
 
 
 

Optiopäätös silmälasien, optikkopalvelujen, henkilökunnan erityistyölasien ja
suojatyölasien hankinnassa (80 000 € alv 0 %)
 
Lisätietoja antaa Tarja Kokkonen, puh 050 3022910, tarja.kokkonen@vantaa.fi
 
Vantaan kaupungin Hankinta järjesti tarjouskilpailun silmälasien, optikkopalvelujen, henkilökunnan erityistyölasien ja suojatyölasien
hankinnasta Vantaan kaupungin sosiaali- ja terveydenhuollon asiakkaille ja henkilökunnalle.

Hankinta oli jaettu viiteen (5) osa-alueeseen:
Osa-alue 1 / Sosiaali- ja terveydenhuollon asiakkaiden silmälasit ja
optikkopalvelut
Osa-alue 2 / Afakia - piilolinssit ja muut erikoispiilolinssit (keratoconus,
kosmeettiset)
Osa-alue 3 / Sosiaali- ja terveydenhuollon lapsiasiakkaiden silmälasit ja
optikkopalvelut
Osa-alue 4 / Vantaan kaupungin henkilökunnan näyttöpäätetyössä tarvittavat
erityistyölasit ja optikkopalvelut
Osa-alue 5 / Vantaan kaupungin henkilökunnan suojatyölasit ja
optikkopalvelut

Sopimuskausi on kaksi (2) vuotta ajalle 1.6.2020-31.5.2022. Tilaajalla on mahdollisuus jatkaa sopimuskautta kahdella (2) yhden vuoden
optiolla (1+1) vuosi kerrallaan.

Vantaan kaupungin hankintajohtaja on päätöksellään 2.4.2020 § 23 valinnut seuraavat toimittajat osa-alueittain:

Osa-alue 1 / Sosiaali- ja terveydenhuollon asiakkaiden silmälasit ja
optikkopalvelut sopimustoimittajaksi Specsavers Finland Oy:n,
Osa-alue 2 / Afakia - piilolinssit ja muut erikoispiilolinssit
(keratoconus, kosmeettiset) sopimustoimittajaksi Instru Optiikka Oy:n,
Osa-alue 3 / Sosiaali- ja terveydenhuollon lapsiasiakkaiden silmälasit
ja optikkopalvelut sopimustoimittajaksi Specsavers Finland Oy:n,
Osa-alue 4 / Vantaan kaupungin henkilökunnan näyttöpäätetyössä
tarvittavat erityistyölasit ja optikkopalvelut sopimustoimittajaksi Synsam
Group Finland Oy:n ja
Osa-alue 5 / Vantaan kaupungin henkilökunnan suojatyölasit ja
optikkopalvelut sopimustoimittajaksi Instru Optiikka Oy:n.

Hankinnan arvo on noin 80 000 € / vuosi alv 0 %.
 
 
Päätös / Hankintajohtaja
 
Päätän, että Vantaan kaupungin silmälasien, optikkopalvelujen, henkilökunnan erityistyölasien ja suojatyölasien hankinnassa otetaan
käyttöön ensimmäinen optiovuosi ja hankintasopimuksia jatketaan yhdellä vuodella edellä mainittujen sopimustoimittajien kanssa ajalle
1.6.2022-31.5.2023.

Tämä päätös on ehdollinen siihen saakka, kun ylemmällä toimielimellä on mahdollisuus käyttää kuntalain 92 §:n mukaista otto-
oikeuttaan.
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  Vantaa 11.1.2022
 
   
  Ekholm Tiina
  Hankintajohtaja
 
 
Allekirjoitettu sähköisesti asianhallintajärjestelmässä.
 
 
Täytäntöönpano Hankinta
 
 
Päätös on yleisesti nähtävänä 
 
Aika 12.1.2022
 
Paikka Vantaan kaupungin internetsivulla paatokset.vantaa.fi
 
Tiedoksianto asianosaiselle
 
Tiedoksiantaja: Tarja Kokkonen
Asianosainen: KH, tarjoajat, Sivistystoimi / Varia, Sosiaali- ja terveydenhuolto, Työhyvinvointi ja kehittämispalvelut
 
 
    Annettu tiedoksi sähköisesti
  Pvm: 11.1.2022
  Vastaanottajat:  
 
Muutoksenhakukielto
Tähän päätökseen, joka koskee vain valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa hakea muutosta.
(Kuntalaki 136 §)
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