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Tyollisyyspalveluiden johtaja Taipale-Vuorinen Susanna

Nuorten kesatyoseteli/ Tilitykset/ Syyskuu 2021

Kasvupalveluiden palvelualueen tyollisyyspalveluiden tulosalue vastaa kaupungin tyollisyyden edistamisesta ja kehittamisesta,
kuntouttavasta tydtoiminnasta, tehtdvaalueellaan yhteistydsta valtion hallinnon, yritysten ja kolmannen sektorin kanssa, kaupungin
tyovalmennustoiminnoista seka tyollisyyden edistamiseen liittyvan toiminnan koordinoimisesta.

Kaupunginvaltuuston 16.11.2020 hyvaksymassa vuoden 2021 kayttésuunnitelmassa on osoitettu 310 000 euron maararaha 300 euron
kesatyoseteleihin, joilla tydllistetddn vantaalaisia 15-18-vuotiaita nuoria yrityksiin ja yhdistyksiin. Yrityksen tai yhdistyksen ei tarvitse olla
vantaalainen. Maararaha on varattu kaupunginhallituksen menokohtaan 10 40 ja sen kdytosta paattda kaupunginhallitus.

Kesatyosetelin avulla tuetaan vuosina 2003-2006 syntyneiden vantaalaisten nuorten tyollistamista. Kolmensadan euron kesatyoseteleita
mydnnetddn Vantaan jokaiselle 9.luokkalaiselle seka enintdan 900 kpl muille 2003-2006 syntyneille vantaalaisille nuorille.

Kesatyosetelin edellytyksena on, ettd vantaalaisnuori tyéllistetdan 1.5.-30.09.2021 valisena aikana vahintaan 10 tyopaivan ajaksi, talta
ajalta minimibruttopalkan on oltava vahintaan 450 €. Verot, sosiaali- ja eldkemaksut on maksettava palkan lisaksi.

Tyonantajana ei voi toimia yksityistalous, perhe tai yksityinen henkild.

Vantaan kaupungin hallintosdgannoén 3 luvun 7 § mukaan kesatydsetelin mydntamisesta paattaa tyollisyyspalveluiden johtaja.

P34tos / Tyollisyyspalveluiden johtaja
Paatan myontaa Nuorten vuoden 2021 kesatyosetelin seuraavasti:

. Tuikun Tallille E.O:n palkkaamiseen

. O&C Ravintola Oy:lle P.H:n palkkaamiseen

. Alvis Oy:lle R.P:n palkkaamiseen

. Dolce Italia F&G Oy:lle S.C:n palkkaamiseen

. Dreamled Oy:lle A.H:n palkkaamiseen

. Fire21:lle O.N seka V.S:n palkkaamiseen

. Gharib Group Oy:lle M.L:n palkkaamiseen

. Hdmeenkylan seurakunnalle E.M:n palkkaamiseen

. Kesko Oyj, K-Citymarket Vantaan Myyrmaelle L:M:n palkkaamiseen
. Kiruk ravintolalle G.M:n palkkaamiseen

. Kooppera Oy:lle P.R:n palkkaamiseen

. Len's Kitchenille J.V:n palkkaamiseen

. Nanso Group Oy:lle V.K sekd I.K:n palkkaamiseen

. Potential Foods Oy:lle H.R:n palkkaamiseen

. Suomen Hockeyliitto Ry:lle G.G seka E.R:n palkkaamiseen
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Allekirjoitettu sahkoisesti asianhallintajarjestelmassa.

Taytantoonpano Kaupunginhallitus
Edelld mainitut tydnantajat
Toimistosihteeri

P&atos on yleisesti ndhtdvana
Aika 29.9.2021

Paikka Vantaan kaupungin internetsivulla paatokset.vantaa.fi

Tiedoksianto asianosaiselle

Oikaisuvaatimusohjeet
Tahan paatokseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.

Oikaisuvaatimuksen saa tehda se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun padtds valittomasti
vaikuttaa (asianosainen) sekd kunnan jasen.

Oikaisuvaatimus tehddan Vantaan kaupunginhallitukselle, postiosoite: Vantaan kaupunki, Kirjaamo,

PL 1100, 01030 Vantaan kaupunki tai sahkopostitse osoitteella: kirjaamo@vantaa.fi

Oikaisuvaatimus on tehtdva 14 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista. Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon 7
paivan kuluttua siitd, kun poytakirja on ndhtavana yleisessa tietoverkossa. Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei
muuta naytetd, 7 paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta, saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksiantotodistukseen
merkittyndaikana taikka kolmantena paivana sahkoisen viestin lahettamisesta.

Oikaisuvaatimuksesta on kaytava ilmi vaatimus perusteineen ja se on oikaisuvaatimuksen tekijan allekirjoitettava.

Sahkoista asiakirjaa ei tarvitse taydentda allekirjoituksella, jos asiakirjassa on tiedot Idhettdjasta eika asiakirjan alkuperaisyytta tai
eheyttd ole syyta epailla.

Sahkoinen viesti katsotaan saapuneeksi viranomaiselle silloin, kun se on viranomaisen kaytettavissa vastaanottolaitteessa tai
tietojarjestelmassa siten, etta viestia voidaan kasitella.

Oikaisuvaatimus on toimitettava oikaisuvaatimusviranomaiselle ennen oikaisuvaatimusajan paattymista.
Oikaisuvaatimus toimitetaan aina omalla vastuulla.
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