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Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus

Kaupunginhallitus 9.9.2019

Kaupunginjohtajan esitys:
Todetaan kokous lailliseksi ja päätösvaltaiseksi.
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Pöytäkirjan tarkastaminen

Kaupunginhallitus 9.9.2019

Kaupunginjohtajan esitys:
Päätetään tarkastaa ja hyväksyä kaupunginhallituksen 26.8.2019 pitämän kokouksen pöytäkirja nro 
12/2019.
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Kuntalain 92 §:n mukaista ottomenettelyä varten saapuneet pöytäkirja ja päätökset/RV 

RV/BI

Kaupunginhallitukselle on kuntalain 92 §:n mukaista ottomenettelyä varten lähetetty seuraava 
pöytäkirja ja päätökset:

Yleisjaoston pöytäkirja nro 6/19.8.2019

Kaupunginjohtajan päätökset
§ 55 Kiinteistöt ja tilat -palvelualueen jakaminen palveluyksiköihin
§ 56 Henkilöstön ja konsernipalveluiden palvelualueen jakaminen palveluyksiköihin
§ 57 Kaupunkirakenne ja ympäristö -palvelualueen jakaminen palveluyksiköihin
§ 58 Kadut ja puistot -palvelualueen jakaminen palveluyksiköihin

Konsernipalveluiden apulaiskaupunginjohtajan päätökset
§ 103 Työmaa-avaimen lisäyksen hankinta SAP-järjestelmän raportointiin (11 250 euroa)
§ 104 Arkkitehtuurin konsultointipalveluiden lisätöiden hankinta (32 400 euroa)

Hankintajohtajan päätökset
§ 68 Option käyttöönotto lihan ja lihavalmisteiden sekä valmisruokien hankinnassa
§ 69 Maidon ja maitotaloustuotteiden hankinta 2 200 000 eur. (alv. 0 %)

Kuntalaispalveluiden johtajan päätös
§ 9 Hankintapäätös: selvitys venäjän- ja arabiankielisten vantaalaisten osallistumisesta ja 

vaikuttamisesta kuntalaisina

Kaupunginhallitus 9.9.2019

Kaupunginjohtajan esitys:
Päätetään olla ottamatta kaupunginhallituksen käsiteltäväksi esittelyosassa mainitussa pöytäkirjassa 
olevia ottamiskelpoisia päätöksiä ja esittelyosassa mainittuja päätöksiä.

Täytäntöönpano: kaupunginkanslia
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Kaupunginvaltuuston 26.8.2019 pitämän kokouksen täytäntöönpanot / RV

RV/LL

Kuntalain mukaan kunnanhallitus vastaa valtuuston päätösten täytäntöönpanosta ja laillisuuden 
valvonnasta (39 §). Päätökset voidaan pannan täytäntöön ennen kuin ne ovat saaneet lainvoiman, 
kuitenkin niin, että täytäntöönpanoon ei saa ryhtyä, jos valitus käy täytäntöönpanon johdosta 
hyödyttömäksi tai jos valitusviranomainen kieltää täytäntöönpanon (143 §). Jos kunnanhallitus katsoo, 
että valtuuston päätös on syntynyt virheellisessä järjestyksessä, valtuusto on ylittänyt toimivaltansa tai 
päätös on muuten lainvastainen, kunnanhallituksen on jätettävä päätös täytäntöön panematta. Asia on 
tällöin viipymättä saatettava valtuuston uudelleen käsiteltäväksi (96 §). 

Kaupunginvaltuusto teki 26.8.2019 päätökset seuraavissa asioissa:

3 § Eron myöntäminen Jouko Jääskeläiselle tarkastuslautakunnan jäsenen tehtävästä ja
täydennysvaalin toimittaminen

4 § Eron myöntäminen Antero Eerolalle ympäristölautakunnan jäsenen tehtävästä ja
täydennysvaalin toimittaminen 

5 § Eron myöntäminen Minttu Sillanpäälle tarkastuslautakunnan jäsenen tehtävästä ja
täydennysvaalin toimittaminen 

6 § Eron myöntäminen Kati Tyystjärvelle tarkastuslautakunnan varajäsenen tehtävästä ja
täydennysvaalin toimittaminen

7 § Omavelkaisen takauksen myöntäminen Kiinteistö Oy Kehäsuoralle 
8 § Helsingin seudun ympäristöpalvelut -kuntayhtymän (HSY) perussopimuksen muuttaminen 
9 § Vastaus Carita Orlandon ja Minttu Sillanpään sekä 36 muun valtuutetun aloitteeseen

"henkilöstökertomuksessa tulee selvittää, millaisilla toimenpiteillä Vantaan kaupunki 
tavoittelee naisten ja miesten palkkatasa-arvoa" 

10 § Vastaus Tanja Vahvelaisen ja Tiina Tuomelan sekä 45 muun valtuutetun aloitteeseen
erityislasten koulukuljetusten järjestämiseksi vuoroasumistilanteissa myös etävanhemman 
kotoa

11 § Vastaus Jenni Chen-Yen ja 51 muun valtuutetun aloitteeseen Kivistön palveluiden
valmistumisen nopeuttamiseksi 

12 § Vastaus Kai-Ari Lundellin ja 25 muun valtuutetun aloitteeseen matalan kynnyksen
liikuntakerhojen järjestämiseksi lapsille 

13 § Vastaus Joel Linnainmäen ja 43 muun valtuutetun aloitteeseen lapsiperheköyhyyden
torjunnan toimintaohjelmasta 

14 § Asemakaavan muutos 002352 sekä tonttijako ja tonttijaon muutos, 61 Tikkurila/ Kielotie 15 
15 § Asemakaavan muutos 002182, 72 Asola / Ojalehdonkuja 2 
16 § Asemakaavan muutos 002329 ja tonttijako, 15 Myyrmäki / Kelokuusen päiväkoti 
17 § Vihreän valtuustoryhmän ja 14 muun valtuutetun aloite kaupungin tarjoaman ruoan

hiilijalanjäljen puolittamiseksi vuoteen 2025 mennessä.
18 § Faysal Abdin ja 35 muun valtuutetun aloite Kirnun tilojen säilyttäminen asukaskäytössä. 
19 § Tiina Tuomelan, Jari Jääskeläisen, Kai-Ari Lundellin ja Sirpa Kauppisen ja 38 muun

valtuutetun aloite sisäilmaesteetön koulu. 
20 § Tarja Eklundin ja 33 muun valtuutetun aloite Vantaalla otettava käyttöön asemakaavoituk-

sessa ja tontin luovutuksessa viherkertoimen käyttövaatimus tontin rakentamisessa Helsin-
gin tapaan. 
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Kaupunginvaltuuston pöytäkirja 6/26.8.2019 on kokonaisuudessaan nähtävänä kaupunginvaltuuston 
extranet-sivuilla ja kaupungin internet-sivuilla. 

Kaupunginhallitus 9.9.2019 

Kaupunginjohtajan esitys:
Päätetään
a) todeta, että kaupunginvaltuuston 26.8.2019 tekemät päätökset voidaan panna täytäntöön, 

ja
b) lähettää päätökset ao. toimialoille toimenpiteitä varten.

Täytäntöönpano: kaupunginkanslia / ao. toimialat
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Eron myöntäminen Sonja Pääsukenelle varavaltuutetun tehtävästä/ (kvalt) RV

7043/00.00.01.00/2019

RV/LL

Sonja Pääsukene on 26.8.2019 saapuneella kirjeellään pyytänyt eroa luottamustehtävistään Vantaan 
kaupungilla paikkakunnalta poismuuton vuoksi. Kuntalain 70 §:n mukaan kaupunginvaltuusto myöntää 
eron valtuutetulle tai varavaltuutetulle. 

Keskusvaalilautakunta nimeää Sonja Pääsukenen tilalle uuden varavaltuutetun.

 Kaupunginhallitus 17.12.2018 § 5 Kaupunginjohtajan esitys: Päätetään esittää valtuustolle 
myönnettäväksi Johannes Niemiselle ero varavaltuutetun tehtävästä. Päätös: Hyväksyttiin esitys.

Kaupunginhallitus 9.9.2019

Kaupunginjohtajan esitys:
Päätetään esittää valtuustolle, että Sonja Pääsukenelle myönnetään ero varavaltuutetun tehtävästä.

Täytäntöönpano: esitys valtuustolle

Muutoksenhakuohje: 3.1 Oikaisuvaatimus- ja valituskielto
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Eron myöntäminen Sonja Pääsukenelle ympäristölautakunnan jäsenen tehtävästä ja 
täydennysvaalin toimittaminen / (kvalt) RV

VD/4954/00.00.01.00/2017
RV/LL

Sonja Pääsukene on 26.8.2019 saapuneella kirjeellään pyytänyt eroa ympäristölautakunnan jäsenen 
tehtävästä.

Kaupunginvaltuusto on 12.6.2017 § 20 nimennyt ympäristölautakuntaan toimikaudeksi 2017–2021 
seuraavat henkilöt:

Jäsen Henkilökohtainen varajäsen
Maija Rautavaara, puheenjohtaja Hanna-Leena Laitinen (kv 18.6.2018 § 4)
Jukka Mölsä, varapuheenjohtaja Jouko Suvensalmi
Markku Weckman Antti Ellonen
Janne Leppänen (kv 28.8.2017 § 6) Matti Lepistö
Susanna Ruotsalainen Hannele Puusa-Ruohonen
Timo Karén (kv 9.10.2017 § 4) Anneli Karhunen
Kimmo Kiljunen Joni Hilden
Sonja Pääsukene Taru Pääkkönen
Riitta Salasto Marjo Kalliokanerva
Ismo Tuormaa Antti Annala
Eija Liinakoski Marja Parkkima
Marja-Vuokko Mäkinen Juho Joensuu
Jari Jääskeläinen (kv 26.8.2019 § 4) Liisa Tilander

1.1.2019 voimaan tulleen hallintosäännön 10 luvun 6 §:n mukaan ympäristölautakunta toimii kuntien 
ympäristönsuojelun hallinnosta annetun lain tarkoittamana kunnan ympäristönsuojeluviranomaisena, 
ulkoilulain tarkoittamana kunnan leirintäalueviranomaisena, terveydensuojelulain tarkoittamana 
terveydensuojeluviranomaisena, elintarvikelain tarkoittamana valvontaviranomaisena, tupakkalain 
tarkoittamana kunnan valvontaviranomaisena, lääkelain nikotiinivalmisteiden vähittäismyynnin 
valvonnasta vastaavana kunnallisena viranomaisena ja kunnallisesta eläinlääkintähuollosta vastaavana 
viranomaisena.

Ympäristölautakunta vastaa:
- kunnalle kuuluvista ympäristön- ja luonnonsuojelun sekä maa-aineslain viranomaistehtävistä
- ulkoilulain tarkoittamista kunnan leirintäalueviranomaisen tehtävistä
- terveydenhuoltolain tarkoittamasta yksilön ja hänen elinympäristönsä terveellisyyden valvonnasta 
ympäristöterveydenhuollolle kuuluvin osin
- kunnan terveydensuojeluun kuuluvista tehtävistä
- kunnan elintarvikevalvonnasta
- kunnalle kuuluvasta tupakkalain valvonnasta
- lääkelain nikotiinivalmisteiden vähittäismyyntiä koskevasta valvonnasta
- eläinlääkintähuoltolain mukaisten kunnalle kuuluvien tehtävien, mukaan lukien eläinsuojelu-, 
eläintauti- ja sivutuotevalvonnan, järjestämisestä ja
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- eläinsuojelulain mukaisesti irrallaan tavattujen, talteen otettujen eläinten hoidon järjestämisestä.

Hallintosäännön 8 luvun 4 §:n mukaan kaupunginvaltuusto valitsee lautakuntaan kaupunginvaltuuston 
toimikaudeksi kerrallaan vähintään yhdeksän jäsentä ja yhtä monta henkilökohtaista varajäsentä. 
Lautakunnan varsinaisista jäsenistä vähintään 40 prosenttia tulee olla valtuutettuja. 

Kaupunginvaltuusto nimeää lautakunnan jäsenistä yhden puheenjohtajaksi ja yhden 
varapuheenjohtajaksi. Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee olla valtuutettuja.

Kuntalain 74 §:n mukaan vaalikelpoinen lautakuntaan on henkilö, joka on vaalikelpoinen valtuustoon, ei 
kuitenkaan:
1) asianomaisen lautakunnan alainen kunnan palveluksessa oleva henkilö;
2) henkilö, joka on asianomaisen lautakunnan tehtäväalueella toimivan, kunnan määräysvallassa olevan 
yhteisön tai säätiön palveluksessa;
3) henkilö, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen jäsenenä taikka johtavassa ja 
vastuullisessa tehtävässä tai siihen rinnastettavassa asemassa liiketoimintaa harjoittavassa yhteisössä, jos
kysymyksessä on sellainen yhteisö, jolle asianomaisessa lautakunnassa tavanomaisesti käsiteltävien 
asioiden ratkaisu on omiaan tuottamaan olennaista hyötyä tai vahinkoa.

Tasa-arvolain 4 a §:n 1 momentin mukaan kunnallisissa ja kuntien välisen yhteistoiminnan toimielimissä 
lukuun ottamatta kunnanvaltuustoja tulee olla sekä naisia että miehiä kumpiakin vähintään 40 
prosenttia.

Kaupunginhallitus 9.9.2019 

Kaupunginjohtajan esitys:
Päätetään esittää kaupunginvaltuustolle, että 
a) myönnetään Sonja Pääsukenelle ero ympäristölautakunnan jäsenen tehtävästä, ja
b) toimitetaan ympäristölautakunnan jäsenen täydennysvaali jäljellä olevaksi ajaksi 

toimikaudesta 2017–2021.

Täytäntöönpano: esitys valtuustolle

Muutoksenhakuohje: 3.1 Oikaisuvaatimus- ja valituskielto
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Eron myöntäminen Pirkko Niemelle vanhusneuvoston jäsenen tehtävästä ja uuden 
jäsenen nimeäminen / RV

VD/5497/00.00.01.00/2019

RV/LL

Pirkko Niemi on 3.9.2019 saapuneella kirjeellään pyytänyt eroa vanhusneuvoston jäsenen tehtävästä. 

Vanhusneuvoston kokoonpano ja tehtävät on määritelty kaupunginhallituksen 28.8.2017 hyväksymässä 
Vantaan kaupungin vanhusneuvoston toimintasäännössä, jonka mukaan kaupunginhallitus valitsee 
vanhusneuvoston jäsenet ja henkilökohtaiset varajäsenet kahden vuoden toimikaudeksi. 
Kaupunginhallitus valitsee Vantaan vanhusneuvostoon vähintään 10 jäsentä, joista yksi valitaan 
sotaveteraanijärjestöjen edustajista. Kullekin jäsenelle nimetään varajäsen. Kaupunginhallitus nimeää 
vanhusneuvoston puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan vanhusneuvostoon valituista jäsenistä. 
Vanhusneuvoston toimintasäännön mukaan kaupungin toimialat ja Vantaan seurakuntayhtymä nimeävät
vanhusneuvostoon asiantuntijaedustajat ja heidän henkilökohtaiset varajäsenensä. Toimintasäännön 
mukaan vanhusneuvosto voi myös pyytää asiantuntijoiksi eri tahojen edustajia kokouskohtaisesti.

Kaupunginhallitus on kokouksessaan 12.8.2019 § 19 nimennyt seuraavat henkilöt vanhusneuvoston 
jäseniksi:

Varsinaiset Varajäsenet
Etunimi Sukunimi Etunimi Sukunimi
Eija Savela Sirkka Salmi-Mehtonen
Raimo Huvila, 

varapuheenjohtaja
Pert Räisänen

Eija Salmenkivi Maija Salmenkaita
Leena Lauren Peter Mansner
Paula Hakanen Sirkka Laaksonen
Pirkko Niemi Varpu Peltonen
Jussi Särkelä, 

puheenjohtaja
Jouko Koskinen

Ulla-Stina Palomaa Håkan Sandell
Heimo Liimatainen Tuula Natunen
Juha Suomela Arto Tiihonen
Pirkko Toivonen Leila Mäkynen
veteraanijärjestön edustaja  veteraanijärjestön varaedustaja
Reijo Söderberg Ritva Nordlund

Kaupunginhallitus 9.9.2019

Kaupunginjohtajan esitys:
Päätetään 
a) myöntää Pirkko Niemelle ero vanhusneuvoston jäsenen tehtävästä, ja 
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b) toimittaa vanhusneuvoston jäsenen täydennysvaali jäljellä olevaksi ajaksi toimikaudesta 
2019 - 2021.

Tarkastetaan ja hyväksytään pöytäkirja tämän pykälän osalta heti kokouksessa.

Täytäntöönpano: kaupunginkanslia

Muutoksenhakuohje: 1. Oikaisuvaatimus

Lisätiedot: neuvottelukunnan sihteeri Jenna Hirvonen, puh. 040 141 8164, 
(etunimi.sukunimi2[at]vantaa.fi)
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Edustajan nimeäminen Pääkaupunkiseudun kaupunkien yhteistyöryhmään / RV

VD/9362/00.04.01/2017

RV/TL/HY-L

Helsingin, Espoon, Vantaan ja Kauniaisten kaupunkien sopimuspohjainen yhteistyö käynnistyi vuonna 
2004. Tuolloin kaupunginvaltuustojen päätöksin perustettiin pääkaupunkiseudun neuvottelukunta ja 
kaupunginhallitukset hyväksyivät yhteistyöasiakirjan. Yhteistyötä tiivistettiin ja laajennettiin kunta- ja 
palvelurakenneuudistushankkeen (Paras-hanke) myötä kaupunginvaltuustojen vuonna 2006 
hyväksymällä yhteistyösopimuksella. Sitä seurasivat yhteistyösopimukset vuosille 2009–2012, 2013–
2016 ja 2017–2021.

Pääkaupunkiseudun kaupunkien yhteistyösopimuksessa vuosille 2017-2021 todetaan, että 
pääkaupunkiseudun keskeisiä yhteistyökysymyksiä käsitellään pääkaupunkiseudun yhteistyöryhmässä. 
Yhteistyöryhmä koostuu Helsingin pormestarista ja kansliapäälliköstä, Espoon, Kauniaisten ja Vantaan 
kaupunginjohtajista sekä neljästä Helsingin, kolmesta Espoon, kolmesta Vantaan ja yhdestä Kauniaisten 
kaupunginhallituksen nimeämästä luottamushenkilöstä. Yhteistyön strategisesta ja operatiivisesta 
koordinaatiosta vastaavat pääkaupunkiseudun kaupunginjohtajat. 

Kaupunginhallitus nimesi kokouksessaan 13.11.2017 § 7 edustajiksi pääkaupunkiseudun 
yhteistyöryhmään Sari Multalan, Antti Lindtmanin ja Timo Juurikkalan. 

Timo Juurikkala on 30.8.2019 saapuneella kirjeellä pyytänyt nimeämään tilalleen edustajan 
pääkaupunkiseudun yhteistyöryhmään.

Kaupunginhallitus 9.9.2019

Kaupunginjohtajan esitys:
Päätetään 

a) todeta, että Timo Juurikkala luopuu paikastaan pääkaupunkiseudun yhteistyöryhmässä, ja
b) nimetä edustaja pääkaupunkiseudun yhteistyöryhmään. 

Täytäntöönpano: kaupunginkanslia

Muutoksenhakuohje: 1. Oikaisuvaatimus

Lisätiedot:
kehittämisjohtaja Tarja Lumijärvi, puh. 09 839 22705, etunimi.sukunimi[at]vantaa.f
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PÄÄKAUPUNKISEUDUN YHTEISTYÖSOPIMUS 2017 - 2021

Pääkaupunkiseudun kaupunkien, Espoon, Helsingin, Kauniaisten ja Vantaan, yhteistyösopimuksen 
päämääränä on edistää kaupunkien välistä strategisen tason vuoropuhelua ja operatiivisen tason 
yhteistyötä. Sopimuksella ei siirretä päätöstoimivaltaa yhteisille toimielimille, vaan yhteistyön edellyttämät 
kaupunkeja sitovat päätökset tehdään kunkin kaupungin omien määräysten mukaisesti.

Sopimuksen tavoitteena on erityisesti parantaa pääkaupunkiseudun kansainvälistä kilpailukykyä, kehittää 
Helsingin seudun yhteistyötä ja metropolipolitiikkaa sekä yhteistä kansallisen tason edunvalvontaa, edistää 
kaupunkien välistä yhteistyötä maankäytön, asumisen ja liikenteen kysymyksissä sekä parantaa ja tehostaa 
yhdessä kaupunkien palveluita ja yhteisten yhteisöjen omistajaohjauksen koordinaatiota.

Pääkaupunkiseudun keskeisiä yhteistyökysymyksiä käsitellään pääkaupunkiseudun yhteistyöryhmässä, joka 
koostuu Helsingin pormestarista ja kansliapäälliköstä, Espoon, Kauniaisten ja Vantaan kaupunginjohtajista 
sekä neljästä Helsingin, kolmesta Espoon, kolmesta Vantaan ja yhdestä Kauniaisten kaupunginhallituksen 
nimeämästä luottamushenkilöstä. Yhteistyöryhmä kokoontuu tarpeen mukaan, vähintään kahdesti 
vuodessa, pääkaupunkiseudun kaupunginjohtajien koollekutsumana.

Yhteistyöryhmän puheenjohtajana toimii Helsingin pormestari ja varapuheenjohtajana Espoon 
kaupunginhallituksen puheenjohtaja. Kokousten valmistelusta vastaavat pääkaupunkiseudun 
kaupunginjohtajat. Helsingin kaupunki vastaa yhteistyöryhmän sihteeritehtävistä.

Yhteistyön strategisesta ja operatiivisesta koordinaatiosta vastaavat pääkaupunkiseudun kaupunginjohtajat, 
jotka kokoontuvat tarpeen mukaan, keskimäärin kerran kuukaudessa Helsingin pormestarin johdolla. 
Helsingin kaupunki vastaa kaupunginjohtajien kokousten sihteeritehtävistä.

Toimialakohtaista pääkaupunkiseudun operatiivisen tason yhteistyötä varten perustetaan tarvittava määrä 
pks-työryhmiä, joissa kaupunkeja edustavat pääkaupunkiseudun kaupunginjohtajien nimeämät kaupunkien 
edustajat. Työryhmien puheenjohtajuus- ja sihteeritehtävät kiertävät vuosittain kaupunkien välillä, ellei 
työryhmässä toisin sovita. Pks-työryhmät kokoontuvat tarvittaessa ja raportoivat vuosittain 
pääkaupunkiseudun kaupunginjohtajille.

Yhteistoiminnasta henkilöstön kanssa huolehditaan kaupunkikohtaisesti kaupunkien 
yhteistoimintasopimusten mukaisesti. Pääkaupunkiseudun kaupunginjohtajat kutsuvat lisäksi tarvittaessa 
koolle kaupunkityönantajien ja henkilöstöjärjestöjen yhteisen seurantaryhmän. 

Yhteistyösopimus tulee voimaan kun kaikki sopimuskumppanit ovat hyväksyneet sen omien määräystensä 
mukaisesti ja on voimassa siihen asti, kunnes kaupungit sopivat uudesta yhteistyösopimuksesta, kuitenkin 
enintään vuoden 2021 loppuun saakka.

Helsingissä x.x.2017

Espoon kaupunki Helsingin kaupunki

Kauniaisten kaupunki Vantaan kaupunki
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Sisäilma-asioiden neuvottelukunnan asettaminen toimikaudeksi 2019-2021 / RV

VD/5030/00.00.01.01/2019
RV/HP/HO/JH/KN/LL

Sisäilma-asioiden neuvottelukunta nimettiin ensimmäisen kerran kaupunginhallituksen toimikaudelle 
2017–2019. 

Sisäilma-asioiden neuvottelukunnan tehtävänä on ollut osaltaan seurata sisäilma-asioiden käsittelyä 
Vantaan kaupungissa. Vantaan kaupungin sisäilma-asioita koskeva päätöksenteko tehdään 
hallintosäännön mukaisissa toimielimissä. Hallintosäännön 10 luvun § 4 mukaan tekninen lautakunta 
vastaa kaupungin toimitilajohtamisesta, toimitilastrategiasta sekä kaupungin eri toimialojen tarvitsemien
riittävien ja asianmukaisten toimitilojen hankkimisesta, hallinnasta ja isännöintitehtävistä. Teknisen 
lautakunnan tehtävään lukeutuu myös kaupungin toimitilojen sisäilma-asioista huolehtiminen.

Uuden Vantaan valmistelussa on määritelty, että sisäilma-asiat ovat tällä strategiakaudella yksi 1.1.2020 
aloittavan uuden organisaation strategiasta johdetuista, poikkihallinnollisista teemoista. 
Strategiateemoja johdetaan verkostomaisesti ja niiden toteutumisesta raportoidaan 
kaupunginhallitukselle kerran vuodessa.

Sisäilma-asioiden neuvottelukunnan uutena tehtävänä olisi antaa lausuntoja päättäville toimielimille 
sisäilma-asioihin liittyen. Tällainen voi olla esimerkiksi lausunnon antaminen tekniselle lautakunnalle, 
opetuslautakunnalle ja sosiaali- ja terveyslautakunta lautakunnan talousarvioesityksestä sisäilma-
asioiden näkökulmasta. Samoin toimikunnan työ on luonteva kytkeä uuden Vantaan sisäilma-asioiden 
poikkihallinnolliseen teemaan. Teeman vetäjä raportoi teeman tavoitteiden toteutumisesta 
toimikunnalle ennen kuin raportti viedään kaupunginhallitukselle.

Neuvottelukunta kokoontuu viisi kertaa vuodessa, joista kaksi syksyllä ja kolme keväällä.

Kaupunginhallitus 9.9.2019

Kaupunginjohtajan esitys:
Päätetään
a) asettaa sisäilma-asioiden neuvottelukunta kaupunginhallituksen toimikaudeksi 2019–2021,
b) neuvottelukunnan jäsenmäärä,
c) että neuvottelukunnan puheenjohtajiston tulee olla kaupunginhallituksen, teknisen 

lautakunnan, opetuslautakunnan tai sosiaali- ja terveyslautakunnan jäsen,
d) valita neuvottelukunnan jäsenet ja henkilökohtaiset varajäsenet ja nimetä 

neuvottelukunnan jäsenistä puheenjohtaja ja kaksi varapuheenjohtajaa,
e) että neuvottelukunnan tehtävänä on seurata sisäilma-asioiden käsittelyä Vantaan 

kaupungissa, antaa lausuntoja päättäville toimielimille sisäilma-asioiden näkökulmasta ja 
seurata sisäilma-asioiden poikkihallinnollisen teeman tavoitteiden toteutumista,

f)  nimetä neuvottelukuntaan kaupungin edustajina:
- tilakeskuksen sisäympäristöasiantuntija, joka vastaa kokousten valmistelusta
- 1. kaupungineläinlääkäri
- sosiaali- ja terveydenhuollon toimialan kehittämisyksikön erityisasiantuntija 
- koulu- ja opiskeluterveydenhuollon sisäilmaterveydenhoitaja
- sivistystoimen toimialan talous- ja hallintojohtaja
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- sivistystoimen toimialan viestintäpäällikkö
- Vantti Oy:n edustaja

g) oikeuttaa maankäytön, rakentamisen ja ympäristön toimialan apulaiskaupunginjohtaja 
kutsumaan neuvottelukuntaan kaksi Vantaan kaupungin vanhempainyhdistysten 
alueyhdistysedustajaa sekä kaksi kaupungin henkilöstön edustajaa,

h) että luottamushenkilöiden kustannukset suoritetaan kaupunginhallituksen menokohdalta 
10 40 10 000, ja

i) että neuvottelukunnan sihteeritehtävistä vastaa maankäytön, rakentamisen ja ympäristön 
toimialan nimeämä henkilö.

Tarkastetaan ja hyväksytään pöytäkirja tämän pykälän osalta heti kokouksessa.

Täytäntöönpano: kaupunginkanslia

Muutoksenhakuohje: 1. Oikaisuvaatimus

Lisätiedot:
Talous- ja hallintojohtaja Jonna Hohti, puh. 043 8268687, etunimi.sukunimi[at]vantaa.f
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Hallintosäännön muuttaminen / Uusi Vantaa -organisaatiouudistuksen aiheuttamat 
muutokset osa 2 / (kvalt) RV

VD/1934/00.01.01.00/2019

RV/S-AP/HY-L

Uusi Vantaa -hanke käynnistyi kaupunginhallituksen päätöksellä. Kaupunginhallitus asetti 7.5.2018 § 6 
Uusi Vantaa -luottamushenkilötoimikunnan, jonka tehtäväksi asetettiin arvioida kaupungin poliittisen 
päätöksentekorakenteen ja viranhaltijaorganisaation muutostarpeita ja tämän arviointityön perusteella 
esittää kaupunginhallitukselle linjaukset toimialarakenteesta 22.10.2018 mennessä, linjauksen 
tulosaluerakenteesta 17.12.2018 mennessä, 1.1.2020 voimaan tulevista toimielinrakenteen muutoksista 
31.3.2019 mennessä sekä mahdollisista 1.6.2021 voimaan tulevista toimielinrakenteen muutoksista 
31.5.2019 mennessä.

Valmistelutyön valmistuttua toimiala- ja palvelurakenteiden osalta on kaupunginvaltuusto 8.4.2019 § 6 
päättänyt 1.1.2020 voimaan tulevista hallintosääntömuutoksista, jotka koskevat kaupungin 
viranhaltijaorganisaation uudistamista. 

Toimikunta on jatkanut vuoden 2019 keväällä valmistelua 1.1.2020 ja 1.6.2021 voimaan tulevista 
toimielinrakenteen muutoksista.  Tämän työn tuloksena kaupunginvaltuustolle tuodaan päätettäväksi 
hallintosäännön muutokset, jotka koskevat väliaikaista toimielinrakennetta ajalla 1.1.2020–31.5.2021, 
sekä toimielinrakennetta seuraavan valtuustokauden alusta 1.6.2021 lukien. 

Samalla hallintosääntöön esitetään tehtäväksi muita muutoksia, jotka perusteellaan erikseen. Muutokset
johtuvat muun muassa lainsäädännön muutoksista.

Väliaikainen toimielinrakenne 1.1.2020–31.5.2021

Väliaikaista toimielinrakennetta on käsitelty Uusi Vantaa -toimikunnan kokouksissa alkuvuodesta 2019. 
Toimikunnan valmistelemat linjaukset väliaikaisesta toimielinrakenteesta käsiteltiin 
kaupunginhallituksessa 25.3.2019 ja kaupunginhallitus antoi niiden mukaiset valmisteluohjeet 
hallintosäännön valmistelua varten. 

Kaupunginhallitus antoi 25.3.2019 § 7 uuden Vantaan ja sen myötä hallintosäännön valmisteluun 
Vantaan kaupungin toimielinrakenteeseen ajalle 1.1.2020–31.5.2021 seuraavat ohjeet:

1. Periaatteena on, että kaupunginvaltuuston valitsemat Vantaan kaupungin nykyiset toimielimet 
jatkavat valtuustokauden loppuun ja toimielinten tehtävät pyritään pitämään mahdollisimman 
nykyisen kaltaisina.

2. Kasvatuksen ja oppimisen toimialan lautakuntana toimii opetuslautakunta, jolla on 
ruotsinkielinen jaosto ja yksilöasioiden jaosto.

3. Kaupunkikulttuurin toimialan lautakuntana toimii vapaa-ajanlautakunta.
4. Kaupunkiympäristön toimialan lautakuntina toimivat kaupunkisuunnittelulautakunta, jolla on 

rakennuslupajaosto, tekninen lautakunta ja ympäristölautakunta. Toimialan palvelualueet 
jakautuvat näiden lautakuntien alaisuuteen siten, että toimielinten tehtäväkenttä muuttuu 
mahdollisimman vähän.

5. Sosiaali- ja terveydenhuollon toimialan toimielinrakenne säilytetään nykyisellään.
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6. Kaupunkistrategian ja johdon toimialan lautakuntana toimii kaupunginhallitus, jolla on 
yleisjaosto. Yleisjaoston nimi muutetaan 1.1.2020 alkaen konsernijaostoksi. Toimialalle 
hallinnollisesti sijoittuva Keski-Uudenmaan pelastustoimen liikelaitos on jatkossakin 
johtokuntansa alainen. Ulkoinen tarkastus toimii riippumattomana tarkastuslautakunnan 
alaisuudessa.

Lähtökohdat väliaikaiselle toimielinrakenteelle 1.1.2020–31.5.2021

Vantaan kaupungin viranhaltijaorganisaatio uudistuu 1.1.2020 alkaen, mutta valmistelussa tavoitteena 
on ollut, että kaupungin toimielinrakenne jatkaisi mahdollisimman hyvin nykyisen kaltaisena tämän 
valtuustokauden loppuun asti. Tällä ratkaisulla luottamushenkilöiden asema muuttuisi mahdollisimman 
vähän kesken valtuustokauden. Kuntalaki suojaa luottamushenkilöiden asemaa ja erottamattomuutta 
hyvin vahvasti. Organisaatiouudistuksen yhteydessä toimielimiä on mahdollista lakkauttaa, jolloin myös 
näihin toimielimiin kuuluvien luottamustoimi päättyy. Näin voidaan tehdä, jos muutokset ovat 
merkittäviä. Jos toimielimen tehtäväkenttä ei merkittävästi muutu, ei toimielimeen nimettyjä 
luottamushenkilöitä voida erottaa. 

Nykyinen organisaatio on määritelty hallintosäännössä niin, että jokaisesta tulosalueesta on kerrottu, 
minkä toimielimen alainen se on. Tätä samaa logiikkaa käytetään myös jatkossa. Tarkoitus on, että 
jokaisen palvelualueen kohdalla määritellään, minkä toimielimen alaisuuteen se kuuluu. Joidenkin 
palveluelinten kohdalla joudutaan tekemään poikkeuksia. Näin käy siinä tilanteessa, kun yhteen 
palvelualueeseen yhdistetään nykyisin kahden eri lautakunnan alla olevia tulosalueita. Tällaisten 
palvelualueiden osalta määritellään, mitkä tehtävät kuuluvat minkäkin toimielimen alle.

Kaupunkistrategian ja johdon toimialan toimielimet 1.1.2020–31.5.2021 

Kaupunkistrategian ja johdon toimialalle kuuluvat henkilöstön ja konsernipalveluiden, kasvupalveluiden, 
kuntademokratian sekä talouden ja strategian palvelualueet. Lisäksi kaupunginjohtajan alaisuudessa on 
viestinnän ja sisäisen tarkastuksen palveluyksiköt. Toimialalle sijoittuu hallinnollisesti myös Keski-
Uudenmaan pelastustoimen liikelaitos. 

Ulkoinen tarkastus jatkaa riippumattomana tarkastuslautakunnan alaisuudessa.

Toimialaan yhdistyvät nykyinen kaupunginjohtajan toimiala ja valtaosa nykyistä konserni- ja 
asukaspalveluiden toimialaa. Näiden molempien toimialojen lautakuntana toimii nykyisin 
kaupunginhallitus. Osa asioista on hallintosäännössä määritelty suoraan kaupunginhallituksen 
yleisjaoston päätösvaltaan. Nämä toimielimet jatkavat myös väliaikaisessa toimielinrakenteessa.

Konserni- ja asukaspalveluiden toimialalle nykyisin kuuluvat kuntalaispalvelut siirtyvät lähes 
kokonaisuudessaan kaupunkikulttuurin toimialalle. Päätöksentekorakenteen selkeyden vuoksi on 
perusteltua, että nämä tehtävät siirtyvät myös kaupunkikulttuurin toimialan lautakunnan alaisuuteen. 
Tämän tehtävämuutoksen seurauksena yleisjaoston nimi muutetaan 1.1.2020 alkaen konsernijaostoksi.

Toimialalle hallinnollisesti sijoittuva Keski-Uudenmaan pelastustoimen liikelaitos on jatkossakin oman 
johtokuntansa alainen.

09.09.2019
Kaupunginhallitus
Esityslista 10 Sivu 17



Kasvatuksen ja oppimisen toimialan toimielimet 1.1.2020–31.5.2021

Kasvatuksen ja oppimisen toimialalle kuuluvat perusopetuksen, ruotsinkielisten palveluiden (svensk-
språkiga servicen), toisen asteen koulutuksen ja varhaiskasvatuksen palvelualueet sekä toimialan 
yhteiset palvelut. Nämä kaikki ovat tällä hetkellä opetuslautakunnan alaisia toimintoja ja näin on 
perusteltua olla jatkossakin. Väliaikaisessa toimielinrakenteessa toimialan lautakuntana toimii 
opetuslautakunta, jolla on edelleen yksilöasioiden jaosto ja ruotsinkielinen jaosto.

Nykyisin opetuslautakunnan alaisuudessa toimivat myös kirjasto ja aikuisopisto. Nämä kaksi 
tehtäväkokonaisuutta siirtyvät uudistuksen myötä kaupunkikulttuurin toimialalle. 
Päätöksentekorakenteen selkeyden vuoksi on perusteltua, että tehtävä siirtyvät myös toimialan 
lautakunnan eli vapaa-ajan lautakunnan alaisuuteen.

Kaupunkikulttuurin toimialan toimielimet 1.1.2020–31.5.2021

Kaupunkikulttuurin toimialalle kuuluvat kirjasto- ja asukaspalveluiden, kulttuurin, liikunnan ja nuorison 
palvelualueet sekä toimialan yhteiset palvelut. Näiden palvelualueiden tehtävistä kulttuuri, liikunta ja 
nuoriso kuuluvat tällä hetkellä vapaa-ajan lautakunnan alaisuuteen. Kirjasto- ja asukaspalveluista kirjasto
ja aikuisopisto ovat tällä hetkellä opetuslautakunnan ja palvelualueen muut tehtävät 
kaupunginhallituksen tai sen yleisjaoston alaisuudessa. Päätöksenteon selkeyden vuoksi on perusteltua, 
että toimiala on väliaikaisessa toimielinrakenteessa kokonaisuudessaan vapaa-ajan lautakunnan alainen.

Kaupunkiympäristön toimialan toimielimet 1.1.2020–31.5.2021

Kaupunkiympäristön toimialalla on katujen ja puistojen, kaupunkirakenteen ja ympäristön sekä 
kiinteistöjen ja tilojen palvelualueet sekä toimialan yhteiset palvelut. Toimialan tehtävät ovat 
käytännössä samat kuin nykyisellä maankäytön, rakentamisen ja ympäristön toimialalla.

Katujen ja puistojen palvelualueen tehtävät ovat nykyisen teknisen lautakunnan alaisuudessa ja on 
perusteltua, että palvelualue on myös väliaikaisessa toimielinrakenteessa teknisen lautakunnan alainen.

Kaupunkirakenteen ja ympäristön palvelualueelle yhdistyy kolme nykyistä tulosaluetta: 
kaupunkisuunnittelu, rakennusvalvonta ja ympäristökeskus. Näistä kaupunkisuunnittelun ja 
rakennusvalvonnan tehtävät ovat nykyisin kaupunkisuunnittelulautakunnan alaisia tehtäviä ja näin on 
perusteltua olla myös jatkossakin. Kaupunkisuunnittelulautakunnan alaisen rakennuslupajaoston 
tehtäväkenttä ja päätösvalta pidetään myös nykyisen kaltaisena. Ympäristökeskuksen tehtävät jatkavat 
myös ympäristölautakunnan alaisina. Siten kaupunkirakenteen ja ympäristön palvelualue jakautuu 
väliaikaisessa toimielinrakenteessa tehtävittäin kahden lautakunnan ja yhden jaoston alaisuuteen. 

Kiinteistöjen ja tilojen palvelualueelle sijoittuvat nykyisen kiinteistöjen ja asumisen tulosalueen sekä 
tilakeskuksen tehtävät. Nämä ovat kahden eri lautakunnan alaisuudessa ja näin jatketaan myös 
väliaikaisessa toimielinrakenteessa. Palvelualueen tehtävät jaetaan siten niin, että nykyiset kiinteistöjen 
ja asumisen tehtävät ovat edelleen kaupunkisuunnittelulautakunnan alaisia ja tilakeskuksen tehtävät 
teknisen lautakunnan alaisia.

Toimialan yhteiset palvelut on perusteltua sijoittaa kaupunkisuunnittelulautakunnan alaisuuteen. 
Yhteisissä palveluissa on esimerkiksi talous- ja hallintopalveluista sekä muista tukipalveluista vastaava 
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palveluyksikkö, jonka tehtävät ovat käytännössä nykyisinkin olleet kaupunkisuunnittelulautakunnan 
alaisia.

Maankäytön, rakentamisen ja ympäristön toimialalla ollut yksityistiejaosto lopettaa toimintansa vuoden 
2019 lopussa. Tämä johtuu siitä, että kyseiset tehtävät siirtyvät valtion hoidettavaksi.

Sosiaali- ja terveydenhuollon toimialan toimielimet 1.1.2020–31.5.2021

Toimialan toimielimiin ei esitetä muutoksia.

Yhteistoiminta

Uusi Vantaa -hanketta on käsitelty kaupungin yhteistoimintaryhmässä keväästä 2018 alkaen joka 
kuukausi. Yhteistoimintaryhmällä ei ole ollut huomauttamista asian valmisteluun tai linjauksiin.

Hallintosäännön muutokset, jotka tulevat voimaan 1.1.2020

Hallintosäännön rakenne ja logiikka säilyvät nykyisellään. Seuraavassa on selostettu suurimmat 
muutokset nykyiseen nähden. Liitteenä on neljä eri versiota hallintosäännöstä: 

1. Ensi vuoden alusta 1.1.2020 voimaan tuleva hallintosääntö kokonaisuudessaan,
2. Ensi vuoden alusta 1.1.2020 voimaan tuleva hallintosääntö kokonaisuudessaan siten, 

että tekstistä erottuvat hallintosäännöstä tässä yhteydessä lisättävät, muutettavat ja 
poistettavat kohdat,  

3. Toimielinrakenteen muutosten vuoksi muutettavat hallintosäännön 2, 4 – 6, 8, 10, 24 ja 
26 luvut, jotka tulevat voimaan ensi valtuustokauden alusta 1.6.2021 sekä 

4. Ensi valtuustokauden alusta 1.6.2021 voimaan tulevat hallintosäännön luvut 2, 4-6, 8, 
10, 24 ja 26 siten, että tekstistä erottuvat ne lisäykset, muutokset ja poistot, jotka 
hallintosääntöön on tehty verrattuna 1.1.2020 voimaan tulevaan versioon.

Muutoksia voi myös vertailla voimassa olevaan hallintosääntöön, joka löytyy osoitteesta www.vantaa.f 
(hallinto ja talous – hallinto – sääntökokoelma). Vertailtaessa voimassa olevaan hallintosääntöön on 
huomattava, että voimassa olevaan hallintosääntö ei sisällä niitä muutoksia, jotka on hyväksytty 
hallintosääntömuutoksen 1 osassa 8.4.2019 ja jotka tulevat voimaan 1.1.2020.

Kaikki liitteenä olevat hallintosääntöversiot sisältävät sekä 8.4.2019 hyväksytyt muutokset että nyt 
esitettävät muutokset. 

2 luku – Kaupungin toiminnan johtaminen

Yleisjaoston nimi on muutettu konsernijaostoksi niin tässä kuin kaikissa muissakin luvuissa, joissa se on 
mainittu. Toimielimien joukosta on poistettu teknisen lautakunnan yksityistiejaosto, koska sen toiminta 
siirtyy valtiolle 1.1.2020 lukien, ja Vantaan työterveys -liikelaitoksen johtokunta, koska liikelaitos on 
yhtiöitetty. Kuva koko organisaatiosta mukaan lukien toimielimet on päivitetty vastaamaan tilannetta 
1.1.2020 alkaen.

Kaupunginjohtajan tehtäviin on lisätty kaupungille testamentattujen tai lahjoitettujen varojen ja 
valtionperintöjen vastaanottamisesta päättäminen, jos omaisuuden arvo on enintään 100 000 euroa ja 
testamentissa tai lahjoituksessa ei ole tarkoitemääräystä tai omaisuuden käyttötarkoituksesta ei ole 
muutoin määrätty. Tällä hetkellä kaikista kaupungin saamista testamenteista, lahjoituksista ja 
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valtionperinnöistä päättäminen kuuluu kaupunginhallitukselle. Tämä on tarpeetonta arvoltaan pienten 
testamenttien, lahjoitusten ja valtionperintöjen osalta. Esitys on, että jatkossa pienten alle 100 000 euron
arvoisten testamenttien, lahjoitusten ja valtionperintöjen vastaanottamisesta päättää hallintojohtaja, 
mikäli testamentissa tai lahjoituksessa on tarkoitemääräys, joka ohjaa saatujen varojen käyttöä tai 
omaisuuden käyttötarkoitus on muutoin määrätty (valtionperinnöt). Mikäli tarkoitemääräystä ei 
testamentissa tai lahjoituksessa ole eikä omaisuuden käyttötarkoitusta ole muutoin määrätty ja 
omaisuuden arvo on enintään 100 000 euroa, asiasta päättäisi kaupunginjohtaja.

Apulaiskaupunginjohtajan tehtäviä on tarkennettu siten, että apulaiskaupunginjohtaja 
(kaupunkistrategian ja johdon toimialalla kaupunginjohtaja) päättää toimialallaan palvelualueisiin 
kuulumattomista palveluyksiköistä. Tällaisia palveluyksiköitä voi olla kaupunkistrategian ja johdon 
toimialalla sekä muiden toimialojen yhteisissä palveluissa. 

Vahinkoilmoitusten tekemistä koskeva kohta on poistettu palvelualuejohtajan tehtävistä. 
Vahinkoilmoituksen tekeminen ei edellytä hallintosäännössä delegoitua toimivaltaa. Vahinkoilmoituksen 
voi tehdä se, jonka tehtäviin se luontevimmin kuuluu.

Palvelualuejohtajan oikeutta päättää palvelualueen hallinnassa olevien tilojen luovuttamisesta 
ulkopuoliseen käyttää on rajattu siten, että kasvatuksen ja oppimisen toimialan sekä kaupunkikulttuurin 
toimialan hallinnassa olevien tilojen tilavarauksista niinä aikoina, kun tilat eivät ole palvelualueen omassa
käytössä, päättää liikuntajohtaja. Päätösvallan keskittämisellä halutaan helpottaa kuntalaisten ja 
järjestöjen mahdollisuuksia vuokrata tiloja vapaa-ajan käyttöön. 

3 Luku – Tehtävät ja päätösvalta kaupunkistrategian ja johdon toimialalla

Lukuun on lisätty toimialan palvelualuejohtajien virkanimikkeet ja täsmennetty palvelualuejohtajien 
tehtäviä ja päätösvaltaa. 

Henkilöstön ja konsernipalveluiden palvelualuetta johtaa henkilöstö- ja konsernijohtaja ja hänen 
päätösvaltaansa ja tehtäviinsä kuuluvat sekä 8.4.2019 hyväksytyssä hallintosäännön versiossa 
palvelualuejohtajan päätösvaltaan kuuluvat asiat, että nykyisin voimassa olevassa hallintosäännössä 
henkilöstöjohtajan päätösvaltaan kuuluvat asiat sekä henkilöstöjohtajalle kuulevat tehtävät.

Henkilöstön ja konsernipalveluiden palvelualueen tehtäviin on lisätty ja kuntademokratian palvelualueen
tehtävistä on poistettu vastuu konsernijaoston kokousten valmistelusta ja päätösten täytäntöönpanosta. 

Kasvupalveluiden palvelualuetta johtaa kasvupalvelujohtaja.

Kasvupalveluiden palvelualueen tehtäviä on täsmennetty siten, että palvelualue vastaa kaupungin 
elinvoimaisuutta vahvistamista elinkeino-, työllisyys- ja maahanmuuttopalveluista. Kuvaus on sama kuin, 
mitä on käytettä kuvattaessa koko kaupunkistrategian ja johdon toimialan tehtäviä. 

Kuntademokratian palvelualuetta johtaa hallintojohtaja. Hallintojohtajan tehtäviin on lisätty 
testamentatuista ja lahjoitetuista varoista sekä valtionperinnöistä päättäminen, kun varojen määrä on 
alle 100 000 euroa ja testamentissa tai lahjoituksessa on tarkoitemääräys tai omaisuuden 
käyttötarkoituksesta on muutoin määrätty. Nämä ovat varsin rutiiniluonteisia päätöksiä, joita ei ole 
tarpeen viedä kaupunginhallituksen päätettäväksi. 
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Talouden ja strategian palvelualuetta johtaa talous- ja strategiajohtaja. Talous- ja strategiajohtajan 
päätösvaltaan kuuluu 8.4.2019 hyväksytyssä hallintosäännön versiossa palvelualuejohtajan 
päätösvaltaan kuuluvat asiat sekä voimassa olevan hallintosäännön mukaan talousjohtajan 
päätösvaltaan kuuluvat asiat.

Talous- ja strategiajohtajan päätösvaltaan on lisätty oikeus päättää pitkäaikaisen lainanoton 
korvaamisesta joko osittain tai kokonaan lyhytaikaisella lainalla enintään kuluvan budjettikauden ajaksi. 
Vastaava päätösvalta on tähän asti talousarvion yhteydessä annettu konsernipalvelujen 
apulaiskaupunkijohtajalle. Päätösvalta tulee delegoida kuntalain mukaan hallintosäännön määräyksellä 
eikä erillisellä kaupunginvaltuuston päätöksellä, joten asia on lisätty hallintosääntöön.

4 luku – Tehtävät ja päätösvalta kasvatuksen ja oppimisen toimialalla

Myös kasvatuksen ja oppimisen toimialalla on lukuun lisätty palvelualuejohtajien virkanimikkeet. 
Perusopetuksen palvelualuetta johtaa perusopetuksen johtaja, ruotsinkielisten palveluiden 
palvelualuetta johtaa ruotsinkielisten palveluiden johtaja (direktör för svenskspråkiga servicen), toisen 
asteen koulutuksen palvelualuetta johtaa toisen asteen koulutuksen johtaja ja varhaiskasvatuksen 
palvelualuetta varhaiskasvatuksen johtaja. 

Varhaiskasvatuksen johtajan päätösvallasta on poistettu tarpeettomana esiopetuksen 
toimintasuunnitelman hyväksyminen. Prosessi on uudistettu eikä esiopetuksen toimintasuunnitelmaa 
enää hyväksytä.

5 luku – Tehtävät ja päätösvalta kaupunkikulttuurin toimialalla

Lukuun on lisätty palvelualuejohtajien virkanimikkeet. Kirjasto- ja asukaspalveluiden palvelualuetta 
johtaa asiakaspalvelujohtaja, kulttuurin palvelualuetta kulttuurijohtaja, liikunnan palvelualuetta 
liikuntajohtaja ja nuorison palvelualuetta nuorisopalvelujohtaja.

Luvun 4 §:ään on lisätty täsmennys siitä, että kirjastopalvelujohtaja toimii kunnan kirjastolaitoksen 
johtavana viranhaltijana yleisistä kirjastosta annetun lain mukaisesti.

Liikuntajohtajan päätösvaltaa vapaa-ajan käytön tilavarauksista täydennetään siten, että liikuntajohtaja 
tai hänen määräämänsä päättää kasvatuksen ja oppimisen toimialan sekä kaupunkikulttuurin toimialan 
hallinnassa olevien tilojen tilavarauksista niinä aikoina, kun tilat eivät ole palvelualueen omassa käytössä.
Päätösvallan keskittämisellä halutaan helpottaa kuntalaisten ja järjestöjen mahdollisuuksia vuokrata 
tiloja vapaa-ajan käyttöön.

6 luku – Tehtävät ja päätösvalta kaupunkiympäristön toimialalla

Lukuun on lisätty palvelualuejohtajien virkanimikkeet. Katujen ja puistojen palvelualuetta johtaa 
kaupungininsinööri, kaupunkirakenteen ja ympäristön palvelualuetta johtaa kaupunkisuunnittelujohtaja 
ja kiinteistöjen ja tilan palvelualuetta johtaa kiinteistöjohtaja.

Katujen ja puistojen palvelualueen tehtäviin on lisätty maininta ylijäämämaiden vastaanottotoiminnasta.

Kaupungininsinöörin päätösvaltaan esitetään lisättäväksi oikeus päättää hankintatoimivaltaansa 
kuuluvista palveluhankinnoista 400 000 euroon saakka (alv 0 %) ja urakalla teettämisestä 1 000 000 
euroon saakka (alv 0%). Ehdotettu hankintaraja olisi yhtenäinen kiinteistöjohtajan ja tilakeskusjohtajan 
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kanssa. Nykyisin hankintatoimivalta perustuu apulaiskaupunkijohtajan delegointipäätökseen 31.5.2017 §
42/2017.

Kaupungininsinöörin päätösvaltaan ehdotetaan lisättäväksi kaupungin vesihuollon toiminta-alueesta 
päättäminen. Päätösvalta on nyt teknisellä lautakunnalla. Muutos nopeuttaisi ja keventäisi 
päätöksentekoa. Helsingin seudun ympäristöpalvelut on esittänyt päätösvallan siirtämistä HSY:n ja sen 
jäsenkuntien välisen kuntatekniikan sopimuksen seurantaryhmän jäsenille. Vantaalta kaupungininsinööri 
on seurantaryhmän jäsen. Toiminta-aluekarttaa päivitetään vuosittain sitä mukaa, kun kaupungin 
vesihuoltoverkoston laajentamista asemakaava-alueille koskevat suunnitelmat tarkentuvat. Vantaalla 
tekninen lautakunta hyväksyy kyseiset rakentamis- ja työohjelmat. Vuositasolla toiminta-alueen 
laajennus on vähäinen ja tuskin havaittavissa toiminta-aluekartalta.

Kaupungininsinöörin päätösvaltaan ehdotetaan lisättäväksi myös päättäminen hulevesiä koskevien 
erityisten säännösten valvonnasta lukuun ottamatta hallintopakon määräämistä ja oikaisuvaatimuksen 
käsittelyä. Hulevesien valvontaan liittyvän päätösvallan siirtäminen selkeyttää vastuunjakoa lautakunnan 
ja valmistelutyötä tekevien virkamiesten välillä sekä nopeuttaa asioiden valmistelua ja käsittelyä. 
Käytännön toiminnan kannalta tarkoituksenmukaista on, että säännösten valvontaa maastossa hoitaisi 
asianmukainen virkamies. Nykyisen hallintosäännön kirjaimellinen tulkinta edellyttäisi lautakunnan 
suorittamia maastokatselmuksia. Hallintopakkoa ja oikaisuvaatimusta koskevaa asiaa ei kuitenkaan saa 
siirtää viranhaltijan ratkaistavaksi.

Lopuksi kaupungininsinöörin päätösvaltaan esitetään lisättäväksi toimintaan liittyvien sellaisten 
yleissuunnitelmien hyväksyminen, joiden kustannusarvio on enintään 1 000 000 euroa (alv 0%). Muutos 
selkeyttäisi päätöksentekoa. Vastaava 1 000 000 euron toimivaltarajaus on jo olemassa katu- ja 
puistosuunnitelmien hyväksymisen osalta.

Tieliikennelain muutoksen vuoksi kaupungininsinöörin päätösvaltaan esitetään lisättäväksi oikeus päättää
tieliikennelain 4 luvun mukaisista liikenteenohjauslaitteita koskevista toimista. Kaupungininsinöörillä on 
jo ennestään oikeus päättää johtojen, kilpien ja muiden vähäisten laitteiden, rakennelmien ja laitosten 
sijoittamisesta julkiselle kaupunkitilalle. 

Kaupunkisuunnittelujohtajan päätösvaltaan kuuluu 8.4.2019 hyväksytyn hallintosääntömuutoksen 
mukaan palvelualuejohtajan päätettäväksi kuuluvat asiat sekä voimassa olevan hallintosäännön mukaan 
kaupunkisuunnittelujohtajan päätösvaltaan kuuluvat asiat.

Rakennusvalvontajohtajan päätösvallan rajoja ehdotetaan muutettavaksi siten, että määräaikaisten 
uudisrakennuslupien, purkamislupien ja tilapäisten rakennuslupien osalta toimivaltarajaa nostetaan 
siten, että rakennusvalvontajohtajalla tai hänen määräämällään on toimivalta myöntää lupa, kun 
kyseessä on kerrosalaltaan enintään 2000 m² suuruinen rakennus. Muutoksen myötä kaikkia 
maankäyttö- ja rakennuslain mukaisia lupia koskee sama kerrosalan suuruuteen perustuva toimivaltaraja.
Voimassa olevassa hallintosäännössä kyseinen 2000 m² on rajana sille, milloin rakennusvalvontajohtaja 
tai hänen määräämänsä päättää luvan antamisesta uudisrakennuksen tai laajennuksen rakentamiseen ja 
muiden lupien rajana on 600 m2. Relevantteja perusteluja ei ole löydettävissä sille, että eri lupatyypeillä 
on kerrosalaan perustuvia toisistaan poikkeavia toimivaltarajoja.

Rakennuslakimiehen päätösvaltaan esitetään lisättäväksi, että rakennuslakimies tai hänen määräämänsä 
toimii maankäyttö- ja rakennuslain 164 a §:n ja 164 b §:n mukaisena kunnan 
rakennusvalvontaviranomaisena. Maankäyttö- ja rakennuslakiin on lisätty vuonna 2018 164 a ja 164 b 
§:t, joita ei ole hallintosäännössä huomioitu ja jotka on tarkoituksenmukaista siirtää rakennuslakimiehen 
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toimivaltaan. MRL 164 a § koskee kolmiulotteisen kiinteistön vuoksi tarpeellista yhteisjärjestelyä ja 164 b 
§ koskee yhteisjärjestelyn muuttamista tai poistamista.

Kiinteistöjohtajan toimivaltaa esitetään laajennettavaksi maanvuokrasopimusten päättämisten osalta. 
Nykyisessä hallintosäännössä kiinteistöjohtaja päättää vuokrasuhteen päättämisestä vain 
rakentamattomien yhden tai kahden asunnon tonttien osalta. Muutoin toimivalta on sillä elimellä, joka 
on vuokrauksesta päättänyt. Kaupungilla ei ole intressiä pakottaa vuokralaista pysymään 
vuokrasuhteessa, jos vuokralainen ei sitä enää halua. Kiinteistöjohtajan on tarkoituksenmukaisempaa 
päättää vuokralaisen pyynnöstä tehtävästä vuokrasopimuksen päättämisestä. Vuokrasopimuksen 
irtisanominen ja purkaminen kaupungin aloitteesta pysyy kuitenkin sen toimielimen tai viranhaltijan 
päätösvallassa, jolle sopimuksen tekemisestä päättäminen kuuluu.

Kiinteistöjohtajan päätösvallasta poistetaan lausunnon antaminen etuostolain tarkoittamissa asioista, 
koska se on turha. Kaupunginhallitus päättää etuostolain mukaisista asioista.

Tonttien vuokraamisen osalta esitetään, että hallintosäännössä käytettäisiin toimivaltarajoina tonttien 
käypiä markkina-arvoja vuokra-aikojen asemasta. Toimivalta olisi tällöin loogisemmin ja selkeämmin 
säännelty. Kiinteistöjohtajan päätösvaltaa esitetään muutettavaksi siten, että hän päättäisi tonttien 
myymisestä, vaihtamisesta, vuokralle ottamisesta ja vuokralle antamisesta silloin, kun kauppahinta tai 
tontin käypä markkina-arvo ei ylitä 300 000 euroa.

Muiden maa- ja vesialueiden kuin tonttien vuokralle ottamisesta ja vuokralle antamisesta päätettäessä 
toimivaltarajoina käytettäisiin edelleen vuokra-aikaa. Kiinteistöjohtajan päätösvaltaa ehdotetaan 
täsmennettäväksi siten, että hän päättäisi muiden maa- ja vesialueiden kuin tonttien vuokralle 
ottamisesta sekä vuokralle antamisesta tai muutoin käytettäväksi luovuttamisesta, kun vuokra-aika on 
enintään 5 vuotta.

Lisäksi ehdotetaan hallintosääntöön lisättäväksi kiinteistöjohtajan päätösvaltaan, että hän päättäisi 
kilpailutuksista, julkisista hauista ja tonttivarauksista silloin, kun kiinteistöjohtajalla on toimivalta päättää 
alueen luovutuksesta tai vuokrauksesta. Tämä kirjaus selventää asiaa, mutta ei muuta toimivaltasuhteita 
aiemmasta.

Lopuksi kiinteistöjohtajan päätösvaltaan esitetään lisättäväksi, että kiinteistöjohtaja voisi tehdä 
korkeintaan vuoden mittaisen pidennyksen sopimuksissa määriteltyihin rakentamisvelvoiteaikoihin. 
Lyhyet määräaikojen pidennykset sopivat paremmin kiinteistöjohtajan päätösvaltaan. 
Kaupunkisuunnittelulautakunta on aikaisemmin pyytänyt ko. muutosta.

8 luku – Toimielinten kokoonpano

Luvusta poistetaan teknisen lautakunnan yksityistiejaosto, koska toiminnot siirtyvät tältä osin valtiolle 
1.1.2020 lukien, ja Vantaan työterveys liikelaitoksen johtokunta, koska liikelaitos on yhtiöitetty.

9 luku – Kaupunginhallituksen ja konsernijaoston tehtävät ja päätösvalta

Ensi vuoden alusta on tulossa voimaan laki julkisen hallinnon tiedonhallinnasta. Lailla pyritään 
varmistamaan julkishallinnon tietoaineistojen yhdenmukainen hallinta ja tietoturvallinen käsittely.  Kunta
on lain mukaan yksi tiedonhallintayksikkö, jonka johdon on määriteltävä tiedonhallintaan liittyvät 
vastuut. Tämä tehtävä on lisätty kaupunginhallituksen päätösvaltaan.
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Kaupunginhallituksen päätösvaltaa kaupungille testamentattujen tai lahjoitettujen varojen hallinnasta ja 
hoitamisohjeista rajoitetaan koskemaan vain yli 100 000 euron arvoisia lahjoituksia, testamentteja ja 
valtionperintöjä. Ei ole tarkoituksenmukaista viedä pieniä omaisuuseriä koskevia päätöksiä 
kaupunginhallitukseen. Päätösvalta tältä osin siirretään osittain kaupunginjohtajalle ja osittain 
hallintojohtajalle. Valtionperintöjä ei ole aiemmin hallintosäännössä mainittu, mutta testamentteja ja 
lahjoituksia koskevan toimivallan on tulkittu käsittävän myös valtionperinnöt. Selkeyden vuoksi maininta 
valtionperinnöistä on lisätty hallintosääntöön.

Konsernijaoston päätösvaltaa koskevaa kohtaa 11. on muutettu siten, että konsernijaosto päättää 
kaupunkistrategian sijasta kaupungin omistajapolitiikan valmistelusta. On haluttu muuttaa terminologia 
kuntalain mukaiseksi. Kaupungin omistajapolitiikka on osa kaupunkistrategiaa.

Kaupunkiympäristön toimialan asioiden osalta kaupunginhallituksen päätösvaltaan esitetään useita 
muutoksia.

Nykyisen hallintosäännön mukaan kaupunginhallitus päättää työpaikkatonttien myymisestä ja 
vaihtamisesta silloin, kun kauppahinta on yli 2 000 000 euroa. Tätä ehdotetaan täydennettäväksi siten, 
että kaupunginhallitus päättää myös työpaikkatonttien vuokralle ottamisesta ja antamisesta silloin, kun 
tontin käypä markkina-arvo on yli 2 000 000 euroa. Nykyisen hallintosäännön mukaan työpaikkatonttien 
vuokralle antamisesta päättää kaupunginvaltuusto ja vuokralle ottamisesta kaupunginvaltuusto, kun 
vuokra-aika on yli 20 vuotta, ja muissa tapauksissa kaupunkisuunnittelulautakunta. Muutos yhtenäistää 
ja selkeyttää sääntelyä.

Kaupunginhallituksen päätösvaltaan esitetään lisättäväksi etuostolain mukaisen ennakkoilmoituksen 
antaminen. Kaupunginhallitus on aiemminkin päättänyt ennakkoilmoituksista, mutta hallintosäännön 
muotoilu on ollut epäselvä.

Kaupunginhallitukselle esitetään lisättäväksi toimivalta päättää kilpailutuksista, julkisista hauista ja 
tontinvarauksista silloin, kun kaupunginhallituksella on toimivalta päättää alueen luovutuksesta tai 
vuokrauksesta. Toimivaltaa ei ole aiemmin säännelty hallintosäännössä. Asiasta on ollut vain 
vanhentunut kaupunginhallituksen päätös 17.6.2013 § 25.

Hallintosääntöön esitettään lisättäväksi kaupunginhallitukselle toimivalta päättää maa- ja 
asuntopoliittisten linjausten mukaisesti asunto- ja erityispalvelutonttien yleisistä 
tontinluovutusperiaatteita ja -ehdoista. Tätä ei ole aiemmin säännelty hallintosäännössä ja lisäys 
selventää asiaa. Toimivaltasuhteet eivät muutu.

Kaupunginhallituksen konsernijaoston (nyk. yleisjaosto) tehtäviin ja päätösvaltaan tulevat muutokset 
johtuvat tehtävien siirrosta nykyiseltä konserni- ja asukaspalvelujen toimialalta uudelle 
kaupunkikulttuurin toimialalle ja vastaavan muutoksen tekemisestä toimielinrakenteeseen.  
Konsernijaoston päätösvallasta poistetaan tämän vuoksi kaksi kohtaa: 

- päättäminen tehtäväalueensa avustusten ja apurahojen myöntämisperiaatteista, 
avustusta ja apurahojen myöntämisestä, myöntämiensä avustusten käytön valvonnasta 
talousarvion mukaisesti sekä kaupunginhallitukselle tehtävistä esityksistä koskien 
huomattavien stipendien myöntämistä ja huomionosoituksista sekä 

- päättäminen kuntalaispalveluiden hallinnoimien tilojen, alueiden ja rakennusten käyttö-
ja vuokrasopimusten sekä maksujen perusteista.
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Konsernijaoston  tehtävistä  poistetaan  tarpeettomana,  että  se  huolehtii  yhteisöjen  ja  säätiöiden
perustamisen  ja  purkamisen  valmistelusta.  Tämä  tehtävä  kuuluu  konsernijaostolle  jo  osana
konsernihallinnon järjestämistä.

Konsernijaoston päätösvaltaan on kuulunut oikeus päättää kaupungin ulkopuolelle tarjottavia töitä ja 
tuotteita koskevista periaatteista. Kuntalain kilpailuneutraliteettisäännökset huomioiden ei ole enää 
tarpeellista mainita asiasta hallintosäännössä. Kuntalaki säätelee sen, missä määrin – jos ollenkaan – 
kunta voi tarjota töitä ja palveluita kaupungin ulkopuolelle.

Viittaukset konsernistrategiaan on poistettu hallintosäännöstä ja sen tilalla käytetään kuntalain mukaista 
käsitettä omistajapolitiikka. Kaupungilla on yksi kaupunkistrategia, jonka osa omistajapolitiikka on. Ei ole 
erillistä konsernistrategiaa.

10 luku – Lautakuntien ja niiden jaostojen sekä liikelaitosten johtokuntien tehtävät ja päätösvalta

Kaupunkisuunnittelulautakunta

Kaupunkisuunnittelulautakunnalla on voimassa olevan hallintosäännön mukaan oikeus päättää 
asemakaavoitetulla alueella sijaitsevien työpaikkatonttien myymisestä ja vaihtamisesta silloin, kun 
kauppahinta on yli 300 000 euroa ja ei ylitä 1 500 000 euroa. Työpaikkatonttien vuokralle ottaminen 
kuuluu nykyisen hallintosäännön mukaan kaupunkisuunnittelulautakunnalle silloin, kun tontin vuokra-
aika on alle 20 vuotta. Tonttien vuokraamisen osalta ehdotetaan, että toimivaltarajana käytettäisiin 
tonttien käypää markkina-arvoa tontin vuokra-ajan sijaista. Työpaikkatontteja koskevaa päätösvaltaa 
esitetään selkeytettäväksi siten, että kaupunkisuunnittelulautakunta päättää työpaikkatonttien 
myymisestä, vaihtamisesta, vuokralle ottamisesta ja vuokralle antamisesta silloin, kun tontin kauppahinta
tai käypä markkina-arvo on yli 300 000 euroa ja enintään 2 000 000 euroa.

Kaupunkisuunnittelulautakunnan päätösvaltaa esitetään selkeytettäväksi asunto- ja 
erityispalvelutontteihin kohdistuvan päätöksenteon osalta. Esityksen mukaan 
kaupunkisuunnittelulautakunta päättäisi asunto- ja erityispalvelutonttien myymisestä, vaihtamisesta, 
vuokralle ottamista ja vuokralle antamisesta silloin, kun kauppahinta tai käypä markkina-arvo on yli 
300 000 euroa. Päätöksenteossa kaupunkisuunnittelulautakunnan tulee ottaa huomioon 
kaupunginhallituksen hyväksymät asunto- ja erityispalvelutonttien yleiset tontinluovutusperiaatteet ja 
-ehdot.

Muiden maa- ja vesialueiden kuin tonttien vuokralle antamisen tai muutoin käytettäväksi luovuttamisen 
osalta esitetään, että kaikki yli 5 vuoden pituiset sopimukset kuuluisivat kaupunkisuunnittelulautakunnan
päätettäväksi. Nykyisin yli 20 vuoden pituiset sopimukset menevät kaupunginhallituksen tai 
kaupunginvaltuuston päätettäviksi. Edellä mainittu koskisi vain asemakaava-alueen ulkopuolelta 
vuokrattavia maa- ja vesialueita.
 
Kaupunkisuunnittelulautakunnalta esitetään siirrettäväksi kiinteistöjohtajalle oikeus päättää korkeintaan 
vuoden mittaisesta pidennyksestä sopimuksissa määriteltyihin rakentamisvelvoiteaikoihin. 
Kaupunkisuunnittelulautakunta on aiemmin pyytänyt kyseistä muutosta.

Kuten muillekin toimielimille myös kaupunkisuunnittelulautakunnalle esitetään lisättäväksi päätösvalta 
kilpailutuksista, julkisista hauista ja tonttivarauksista silloin, kun kaupunkisuunnittelulautakunnalla on 
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toimivalta päättää alueen luovutuksesta tai vuokrauksesta. Toimivaltaa ei ole aikaisemmin säännelty 
hallintosäännössä. Asiasta oli vain vanhentunut kaupunginhallituksen päätös 17.6.2013 § 25.

Rakennuslupajaosto

Voimassa olevan hallintosäännön mukaan päätösvalta maisematyölupien osalta on sekä 
rakennusvalvontajohtajalla ja hänen määräämällään että rakennuslupajaostolla. Päällekkäinen 
päätösvalta on syytä poistaa. Tarkoituksenmukaisinta on, että päätösvalta maisematyölupien osalta jää 
rakennusvalvontajohtajalle tai hänen määräämälleen.

Tekninen lautakunta

Teknisen lautakunnan päätösvaltasta esitetään siirrettäväksi kaupungininsinöörille toimintaa koskevien 
yleissuunnitelmien hyväksymisen osalta, kun suunnitelmien kustannusarvo on enintään 1 000 000 euroa 
(alv 0%). Muutos selkeyttäisi päätöksentekoa. Vastaava 1 000 000 euron suuruinen toimivaltarajaus on jo
nykyisin olemassa katu- ja puistosuunnitelmien hyväksymisen osalta.

Tekniseltä lautakunnalta esitetään poistettavaksi toimivalta päättää kadunpidon aloittamisesta ja 
lopettamisesta. Teknisen lautakunnan päätösvalta on ollut päällekkäistä kaupungininsinöörin 
päätösvallan kanssa. Rutiininomaisia kadunpitopäätöksiä tehdään 10–50 kappaletta vuodessa, yhtään 
kadunpidon lopettamispäätöstä ei löydy päätösarkistosta.

Teknisen lautakunnan päätösvallasta esitetään siirrettäväksi kaupungininsinöörin päätösvaltaan 
vesihuollon toiminta-alueesta päättäminen. Muutos nopeuttaisi ja keventäisi päätöksentekoa. Helsingin 
seudun ympäristöpalvelut on esittänyt päätösvallan siirtämistä HSY:n ja sen jäsenkuntien välisen 
kuntatekniikan sopimuksen seurantaryhmän jäsenille. Vantaalta kaupungininsinööri on seurantaryhmän 
jäsen. Toiminta-aluekarttaa päivitetään vuosittain sitä mukaa, kun kaupungin vesihuoltoverkoston 
laajentamista asemakaava-alueille koskevat suunnitelmat tarkentuvat. Vantaalla tekninen lautakunta 
hyväksyy kyseiset rakentamis- ja työohjelmat. Vuositasolla toiminta-alueen laajennus on vähäinen ja 
tuskin havaittavissa toiminta-aluekartalta.

Teknisen lautakunnan yksityisjaoston tehtäviä koskeva pykälä poistetaan, koska tehtävät siirtyvät valtiolle
1.1.2020 lukien.

Ympäristölautakunta

Ympäristölautakunnan tehtäviin esitetään lisättäväksi kaupungin ympäristövastuullisuuden kehittäminen.

Opetuslautakunta

Opetuslautakunnan tehtävistä ja päätösvallasta poistetaan aikuisopistoon ja kirjastopalveluihin liittyvät 
kohdat. 

Opetuslautakunnan yksilöasioiden jaosto
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Yksilöasioiden jaoston päätösvaltaan esitetään lisättäväksi oikeus päättää lukion opiskelijan 
ylioppilastutkintoon osallistumisoikeuden menettämisestä meneillään olevaa tutkintokertaa seuraavan 
tutkintokerran kokeisiin. Lisäys perustuu lain muutokseen. 

Vapaa-ajanlautakunta

Vapaa-ajanlautakunnan tehtäviin ja päätösvaltaan tulee muutoksia, koska lautakunnan alaisuuteen 
siirtyy aikuisopistoon ja kirjastopalveluihin liittyvät tehtävät ja päätösvalta opetuslautakunnalta sekä 
kuntalaispalveluihin liittyvät tehtävät ja päätösvalta yleisjaostolta.

Vapaa-ajanlautakunnan tehtäviin lisätään kirjasto- ja asiakaspalvelut, kuntalaisten osallisuuden sekä 
yhteisöjen, järjestöiden ja vapaaehtoistoiminnan tukeminen, kaupungin neuvonta- ja asiointipalvelut, 
aikuisopiston toiminta ja aikuisten perusopetuksen järjestäminen, monikulttuurisuusasioiden 
koordinointi ja sosiaali- ja potilasasiamiehen toiminta.

Vapaa-ajanlautakunnan päätösvaltaan lisätään aikuisten perusopetuksen opetussuunnitelmasta ja 
perusopetuksen opiskelijoiden ottamisen perusteista päättäminen. Vaikka hallintosäännön sanamuotoon
ei tule muutoksia avustusten myöntämisen osalta, vapaa-ajanlautakunnan päätösvalta päättää 
avustusten myöntämisestä tosiasiallisesti kasvaa, kun kuntalaispalveluihin liittyvät avustukset siirtyvät 
yleisjaostolta vapaa-ajanlautakunnan päätettäväksi.

Liikelaitoksen johtokunnan tehtävät ja päätösvalta

Hallintosäännössä on ollut liikelaitoksen johtokunnan tehtäviä ja päätösvaltaa koskeva pykälä, joka on 
koskenut Vantaan työterveys -liikelaitoksen johtokunnan ja Vantaan suun terveydenhuollon liikelaitoksen
johtokunnan tehtäviä ja päätösvaltaa. Koska Vantaan työterveys -liikelaitoksen johtokuntaa ei enää ole, 
on tarkoituksenmukaista yhdistää 13 ja 14 §:t yhdeksi pykäläksi, joka koskee Vantaan suun 
terveydenhuollon liikelaitoksen johtokunnan tehtäviä ja päätösvaltaa.

13 luku – Asiakirjat ja sopimukset

Viranomaisten toiminnan julkisuudesta annetun lain 14 §:n mukaan valtuusto voi kunnan johtosäännöllä 
antaa tässä laissa tarkoitettuna viranomaisena toimivalle kunnalliselle toimielimelle oikeuden siirtää 
päättämässään laajuudessa asiakirjan antamista koskevaa viranomaisen ratkaisuvaltaa alaiselleen 
viranhaltijalle.

Hallintosäännössä päätösvallan delegoinnissa ei ole aiemmin huomioitu edellä selostettua lain kohtaa, 
vaan delegointivalta on annettu tulosalueen johtajalle toimielimen sijasta. Hallintosääntö on nyt korjattu 
tältä osin lain mukaiseksi.

14 luku – Henkilöstöasiat

Henkilöstövalintoja koskeva pykälä on siirretty 2 §:ksi, koska useissa jäljemmissä pykälissä määritelty 
päätösvalta perustuu siihen, kuka on virkasuhteeseen ottamista päättävä viranomainen. Järjestys on nyt 
loogisempi. Pykälää on täydennetty siten, että on todettu, kuka täyttää palvelualueisiin kuulumattomien 
palveluyksiköiden päälliköiden virat ja kyseisten palveluyksiköiden muut virat.
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Kaupunginvaltuuston täytettäviksi kuuluvien virkojen perustaminen esitetään siirrettäväksi 
kaupunginvaltuustolta kaupunginhallitukselle päätöksenteon nopeuttamiseksi. Kyseiset virat on mainittu 
hallintosäännössä ja niihin tulevat muutokset edellyttävät aina hallintosäännön muuttamista valtuuston 
päätöksellä. On tarpeetonta viedä vielä erikseen virkojen perustaminen valtuustolle. 

Tällä hetkellä virkasuhteen muuttamisesta työsuhteeksi päättävät kaupunginjohtaja ja 
apulaiskaupunginjohtajat kukin omilla toimialoillaan. Päätöksenteon jouhevoittamiseksi esitetään, että 
palvelualuejohtajat päättävät virkasuhteiden muuttamisesta työsuhteiksi oman palvelualueensa osalta. 
Muiden osalta päätöksen tekevät kaupunginjohtaja ja apulaiskaupunginjohtajat kukin omilla 
toimialoillaan.

Sijaisia koskevaan pykälään on lisätty, että kaupunginjohtaja tai apulaiskaupunginjohtaja päättävät 
palvelualueisiin kuulumattomien palveluyksiköiden päälliköiden sijaisista. Myös sivutoimia ja 
viranhaltijan työ- ja toimintakyvyn selvittämistä koskeviin pykäliin on lisätty maininta palvelualueisiin 
kuulumattoman palveluyksikön päälliköstä. 

16 luku – Rahatalouden hoitaminen

Useisiin kohtiin, joissa on ollut aiemmin määräyksiä tulosaluejohtajalle kuuluneista tehtävistä ja 
päätösvallasta, on tulosaluejohtajan sijaan annettu vastaavat tehtävät ja päätösvalta 
palvelualuejohtajalle ja palvelualueisiin kuulumattoman palveluyksikön päällikölle. On 
tarkoituksenmukaista, että palveluyksiköiden päälliköillä, joilla on esimiehenä kaupunginjohtaja tai 
apulaiskaupunginjohtaja, on näissä asioissa vastuu ja päätösvalta. 

24 luku – Kokousmenettely

Kaupunkiympäristön toimialan lautakuntien esittelyoikeuksia on tarkennettu. Ympäristöjohtajan 
esiteltäväksi kuuluvat asiat, joissa lautakunta toimii laissa määriteltynä kunnallisena 
ympäristönsuojeluviranomaisena ja kaupunkisuunnittelujohtaja esittelee ympäristölautakunnan 
käsiteltäväksi tulevat muut asiat.  Edelleen on todettu, että apulaiskaupunginjohtajalle ei ole oikeutta 
ottaa esiteltäväkseen asioita, joissa lautakunta tai jaosto toimii laissa määriteltynä lupa- tai 
valvontaviranomaisena.

27 luku – Ansionmenetyksen ja muiden kustannusten korvaaminen

Luvun 1 §:n 9. momenttiin on lisätty luottamushenkilöille oikeus saada korvaus taksi- tai invataksikuluista
vakituisen asunnon ja toimielimen kokouspaikan välisiltä matkoilta, jos luottamushenkilö ei pysty 
käyttämään julkisia kulkuvälineitä tai omaa autoa sairauden vuoksi. Tällä hetkellä korvauksen voi saada 
vain, jos ei pysty käyttämään julkisia kulkuvälineitä tai omaa autoa vamman vuoksi.

Samaan pykälään lisätään uusi 10. momentti, joka koskee taksikulujen korvaamista luottamushenkilöille, 
jos toimielimen kokous on kestänyt niin myöhään illalla, että luottamushenkilö ei enää pääse julkisilla 
kulkuvälineillä vakituiseen asuntoonsa.  

Toimielinrakenne 1.6.2021 alkaen

Toimielinrakennetta 1.26.2021 on käsitelty Uusi Vantaa -toimikunnassa keväällä 2019.  Lähtökohtana oli 
pohtia, millaisia muutostarpeita toimielinrakenteessa on nykyiseen ja väliaikaiseen 
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toimielinrakenteeseen verrattuna. Taustatietona tarkasteltiin muun muassa muiden Suomen suurten 
kaupunkien organisaatioita sekä yleisimmin toimielinrakenteen kehitystä Manner-Suomen kunnissa. 

Kuntaliiton ”Johtamismallit ja toimielimet Manner-Suomen kunnissa 2017”-selvityksen mukaan kautta 
Suomen lautakuntien määrä on vähentynyt viime valtuustokaudesta 25 prosentilla. Tehtäviltään 
monialaiset lautakunnat ovat lisääntyneet erityisesti pienemmissä kunnissa. Keskimäärin kunnissa on 3,2
omaa lautakuntaa. Alle 2000 asukkaan kunnissa on keskimäärin 2,5 omaa lautakuntaa ja yli 100 000 
asukkaan kunnissa 5 lautakuntaa. Kunnissa on hyvin erilaisia toimielinrakenteita, joiden valintaan ovat 
vaikuttaneet esimerkiksi kunnan toimintaympäristö, toimintakulttuuri ja ikärakenne.

Valmisteluperiaatteina uutta toimielinrakennetta pohdittaessa oli, että
- päätöksentekorakenteen tulee olla mahdollisimman selkeä ja yksiselitteinen,
- valmistelurakenteen ja esittelyoikeuksien tulee olla mahdollisimman selkeät ja 
- toimielinten tehtävien tulee muodostaa luontevia kokonaisuuksia.

Suurimmat muutostarpeet kohdistuivat tulevan kaupunkiympäristön toimialan toimielimiin. Siellä 
väliaikaisessa toimielinrakenteessa palvelualueet eivät ole kokonaisuudessaan yhden toimielimen alla, 
vaan niiden tehtävät jakautuvat useamman eri lautakunnan alle nykyisten toimielinten tehtävien 
mukaisesti. Päädyttiin siihen, että toimialalla olisi kaksi lautakuntaa:

- Kaupunkiympäristölautakunta, jonka alaisuudessa toimivat toimialan yhteiset palvelut ja 
kaupunkirakenteen ja ympäristön palvelualue. Tällä lautakunnalla on lupajaosto, jonka tehtäviin 
kuuluvat nykyiset rakennuslupajaoston tehtävät sekä osa nykyisen ympäristölautakunnan 
tehtävistä.

- Tila- ja kiinteistölautakunta, jonka alaisuudessa toimivat kiinteistöjen ja tilojen palvelualue sekä 
katujen ja puistojen palvelualue.

Kasvatuksen ja oppimisen toimiala on kokonaisuudessaan yhden lautakunnan alaisuudessa. Lautakunnan
nimeksi esitetään toimialan nimen mukaisesti kasvatuksen ja oppimisen lautakunta. Lautakunnalla on 
kaksi jaosto, ruotsinkielinen jaosto ja yksilöasioiden jaosto.

Kaupunkikulttuurin toimiala toimii samoin kokonaisuudessaan yhden lautakunnan alaisuudessa. 
Lautakunnan nimeksi esitetään toimialan nimen mukaisesti kaupunkikulttuurilautakunta. 

Sosiaali- ja terveydenhuollon toimialalla on nykymallin mukaisesti sosiaali- ja terveyslautakunta ja sen 
yksilöasioiden jaosto. Lisäksi toimialalla on suun terveydenhuollon liikelaitos, jolla on oma johtokunta.

Kaupunkistrategian ja johdon toimiala on kokonaisuudessaan kaupunginhallituksen alainen ja osa 
päätösvallasta annetaan hallintosäännössä kaupunginhallituksen konsernijaostolle.

Toimialalle sijoittuva Keski-Uudenmaan pelastustoimen liikelaitos on jatkossakin johtokunnan alainen.

Ulkoinen tarkastus jatkaa riippumattomana tarkastuslautakunnan alaisuudessa. Myös 
keskusvaalilautakunta jatkaa nykymallin mukaisesti.

Toimielimen valistelemat linjaukset käsiteltiin kaupunginhallituksessa 20.5.2019 § 10. Kaupunginhallitus 
valmisteluohjeissaan antoi vielä mahdollisuuden tarkentaa toimielinten nimiä. Tulevan 
kaupunkiympäristön toimialan esityksen mukaisesti tila- ja kiinteistölautakunnan sijasta kyseisen 
lautakunnan nimeksi esitetään kaupunkitilalautakuntaa. 

09.09.2019
Kaupunginhallitus
Esityslista 10 Sivu 29



Hallintosäännön muutokset, jotka tulevat voimaan 1.6.2021

6 luku – Tehtävät ja päätösvalta kaupunkiympäristön toimialalla

Toimielinrakenteen muuttuessa kaupunkiympäristön toimialalla on 6 luvun 3 §:ssä kuvattu, kuinka 
palvelualueet jakautuvat eri toimielinten alaisuuteen. Katujen ja puistojen palvelualue sekä kiinteistöjen 
ja tilojen palvelualue kuuluvat kaupunkitilalautakunnan alaisuuteen. Kaupunkirakenteen ja ympäristön 
palvelualue sekä toimialan yhteiset palvelut kuuluvat kaupunkiympäristölautakunnan alaisuuteen.

10 luku – Lautakuntien ja niiden jaostojen sekä liikelaitosten johtokuntien tehtävät ja päätösvalta

Kaupunkiympäristölautakunnan ja kaupunkitilalautakunnan välillä tehtävät on jaettu palvelualueiden 
mukaisesti siten, että katujen ja puistojen palvelualueeseen sekä kiinteistöjen ja tilojen palvelualueseen 
liittyvät tehtävät ja päätösvalta kuuluvat kaupunkitilalautakunnalle ja vastaavasti kaupunkirakenteen ja 
ympäristön palvelualueseen ja toimialan yhteisiin palveluihin liittyvät tehtävät ja päätösvalta kuuluvat 
kaupunkiympäristölautakunnalle tai sen lupajaostolle.

Lupajaostolle kuuluvat aiemmin rakennuslupajaostolle kuuluneet tehtävät ja päätösvalta sekä 
ympäristölautakunnalle kuuluneet erityislainsäädännön mukaiset lupa- ja valvontaviranomaisen 
tehtävät.

Jaostoille on lisätty oikeus siirtää sille tässä luvussa määrättyä toimivaltaa edelleen alaiselleen 
viranhaltijalle lähinnä lupajaoston delegointitarpeiden vuoksi. Nykyisin ympäristölautakunnalla on ollut 
oikeus delegoida päätösvaltaa alaiselleen viranhaltijalle. Jatkossa on tarpeen, että lupajaosto voi tehdä 
delegointipäätökset niissä asioissa, joissa ympäristölautakunta on delegoinut päätösvaltaa edelleen.

24 luku - Kokousmenettely

Kaupunkiympäristön toimialan esittelyoikeuksia ehdotetaan muutettavaksi siten, että tilakeskusjohtajan 
esiteltäväksi kuuluneet asiat siirtyvät kiinteistöjohtajan esiteltäväksi.

26 luku – Maksettavat palkkiot ja korvaukset

Maksettavia palkkioita ja korvauksia koskevaan lukuun on muutettu toiminimien nimet vastaamaan uutta
toimielinorganisaatiota, mutta tässä vaiheessa ei ole muutettu palkkioiden määriä. Niitä voidaan 
muuttaa myöhemmin ennen kuntavaaleja, jos se katsotaan tarpeelliseksi.

Kaupunginhallitus 9.9.2019

Kaupunginjohtajan esitys:
Päätetään esittää kaupunginvaltuustolle

a) hyväksyttäväksi liitteen 1 mukainen Vantaan kaupungin hallintosääntö siten, että se tulee 
voimaan 1.1.2020, 

b) että hyväksytään siirtymäsäännös siten, että se on voimassa 24.9.–31.12.2019, 
c) että hallintosäännön täytäntöön panemiseksi tarpeellisiin toimenpiteisiin voidaan ryhtyä ennen 

sen voimaantuloa, ja
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d) hyväksyttäväksi esitetyt liitteen 3 mukaiset toimielinrakenteen muutoksesta johtuvat muutokset 
Vantaan kaupungin hallintosäännön lukuihin 2, 4-6, 8, 10, 24 ja 26 siten, että ne tulevat voimaan 
1.6.2021.

Liitteet:
1. Hallintosääntö 1.1.2020 (puhdas)
2. Hallintosääntö 1.1.2020 (muutokset näkyvissä)
3. Hallintosääntö, muutetut luvut 1.6.2021 (puhdas)
4. Hallintosääntö, muutetut luvut 1.6.2021 (muutokset näkyvissä)

Täytäntöönpano: kaupunginkanslia; esitys valtuustolle

Muutoksenhakuohje: 1. Oikaisuvaatimus- ja valituskielto

Lisätiedot:
kaupunginlakimies Sari-Anna Pennanen, (etunimi.sukunimi[at]vantaa.f)
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I OSA – HALLINNON JA TOIMINNAN JÄRJESTÄMINEN 

 

1 Luku - Yleiset määräykset  

 

1 § Hallintosäännön soveltaminen 

Vantaan kaupungin hallinnon ja toiminnan järjestämisessä sekä päätöksenteko- ja kokousme-

nettelyssä noudatetaan tämän hallintosäännön määräyksiä, ellei laissa ole toisin säädetty.  

 
2 § Kielelliset oikeudet kunnan hallinnossa ja toiminnassa 

Hallinnossa ja toiminnassa on noudatettava kielilakia ja lakia julkisyhteisöjen henkilöstöltä 

vaadittavasta kielitaidosta. 

 

Hallinnon ja toiminnan järjestämisessä sekä viestinnässä on otettava huomioon suomen- ja 

ruotsinkielisten asukkaiden ja palvelujen käyttäjien oikeus saada palveluja heidän äidinkielel-

lään suomeksi tai ruotsiksi kaikilla kunnan tehtäväalueilla.  

 

Henkilöstön riittävä suomen ja ruotsin kielen taito on varmistettava, ja heiltä vaadittavasta 

kielitaidosta on voimassa, mitä erikseen on määrätty tai päätetty. 

 

Toimielinten kokouskutsun, esityslistan ja pöytäkirjan laatimisesta sekä suomen että ruotsin 

kielellä määrätään 20 ja 24 luvuissa.  

 

Järjestettäessä palveluja ostopalveluina tulee sopimukseen otettavilla määräyksillä varmistaa, 

että palvelun käyttäjien kielilain mukaiset kielelliset oikeudet toteutuvat vastaavalla tavalla 

kuin niiden tulee toteutua kunnassa. 

 

Jos palvelu kohdistuu vain toiseen kieliryhmään, palvelua voidaan antaa ja asiakasviestintä voi 

tapahtua yksinomaan asianomaisen kieliryhmän kielellä. 

 

3 § Kuntalaisten osallistuminen 

Kunnan asukkailla ja palvelujen käyttäjillä on oikeus osallistua ja vaikuttaa kunnan toimintaan. 

Valtuuston on pidettävä huolta monipuolisista ja vaikuttavista osallistumisen mahdollisuuk-

sista. Toimialat huolehtivat suunnitelmallisesti omassa toiminnassaan siitä, että kuntalaisilla on 

mahdollisuus vaikuttaa oikea-aikaisesti ja vuorovaikutteisesti kunnan toimintaan.  

 

4 § Hyvä johtamis- ja hallintotapa  

Kaupungissa noudatetaan hyvää johtamis- ja hallintotapaa.   

 

5 § Kaupungin viestintä  

Kaupunginhallitus, lautakunnat, kaupunginjohtaja sekä toimialojen johtavat viranhaltijat huo-

lehtivat siitä, että kunnan asukkaat ja palvelujen käyttäjät saavat riittävästi tietoja valmistelta-

vina olevista asioista ja voivat osallistua ja vaikuttaa näiden asioiden valmistelussa. Viestin-

nässä käytetään selkeää ja ymmärrettävää kieltä ja otetaan huomioon suomen ja ruotsinkielis-

ten eri asukasryhmien tarpeet. 

 

Konserniohjeessa annetaan määräyksiä konserniyhtiöiden tiedottamisesta ja kunnan luotta-

mushenkilöiden tietojensaantioikeuden turvaamisesta. 
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Liikelaitosten tiedottaminen tulee järjestää samojen periaatteiden mukaisesti kuin kaupungin 

tiedottaminen. 

Tarkastuslautakunnan tiedottamisesta määrätään 17 luvun 10 §:ssä. 

 

6 § Tietoturva ja tietosuoja  

Kaupungin johtamisessa, riskienhallinnassa, esimiestyöskentelyssä ja toimialojen toiminnan 

järjestämisessä huomioidaan tietoturva ja henkilötietojen käsittelyn tietosuoja noudattaen voi-

massa olevaa lainsäädäntöä ja viranomaismääräyksiä sekä kaupunginhallituksen vahvistamaa 

tietoturva- ja tietosuojapolitiikkaa ja kaupungin sisäisiä määräyksiä ja ohjeita.
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2 Luku - Kaupungin toiminnan johtaminen   

 

1 § Kaupungin johtaminen 

Kaupunginvaltuusto vastaa kunnan toiminnasta ja taloudesta sekä käyttää kunnan päätösval-

taa. 

 

Kaupungin johtaminen perustuu kuntastrategiaan, taloussuunnitelmaan, talousarvioon ja hal-

lintosääntöön. 

 

Kaupunginhallitus johtaa kunnan toimintaa, hallintoa ja taloutta ja vastaa valtuuston päätösten 

valmistelusta, täytäntöönpanosta ja laillisuuden valvonnasta. 

 

Kaupungin toiminnan johtamista varten on kaupunginjohtajan viran lisäksi kasvatuksen ja op-

pimisen apulaiskaupunginjohtajan, kaupunkikulttuurin apulaiskaupunginjohtajan, kaupunkiym-

päristön apulaiskaupunginjohtajan sekä sosiaali- ja terveydenhuollon apulaiskaupunginjohtajan 

virat.  

 

2 § Kaupungin organisaatio  

Vantaan kaupunki jakautuu hallinnollisesti seuraaviin toimialoihin: 

 

• kaupunkistrategia ja johto, joka toimii kaupunginjohtajan alaisuudessa keskushallintona 

• kasvatus ja oppiminen 

• kaupunkikulttuuri 

• kaupunkiympäristö 

• sosiaali- ja terveydenhuolto. 

 

Toimialat jakautuvat palvelualueisiin ja palvelualueet voivat jakautua palveluyksiköihin.  

 

Palvelualuetta johtaa palvelualuejohtaja. 

 

Toimialan johdon alaisuudessa on toimialan yhteiset palvelut. 

 

Yhteiset palvelut vastaavat keskitetysti toimialan (pl. kaupunkistrategia ja johto) talous- ja 

hallintopalveluista ja muista tukipalveluista. Lisäksi yhteisillä palveluilla voi olla muita toimiala-

kohtaisia tehtäviä. Yhteisten palvelujen tehtävät voidaan järjestää palveluyksiköissä ja/tai suo-

raan apulaiskaupunginjohtajan alaisina toimintoina. 

 

Vantaan kaupungin toimielimiä ovat: 

• kaupunginvaltuusto  

• kaupunginhallitus ja sen konsernijaosto  

• tarkastuslautakunta  

• keskusvaalilautakunta 

• kaupunkisuunnittelulautakunta ja sen rakennuslupajaosto  

• tekninen lautakunta  

• ympäristölautakunta 

• opetuslautakunta ja sen ruotsinkielinen jaosto ja yksilöasioiden jaosto  

• vapaa-ajanlautakunta  

• sosiaali- ja terveyslautakunta ja sen jaosto  

• suun terveydenhuollon liikelaitoksen johtokunta  

• Keski-Uudenmaan pelastustoimen liikelaitoksen johtokunta. 

 

Vantaan kaupungin vaikuttamistoimielimiä ovat: 
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• nuorisovaltuusto 

• vanhusneuvosto 

• vammaisneuvosto 

• Svenska kommittén 

• monikulttuurisuusasioiden neuvottelukunta.  

 

Vaikuttamistoimielinten kokoonpanosta, asettamisesta ja toimintaedellytyksistä päättää kau-

punginhallitus, joka hyväksyy näille vaikuttamistoimielimille toimintasäännöt. Vaikuttamistoi-

mielimiin sovelletaan kuntalain toimikuntaa koskevia säännöksiä. 
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3 § Konsernijohto 

Konsernijohtoon kuuluvat kaupunginhallitus ja sen konsernijaosto, kaupunginjohtaja, apulais-

kaupunginjohtajat, sekä konserniyhteisöjä koskevia asioita hallintosäännön määräysten nojalla 

esittelevät, päättävät ja toimeenpanevat viranhaltijat.    

 

4 § Osa-aikainen luottamushenkilö 

Osa-aikaisina luottamushenkilöinä voivat toimia valtuuston puheenjohtaja, kaupunginhallituk-

sen puheenjohtaja ja kaupunginhallituksen varapuheenjohtajat. 

 

Luottamushenkilön tulee ilmoittaa kaupunginkansliaan kirjallisesti, mikäli hän haluaa hoitaa 

tehtäväänsä osa-aikaisesti. Osa-aikaisuus ei voi tulla voimaan takautuvasti. 

 

Osa-aikaisen luottamushenkilön palkkioista määrätään tämän hallintosäännön 26 luvussa.  

 

Muilta osin osa-aikaisen luottamushenkilön asemasta säädetään kuntalaissa.  
 

5 § Kaupunginhallituksen puheenjohtajan tehtävät  

Sen lisäksi, mitä kuntalaissa säädetään, kaupunginhallituksen puheenjohtaja:  
 

• johtaa kuntastrategian toteuttamisen edellyttämää poliittista yhteistyötä 

• seuraa kunnan toimielinten päätösten tarkoituksenmukaisuutta ja ryhtyy tarvittaessa 

toimenpiteisiin asian ottamiseksi kaupunginhallituksen käsiteltäväksi 

• johtaa asioiden käsittelyä kaupunginhallituksen kokouksissa 

• hyväksyy kaupunginjohtajan lomat, koulutukset, virkamatkat ja muut kaupunginjohta-

jan tehtävistä aiheutuvat menot  

• käy kaupunginjohtajan kanssa vuosittain tulos- ja kehityskeskustelut. 
 

6 § Kaupunginjohtajan tehtävät ja päätösvalta 

Kaupunginjohtaja johtaa ja kehittää kaupunginhallituksen alaisena kaupungin hallintoa, talou-

denhoitoa ja muuta kunnan toimintaa. Kunnan toiminta käsittää kunnan ja kuntakonsernin toi-

minnan lisäksi osallistumisen kuntien yhteistoimintaan sekä muun omistukseen, sopimukseen 

ja rahoittamiseen perustuvan toiminnan. 

 

Kaupunginjohtaja: 

 

• johtaa kaupunkistrategian valmistelua ja toteutusta 

• johtaa taloussuunnittelua sekä rahoitusta ja muuta resurssiohjausta siten, että kaupun-

ginvaltuuston ja -hallituksen asettamat toiminnalliset ja taloudelliset tavoitteet saavute-

taan 

• johtaa kaupungin ja kaupunkirakenteen kehittämistä yleiskaavoituksen ja muun yleis-

piirteisen suunnittelun, sekä kaupungin maa-, sopimus-, elinkeino- ja asuntopolitiikan 

ohjauksen avulla 

• vastaa kaupunkikonsernin toiminnan tuloksellisuudesta ja konserniyhteisöjen valvon-

nasta 

• vastaa kaupungin seudullisesta, valtakunnallisesta ja kansainvälisestä yhteistyöstä ja 

edunvalvonnasta sekä viranomaisyhteistyöstä 

• vastaa kaupunkikonsernin viestinnästä 

• vastaa hyvän johtamis- ja hallintotavan, riskienhallinnan ja sisäisen valvonnan järjestä-

misestä, toteuttamisesta ja toimivuuden varmistamisesta  

• vastaa kaupungin tietosuojan ja tietoturvan ohjauksesta. 
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Kaupunginjohtaja tai hänen määräämänsä päättää:  
  

1. talousarviolainan ottamisesta talousarvion tai kaupunginvaltuuston erikseen asetta-

missa rajoissa,  

2. kiireellisissä tapauksissa kaupungin edustajan määräämisestä toimituksiin, tilaisuuksiin 

ja kokouksiin, joissa kaupungin etua on valvottava ja sen mielipidettä kuultava, sekä 

tarvittaessa menettelyohjeiden antamisesta,   

3. tyytymisestä valtionosuuksia ja -avustuksia koskeviin päätöksiin,  

4. koko kaupunkia ja useampaa toimialaa koskevien projektien perustamisesta ja niihin 

osallistumisesta sekä projektien hallinnon, talouden ja hankintojen järjestämisestä,  

5. pääkaupunkiseudun kaupunkien yhteishankintojen kilpailutusohjelman hyväksymisestä,   

6. luottamushenkilöiden koulutuksesta,   

7. määrärahan puitteissa avustusten myöntämisestä valtuustoryhmien toiminnan tukemi-

seen,  

8. kaupunginhallituksen tarverahojen sekä muiden kaupunginhallituksen määrärahojen 

käytöstä 20 000 euroon asti/ tapaus,  

9. edustusmenoista ja edustustilaisuuksista, joiden kustannukset eivät ylitä 20 000 euroa,  

10. kaupungille testamentattujen tai lahjoitettujen varojen sekä valtionperintöjen vastaan-

ottamisesta hallinnasta ja hoitamisohjeista, kun testamentatun, lahjoitetun tai perityn 

omaisuuden arvo on enintään 100 000 euroa ja testamentissa tai lahjoituksessa ei ole 

tarkoitemääräystä tai omaisuuden käyttötarkoituksesta ei ole muutoin määrätty ja 

11. muistakin useampaa kuin yhtä toimialaan koskevista asioista, ellei toisin ole säädetty 

tai määrätty. 
 

Kaupunginjohtajaan sovelletaan myös tämän luvun apulaiskaupunginjohtajien tehtäviä ja pää-

tösvaltaa koskevaa 7 pykälää. 

 

7 § Apulaiskaupunginjohtajien tehtävät ja päätösvalta  

Apulaiskaupunginjohtaja:   

 

• vastaa toimialansa toiminnasta sekä johtaa ja kehittää toimialaansa kaupunginhallituk-

sen ja kaupunginjohtajan alaisuudessa 

• vastaa toimialansa taloussuunnittelun ja muun resurssiohjauksen johtamisesta siten 

että kaupunginvaltuuston, kaupunginhallituksen ja oman lautakunnan asettamat tavoit-

teet saavutetaan käytettävissä olevien resurssien avulla 

• vastaa toimialansa toiminnan tuloksellisuudesta 

• vastaa toimialansa tietosuojan ja tietoturvan järjestämisestä 

• vastaa toimialansa sopimushallinnasta 

• vastaa toimialansa viestinnästä 

• vastaa toimialalla tehtäväalueensa projektien perustamisesta ja niihin osallistumisesta 

sekä projektien hallinnon, talouden ja hankintojen järjestämisestä, 

• vastaa toimialansa seudullisesta, valtakunnallisesta ja kansainvälisestä yhteistyöstä ja 

edunvalvonnasta sekä viranomaisyhteistyöstä 

• vastaa toimialansa asioiden ja tavoitteiden valmistelusta sekä työskentelyn koordinoin-

nista 

• vastaa toimialansa hallinnon, henkilöstön ja talouden kehittämisestä ja suunnittelusta. 

 

Apulaiskaupunginjohtaja tai hänen määräämänsä päättää toimialallaan: 

 

1. palvelualueen jakamisesta palveluyksiköihin, lukuun ottamatta Vantaan suun tervey-

denhuollon ja Keski-Uudenmaan pelastustoimen liikelaitoksia sekä palvelualueisiin kuu-

lumattomista palveluyksiköistä, 

2. valtionavun hakemisesta ja muutoksen hakemisesta sitä koskevaan päätökseen,  
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3. tilojen, alueiden, rakennusten, laitosten, toimipisteiden ja irtaimiston käyttömaksuista 

ja korvauksista lautakunnan päättämien perusteiden mukaan,   

4. ulkopuolisille tarjottavista palveluista ja tuotteista ja niistä perittävistä maksuista lauta-

kunnan vahvistamien suoritus- ja hinnoitteluperusteiden mukaan, lukuun ottamatta 

Vantaan suun terveydenhuollon ja Keski-Uudenmaan pelastustoimen liikelaitoksia, var-

haiskasvatuksen, kerhotoiminnan ja hoitoapupalvelujen maksuja sekä ympäristötoimen 

maksuja,  

5. useampaa kuin yhtä palvelualuetta koskevista ja yhteisiä palveluita koskevista sopi-

muksista,  

6. useampaa kuin yhtä palvelualuetta koskevista ja yhteisiä palveluita koskevista tutki-

musluvista, 

7. yhteisiä palveluita koskevan sopimusperusteisen vahingonkorvauksen maksamisesta 

silloin, kun kysymys on määrältään ja perusteiltaan riidattomasta korvausvastuusta 

8. yhteisten palveluiden tilausoikeuksien myöntämisestä 

9. yhteisten palveluiden materiaalien myymisestä ja lahjoittamisesta 

10. yhteisten palveluiden tehtäväalueeseen kuuluviin yhdistyksiin liittymisestä, kun yhdis-

tyksen vuotuinen jäsenmaksu on alle 200 euroa 

11. yhteisten palveluiden hallinnassa olevien toimipaikkojen aukioloajoista, 

12. yhteisten palveluiden toimipisteen tilapäisestä sulkemisesta tai siirrosta,  

13. yhteisten palveluiden hallinnassa olevan irtaimen omaisuuden, tilojen ja alueiden luo-

vuttamisesta ulkopuoliseen käyttöön,  

14. antaa suostumuksen rikosasiain käsittelyyn sakon ja rikesakon määräämisestä anne-

tussa laissa säädetyllä tavalla kaupungin ollessa asianomistajana 

15. yhteisten palveluiden kansallisen kynnysarvon alittavista tavara- ja palveluhankioista 

siinä tapauksessa, ettei tilausta voida tehdä kilpailutetulta sopimustoimittajalta 

16. kansallisen kynnysarvon ylittävistä palveluhankinnoista EU:n kynnysarvon alittaviin 

hankintoihin saakka, lukuun ottamatta Vantaan suun terveydenhuollon ja Keski-Uuden-

maan pelastustoimen liikelaitoksia, 

17. hankintatoimivaltaansa kuuluvan hankinnan osalta yhteishankintayksikön tai muun 

hankintayksikön järjestämään tarjouskilpailuun tai kilpailuttamaan hankintasopimuk-

seen liittymisestä, 

18. muistakin toimialalle kuuluvista useampaa kuin yhtä palvelualuetta tai yhteisiä palve-

luita koskevista asioista, ellei toisin ole säädetty tai määrätty. 

 

Mikäli apulaiskaupunginjohtajalla on tämän lisäksi tehtäväkohtaista päätösvaltaa, säädetään 

siitä erikseen tässä säännössä asianomaisen toimialan kohdalla. 

 

8 § Palvelualuejohtajien tehtävät ja päätösvalta  

Palvelualuejohtaja: 

 

• vastaa palvelualueensa johtamisesta ja kehittämisestä sekä työnjohto-oikeuden käyttä-

misestä palvelualueellaan 

• vastaa palvelualueensa tuloksellisuudesta ja strategisesta ohjauksesta, siten että kau-

pungin kokonaistavoitteet toteutuvat  

• vastaa palvelualueen määrärahojen jaosta 

• vastaa palvelualueensa tietosuojan ja tietoturvan järjestämisestä 

• vastaa palvelualueensa sopimushallinnasta 

• vastaa palvelualueensa viestinnästä 

• vastaa palvelualueen hallinnassa olevien tilojen, alueiden, rakennusten, ja laitosten 

käyttösäännöistä  

• hakee palvelualueella tarvittavat luvat ja suostumukset  

 

Palvelualuejohtaja tai hänen määräämänsä palvelualueellaan päättää:  
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1. palvelualuetta koskevista sopimuksista, 

2. palvelualuetta koskevista tutkimusluvista, 

3. sopimusperusteisen vahingonkorvauksen maksamisesta silloin, kun kysymys on 

määrältään ja perusteiltaan riidattomasta korvausvastuusta, 

4. tilausoikeuksien myöntämisestä, 

5. kansallisen kynnysarvon alittavista tavara- ja palveluhankinnoista siinä tapauksessa, 

ettei tilausta voida tehdä kilpailutetulta sopimustoimittajalta, 

6. materiaalien myymisestä ja lahjoittamisesta, 

7. tehtäväalueeseensa kuuluviin yhdistyksiin liittymisestä, kun yhdistyksen vuotuinen 

jäsenmaksu on alle 200 euroa, 

8. palvelualueen hallinnassa olevien toimipaikkojen aukioloajoista, 

9. toimipisteen tilapäisestä sulkemisesta tai siirrosta,  

10. palvelualueen hallinnassa olevan irtaimen omaisuuden, tilojen ja alueiden luovutta-

misesta ulkopuoliseen käyttöön lukuun ottamatta kasvatuksen ja oppimisen toi-

mialan sekä kaupunkikulttuurin toimialan hallinnassa olevien tilojen tilavarauksista 

niinä aikoina, kun tilat eivät ole palvelualueen omassa käytössä,  

11. antaa suostumuksen rikosasiain käsittelyyn sakon ja rikesakon määräämisestä an-

netussa laissa säädetyllä tavalla kaupungin ollessa asianomistajana, 

12. muistakin palvelualueelle kuuluvista asioista, ellei toisin ole säädetty tai määrätty. 

 

Mikäli palvelualuejohtajalla on tämän lisäksi tehtäväkohtaista päätösvaltaa, säädetään siitä 

erikseen tässä säännössä. 

 

9 § Yhteisten palveluiden talous- ja hallintopalveluista vastaavien palveluyksiköiden 

päälliköiden tehtävät  

Palveluyksikön päällikkö vastaa toimialan yhteisten talous- ja hallintopalveluiden ja muiden tu-

kipalveluiden järjestämisestä.  
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3 Luku – Tehtävät ja päätösvalta kaupunkistrategian ja johdon toimialalla 

 

1 § Kaupunkistrategian ja johdon tehtävät 

Toimialaa johtaa kaupunginjohtaja. 

Kaupunkistrategian ja johdon toimiala toimii kaupungin keskushallintona ja huolehtii konserni-

tasoisesta ohjauksesta ja valvonnasta. 

 

Kaupunkistrategian ja johdon toimiala vastaa: 

• kaupunginvaltuustolle ja kaupunginhallitukselle ja sen konsernijaostolle kuuluvien asioi-

den valmistelusta ja täytäntöönpanosta 

• kaupungin strategian laatimisesta ja strategisen tason kehittämisestä 

• kaupungin talouteen liittyvistä palveluista 

• kaupungin työnantaja- ja henkilöstöpalveluista, tietohallinnosta ja hankinnoista  

• konserniohjauksesta ja -valvonnasta 

• kaupunkiturvallisuudesta ja kaupunkitasoisesta valmiussuunnittelusta 

• kaupungin elinvoimaisuutta vahvistavista elinkeino-, työllisyys- ja maahanmuuttopalve-

luista 

• viestinnästä, markkinoinnista ja suhdetoiminnasta 

• sisäisestä tarkastuksesta 

• Keski-Uudenmaan alueen pelastustoimen palveluista 

• vaalien järjestämisestä 

  

 

2 § Kaupunkistrategian ja johdon palvelualueet, liikelaitos ja kaupunginjohtajan alai-

set palveluyksiköt  

 

Toimialaan kuuluvat henkilöstön ja konsernipalveluiden, kasvupalveluiden, kuntademokratian 

sekä talouden ja strategian palvelualueet sekä Keski-Uudenmaan pelastustoimen liikelaitos.  

 

Palvelualueet ovat kaupunginhallituksen alaisia. 

 

Keski-Uudenmaan pelastustoimen liikelaitos toimii kunnallisena liikelaitoksena ja on oman joh-

tokuntansa alainen. 

 

Kaupunginjohtajan alaisuudessa toimivia yhteisiä palveluita ovat viestintä ja sisäinen tarkas-

tus.  

 

Viestinnän palveluyksikkö vastaa viestintäjohtajan johdolla kaupungin keskitetyistä viestintä-

tehtävistä ja koko kaupungin markkinointitehtävistä sekä vastuualueensa kaupunkitasoisten 

ohjeiden antamisesta. 

 

Viestintäjohtaja tai hänen määräämänsä päättää: 

1. kaupungin keskitetyistä viestinnän ja markkinoinnin palveluiden hankinnoista. 

 

Sisäisen tarkastuksen palveluyksikkö vastaa tarkastusjohtajan johdolla riippumattomana sisäi-

sen tarkastuksen tehtävistä. 

 

Sisäisen tarkastuksen tehtävistä ja tarkastusjohtajan tehtävistä ja päätösvallasta säädetään 2 

luvun 7 pykälän estämättä 18 luvun 6 ja 7 §:issä. 
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3 § Henkilöstö- ja konsernipalveluiden palvelualueen tehtävät ja henkilöstö- ja kon-

sernijohtajan päätösvalta 

 

Henkilöstö- ja konsernipalveluiden palvelualue vastaa henkilöstö- ja konsernijohtajan johdolla:  

 

• kaupungin konserniohjauksesta ja -valvonnasta ja konserniohjeen valmistelusta 

• konsernijaoston kokousten valmistelusta ja päätösten täytäntöönpanosta 

• henkilöstöpolitiikasta, keskitetyistä työnantaja- ja henkilöstöpalveluista sekä henkilös-

tön kehittämispalveluista 

• digitaalisten palvelujen kehittämisestä ja IT-hankintojen suunnittelusta ja toteutuksesta 

• IT-palveluiden toimittajien ohjauksesta sekä laitteiden elinkaarenhallinnasta 

• kaupunkitasoisen tietoturvan kehittämisestä ja hallinnasta 

• kaupungin hankintatoimen kehittämisestä, vastuullisuudesta ja kaupungin hankintojen 

ohjauksesta ja ohjeistuksesta 

• kaupunginhallituksen päätöksen mukaisista keskitetyistä yhteishankinnoista ja yhteis-

hankintasopimuksista 

• kaupunkikonsernin kilpailuttamisprosessien ja hankintoihin liittyvän sopimushallinnan 

kehittämisestä 

• hankintojen logistisesta kokonaisohjauksesta, keskitetystä tilaamisesta ja tilaamisen 

ohjauksesta 

• ateria-, puhtaus- sekä aula-, vartiointi- ja turvapalveluiden kilpailuttamisesta, tilaami-

sesta toimialoille ja siihen liittyvästä palveluntuottajien ohjauksesta 

• vastuualueensa konsernitasoisten ohjeiden antamisesta 

 

 

Henkilöstö- ja konsernijohtaja tai hänen määräämänsä päättää: 

 

1. kiireellisissä tapauksissa menettelyohjeen antamisesta ja kaupungin edustajan määrää-

misestä yhteisöjen kokouksiin, joissa kaupungin etua on valvottava ja sen mielipidettä 

kuultava.   

2. kaupungin neuvottelujärjestelmään kuuluvat kaupungin neuvottelijat, 

3. liikaa maksetun palkan takaisinperinnästä, 

4. työterveyshuollon toimintasuunnitelman ja työsuojelun toimintaohjelman hyväksymi-

sestä, 

5. muutoksen hakemisesta työnantajan järjestämän työterveydenhuollon korvauspäätök-

siin, 

6. muutoksen hakemisesta sairaus- ja tapaturmavakuutuslakien mukaisiin korvauspäätök-

siin,  

7. kaupungin palveluksessa olevasta henkilöstöstä pidettäviä henkilöstörekistereitä koske-

vien määräysten antamisesta, ja  

8. kaupungin keskitetyistä henkilöstön kehittämis- ja valmennuspalveluiden sekä työter-

veyshuollon palveluiden hankinnoista. 

 

Henkilöstö- ja konsernijohtaja tai hänen määräämänsä edustaa kaupunkia työmarkkina-asi-

oissa ja työnantajana kunta-alan pääsopimuksen mukaisissa paikallisneuvotteluissa.  
 
 

4 § Hankintajohtajan päätösvalta 

Hankintajohtaja tai hänen määräämänsä päättää: 

1. kaupunginjohtajan vahvistaman listan mukaisista yhteishankinnoista, 
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2. pääkaupunkiseudun kaupunkien yhteishankintoina tehtävistä hankinnoista kaupungin-

johtajan hyväksymän kilpailutusohjelman mukaisesti, ja  

3. hankintatoimivaltaansa kuuluvan hankinnan osalta yhteishankintayksikön tai muun 

hankintayksikön järjestämään tarjouskilpailuun tai kilpailuttamaan hankintasopimuk-

seen liittymisestä. 

5 § Tietohallintojohtajan päätösvalta 

 

Tietohallintojohtaja tai hänen määräämänsä päättää: 

 

1. IT-palvelujen, ohjelmistopalvelujen, tietojärjestelmien, IT- ja AV-laitteiden sekä niihin 

liittyvien palvelujen, puhelin- ja vaihdepalvelujen sekä puhelinlaitteiden ja digitalisaa-

tion edistämiseen liittyvien IT-palvelujen hankinnoista.  

 
 

6 § Kasvupalveluiden palvelualueen tehtävät  

Kasvupalveluiden palvelualue vastaa kasvupalvelujohtajan johdolla: 

 

• kaupungin elinvoimaisuutta vahvistavista elinkeino-, työllisyys- ja maahanmuutopalve-

luista  

• kaupungin elinkeino- ja työllisyyspalveluiden strategisesta suunnittelusta, kehittämi-

sestä ja toteutuksesta sekä niihin liittyvästä kaupungin sisäisestä ja muiden kumppa-

neiden kanssa tehtävästä yhteistyöstä 

• työllistymistä edistävän monialaisen yhteispalvelun TYP:n toiminnan järjestämisestä 

• kuntouttavasta työtoiminnasta ja kaupungin työvalmennustoiminnoista 

• kaupunkitasoisesta kalustekierrätyksestä ja kalusteiden kunnostuksesta 

• vastuualueensa kaupunkitasoisten ohjeiden antamisesta 

 

7 § Työllisyyspalveluiden johtajan päätösvalta 

 

Työllisyyspalveluiden johtaja tai hänen määräämänsä päättää kaupungin työllistämistukien tai 

kesätyösetelin myöntämisestä. 
 

 

8 § Kuntademokratian palvelualueen tehtävät ja hallintojohtajan päätösvalta 

Kuntademokratian palvelualue vastaa hallintojohtajan johdolla:  

 

• kaupunginvaltuuston ja kaupunginhallituksen kokousten valmistelusta ja päätösten täy-

täntöönpanosta 

• valmistelun ja päätöksenteon kehittämisestä ja kaupunkitasoisesta ohjauksesta 

• yleisten vaalien järjestelyistä 

• kaupunkistrategian ja johdon toimialan keskitetyistä hallintopalveluista  

• kaupungin yhteisistä lakiasioista ja niiden ohjauksesta 

• kaupungin käännöspalveluista 

• kaupungin asiakirjahallinnosta 

• kaupunkitasoisista turvallisuus- ja valmiusasioista 

• tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistämisestä 

• vastuualueensa kaupunkitasoisten ohjeiden antamisesta 

 

 

Hallintojohtaja tai hänen määräämänsä päättää:  
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1. kaupunginhallituksen puolesta ja sen määräämissä rajoissa keskusverolautakunnan ja 

hallinto-oikeuden verotusta koskeviin päätöksiin tyytymisestä, 

2. kunnallis- ja kiinteistöverosta vapauttamisesta, 

3. kunnan ilmoitusten julkaisemisesta,  

4. kaupungin yhteisiin lakiasioihin liittyvistä puitesopimuksista ja 

5. kaupungille testamentattujen tai lahjoitettujen varojen sekä valtionperintöjen vastaan-

ottamisesta hallinnasta ja hoitamisohjeista, kun testamentatun, lahjoitetun tai perityn 

omaisuuden arvo on enintään 100 000 euroa ja testamentissa tai lahjoituksessa on tar-

koitemääräys tai omaisuuden käyttötarkoituksesta on muutoin määrätty. 

 

Hallintojohtaja valvoo kaupungin vaakunan käyttöä ja huolehtii kaupungintalon tilojen käy-

töstä. 

 

Kuntademokratian palvelualueella toimii kaupungin tietosuojavastaava. 

 

  

9 § Talouden ja strategian palvelualueen tehtävät ja talous- ja strategiajohtajan pää-

tösvalta 

Talouden ja strategian palvelualue vastaa talous- ja strategiajohtajan johdolla:  

 

• kaupunkistrategian valmistelusta ja raportoinnista 

• talousarvion valmistelusta sekä investointien ja kaupunkitasoisesta palveluverkon oh-

jauksesta 

• kaupunkitutkimuksesta ja tilastoinnista 

• kaupungin projektimallista 

• kansainvälisen yhteistyön koordinaatiosta 

• kaupungin yleisen edunvalvonnan valmistelusta 

• kaupunkikonsernin rahoituspalveluista, vakuutusturvasta ja riskienhallinnasta 

• kaupunkikonsernin talouspalveluista 

• Vantaan kaupungin vahinkorahaston sekä Vantaan kaupungin asuntolaina-, kiinteistö- 

ja rakentamisrahaston säännön mukaisista tehtävistä 

• vastuualueensa kaupunkitasoisten ohjeiden antamisesta 

 

Talous- ja strategiajohtaja tai hänen määräämänsä päättää: 

 

1. kaupungin rahoitusratkaisujen yhteydessä käytettävistä erilaisista johdannais- ja suo-

jautumissopimuksista sekä muista rahoitusinstrumenttisopimuksista sekä rahoitukseen 

liittyvistä leasing- ja vuokraussopimuksista kaupunginhallituksen hyväksymien yleisoh-

jeiden mukaisesti 

2. pitkäaikaisen lainanoton korvaamisesta joko osittain tai kokonaan lyhytaikaisella lainalla 

enintään kuluvan budjettikauden ajaksi, 

3. kaupunkitason tilasto- ja tutkimuspalveluiden sekä kaupungin strategiatyöhön liittyvien 

konsultointipalveluiden hankinnoista 

 

10 § Rahoitusjohtajan päätösvalta 

Rahoitusjohtaja tai hänen määräämänsä päättää: 

 

1. olemassa olevien lainojen takaisinmaksuajan ja lainaehtojen muuttamisesta, 

2. lyhytaikaisen lainan ottamisesta kaupunginvaltuuston päättämissä rajoissa, 

3. lyhytaikaisen lainan myöntämisestä kaupungin konserniin kuuluville yhteisöille ja lyhyt-

aikaisen lainan ottamisesta kaupungin konserniin kuuluvilta yhteisöiltä noudattaen kau-

punginhallituksen yleisohjeita, 
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4. kaupungin kassavarojen tallettamisesta tai sijoittamisesta kaupungin kokonaisedun mu-

kaisesti noudattaen kaupunginhallituksen yleisohjeita,  

5. kaupungin pankkitilien avaamisesta ja lopettamisesta, 

6. vakuutusten sekä niihin liittyvien palvelujen hankinnasta, 

7. vakuutusmeklaripalvelujen hankinnasta, ja 

8. konsernitileistä ja maksuliikkeestä. 

 

Rahoitusjohtaja huolehtii kaupunginvaltuuston hyväksymän Vantaan kaupungin vahinkorahas-

ton sekä Vantaan kaupungin asuntolaina-, kiinteistö-, ja rakentamisrahaston säännön mukai-

sista tehtävistä. 

 

11 § Talouspalvelukeskuksen johtajan päätösvalta 

 

Talouspalvelukeskuksen johtaja tai hänen määräämänsä päättää perintäpalvelujen hankin-

nasta. 

 

 

12 § Keski-Uudenmaan pelastustoimen liikelaitoksen tehtävät ja pelastusjohtajan 

tehtävät ja päätösvalta 

Keski-Uudenmaan pelastustoimen liikelaitos vastaa pelastusjohtajan johdolla: 

• valtioneuvoston määräämällä Keski-Uudenmaan alueella pelastuslaissa ja Keski-Uuden-

maan alueen pelastustoimen yhteistoimintasopimuksessa mainittujen palveluiden jär-

jestämisestä. 

 

Keski-Uudenmaan alueen muodostavat Hyvinkään kaupunki, Järvenpään kaupunki, Keravan 

kaupunki, Mäntsälän kunta, Nurmijärven kunta, Pornaisten kunta, Tuusulan kunta ja Vantaan 

kaupunki. 

 

Pelastusjohtaja johtaa Keski-Uudenmaan pelastustoimen liikelaitoksen toimintaa ja vastaa joh-

tokunnan alaisuudessa pelastuslaitoksen toiminnan, talouden ja organisaation kehittämisestä. 

 

Pelastusjohtaja päättää: 

 

1. monijäsenistä toimielintä lukuun ottamatta muista Keski-Uudenmaan alueen pelastusvi-

ranomaisista, 

2. pelastuslainsäädännön perusteella määräytyvien palkkioiden, korvausten ja kustannus-

ten suorittamisesta liikelaitoksen osalta, 

3. liikelaitoksen sopimuksista johtokunnan määrittämissä rajoissa, 

4. liikelaitoksen toimintavalmiuksia ja viranhaltijoiden varallaoloa koskevista periaat-

teista, 

5. liikelaitoksen henkilöstön velvollisuudesta käyttää virkapukua, 

6. liikelaitoksen valtionosuuden ja –avun hakemisesta, 

7. liikelaitoksen kansallisen kynnysarvon alittavista materiaalihankinnoista, 

8. liikelaitoksen materiaalien myymisestä ja lahjoittamisesta, ja 

9. liikelaitoksen jakamisesta tulosyksiköihin. 

 

Pelastusjohtaja tai hänen määräämänsä päättää: 

 

10. työsopimussuhteisen henkilöstön ottamisesta, 

11. ottamansa viranhaltijan tai työntekijän irtisanomisesta, lomauttamisesta, eron myöntä-

misestä, sairauslomasta, äitiys-, isyys- ja vanhempainlomasta, erityislomasta ja hoito-

vapaasta, ja 

12. pelastusjohtajan alaiselle henkilökunnalle sijaiset. 
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Pelastusjohtaja suorittaa muutkin johtokunnan määräämät tehtävät. 
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4 Luku – Tehtävät ja päätösvalta kasvatuksen ja oppimisen toimialalla  

 

1 § Kasvatuksen ja oppimisen toimialan tehtävät  

Kasvatuksen ja oppimisen toimialaa johtaa kasvatuksen ja oppimisen toimialan apulaiskaupun-

ginjohtaja.  

 

Kasvatuksen ja oppimisen toimiala vastaa: 

 

• opetuslautakunnan tehtäväalueisiin kuuluvien asioiden valmistelusta ja täytäntöönpa-

nosta 

• varhaiskasvatuksesta, esiopetuksesta, perusopetuksesta ja toisen asteen koulutuk-

sesta sekä koko oppimisen polun tukemisesta 

• toimialan ruotsinkielisistä palveluista sekä ruotsinkielisten palveluiden kaupunkitasoi-

sesta koordinoinnista   

 

2 § Apulaiskaupunginjohtajan päätösvalta 

Kasvatuksen ja oppimisen toimialan apulaiskaupunginjohtaja tai hänen määräämänsä päättää: 

 

1. ammattiopisto Varian opiskeluhuoltosuunnitelmasta,  

2. perusopetuksen, esiopetuksen ja 6-vuotiaille annettavan valmistavan opetuksen oppi-

laiden koulumatka-avustuksista ja oikeudesta maksuttomaan koulukuljetukseen, ja 

3. varhaiskasvatuksen maksuttomista kuljetuksista tai kuljetusavustuksista.  

 

Lisäksi kasvatuksen ja oppimisen toimialan apulaiskaupunginjohtajan päätösvallasta säädetään 

2 luvun 7 §:ssä. 

 

3 § Kasvatuksen ja oppimisen toimialan palvelualueet ja yhteiset palvelut  

Kasvatuksen ja oppimisen toimialaan kuuluvat perusopetuksen, svenskspråkiga servicen (ruot-

sinkielisten palveluiden), toisen asteen koulutuksen ja varhaiskasvatuksen palvelualueet.  

 

Apulaiskaupunginjohtajan alaisuudessa ovat toimialan yhteiset palvelut. 

 

Yhteiset palvelut vastaavat keskitetysti toimialan vastuulla olevista talous- ja hallintopalve-

luista ja muista tukipalveluista sekä koko oppimisen polun tukemisesta, johon liittyy aikuisten 

ohjaamo yhteistyössä muiden toimialojen kanssa, oppilaitos- ja korkeakouluyhteistyöstä sekä 

oppilas- ja opiskelijahuollosta.  

 

Yhteisten palvelujen tehtävät voidaan järjestää palveluyksiköissä ja/tai suoraan apulaiskau-

punginjohtajan alaisina toimintoina. 

 

Palvelualueet ja yhteiset palvelut kuuluvat opetuslautakunnan alaisuuteen.  

 

4 § Perusopetuksen tehtävät ja perusopetuksen johtajan päätösvalta 

Perusopetuksen palvelualue vastaa perusopetuksen johtajan johdolla: 

• suomenkielisen perusopetuksen järjestämisestä ja kehittämisestä 

• perusopetuksen palveluverkon kehittämisestä 
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Perusopetuksen johtaja tai hänen määräämänsä päättää: 

1. oppilaan ottamisesta perusopetukseen silloin, kun kyse on perusopetuslain 6 §:n 2 mo-

mentin tarkoittamasta lähikouluun ottamisesta, 

2. oppilaan koulunkäynnin aloittamisesta yhtä vuotta säädettyä aikaisemmin tai myöhem-

min, 

3. oppilaan ottamisesta valmistavaan opetukseen ja joustavaan perusopetukseen, 

4. oppilaalle annettavasta erityisestä tuesta huoltajan suostumuksella, 

5. oppilaiden erityisistä opetusjärjestelyistä, 

6. oppivelvollisuuden pidentämistä, 

7. perusopetuksen oppilaan koulunkäynnin jatkamisesta koulunkäyntioikeuden päätyttyä, 

8. tarvittaessa perusopetuksen oppilaan opetuksen järjestämispaikan vaihtamisesta, 

9. oppivelvollisuuden edistymistä tutkivasta opettajasta, 

10. luvan antamisesta kielenopetusryhmän aloittamiseen ja jatkamiseen opetussuunnitel-

massa määrättyä pienemmällä oppilasmäärällä, 

11. lasten aamu- ja iltapäivätoiminnan järjestämispaikoista, lapsen aamu- ja iltapäivätoi-

mintaan ottamisesta, lasten sijoittamisesta toimintapaikkoihin sekä toiminnan arvioin-

nista, ja 

12. koulujen lukuvuosisuunnitelmien sekä järjestyssääntöjen hyväksymisestä. 

 

5 § Peruskoulun rehtorin päätösvalta 

Peruskoulun rehtori tai hänen määräämänsä päättää: 

1. oppilaan perusopetukseen ottamisesta silloin, kun kyse on perusopetuslain 28 §:n 2 

momentin tarkoittamasta, ns. toissijaisesta oppilaaksiotosta, 

2. oppilaan tilapäisestä vapauttamisesta koulunkäynnistä, 

3. oppilaan opintojen suorittamisesta oman opinto-ohjelman mukaisesti vuosiluokkiin 

jaetun oppimäärän sijaan, 

4. oppilaan valinnaisaineesta silloin, kun huoltaja ei suorita valintaa määräajassa tai 

huoltajan valitsemaa opetusta ei voida järjestää, 

5. kirjallisen varoituksen antamisesta oppilaalle, 

6. muistakin koululle kuuluvista asioista, ellei tehtävää ole säädetty tai määrätty muun 

viranhaltijan tai toimielimen ratkaistavaksi. 

 

6 § Svenskspråkiga servicen (ruotsinkielisten palveluiden) palvelualueen tehtävät ja 

direktör för svenskspråkiga servicen (ruotsinkielisten palveluiden johta-

jan) päätösvalta 

Svenskspråkiga servicen (ruotsinkielisten palveluiden) palvelualue vastaa direktör för 

svenskspråkiga servicen (ruotsinkielisten palveluiden johtajan) johdolla: 

 

• ruotsinkielisen varhaiskasvatuksen, esiopetuksen, perusopetuksen, lukiokoulutuksen ja 

nuorisotyön järjestämisestä ja kehittämisestä 

• ruotsinkielisten palveluiden kaupunkitasoisesta koordinoinnista 

• svenska kommitténin toiminnasta ja kaksikielisyystyöstä 
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Direktör for svenskspråkiga servicen (ruotsinkielisten palveluiden johtaja) tai hänen määrää-

mänsä päättää: 

 

1. koulunkäynnin aloittamisesta yhtä vuotta säädettyä aikaisemmin tai myöhemmin, 

2. oppivelvollisuuden pidentämisestä, 

3. perusopetuksen oppilaan oikeudesta jatkaa koulunkäyntiään koulunkäyntioikeuden 

päätyttyä, 

4. oppilaaksi ottamisesta esiopetukseen, perusopetukseen, joustavan perusopetuksen 

toimintaan, perusopetukseen valmistavaan opetukseen ja lisäopetukseen, 

5. esiopetuksen ja perusopetuksen oppilaalle annettavasta erityisestä tuesta huoltajan 

suostumuksella, 

6. tarvittaessa peruskoulun oppilaan opetuksen järjestämispaikan vaihtamisesta, 

7. perusopetuksen oppilaan erityisistä opetusjärjestelyistä, 

8. peruskoulun ja lukion lukuvuosisuunnitelmista ja järjestyssäännöistä 

9. varhaiskasvatuslaissa säädetyistä asioista, 

10. luvan antamisesta kielenopetusryhmän aloittamiseen ja jatkamiseen opetussuunni-

telmassa määrättyä pienemmällä oppilasmäärällä, 

11. oppivelvollisuuden edistymistä tutkivasta opettajasta, ja 

12. aamu- ja iltapäivätoiminnan järjestämispaikoista, lapsen aamu- ja iltapäivätoimin-

taan ottamisesta, lasten sijoittamisesta toimintapaikkoihin, sekä toiminnan arvioin-

nista. 

 

 

7 § Ruotsinkielisen peruskoulun ja lukion rehtorin päätösvalta 

Ruotsinkielisen peruskoulun rehtorin päätösvallasta säädetään 4 luvun 5 §:ssä pois lukien 

kohta 1.  

 

Ruotsinkielisen lukion rehtorin päätösvallasta säädetään 4 luvun 9 §:ssä. 

 

 

8 § Toisen asteen koulutuksen palvelualueen tehtävät ja toisen asteen koulutuksen 

johtajan päätösvalta 

 

Toisen asteen koulutuksen palvelualue vastaa toisen asteen koulutuksen johtajan johdolla: 

 

• perusopetuksen lisäopetuksen, maahanmuuttajille ja vieraskielisille järjestettävän lukio-

koulutukseen valmistavan koulutuksen, suomenkielisen lukiokoulutuksen sekä ammatil-

lisen koulutuksen järjestämisestä ja kehittämisestä 

• toisen asteen palveluverkon kehittäminen 

• oppilaitosten työ- ja elinkeinoelämäyhteistyöstä ja korkeakouluyhteistyöstä 

 

Toisen asteen koulutuksen johtaja tai hänen määräämänsä päättää: 

 

1. lukioiden ja perusopetuksen lisäopetuksen lukuvuosisuunnitelmista ja järjestyssään-

nöistä, 

2. ammattiopisto Varian järjestyssäännöistä, 

3. opiskelijoilta perittävistä maksuista opetuslautakunnan päättämien perusteiden mu-

kaan, ja 

4. muistakin koulutuksen järjestäjälle kuuluvista asioista, ellei tehtävää ole säädetty 

tai määrätty muun viranhaltijan tai toimielimen ratkaistavaksi. 
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9 § Lukion rehtorin päätösvalta 

 

Lukion rehtori tai hänen määräämänsä päättää: 

 

1. opiskelijoiksi ottamisesta lukioon, maahanmuuttajille ja vieraskielisille järjestettä-

vään lukiokoulutukseen valmistavaan koulutukseen sekä perusopetuksen lisäope-

tukseen, 

2. opiskelijan erityisistä opetusjärjestelyistä, 

3. muualla suoritettujen opintojen hyväksi lukemisesta, 

4. lukion suoritusajan pidentämisestä, 

5. opiskelijan lukiosta eroamisen toteamisesta,  

6. opiskelijalle annettavasta kirjallisesta varoituksesta, 

7. opiskelijan korkeintaan kolme kuukautta kestävästä määräaikaisesta erottamisesta, 

8. muistakin oppilaitokselle kuuluvista asioista, ellei tehtävää ole säädetty tai määrätty 

muun viranhaltijan tai toimielimen ratkaistavaksi. 

 

 

10 § Ammattiopisto Varian rehtorin päätösvalta 

 

Ammattiopisto Varian rehtori tai hänen määräämänsä päättää: 

 

1. jatkuvassa haussa hakuajoista ja -menettelyistä, 

2. opiskelijaksi ottamisesta,  

3. opiskelijan opiskeluoikeuden keskeyttämisestä, 

4. opiskelijan ammattiopistosta eronneeksi katsomisesta, 

5. erityisen tuen suunnitelmasta, 

6. huumausainetestiä koskevan todistuksen esittämisvelvollisuudesta, 

7. opiskelijan erityisistä opetus- ja ohjausjärjestelyistä, 

8. opiskelijalle annettavasta kirjallisesta varoituksesta, 

9. opiskelijan korkeintaan kolme kuukautta kestävästä määräaikaisesta erottamisesta, 

10. ammatillisen koulutuksen tutkintokoulutuksen sisällöistä ja toteuttamisesta sekä 

suunnitelmasta osaamisen arvioinnin toteuttamiseksi, 

11. opiskeluvalmiuksia tukevien opintojen järjestämisestä ja sisällöistä sekä erityisen 

tuen antamisesta opiskelijalle, 

12. muistakin ammattiopistolle kuuluvista asioista, ellei tehtävää ole säädetty tai mää-

rätty muun viranhaltijan tai toimielimen ratkaistavaksi. 

 

 

 

11 § Varhaiskasvatuksen palvelualueen tehtävät ja varhaiskasvatuksen johtajan 

päätösvalta 

Varhaiskasvatuksen palvelualue vastaa varhaiskasvatuksen johtajan johdolla: 
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• suomenkielisen varhaiskasvatuksen, esiopetuksen, 6-vuotiaille annettavan valmistavan 

opetuksen, kotihoidon ja yksityisen hoidon tuen sekä palvelusetelillä tuotetun palvelun 

järjestämisestä ja kehittämisestä.  

 

Varhaiskasvatuksen johtaja tai hänen määräämänsä päättää: 

 

1. lasten ottamisesta varhaiskasvatukseen ja varhaiskasvatuksen kerhotoimintaan, 

2. oppilaaksi ottamisesta esiopetukseen ja 6-vuotiaille annettavaan valmistavaan ope-

tukseen, 

3. esiopetuksen oppilaalle annettavasta erityisestä tuesta huoltajan suostumuksella, 

4. varhaiskasvatuslaissa, lasten kotihoidon ja yksityisen hoidon tuesta annetussa laissa 

sekä sosiaali- ja terveydenhuollon palvelusetelistä annetussa laissa säädetyistä asi-

oista,  

5. varhaiskasvatuksesta ja hoitoapupalvelusta perittävistä maksuista opetuslautakun-

nan päättämien perusteiden mukaan 

6. palvelusetelillä tuotetun varhaiskasvatuspalvelun järjestämisestä ja 

7. yksityisiksi varhaiskasvatuksen palvelusetelituottajiksi hyväksymisestä. 
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5 Luku – Tehtävät ja päätösvalta kaupunkikulttuurin toimialalla   

 

1 § Kaupunkikulttuurin toimialan tehtävät 

Kaupunkikulttuurin toimialaa johtaa kaupunkikulttuurin toimialan apulaiskaupunginjohtaja. 

Kaupunkikulttuurin toimiala vastaa:  

• vapaa-ajan lautakunnan tehtäväalueisiin kuuluvien asioiden valmistelusta ja täytän-

töönpanosta 

• kulttuuri-, liikunta-, nuoriso- sekä kirjasto- ja asukaspalveluiden järjestämisestä 

 

2 § Apulaiskaupunginjohtajan päätösvalta 

Kaupunkikulttuurin apulaiskaupunginjohtajan päätösvallasta säädetään 2 luvun 7 §:ssä.  

3 § Kaupunkikulttuurin toimialan palvelualueet ja yhteiset palvelut 

Kaupunkikulttuurin toimialaan kuuluvat kirjasto- ja asukaspalveluiden, kulttuuripalveluiden, lii-

kuntapalveluiden ja nuorisopalveluiden palvelualueet. 

 

Apulaiskaupunginjohtajan alaisuudessa on toimialan yhteiset palvelut. 

 

Yhteiset palvelut vastaavat keskitetysti toimialan vastuulla olevista talous- ja hallintopalve-

luista ja muista tukipalveluista sekä toimialan avustusten koordinoinnista ja järjestötilojen toi-

minnallisesta hallinnoinnista.  

 

Yhteisten palvelujen tehtävät voidaan järjestää palveluyksiköissä ja/tai suoraan apulaiskau-

punginjohtajan alaisina toimintoina. 

 

Palvelualueet ja yhteiset palvelut kuuluvat vapaa-ajan lautakunnan alaisuuteen.  

 

4 § Kirjasto- ja asukaspalveluiden tehtävät ja asukaspalvelujohtajan päätösvalta  

Kirjasto- ja asukaspalveluiden palvelualue vastaa asukaspalvelujohtajan johdolla: 

• kirjaston tehtävien järjestämisestä 

• aikuisopiston toiminnan järjestämisestä 

• kuntalaisten osallistumisen ja kansalaistoiminnan palveluista sekä yhteisöjen, järjestö-

jen ja vapaaehtoistoiminnan tukemisesta  

• asukastilojen toiminnan järjestämisestä 

• kaupungin neuvonta- ja asiointipalveluista sekä monikanavaisen asiointipalvelun kehit-

tämisestä 

• monikulttuurisuusasioiden kaupunkitasoisesta koordinaatiosta 

• yhteisen pöydän toiminnasta 

• sosiaali- ja potilasasiamiestoiminnasta 

• vanhusneuvoston, vammaisneuvoston ja monikulttuurisuusasiain neuvottelukunnan toi-

minnasta 

• kirjasto- ja asukaspalveluiden toimintaan kohdentuvien avustusten valmistelusta 

 

 

Asukaspalvelujohtaja tai hänen määräämänsä päättää: 
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1. kansalaisopisto-opetuksen toiminnan ja kehittämisen painopisteistä kalenterivuosittain, 

2. aikuisopiston järjestyssäännöistä, ja 

3. aikuisten perusopetuksen lukuvuosisuunnitelman hyväksymisestä. 

 

Kirjastopalvelujohtaja toimii kunnan kirjastolaitoksen johtavana viranhaltijana. 

 

5 § Aikuisopiston rehtorin päätösvalta 

Aikuisopiston rehtori tai hänen määräämänsä päättää: 

 

1. kansalaisopisto-opetuksen suunnittelusta, järjestämisestä ja toteuttamisesta, 

2. maahanmuuttajille suunnatun koulutuksen suunnittelusta, järjestämisestä ja toteutta-

misesta, 

3. aikuisten perusopetuksen suunnittelusta, järjestämisestä ja toteuttamisesta, 

4. opiskelijoiden ottamisesta aikuisten perusopetukseen,   

5. aikuisten perusopetuksen opiskelijan vapauttamisesta koulunkäynnistä tilapäisesti, 

6. kirjallisen varoituksen antamisesta aikuisten perusopetuksen opiskelijalle, ja 

7. muistakin aikuisopistolle kuuluvista asioista, ellei tehtävää ole säädetty tai määrätty 

muun viranhaltijan tai toimielimen ratkaistavaksi.  
 

6 § Kulttuurin palvelualueen tehtävät 

Kulttuurin palvelualue vastaa kulttuurijohtajan johdolla:  

• kulttuuritoiminnoista, joilla edistetään paikallista ja alueellista elinvoimaa, kansainvä-

listä toimintaa, kulttuurista vuorovaikutusta sekä kulttuurin ja taiteen yhdenvertaista 

saatavuutta ja monipuolista käyttöä 

• asukkaiden omaehtoisen kulttuuritoimijuuden vahvistamisesta 

• kaupungin kulttuuripalveluiden ja -tapahtumien tuottamisesta  

• kaupungin omistamien museoiden toiminnasta 

• taiteen perusopetuksen, lastenkulttuurin, taidekasvatuksen sekä kurssi- ja harrastustoi-

minnan järjestämisestä taiteen eri aloilla  

• kulttuuriin kohdentuvien avustusten valmistelusta 

 

 

 

7 § Kuvataidekoulun ja musiikkiopiston rehtorin päätösvalta  

Kuvataidekoulun ja musiikkiopiston rehtori tai hänen määräämänsä päättää: 

 

1. oppilaitosten opiskelijoiden valinnoista, 

2. työvuoden toimintasuunnitelmasta, 

3. maksuhuojennusten myöntämisestä opiskelijoille lautakunnan päättämien perustei-

den mukaisesti,  

4. oppilaitoksen toiminnan järjestämiseen liittyvistä aloittamis- ja lopettamispäivistä ja 

loma-ajoista lautakunnan päättämiä perusteita noudattaen, ja  

5. muista oppilaitosten toimintaa koskevista asioista 

 

8 § Liikunnan palvelualueen tehtävät ja liikuntajohtajan päätösvalta 

Liikunnan palvelualue vastaa liikuntajohtajan johdolla: 

 

• kaupungin liikuntapalveluiden järjestämisestä  

• liikuntapaikkojen ylläpidosta ja kehittämisestä 
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• liikuntapalveluiden toimintaan kohdentuvien avustusten valmistelusta 

 

Liikuntajohtaja tai hänen määräämänsä päättää: 

 

1. kasvatuksen ja oppimisen toimialan hallinnassa olevien tilojen sekä kaupunkikulttuurin 

toimialan hallinnassa olevien tilojen tilavarauksista niinä aikoina, kun tilat eivät ole pal-

velualueen omassa käytössä. 

 

9 § Nuorison palvelualueen tehtävät 

Nuorison palvelualue vastaa nuorisopalvelujohtajan johdolla: 

 

• kaupungin nuorisopalveluiden järjestämisestä ja kehittämisestä 

• alueellisesta nuorisotyöstä, erityisnuorisotyöstä, nuorten työpajatoiminnasta ja nuorten 

vapaan kansalaistoiminnan tukemisesta  

• nuorisopalveluiden toimintaan kohdentuvien avustusten valmistelusta 

• nuorisovaltuuston valmistelusta, toiminnasta ja kehittämisestä 
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6 Luku – Tehtävät ja päätösvalta kaupunkiympäristön toimialalla 

 

1 § Kaupunkiympäristön toimialan tehtävät  

Kaupunkiympäristön toimialaa johtaa kaupunkiympäristön toimialan apulaiskaupunginjohtaja. 

 

Kaupunkiympäristön toimiala vastaa: 

 

• kaupunkisuunnittelulautakunnalle ja sen rakennuslupajaostolle, tekniselle lautakun-

nalle sekä ympäristölautakunnalle kuuluvien asioiden valmistelusta ja täytäntöönpa-

nosta 

• kestävän kaupunkikehityksen edistämisestä 

• kaavoituksesta ja maankäytön suunnittelusta, sekä rakennusvalvonnasta  

• julkisen kaupunkitilan suunnittelusta, rakentamisesta ja yllä kunnossapidosta 

• liikennesuunnittelusta ja pysäköinninvalvonnasta 

• ympäristönsuojelusta ja ympäristöterveydenhuollosta 

• maanhankinnasta ja -luovutuksesta 

• kaupungin toimitiloista 
                                                                                                       

2 § Apulaiskaupunginjohtajan päätösvalta 

Kaupunkiympäristön toimialan apulaiskaupunginjohtaja tai hänen määräämänsä päättää: 

 

1. kaupungin edustajat toimialan tehtäväalueeseen liittyviin toimituksiin, tilaisuuksiin ja 

kokouksiin, joissa kaupungin etua on valvottava ja sen mielipidettä kuultava sekä tar-

vittaessa menettelyohjeiden antamisesta, 

2. toimialan tekemien työsuorituksia koskevien sopimusten hyväksymisestä, 

3. sähkön hankinnasta, 

4. irtaimen omaisuuden myynnistä, 

5. asuntojen hankkimisesta vuokra-asunnoiksi ja kaupungin palvelussuhdeasunnoiksi sekä 

niiden hallinnasta ja hoidosta, 

6. toimialan hallinnassa olevien palvelussuhdeasuntojen vuokraperusteiden vahvistami-

sesta,  

7. yli 1 000 000 euroa ja enintään 3 000 000 euroa (alv 0 %) maksavien teknisten perus-

parannushankkeiden tarveselvitysten (kustannusennusteineen) ja hankesuunnitelmien 

(tavoitehintoineen) hyväksymisestä, 

8. hankintatoimivaltaansa kuuluvista palveluhankinnoista 1.000.000 euroon saakka (alv 

0%) ja urakalla teettämisestä 2.000.000 euroon saakka (alv 0%),  

9. toimialansa tiloista vastaavan palvelualueen tai palveluyksikön hallintaan hankittavien 

osakkeiden ja osuuksien ostamisesta sekä toimialansa palvelualueen tai palveluyksikön 

hallinnassa olevien osakkeiden ja osuuksien myymisestä, vaihtamisesta ja merkitsemi-

sestä 500.000 euroon saakka (alv 0%). 

10. toimialansa tiloista vastaavan palvelualueen tai palveluyksikön hallintaan kuuluvan ja 

tulevan kiinteän omaisuuden sekä rakennusten ostamisesta tai myymisestä kaupungin-

hallituksen vahvistamien ohjeiden mukaisesti 500.000 euroon saakka (alv 0%) 

 

Apulaiskaupunginjohtaja huolehtii kaupunginvaltuuston hyväksymän Vantaan kaupungin 

Marja-Vantaan ja keskusten kehittämisrahaston säännön mukaisista tehtävistä.  

 

Apulaiskaupunginjohtaja tai hänen määräämänsä toimii kunnan maaseutuelinkeinoviranomai-

sena. 
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3 § Kaupunkiympäristön toimialan palvelualueet ja yhteiset palvelut 

Kaupunkiympäristön toimialaan kuuluvat katujen ja puistojen, kaupunkirakenteen ja ympäris-

tön sekä kiinteistöjen ja tilojen palvelualueet.  

 

Apulaiskaupunginjohtajan alaisuudessa on toimialan yhteiset palvelut. 

 

Yhteiset palvelut vastaavat keskitetysti toimialan vastuulla olevista talous- ja hallintopalve-

luista ja muista tukipalveluista sekä kaupunkiympäristön tulevaisuushankkeista, kestävän kau-

punkikehityksen edistämisestä sekä kuntalaisten vuorovaikutusmahdollisuuksista toimialallaan. 

 

Yhteisten palvelujen tehtävät voidaan järjestää palveluyksiköissä ja/tai suoraan apulaiskau-

punginjohtajan alaisina toimintoina. 

 

Katujen ja puistojen palvelualue kuuluu teknisen lautakunnan alaisuuteen. 

 

Kaupunkirakenteen ja ympäristön palvelualueelta kaupunkisuunnitteluun ja rakennusvalvon-

taan liittyvät tehtävät kuuluvat kaupunkisuunnittelulautakunnan alaisuuteen ja ympäristönsuo-

jeluun ja ympäristöterveydenhuoltoon liittyvät tehtävät kuuluvat ympäristölautakunnan alai-

suuteen.  

 

Koko kaupunkirakenteen ja ympäristön palvelualuetta koskevat asiat kuuluvat kaupunkisuun-

nittelulautakunnan alaisuuteen. 

 

Kiinteistöjen ja tilojen palvelualueelta kaupunkisuunnittelulautakunnan alaisuuteen kuuluvat 

seuraavat asiat: 

• kaupungin maa- ja asuntopolitiikan kehittämien ja toteuttaminen 

• kaupungin elinkeinopolitiikan toteuttaminen kaupungin tilojen ja maankäytön toimenpi-

tein 

• kaupungin rakentamattoman kiinteistöomaisuuden, muun kuin kaupungin omassa käy-

tössä olevan rakennetun kiinteistöomaisuuden ja muun kaupunginhallituksen päättä-

män kiinteistöomaisuuden kehittäminen 

• työpaikka- ja asuntoalueiden toteutumisen edistäminen 

• kaupungin yleisten asumisolojen kehittäminen yhteistyössä muiden palvelualueiden ja 

toimialojen kanssa 

• kaupungille kuuluvien asumisasioiden valmistelu, rahoitus, neuvonta ja täytäntöönpano 

• laissa määrätyt kiinteistöinsinöörin tehtävät 

• kaupungin omistamien tonttien esirakentaminen ja ylijäämämaiden vastaanoton suun-

nittelu 

 

Kiinteistöjen ja tilojen palvelualueelta teknisen lautakunnan alaisuuteen kuuluvat seuraavat 

asiat: 

• kaupungin rakennetun kiinteistöomaisuuden kehittäminen ja hallinnointi ja kaupunki-

konsernin palvelutilojen kokonaisuuden koordinointi 

• palvelutilojen investointisuunnittelu, kiinteistö- ja hankekehitys, toimitilahankkeiden 

valmistelu, suunnittelu ja rakennuttaminen ja rakentamisen valvonta 

• palvelutilojen ja kiinteistöjen ohjausjärjestelmien toimintavarmuus ja turvallisuus 

 

Koko kiinteistöjen ja tilojen palvelualuetta koskevat asiat kuuluvat kaupunkisuunnittelulauta-

kunnan alaisuuteen. 

 

Yhteiset palvelut kuuluvat kaupunkisuunnittelulautakunnan alaisuuteen. 
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4 § Katujen ja puistojen palvelualueen tehtävät ja kaupungininsinöörin päätösvalta 

Katujen ja puistojen palvelualue vastaa kaupungininsinöörin johdolla: 

• liikennejärjestelmien, julkisen kaupunkitilan ja kaupungin omistaman luonnonympäris-

tön kehittämisestä, toteuttamisesta sekä infraomaisuuden hallinnasta 

• kokonaisvaltaisesta liikennesuunnittelusta sekä joukkoliikenneasioiden valmistelusta ja 

täytäntöönpanosta sekä Helsingin seudun liikenne -kuntayhtymän tehtäväalueensa asi-

oiden valmistelusta tehtäväalueensa osalta 

• kaupungin keskitetyistä ajoneuvo- ja varikkotoiminnoista 

• vaalien keskitetyn ulkomainonnan järjestelyistä kaupungin alueella 

• julkisen kaupunkitilan teknisten järjestelmien toimintavarmuudesta ja turvallisuudesta 

• kunnallisesta pysäköinninvalvonnasta 

• Helsingin seudun ympäristöpalvelut -kuntayhtymän tehtäväalueensa asioiden valmiste-

lusta tehtäväalueensa osalta 

• ylijäämämaiden vastaanottotoiminnasta 

 

 

Kaupungininsinööri tai hänen määräämänsä päättää: 

 

1. kiinteistönmuodostamisesta annetun lain 2 §:n mukaisten yleisten alueiden lohko-

miseksi katualueeksi koskevien hakemusten tekemisestä, 

2. katualueen tai sen osan ottamisesta kaupungin haltuun sekä tällaisella katualueella ole-

vien rakennusten, puiden, istutusten ja laitteiden korvaamisesta,  

3. maankäyttö- ja rakennuslaissa tarkoitettujen kadunpitopäätösten ja kadunpidon lopet-

tamispäätösten tekemisestä, 

4. katusuunnitelmaehdotusten ja maankäyttö- ja rakennuslain 90 § 4 momentissa tarkoi-

tettujen muiden yleisten alueiden suunnitelmaehdotusten nähtäville asettamisesta, 

5. hyväksyä katusuunnitelmat sekä maankäyttö- ja rakennuslain 90 §:n 4 momentissa 

tarkoitetut muut yleisten alueiden suunnitelmat, joiden kustannusarvio on alle 1 milj. 

euroa (alv 0 %) ja joista ei ole tehty muistutuksia suunnitelmien nähtävillä oloaikana 

sekä muut palvelualueelle kuuluvat suunnitelmat, 

6. hankintatoimivaltaansa kuuluvista palveluhankinnoista 400 000 euroon saakka (alv 0 

%) ja urakalla teettämisestä 1 000 000 euroon saakka (alv 0 %) 

7. julkisen kaupunkitilan käyttö- ja sijoitusluvista,  

8. johtojen, kilpien ja muiden vähäisten laitteiden, rakennelmien ja laitosten sijoittami-

sesta julkiselle kaupunkitilalle,   

9. kaupungin laitteista ja julkiselta kaupunkitilalta myytävää ilmoitus-, mainos- tai vastaa-

vaa tilaa koskevista myyntisopimuksista,  

10. maa-aineksen ja puutavaran myymisestä ja muutoin käyttöön luovuttamisesta,  

11. yleisen kuljetus- ja työkonekaluston käyttösopimuksista, 

12. yksityistiekunnille jaettavista luontais-, perusparannus- ja valaistusavustuksista,  

13. maanomistajan luvan myöntämisestä pääsytien rakentamista ja pysyttämistä varten 

katualueella, ja  

14. vesihuoltoverkoston rakentamiseen liittyvistä materiaalihankinnoista, 

15. kaupungin vesihuollon toiminta-alueesta, 

16. hulevesiä koskevien erityisten säännösten valvonnasta lukuun ottamatta hallintopakon 

ja oikaisuvaatimuksen määräämistä, 

17. toimintaan liittyvien yleissuunnitelmien, joiden kustannusarvio on enintään 1 000 000 

euroa (alv 0%) hyväksymisestä ja 

18. tieliikennelain 4 luvun mukaisista liikenteenohjauslaitteita koskevista toimista. 
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5 § Kunnallisen pysäköinninvalvojan päätösvalta 

Kunnallinen pysäköinninvalvoja päättää ajoneuvojen siirtämisestä annetun lain mukaisista ajo-

neuvojen siirroista ja kaupungin omistukseen siirtyneiden ajoneuvojen myynnistä.  

 

6 § Kaupunkirakenteen ja ympäristön palvelualueen tehtävät ja kaupunkisuunnitte-

lujohtajan päätösvalta  

Kaupunkirakenteen ja ympäristön palvelualue vastaa kaupunkisuunnittelujohtajan johdolla: 

 

• maankäytön strategian kehittämiseen ja toteuttamiseen osallistumisesta  

• yleiskaavojen, asemakaavojen ja muiden maankäytön suunnitelmien laatimisesta  

• kaavojen hallinnollisesta käsittelystä ja seurannasta 

• poikkeamislupa-asioiden valmistelusta 

• kunnan rakennusvalvontaviranomaiselle määrättyjen tehtävien valmistelusta, täytän-

töönpanosta ja neuvonnasta 

• rakennusvalvonnan myöntämien lupien valvonnasta 

• ympäristön- ja luonnonsuojelun, vesilain, vesihuoltolain, jätelain, maa-aineslain, elin-

tarvike- ja terveydensuojeluvalvonnan, eläinlääkintähuollon, tupakkalain valvonnan ja 

nikotiinivalmisteiden myynnin valvontaan liittyvistä tehtävistä 

• palvelualueelle määrättyjen maisematyölupa-asioiden valmistelusta ja täytäntöönpa-

nosta 

• ympäristökeskuksen myöntämien lupien valvonnasta 

 

 

Kaupunkisuunnittelujohtaja tai hänen määräämänsä päättää: 

 

1. rakennusluvan erityisistä edellytyksistä maankäyttö- ja rakennuslain 16 §:n tarkoitta-

malla suunnittelutarvealueella, ellei kysymys ole hyväksytystä yleiskaavasta, kaupunki-

suunnittelulautakunnan tai kaupunginhallituksen hyväksymästä kaavaehdotuksesta tai 

–luonnoksesta oleellisesti poikkeavasta rakentamisesta. 
 

7 § Rakennusvalvontajohtajan päätösvalta 

Rakennusvalvontajohtaja tai hänen määräämänsä päättää: 

 

1. maankäyttö- ja rakennuslain 125 §:ssä tarkoitetuista rakennusluvista, milloin 

a) lupa käsittää kerrosalaltaan enintään 2000 m²:n uudisrakennuksen tai laajen-

nuksen rakentamisen, 

b) lupa käsittää korjaus- ja muutostyön tekemisen, 

c) lupa käsittää rakennuksen tai sen osan käyttötarkoituksen olennaisen muutok-

sen, tai  

d) lupa käsittää kerrosalaltaan enintään 2000 m²:n uudisrakennuksen tai laajen-

nuksen rakentamisen määräajaksi, 

2. maankäyttö- ja rakennuslain 126 §:ssä tarkoitetuista toimenpideluvista, 

3. maankäyttö- ja rakennuslain 127 §:ssä tarkoitetuista rakennuksen purkamisluvista, 

milloin rakennus on kerrosalaltaan enintään 2000 m²:ä ja rakennusta ei ole voimassa 

olevassa asemakaavassa tai rakennusperinnön suojelemisesta annetun lain mukaisella 

suojelupäätöksellä suojeltu, 

4. maankäyttö- ja rakennuslain 128 §:ssä tarkoitetuista maisematyöluvista asemakaava-

alueilla sekä rakentamiseen liittyvistä maisematyöluvista näiden alueiden ulkopuolella, 
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5. maankäyttö- ja rakennuslain 176 §:ssä tarkoitetuista tilapäisistä rakennusluvista, mil-

loin kyseessä on kerrosalaltaan enintään 2000 m²:n suuruinen tilapäinen uudisraken-

nus, 

6. rakennusluvan voimassaolon jatkamisesta rakennustyön aloittamiseksi ja loppuun saat-

tamiseksi sekä aloittamisoikeudesta, 

7. suunnittelijan kelpoisuudesta, 

8. rakennustyön vastaavien työnjohtajien ja erityisalojen vastaavien työnjohtajien hyväk-

symisestä ja hyväksymisen peruuttamisesta sekä vapautuksen myöntämisestä työnjoh-

tajan tehtävistä, 

9. rakennustyön aikaisesta valvonnasta 

10. kiinteistön tarkastuksesta ja tutkimuksesta, rakennuksen kuntotutkimusmääräyksestä 

ja rakennustyön keskeyttämisestä, 

11. kokoontumistilasta ja rakennusvalvonnan edustajasta kokoontumishuoneistojen ja nii-

hin verrattavien tilojen katselmuksissa sekä viranhaltijasta, jonka tehtävänä on antaa 

lausunto kokoontumiseen käytettävien tilapäisten katsomoiden, telttojen ja muiden ra-

kenteiden henkilöturvallisuudesta, 

12. muista sellaisista maankäyttö- ja rakennuslaissa tai –asetuksessa tarkoitetuista luvista, 

joiden osalta toisin ei ole määrätty, 

13. rakennusjärjestyksessä mainituista rakennusvalvontaviranomaisen luvista ja suostu-

muksista sekä rakennusjärjestyksen määräyksiä koskevista poikkeuksista, lukuun otta-

matta poikkeamista rakennuspaikan vähimmäispinta-alaa koskevasta määräyksestä, ja 

14. vahvistetun taksan mukaisista rakennustyön valvonnasta perittävistä maksuista lukuun 

ottamatta kiinteistöinsinöörin toimenpiteistä perittäviä maksuja, maksun suorittami-

sesta vapauttamisesta, maksun suorittamisen lykkäämisestä ja maksun palauttami-

sesta. 

 

8 § Ympäristöjohtajan tehtävät ja päätösvalta 

Ympäristöjohtaja huolehtii kunnan tehtäväksi säädetystä ympäristönsuojelulain 143 §:n mu-

kaisesta paikallisten olojen edellyttämästä tarpeellisesta ympäristön tilan seurannasta ja seu-

rantatietojen julkaisemisesta. 

 

Ympäristöjohtaja tai hänen määräämänsä päättää maankäyttö- ja rakennuslain 128 §:ssä tar-

koitetuista muista kuin rakentamiseen liittyvistä maisematyöluvista asemakaava-alueiden ul-

kopuolella. 

 

9 § 1. kaupungineläinlääkärin päätösvalta 

 

1. kaupungineläinlääkäri tai hänen määräämänsä päättää: 

1. tupakkalain 44 §:n mukaisista tupakkatuotteiden ja nikotiininesteiden vähittäis-

myyntiluvista ja niiden peruuttamisesta, 

2. tupakkalain 79 §:n mukaisista asuntoyhteisöiden tupakointikielloista ja niiden pe-

ruuttamisesta, 

3. tupakkalain 96 §:n mukaisesta tupakkalain ja sen nojalla annettujen säännösten 

vastaisen toiminnan kieltämisestä, 

4. lääkelain 54 a § ja 54 c § mukaisista nikotiinivalmisteiden vähittäismyyntiluvista, 

toimintakielloista ja myyntiluvan peruuttamisesta, 

5. kaupungineläinlääkäreiden keskinäisestä tehtävänjaosta. 
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Rakennuslakimies tai hänen määräämänsä toimii maankäyttö- ja rakennuslain 158 §:n, 159 

§:n, 160 §:n, 164 §:n, 164 a §:n ja 164 b §:n tarkoittamana kunnan rakennusvalvontaviran-

omaisena.  

 

10 § Kiinteistöjen ja tilojen palvelualueen tehtävät ja kiinteistöjohtajan päätösvalta 

Kiinteistöjen ja tilojen palvelualue vastaa kiinteistöjohtajan johdolla: 

 

• kaupungin maa- ja asuntopolitiikan kehittämisestä ja toteuttamisesta 

• kaupungin elinkeinopolitiikan toteuttamisesta kaupungin tilojen ja maankäytön toimen-

pitein  

• kaupungin kiinteistöomaisuuden kehittämisestä ja hallinnoinnista sekä kaupunkikonser-

nin palvelutilojen kokonaisuuden koordinoinnista 

• työpaikka- ja asuntoalueiden toteutumisen edistämisestä 

• kaupungin yleisten asumisolojen kehittämisestä yhteistyössä muiden palvelualueiden ja 

toimialojen kanssa 

• kaupungille kuuluvien asumisasioiden valmistelusta, rahoituksesta, neuvonnasta ja täy-

täntöönpanosta  

• laissa määrätyistä kiinteistöinsinöörin tehtävistä 

• kaupungin omistamien tonttien esirakentamisesta ja ylijäämämaiden vastaanotosta 

• investointisuunnittelusta, kiinteistö- ja hankekehityksestä, toimitilahankkeiden valmis-

telusta, suunnittelusta ja rakennuttamisesta ja rakentamisen valvonnasta 

• palvelutilojen ja kiinteistöjen ohjausjärjestelmien toimintavarmuudesta ja turvallisuu-

desta 

 

 

Kiinteistöjohtaja tai hänen määräämänsä päättää: 

 

1. etuosto-oikeuden käyttämättä jättämisestä,  

2. maanvuokrasuhteen päättämisestä, kun vuokralainen on sitä pyytänyt, 

3. maanvuokrasopimuksessa määrätyn vuokra-ajan pidentämisen hyväksymisestä, jos 

alue edelleen annetaan vuokralle, ja vuokrasuhteen jatkamisaika ja muut jatkamisen 

ehdot on vuokrasopimuksessa määrätty, 

4. maanvuokraoikeuksien siirtojen hyväksymisestä, 

5. maanomistajana rajanaapurin suostumuksen antamisesta tai mielipiteen ilmoittami-

sesta naapurikiinteistöllä suoritettavasta toimenpiteestä, 

6. asemakaavan tai tonttijaon toteuttamista varten tarvittavien alueiden, rakennusten, 

laitteiden, kasvillisuuden, osuuksien tai oikeuksien ostamisesta, myymisestä, vaihtami-

sesta, korvaamisesta ja lunastamisesta ja katualuekorvauksen maksamisesta, kun 

kauppahinta, tai oleva arvioitu korvaus on enintään 300 000 euroa, 

7. tonttien myymisestä, vaihtamisesta, vuokralle ottamisesta ja vuokralle antamisesta sil-

loin, kun kauppahinta tai tontin käypä markkina-arvo on enintään 300 000 euroa, 

8. muiden maa- ja vesialueiden kuin tonttien vuokralle ottamisesta sekä vuokralle antami-

sesta tai muutoin käytettäväksi luovuttamisesta, kun vuokra-aika on enintään 5 vuotta, 

9. kiinteän omaisuuden ostamisesta, kun kauppahinta on enintään 300 000 euroa, 

10. hankintatoimivaltaansa kuuluvista palveluhankinnoista 400 000 euroon saakka (alv 0%) 

ja urakalla teettämisestä 1 000 000 euroon saakka (alv 0%), 

11. maanomistajana johtojen, laitteiden, rakennelmien ja laitosten sijoittamisesta maa- ja 

vesialueille, julkisia kaupunkitiloja ja tilakeskusjohtajan alaisen palveluyksikön hallitse-

mia maa- ja vesialueita lukuun ottamatta, 

12. kiinteistörasitteita, rakennusrasitteita, yhteisjärjestelyjä, kiinteistön hallinnan jakamista 

ja vastaavia järjestelyjä koskevien sopimusten hyväksymisestä tilakeskusjohtajan alai-

sen palveluyksikön hallitsemia maa-alueita lukuun ottamatta, 
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13. kiinteistönmuodostamislaissa mainittujen kaupungin suostumusten antamisesta sekä 

tonttijakojen ja kiinteistötoimitusten hakemisesta,   

14. lainsäädännössä ja valtionviranomaisten päätöksillä kunnan ratkaistavaksi säädetyistä 

ja määrätyistä asuntoasioista, 

15. kilpailutuksista, julkisista hauista ja tonttivarauksista silloin, kun kiinteistöjohtajalla on 

toimivalta päättää alueen luovutuksesta tai vuokrauksesta ja 

16. pidennyksen myöntämisestä kiinteistöjen ja muiden alueiden myynti- ja vuokraehtojen 

mukaisen rakennusvelvollisuuden täyttämiseen, kun myönnettävä pidennyt on enintään 

yksi vuosi. 

 

11 § Tilakeskusjohtajan päätösvalta 

 

Tilakeskusjohtaja tai hänen määräämänsä päättää: 

 

1. alle 1 milj. euroa (alv 0 %) maksavien hankkeiden ja alle 500 m2:n vuokratilojen tar-

veselvitysten (kustannusennusteineen) ja hankesuunnitelmien (tavoitehintoineen) hy-

väksymisestä, 

2. perusparannustöiden luonnospiirustusten (kustannusarvioineen) hyväksymisestä, 

3. perusparannustöiden ja uudisrakennusten pääpiirustusten (kustannusarvioineen) hy-

väksymisestä, 

4. uudisrakennus- ja perusparannushankkeiden rahoitussuunnitelmien hyväksymisestä, 

5. rakennusaikataulujen hyväksymisestä ja työnaloituslupien hyväksymisestä, 

6. hankintatoimivaltaansa kuuluvista palveluhankinnoista 400.000 euroon saakka (alv 

0%) ja urakalla teettämisestä 1.000.000 euroon saakka (alv 0%), 

7. toimitilojen luovuttamisesta eri toimialojen käyttöön, 

8. johtamansa palveluyksikön hallinnassa olevista palvelussuhdeasunnoista perittävistä 

vuokrista, 

9. asukkaista johtamansa palveluyksikön hallinnassa oleviin asuntoihin, 

10. johtamansa palveluyksikön hallinnassa olevien ja hallintaan tulevien toimi-, varasto- ja 

huonetilojen vuokralle ottaminen ja antaminen kun 

• vuokrattavan tilan huoneistoala on enintään 500 m2 tai 

• vuokrasopimus laaditaan enintään 10 vuoden ajaksi tai 

• voimassa olevaa sopimusta jatketaan enintään yhdellä vuodella tai 

• kysymyksessä on lyhytaikainen käyttöoikeuden myöntäminen (enintään 14 vrk), 

11. johtamansa palveluyksikön hallintaan kuuluvan kiinteän omaisuuden sekä rakennusten 

ja niiden tarvitsemien maa-alueiden vuokralle ottamisesta ja – antamisesta tai muutoin 

käytettäväksi luovuttamisesta, 

12. johtamansa palveluyksikön hallitsemia maa-alueita koskevista kiinteistörasitteista, ra-

kennusrasitteista, yhteisjärjestelyistä, kiinteistön hallinnan jakamisesta ja vastaavia 

järjestelyjä koskevista sopimuksista,  

13. johtojen, kilpien ja muiden vähäisten laitteiden, rakennelmien ja laitosten sijoittami-

sesta johtamansa palveluyksikön hallitsemille maa-alueille,   

14. kaupungin rakennuksista vuokrattavaa ilmoitus-, mainos-, tai vastaavaa tilaa koske-

vista vuokrasopimuksista 

 

12 § Kaupungingeodeetin päätösvalta  

Kaupungingeodeetti tai hänen määräämänsä toimii: 

  

• kiinteistörekisterilain 5 §:n tarkoittamana kiinteistörekisterin pitäjänä, 

• maankäyttö- ja rakennuslain 149b §:n tarkoittamana rakennuksen paikan ja kor-

keusaseman merkitsemisestä huolehtivana kunnan viranomaisena, 
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• maankäyttö- ja rakennuslain 150 §:n tarkoittamana sijaintikatselmuksen toimittavana 

viranhaltijana, ja 

• maankäyttö- ja rakennuslain 54b §:n tarkoittamana kaavoitusmittausta valvovana kun-

nan viranhaltijana. 

  

Kaupungingeodeetti tai hänen määräämänsä päättää: 

  

1. maankäyttö- ja rakennuslain 79 §:ssä tarkoitettujen erillisten tonttijakoehdotusten asetta-

misesta julkisesti nähtäville, 

2. erillisten tonttijakojen hyväksymisestä,  

3. kiinteistöjen osoitenumeroiden vahvistamisesta, ja 

4. lausunnon antamisesta veroviranomaiselle kiinteistöveroasioissa. 

  

LIITE: Kaupunginhallitus 09.09.2019 / 10



 
 

31 

 

 
 

7 Luku – Tehtävät ja päätösvalta sosiaali- ja terveydenhuollon toimialalla  

 

1 § Sosiaali- ja terveydenhuollon toimialan tehtävät  

Sosiaali- ja terveydenhuollon toimialaa johtaa sosiaali- ja terveydenhuollon toimialan apulais-

kaupunginjohtaja.  

 

Sosiaali- ja terveydenhuollon toimiala vastaa: 

 

• sosiaali- ja terveyslautakunnan toimialaan sekä suun terveydenhuollon liikelaitoksen 

tehtäväalueeseen kuuluvien asioiden valmistelusta ja täytäntöönpanosta,  

• toimialan valtakunnallisesta ja kansainvälisestä yhteistyöstä ja edunvalvonnasta,  

• edellytysten luomisesta kuntalaisten terveyden ja sosiaalisen hyvinvoinnin ylläpitämi-

selle ja parantamiselle,  

• omatoimisuuden ja yhteisvastuullisuuden edistämisestä sekä sosiaalisten ja terveydel-

listen ongelmien ja niiden haittavaikutusten ehkäisemisestä ja vähentämisestä,  

• erikoissairaanhoidon järjestämisestä, ja  

• muista toimialan hoidettavaksi määrätyistä sosiaalihuollon ja terveydenhuollon tehtä-

vistä.  

 

2 § Apulaiskaupunginjohtajan päätösvalta 

Sosiaali- ja terveystoimen apulaiskaupunginjohtaja tai hänen määräämänsä päättää: 

 

1. lääkkeiden hankinnasta ja 

2. virkasuhteisen lääkärin toimimisesta terveydenhuoltolain ja tartuntatautilain tarkoitta-

mana vastaavana lääkärinä. 

 

Apulaiskaupunginjohtajan päätösvallasta säädetään lisäksi 2 luvun 7 §:ssä. 
  

3 § Sosiaali- ja terveydenhuollon toimialan palvelualueet ja liikelaitos 

Sosiaali- ja terveydenhuollon toimialaan kuuluvat talous- ja hallintopalveluiden, perhepalvelui-

den, vanhus- ja vammaispalveluiden, terveyspalveluiden palvelualueet sekä Vantaan suun ter-

veydenhuollon liikelaitos.  

 

Palvelualueet ovat sosiaali- ja terveyslautakunnan alaisia. 

 

Vantaan suun terveydenhuollon liikelaitos toimii kunnallisena liikelaitoksena ja on johtokun-

tansa alainen. 

 

 

4 § Talous- ja hallintopalveluiden tehtävät   

Talous- ja hallintopalveluiden palvelualue vastaa talous- ja hallintojohtajan johdolla: 

• keskitetysti toimialan talouteen, hallintoon, henkilöstöasioihin ja toimialan kehittämi-

seen liittyvistä tehtävistä sekä toimialan tieto- ja viestintäratkaisujen kehittämisestä ja 

koordinoinnista 

• tukipalveluiden tarjoamisesta toimialan muille palvelualueille 
 

5 § Perhepalveluiden tehtävät  

Perhepalvelujen palvelualue vastaa perhepalvelujen johtajan johdolla: 
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• psykososiaalisten palveluiden, lastensuojelun, aikuissosiaalityön, täydentävän ja ehkäi-

sevän toimeentulotuen, tuetun asumisen ja maahanmuuttajapalveluiden järjestämi-

sestä ja kehittämisestä.   

 

6 § Vanhus- ja vammaispalveluiden tehtävät  

Vanhus- ja vammaispalvelujen palvelualue vastaa vanhus- ja vammaispalvelujen johtajan joh-

dolla: 

• vammaispalvelujen, vanhusten avopalvelujen, ympärivuorokautisen hoivan ja terveys-

keskussairaalan palveluiden järjestämisestä ja kehittämisestä.  

 

7 § Terveyspalvelujen tehtävät  

Terveyspalvelujen palvelualue vastaa terveyspalvelujen johtajan johdolla: 

• terveydenhuollon avopalvelujen, ennaltaehkäisevän terveydenhuollon, kuntoutuspalve-

lujen, mielenterveyspalvelujen, päihdehuollon ja suun terveydenhuollon palvelujen jär-

jestämisestä ja kehittämisestä.  

 

Terveyspalvelujen johtaja toimii terveydenhuoltolain mukaisena terveyskeskuksen vastaavana 

lääkärinä. 

 

8 § Vantaan suun terveydenhuollon liikelaitoksen tehtävät ja suun terveydenhuollon 

johtajan päätösvalta 

Vantaan suun terveydenhuollon liikelaitos vastaa suun terveydenhuollon johtajan johdolla: 

• suun terveydenhuollon palvelujen (sis. suun terveyden edistämisen ja suun sairauksien 

tutkimuksen, ehkäisyn, hoidon ja kuntoutuksen sekä kiireellisen suun terveydenhuol-

lon) tuottamisesta.  

 

Suun terveydenhuollon johtaja toimii liikelaitoksen toimitusjohtajana ja hänen esimiehenä toi-

mii sosiaali- ja terveystoimen apulaiskaupunginjohtaja. 

 

Suunterveydenhuollon johtaja vastaa liikelaitoksen tehtäväalueen tutkimus- ja kehittämis-

hankkeiden tekemisestä, tuotekehittelystä sekä tulosten soveltamisesta käytäntöön toiminnan 

tuloksellisuuden ja terveysvaikutusten parantamiseksi. 

 

Liikelaitoksen johtaja rinnastetaan palvelualuejohtajaan.  

 

Liikelaitoksen johtaja: 

 

• vastaa liikelaitoksen hallinnosta sekä taloudenhoidon, sisäisen valvonnan ja riskienhal-

linnan sekä tietosuojan ja tietoturvan järjestämisestä 

• vastaa liikelaitoksen taloussuunnittelun ja muun resurssiohjauksen johtamisesta siten, 

että asetetut tavoitteet saavutetaan 

• vastaa liikelaitoksen kilpailukyvyn kehittämisestä ja ylläpidosta siten, että kaupungin 

kokonaistavoitteet toteutuvat 

• vastaa liikelaitoksen johtokuntaa koskevien asioiden ja tavoitteiden valmistelusta 

• sovittaa yhteen liikelaitoksen toiminnan kaupungin eri toimialojen, liikelaitosten ja yhti-

öiden toimintojen kanssa sekä huomioi muut yhteistyökumppanit. 

 

Liikelaitoksen johtaja tai hänen määräämänsä päättää: 

 

1. liikelaitoksen jakamisesta palveluyksiköihin 

2. sopimuksista, jollei päätösvalta kuulu johtokunnalle,  

3. valtionosuuden ja -avun hakemisesta sekä muutoksen hakemisesta niitä koskevaan 

päätökseen,  
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4. sopimusperusteisen vahingonkorvauksen maksamisesta silloin, kun kysymys on mää-

rältään ja perusteiltaan riidattomasta korvausvastuusta, 

5. tilausoikeuksien myöntämisestä, 

6. kansallisen kynnysarvon alittavista tavara- ja palveluhankinnoista, 

7. materiaalien myymisestä ja lahjoittamisesta johtokunnan päättämien periaatteiden 

mukaisesti, 

8. liikelaitoksen edustajat toimituksiin, tilaisuuksiin ja kokouksiin, joissa liikelaitoksen 

etua on valvottava ja sen mielipidettä kuultava sekä tarvittaessa menettelyohjeiden 

antamisesta, 

9. muistakin asioista, joita ei ole määrätty muun viranhaltijan päätettäväksi. 
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8 Luku – Toimielinten kokoonpano  

 

1 § Kaupunginvaltuusto 

Kaupunginvaltuustossa on 67 valtuutettua.  

 

2 § Kaupunginhallitus ja sen konsernijaosto 

Kaupunginvaltuusto valitsee kaupunginhallitukseen kahden vuoden toimikaudeksi kerrallaan 

vähintään yhdeksän jäsentä, joista yhden puheenjohtajaksi ja kaksi varapuheenjohtajiksi sekä 

yhtä monta henkilökohtaista varajäsentä.  

 

Kaupunginhallituksen puheenjohtajan ja varapuheenjohtajien tulee olla valtuutettuja. 

 

Kaupunginhallituksessa on konsernijaosto. Kaupunginvaltuusto valitsee konsernijaostoon kau-

punginhallituksen jäsenistä tai varajäsenistä kaupunginhallituksen toimikautta vastaavaksi toi-

mikaudeksi vähintään seitsemän jäsentä, joista yhden puheenjohtajaksi ja kaksi varapuheen-

johtajiksi, sekä yhtä monta henkilökohtaista varajäsentä. 

 

Lautakunnat ja niiden jaostot 

 

3 § Tarkastuslautakunta  

Kaupunginvaltuusto valitsee tarkastuslautakuntaan kaupunginvaltuuston toimikaudeksi vähin-

tään kolme jäsentä, joista yhden puheenjohtajaksi ja yhden varapuheenjohtajaksi, sekä yhtä 

monta henkilökohtaista varajäsentä. Lautakunnan jäsenet ja varajäsenet ovat valtuutettuja.  

 

Lautakunta voi arviointityötään suorittaessaan jakaantua työryhmiin. Työryhmät raportoivat 

toiminnastaan lautakunnalle. 

 

4 § Kaupunkisuunnittelulautakunta, tekninen lautakunta, ympäristölautakunta, ope-

tuslautakunta, vapaa-ajanlautakunta ja sosiaali- ja terveyslautakunta 

Kaupunginvaltuusto valitsee kaupunkisuunnittelulautakuntaan, tekniseen lautakuntaan, ympä-

ristölautakuntaan, opetuslautakuntaan, vapaa-ajanlautakuntaan ja sosiaali- ja terveyslauta-

kuntaan kaupunginvaltuuston toimikaudeksi kerrallaan vähintään yhdeksän jäsentä ja yhtä 

monta henkilökohtaista varajäsentä. Lautakunnan varsinaisista jäsenistä vähintään 40 pro-

senttia tulee olla valtuutettuja.  

 

Kaupunginvaltuusto nimeää lautakunnan jäsenistä yhden puheenjohtajaksi ja yhden varapu-

heenjohtajaksi. Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee olla valtuutettuja. 

 

Opetuslautakunnassa ja vapaa-ajanlautakunnassa vähintään yhden jäsenen ja varajäsenen tu-

lee olla ruotsinkielisestä kieliryhmästä. 

 

5 § Kaupunkisuunnittelulautakunnan rakennuslupajaosto 

Kaupunkisuunnittelulautakunnassa on rakennuslupajaosto. Kaupunginvaltuusto valitsee kau-

punkisuunnittelulautakunnan jäsenistä tai varajäsenistä vähintään viisi jäsentä ja yhtä monta 

henkilökohtaista varajäsentä rakennuslupajaostoon. Valtuusto nimeää jaoston jäsenistä yhden 

puheenjohtajaksi ja yhden varapuheenjohtajaksi. 
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6 § Opetuslautakunnan ruotsinkielinen ja yksilöasioiden jaostot 

Opetuslautakunnassa on ruotsinkielinen jaosto. Jaostossa on vähintään viisi kaupunginvaltuus-

ton toimikaudekseen valitsemaa jäsentä ja jokaisella henkilökohtainen varajäsen. Jaoston jä-

senet ja varajäsenet on valittava ruotsinkieliseen kieliryhmään kuuluvista henkilöistä. Valitse-

mistaan jäsenistä kaupunginvaltuusto nimeää jaoston puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.    

 

Opetuslautakunnassa on yksilöasioiden jaosto, johon kaupunginvaltuusto valitsee opetuslauta-

kunnan jäsenistä tai varajäsenistä vähintään viisi jäsentä ja jokaiselle henkilökohtaisen varajä-

senen. Valitsemistaan jäsenistä valtuusto nimeää jaoston puheenjohtajan ja varapuheenjohta-

jan. Jaosto kokoontuu tarvittaessa puheenjohtajan kutsusta. 

 

7 § Sosiaali- ja terveyslautakunnan jaosto 

Sosiaali- ja terveyslautakunnassa on jaosto. Kaupunginvaltuusto valitsee sosiaali- ja terveys-

lautakunnan jäsenistä tai varajäsenistä jaostoon toimikaudekseen vähintään viisi jäsentä ja 

yhtä monta henkilökohtaista varajäsentä. Valtuusto nimeää jaoston jäsenistä yhden puheen-

johtajaksi ja yhden varapuheenjohtajaksi. 

 

Liikelaitokset ja niiden johtokunnat 

 

8 § Vantaan suun terveydenhuollon liikelaitoksen johtokunta 

Kaupunginvaltuusto valitsee Vantaan suun terveydenhuollon liikelaitoksen johtokuntaan kau-

punginvaltuuston toimikaudeksi kerrallaan vähintään viisi jäsentä ja yhtä monta henkilökoh-

taista varajäsentä. Kaupunginvaltuusto nimeää johtokunnan jäsenistä yhden puheenjohtajaksi 

ja yhden varapuheenjohtajaksi. 

 

9 § Keski-Uudenmaan pelastustoimen liikelaitoksen johtokunta 

Kaupunginvaltuusto asettaa toimikaudekseen Keski-Uudenmaan pelastustoimen liikelaitoksen 

johtokunnan, joka toimii kaupunginhallituksen alaisena, kuntalain 51 §:n mukaisena Keski-Uu-

denmaan pelastustoimen alueen kuntien yhteisenä toimielimenä. Keski-Uudenmaan pelastus-

toimen liikelaitoksen johtokunta toimii pelastuslain tarkoittamana monijäsenisenä pelastusvi-

ranomaisena. 

 

Kaupunginvaltuusto valitsee johtokunnan jäsenet Keski-Uudenmaan pelastustoimen alueen 

kuntien asettamista jäsenehdokkaista. Johtokunnassa on 15 jäsentä ja kullakin henkilökohtai-

nen varajäsen. Jäsenistä ja varajäsenistä Pornaisten kunta nimeää yhden ja muut kunnat kaksi 

jäsentä. 

 

Jäseninä johtokunnassa voivat olla asianomaisten kuntien vastaavaan toimielimeen vaalikel-

poiset henkilöt. Johtokuntaan voidaan valita myös sellainen henkilö, joka ei ole vaalikelpoinen 

kunnanhallitukseen ja lautakuntaan tai jonka kotikunta kunta ei ole. 

 

Kaupunginvaltuusto nimeää johtokunnan jäsenistä yhden puheenjohtajaksi ja yhden varapu-

heenjohtajaksi. 

 

Muut toimielimet 

 

10 § Vaalitoimielimet 

Keskusvaalilautakunnasta, vaalilautakunnista ja vaalitoimikunnista säädetään vaalilaissa. 
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Kaupunginvaltuusto valitsee keskusvaalilautakuntaan kaupunginvaltuuston toimikaudeksi viisi 

jäsentä, joista yhden puheenjohtajaksi ja yhden varapuheenjohtajaksi, sekä vähintään yhtä 

monta varajäsentä.
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9 Luku - Kaupunginhallituksen ja konsernijaoston tehtävät ja päätösvalta 

 

1 § Kaupunginhallituksen tehtävät ja päätösvalta 

Kaupunginhallitus johtaa kaupungin toimintaa ja kehittämistä kaupunginvaltuuston päätösten 

mukaisesti.  
 

Kaupunginhallitus voi asettaa toimikunnan, jonka tavoitteet ja tehtävät kaupunginhallitus mää-

rittelee.  
 

Kaupunginhallitus vastaa: 

• kaupungin toiminnan yhteensovittamisesta ja omistajaohjauksesta  

• kaupunginvaltuuston hyväksymän strategian mukaisesti kaupungin hallinnon kehittämi-

sestä, henkilöstöasioista, taloudesta, työllisyydestä, edunvalvonnasta, kaavoitus- ja 

maapolitiikasta, elinvoimasta, asuntoasioista, joukkoliikenneasioista ja hankinnoista 

• sopimusten hallinnan ja sopimusvalvonnan järjestämisestä 

• siitä että kaupunki täyttää tietosuojalainsäädännön mukaiset velvoitteet  

 

Kaupunginhallituksen tehtävistä ja päätösvallasta säädetään lisäksi 13 ja 18 luvuissa. 

 

Kaupunginhallitus päättää: 

 

Hallinto, talous ja henkilöstö 

 

1. hyvään johtamis- ja hallintotapaan liittyvistä periaatteista ja menettelytavoista, 

2. kaupungin puhevallan käyttämisestä sekä esitysten ja lausuntojen antamisesta ulko-

puolisille, 

3. kaupungin tietoturva- ja tietosuojapolitiikasta sekä tiedonhallintaan liittyvien tehtävien 

vastuiden määrittelystä, 

4. lausunnon antamisesta valtuuston päätöksestä tehtyyn valitukseen, jos kaupunginhalli-

tus yhtyy valtuuston päätökseen, 

5. muutoksen hakemisesta valtionosuutta koskevaan päätökseen, 

6. esittää kaupunginvaltuustolle tiedoksi kunkin vuoden maaliskuun loppuun mennessä 

luettelon kuntalaisten edellisenä vuonna tekemistä aloitteista, 

7. kaupunginhallituksen tarverahojen käytöstä ja tarverahojen käytöstä päättämään oi-

keutetuista, 

8. valmiussuunnitelman hyväksymisestä, 

9. koko kaupunkia sekä koko kaupunginjohtajan toimialaa koskevista sopimuksista,  

10. paikallisista virka- ja työehtosopimuksista, kun paikallinen sopimus koskee koko henki-

löstöä tai merkittävää osaa henkilöstöstä,  

11. kaupunginjohtajan sijaisista ja apulaiskaupunginjohtajien sijaisista, 

12. kaupunkistrategian ja johdon toimialan asiakas- ja muiden maksujen ja korvausten pe-

rusteista, 

13. kaupungille tulevista maksuista, ellei toisin määrätty, 

14. poistosuunnitelman hyväksymisestä, 

15. sovinnon tai akordin tekemisestä, 

16. asuntolaina-, kiinteistö- ja rakentamisrahaston lainoista, 

17. vakuutena olevien kiinnitysten etuoikeusjärjestyksen muuttamisesta, 

18. kaupungille testamentattujen tai lahjoitettujen varojen sekä valtionperintöjen vastaan-

ottamisesta, hallinnasta ja hoitamisohjeista, kun testamentatun, lahjoitetun tai perityn 

omaisuuden arvo ylittää 100 000 euroa, 

19. säätiön perustamisesta ja jäsenyydestä, yksityisoikeudellisen yhteisön perustamisesta 

ja purkamisesta sekä osakkeiden ja osuuksien ostamisesta, myymisestä, vaihtamisesta 

ja merkitsemisestä,  
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20. yhdistysten jäsenyyksistä, kun yhdistyksen vuotuinen jäsenmaksu on yli 200 euroa, 

21. avustusten myöntämisestä, ellei toisin ole määrätty, 

22. kaupungin omaisuuden lahjoittamisesta, ellei toisin ole määrätty, 

23. merkittävien edustustilaisuuksien järjestämisestä, 

24. valtuustoryhmien toiminnan tukemisen periaatteista, 

25. kaupungin hankintaohjeen hyväksymisestä, 

26. koko kaupunkia koskevan palvelutuotannon avaamisesta kilpailutukselle, 

27. EU:n kynnysarvon ylittävistä palveluhankinnoista,  

28. hankintatoimivaltaansa kuuluvan hankinnan osalta kuntien yhteishankintayksikön jär-

jestämään tarjouskilpailuun tai kilpailuttamaan hankintasopimukseen liittymisestä,  

 

Kaupunkiympäristö  

 

29. kaupungin ja kaupunkikonsernin yli 3 000 000 euroa (alv 0 %) maksavien toimitilain-

vestointihankkeiden tarveselvitysten (kustannusennusteineen) ja yhdistettyjen tarve-

selvitys-hankesuunnitelmien (tavoitehintoineen) hyväksymisestä lukuun ottamatta tek-

nisten perusparannushankkeiden tarveselvityksiä tai yhdistettyjä teknisten perusparan-

nushankkeiden tarveselvitys-hankesuunnitelmia, 

30. useampaa kuin yhtä toimialaa koskevien ja kaupunkitasoista linjausta vaativien inves-

tointihankkeiden hankesuunnitelmien (tavoitehintoineen) ja kustannusarvioiden hyväk-

symisestä lukuun ottamatta teknisten perusparannusten tai alle 1 000 000 euroa (alv 

0%) maksavien hankkeiden hankesuunnitelmia, 

31. työpaikkatonttien myymisestä, vaihtamisesta, vuokralle ottamisesta ja vuokralle anta-

misesta silloin, kun kauppahinta tai tontin käypä markkina-arvo on yli 2 000 000 eu-

roa, 

32. kiinteän omaisuuden ostamisesta, kun kauppahinta on yli 1 500 000 euroa ja enintään 

3 000 000 euroa, 

33. kaupungin etuosto-oikeuden käyttämisestä sekä kiinteistön ostamisesta pakkohuuto-

kaupassa kauppahinnan suuruudesta riippumatta, 

34. etuostolain mukaisen etukäteisilmoituksen antamisesta, 

35. kaupungin palvelukäytöstä vapautuvan kiinteistöomaisuuden jatkokehittämisestä, 

36. maankäyttö- ja kaavoitussopimuksista sekä maankäyttö- ja rakennuslain mukaisista 

kehittämiskorvauksista, 

37. esittää kaupunginvaltuustolle lunastuslupien hakemista, ja 

38. rakennuskiellon antamisesta alueelle, jolla asemakaavan laatiminen taikka asemakaa-

van tai tonttijaon muuttaminen on vireillä, 

39. kilpailutuksista, julkisista hauista ja tonttivarauksista silloin, kun kaupunginhallituksella 

on toimivalta päättää alueen luovutuksesta tai vuokrauksesta, ja 

40. maa- ja asuntopoliittisten linjausten mukaisesti asunto- ja erityispalvelutonttien ylei-

sistä tontinluovutusperiaatteista ja -ehdoista.  

 

2 § Kaupunginhallituksen iltakoulu  

Kaupunginhallituksen iltakoulussa esitellään ja käsitellään kaupungin hallinnon ja toimintojen 

kannalta ajankohtaisia asioita. Iltakoulu voi antaa käsiteltäviin asioihin jatkovalmistelulinjauk-

sia ja -ohjeita. Iltakoulussa läsnäolo- ja puheoikeus on kaupunginhallituksen jäsenten lisäksi 

kaupunginvaltuuston puheenjohtajistolla, valtuustoryhmien puheenjohtajilla sekä kaupungin-

hallituksen puheenjohtajan kutsusta kunkin käsiteltävän asian osalta asianomaisen lautakun-

nan puheenjohtajalla. 

 

3 § Selonteko  

Kaupunginhallituksen puheenjohtaja voi pyytää kaupunginhallitukselle selonteon kaupungin 

toimialaan kuuluvassa asiassa. Puheenjohtajan tulee ilmoittaa pyytämästään selonteosta kau-
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punginhallitukselle. Selonteon antaa kaupunginjohtaja tai hänen määräämänsä apulaiskaupun-

ginjohtaja. Selonteko tulee antaa seuraavassa aikaisintaan viikon kuluttua sen pyytämisestä 

pidettävässä kaupunginhallituksen kokouksessa tai kaupunginhallituksen iltakoulussa. Kaupun-

ginhallitus merkitsee selonteon tiedoksi ja voi tässä yhteydessä antaa asiaa koskevia valmiste-

luohjeita.  
 

4 § Kaupunginhallituksen konsernijaoston tehtävät ja päätösvalta 

Konsernijaosto vastaa: 

• konsernihallinnon järjestämisestä yhdessä kaupunginhallituksen kanssa kaupunginval-

tuuston hyväksymässä kaupungin omistajapolitiikassa sekä muissa kaupunginvaltuus-

ton ja kaupunginhallituksen antamissa ohjeissa ja määräyksissä tarkoitetulla tavalla  

 

Konsernijaosto päättää: 

 

1. kaupunginvaltuuston hyväksymän strategian mukaisesti kaupungin omistajapolitiikan 

sekä sijoitus- ja rahoitustoimintapolitiikan toteuttamisesta, 

2. kaupungin omistaja- ja konserniohjauksesta sekä tehtäväalueensa edunvalvonnasta, 

3. lyhytaikaisen lainan antamisesta muille kuin kaupunkikonserniin kuuluville tytäryhtei-

söille, joissa kaupunki on omistajana tai jäsenenä tai jotka muutoin suorittavat sellaisia 

tehtäviä, jotka kuuluvat kaupungin toimialaan,  

4. pääomalainoista ja niihin rinnastettavasta rahoituksesta, 

5. kaupungin omaisuuden ja vastuiden vakuuttamisesta, vakuutusten kilpailuttamisesta ja 

hankinnasta, sekä vakuutusten hoitosopimuksista, 

6. konserniyhteisöjen ja -säätiöiden tilintarkastuksen järjestämistä koskevasta suunnitel-

masta, 

7. jäsenten ja tilintarkastajien nimeämisestä yksityisoikeudellisiin yhteisöihin, kun kaupun-

gilla on siihen oikeus, 

8. edustajien nimeämisestä ja menettelyohjeiden antamisesta toimituksiin, tilaisuuksiin ja 

kokouksiin, joissa kaupungin etua on valvottava, 

9. menettelyohjeiden antamisesta yhtiöiden ja muiden yhteisöjen yhtiökokouksissa sekä 

kuntayhtymien ylimmissä päättävissä toimielimissä päätettävistä asioista, 

10. esitysten tekemisestä ja toimintaohjeiden antamisesta liikelaitoksille, konserniyhteisöille 

ja -säätiöille asetettavista toiminnallisista ja taloudellisista tavoitteista, 

11. kaupungin omistajapolitiikan valmistelusta ja osaltaan sen noudattamisen ohjaamisesta 

ja valvomisesta, 

12. sijoitus- ja rahoitustoimintaa sekä vakuusjärjestelyjä koskevien lupien ja kaupungin en-

nakkosuostumusten antamisesta yhteisöille kaupungin omistajapolitiikan mukaisesti, 

13. konsernihallintoa ja sen järjestämistä koskevien toimintaohjeiden antamisesta liikelai-

toksille sekä konserniyhteisöille ja -säätiöille kaupungin omistajapolitiikan mukaisesti, 

14. esitysten tekemisestä investointiohjelmaan sisältyvien kohteiden konsernihallinnolli-

sesta toteuttamistavasta ja rahoituksesta, 

15. tehtäväalueellaan palvelutuotannon avaamisesta kilpailutukselle kaupunginhallituksen 

antamien ohjeiden mukaisesti, 

16. tehtäväalueellaan EU:n kynnysarvon ylittävistä palveluhankinnoista,  

17. hankintatoimivaltaansa kuuluvan hankinnan osalta kuntien yhteishankintayksikön jär-

jestämään tarjouskilpailuun tai kilpailuttamaan hankintasopimukseen liittymisestä,  

18. muistakin tehtäväalueeseensa kuuluvista asioista, ellei tehtävää ole säädetty tai mää-

rätty muun toimielimen tai viranhaltijan ratkaistavaksi. 

 

5 § Toimivallan edelleen siirtäminen 

Kaupunginhallitus ja konsernijaosto voivat siirtää sille tässä luvussa määrättyä toimivaltaa 

edelleen alaiselleen viranomaiselle. Se, jolle toimivaltaa on edelleen siirretty, ei voi enää siirtää 

toimivaltaa edelleen.
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10 Luku - Lautakuntien ja niiden jaostojen sekä liikelaitosten johtokuntien 

tehtävät ja päätösvalta 

 

1 § Lautakuntien yleiset tehtävät ja päätösvalta 

Lautakunnat huolehtivat kaupunginvaltuuston asettamien toiminnallisten ja taloudellisten ta-

voitteiden mukaisesti tehtäväalueensa toiminnan tuloksellisuudesta. 

Lautakunta tehtäväalueellaan päättää: 

1. kaupungin puhevallan käyttämisestä sekä esitysten ja lausuntojen antami-

sesta ulkopuolisille,  

2. koko toimialaa koskevista sopimuksista, 

3. toimialansa asiakas- ja muiden maksujen ja korvausten perusteista,  

4. palvelutuotannon avaamisesta kilpailutukselle, 

5. EU:n kynnysarvon ylittävistä palveluhankinnoissa, 

6. hankintatoimivaltaansa kuuluvan hankinnan osalta kuntien yhteishankin-

tayksikön järjestämään tarjouskilpailuun tai kilpailuttamaan hankintasopi-

mukseen liittymisestä,  

7. muistakin asioista, ellei tehtävää ole säädetty tai määrätty muun toimieli-

men tai viranhaltijan ratkaistavaksi. 

 

Lautakuntien, jaostojen ja liikelaitosten johtokuntien tehtäväkohtaisesta päätösvallasta sääde-

tään 2 - 16 §:issä. 

2 § Kaupunkisuunnittelulautakunnan tehtävät ja päätösvalta 

Kaupunkisuunnittelulautakunta vastaa: 

 

• kaupunkirakenteen ja ympäristön kokonaisvaltaisesta kehittämisestä ja toiminnan tu-

loksellisuudesta asemakaavoituksessa ja yleiskaavoituksessa 

• maanhankinnasta ja -luovutuksesta sekä alueiden rakentumista edistävien sopimusten 

ja muiden toimenpiteiden valmistelusta 

• kaupungin rakentamattoman kiinteistöomaisuuden kehittämisestä 

• kaupungille kuuluvien asuntoasioiden hoidosta 

• yhteistyöstä muiden viranomaisten kanssa siltä osin kuin toisin ei ole määrätty. 

• rakentamista ja muita toimenpiteitä koskevien lupien käsittelemisestä 

• kaavojen noudattamisen sekä osaltaan rakennetun ympäristön ja rakennusten kunnos-

sapidon ja hoidon valvonnasta 
 

Kaupunkisuunnittelulautakunta tehtäväalueellaan päättää: 

 

1. sellaisten asemakaavan muutosten, joihin ei liity maankäyttö- tai kunnallistekniikan so-

pimuksia, nähtäville asettamisesta, 

2. teiden nimien vahvistamisesta alueilla, joilla ei ole vahvistettua asemakaavaa sekä ase-

makaavaehdotuksessa olevien nimien käyttöönotosta jo rakennetuille teille, 

3. kadun ja muun yleisen alueen nimien sekä kaupunginosan ja korttelin numeroiden 

muuttamisesta, 

4. rakennusluvan erityisistä edellytyksistä suunnittelutarvealueella, kun kysymys on hyväk-

sytystä yleiskaavasta, kaupunkisuunnittelulautakunnan tai kaupunginhallituksen hyväk-

symästä kaavaehdotuksesta tai –luonnoksesta oleellisesti poikkeavasta rakentamisesta, 

5. maankäyttö- ja rakennuslain mukaisen poikkeamisluvan myöntämisestä, kun kyse ei ole 

rakentamissäännöksistä tai Suomen rakentamismääräyskokoelman määräyksistä poik-

keamisesta,  
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6. asemakaavan tai tonttijaon toteuttamista varten tarvittavien alueiden, rakennusten, lait-

teiden, kasvillisuuden, osuuksien tai oikeuksien ostamisesta, myymisestä, vaihtami-

sesta, korvaamisesta, ja lunastamisesta ja katualuekorvauksen maksamisesta, kun 

kauppahinta tai korvaus ylittää 300 000 euroa, 

7. työpaikkatonttien myymisestä, vaihtamisesta, vuokralle ottamisesta ja vuokralle antami-

sesta silloin, kun tontin kauppahinta tai käypä markkina-arvo on yli 300 000 euroa ja 

enintään 2 000 000 euroa, 

8. asunto- ja erityispalvelutonttien myymisestä, vaihtamisesta, vuokralle ottamisesta ja 

vuokralle antamisesta silloin, kun kauppahinta tai käypä markkina-arvo on yli 300 000 

euroa,  

9. muiden maa- ja vesialueiden kuin tonttien vuokralle antamisesta tai muutoin käytettä-

väksi luovuttamisesta, kun vuokra-aika on yli 5 vuotta, 

10. kiinteän omaisuuden ostamisesta, kun kauppahinta on yli 300 000 euroa ja enintään 1 

500 000 euroa, 

11. suostumuksen antamisesta kaupungin luovuttaman kiinteistön edelleen luovutukseen,  

12. kiinteistön tai muun alueen luovutuskirjassa tai vuokrasopimuksessa määrätyn sopimus-

sakon suuruudesta ja perimisestä, 

13. palveluhankinnoista yli 1 000 000 euroa maksavien hankkeiden osalta ja urakalla teettä-

misestä yli 2 000 000 euroa maksavien hankkeiden osalta, 

14. pidennyksen myöntämisestä kiinteistöjen ja muiden alueiden myynti- ja vuokraehtojen 

mukaisen rakentamisvelvollisuuden täyttämiseen, kun myönnettävä pidennys on yli yh-

den vuoden,  

15. toimintaan liittyvistä suunnittelu- ja työohjelmista, 

16. asuntolaina-, kiinteistö- ja rakentamisrahastosta myönnettävien avustusten perusteiden 

vahvistamisesta,  

17. valtion tukemaan asuntotuotantoon liittyvää asukasvalintaa ja vuokrien valvontaa kos-

kevista ohjeista, 

18. asemakaavan muutosten hyväksymisestä, joilla ei 

a) muuteta rakennuskorttelin pääasiallista käyttötarkoitusta, 

b) muuteta torin, katuaukion, virkistys-, erityis- tai vesialueen käyttötarkoitusta 

vähäistä kaavan toteuttamista helpottavaa tarkistusta lukuun ottamatta, 

c) nosteta rakennuksen suurinta sallittua kerroslukua enemmän kuin yhdellä kerroksella 

tai rakennuskorkeutta vastaavalla tavalla, taikka lisätä rakennusoikeutta asuinpientalo-

jen korttelialueella siten, että tehokkuusluku nousee tehokkuuslukuun e= 0,30 tai sen 

yli tai muilla alueilla siten, että rakennusoikeus nousee yli 10 %:lla tai yli 1000 km2:llä, 

d) muuteta maankäytön yleistä luonnetta, alueen yhtenäistä rakennustapaa tai vaaran-

neta ympäristölliseltä kannalta merkittävien arvojen säilymistä, 

19. lunastamisesta silloin, kun lunastaminen ei edellytä lunastuslupaa eikä kyse ole kiinteis-

töjohtajan päätösvaltaan kuuluvasta asiasta ja 

20. kilpailutuksista, julkisista hauista ja tonttivarauksista silloin, kun kaupunkisuunnittelu-

lautakunnalla on toimivalta päättää alueen luovutuksesta tai vuokrauksesta. 

 

3 § Kaupunkisuunnittelulautakunnan rakennuslupajaoston tehtävät ja päätösvalta 

Rakennuslupajaosto toimii maankäyttö- ja rakennuslain tarkoittamana rakennusvalvontaviran-

omaisena.  

 

Rakennuslupajaosto tehtäväalueellaan päättää: 

 

1. maankäyttö- ja rakennuslain 125 ja 126 pykälissä tarkoitettujen rakennuslupien sekä 

176 §:ssä tarkoitettujen tilapäisen rakennuksen rakennuslupien myöntämisestä, 

2. maankäyttö- ja rakennuslain 171 §:ssä tarkoitettujen poikkeusten myöntämisestä 

maankäyttö- ja rakennuslain ja -asetuksen rakentamissäännöksistä sekä Suomen ra-

kentamismääräyskokoelman määräyksistä,   
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3. maankäyttö- ja rakennuslain 127 §:ssä tarkoitettujen rakennusten purkamislupien 

myöntämisestä, ja 

4. rakennustapaohjeiden hyväksymisestä. 
 

4 § Teknisen lautakunnan tehtävät ja päätösvalta 

Tekninen lautakunta toimii maankäyttö- ja rakennuslain 13 a-luvun tarkoittamana kunnan mo-

nijäsenisenä toimielimenä ja viranomaisena, maankäyttö- ja rakennuslain 167 §:n 2 momen-

tissa tarkoitettuna viranomaisena, eräiden yleisten alueiden kunnossa- ja puhtaanapidosta an-

netun lain 15 §:ssä tarkoitettuna viranomaisena ja postilaissa tarkoitettuna kunnanrakennus-

valvontaviranomaisena. 

 

Tekninen lautakunta vastaa: 
 

• kaupungin toimitilajohtamisesta, toimitilastrategiasta sekä kaupungin eri toimialojen 

tarvitsemien riittävien ja asianmukaisten toimitilojen hankkimisesta, hallinnasta ja isän-

nöintitehtävistä 

• kaupungin rakennetun ja muun kaupunginhallituksen päättämän kiinteistöomaisuuden 

kehittämisestä, kunnossapidosta ja kiinteistönhoidosta  

• toimitilojen hankevalmistelusta ja rakennuttamisesta 

• liikenteen ja yhdyskuntatekniikan kokonaisvaltaisesta kehittämisestä sekä julkisen kau-

punkitilan hallinnasta ja hoidosta 

• yhdyskuntateknisten rakentamis- ja ylläpitopalvelujen ja varikkotoimintojen tuottami-

sesta ja kaupungin varikkotoiminnasta 

• kaupungin liikenneturvallisuustyöstä 

• yhteistyöstä muiden viranomaisten kanssa siltä osin kuin toisin ei ole määrätty. 

 

Tekninen lautakunta tehtäväalueellaan päättää: 
 

1. toimintaan liittyvien yleissuunnitelmien hyväksymisestä, kun suunnitelmien kustannus-

arvo on yli 1 000 000 euroa (alv 0 §),  

2. toimintaan liittyvien 1 000 000 - 3 000 000 euroa (alv 0%) maksavien hankkeiden tar-

veselvitysten (kustannusennusteineen) ja yli 1 000 000 euroa (alv 0%) maksavien han-

kesuunnitelmien (tavoitehintoineen) hyväksymisestä lukuun ottamatta useampaa toi-

mialaa koskevien ja kaupunkitasoista linjausta vaativien investointihankkeiden tai tek-

nisten perusparannushankkeiden hankesuunnitelmia,  

3. yli 3 000 000 euroa (alv 0 %) maksavien teknisten perusparannushankkeiden tarvesel-

vitysten (kustannusennusteineen) ja hankesuunnitelmien (tavoitehintoineen) hyväksy-

misestä, 

4. katusuunnitelmien sekä maankäyttö- ja rakennuslain 90 §:n 4 momentissa tarkoitettu-

jen muiden yleisten alueiden suunnitelmien, joiden kustannusarvio on yli 1 milj. euroa 

(alv 0 %) tai joista on tehty muistutuksia suunnitelmien nähtävilläoloaikana, hyväksy-

misestä, 

5. toimintaan liittyvien suunnittelu- ja työohjelmien hyväksymisestä, 

6. kunnallistekniikan, uudisrakentamisen ja perusparannusten investointiohjelmien valmis-

telusta ja esittämisestä kaupunginhallitukselle hyväksyttäväksi, 

7. toimintaansa liittyvistä palveluhankinnoista yli 1 miljoona euroa maksavien hankkeiden 

osalta ja urakalla teettämisestä yli 2 miljoonaa euroa maksavien hankkeiden osalta,  

8. tilakeskusjohtajan alaisen palveluyksikön perimiä vuokria koskevista periaatteista, sekä 

maksujen, tuotteiden ja palvelujen hinnoista kaupunginvaltuuston hyväksymien hinnoit-

teluperiaatteiden mukaisesti, 

9. kaupungin ulkopuolelle tarjottavien palveluiden ja tuotteiden periaatteista ja hinnoitte-

luperusteista, 

10. tilakeskusjohtajan alaisen palveluyksikön hallinnassa olevien asuntojen vuokranmääräy-

tymisperusteista, 
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11. tilakeskusjohtajan alaisen palveluyksikön hallinnassa olevien ja hallintaan tulevien 

toimi-, varasto- ja huonetilojen vuokralle ottamisesta ja –antamisesta tai muutoin käy-

tettäväksi luovuttamisesta, kun vuokrattavan tilan huoneistoala on yli 500 m2 tai vuok-

rasopimus laaditaan yli 10 vuoden ajaksi tai voimassa olevaa sopimusta jatketaan yli 

yhdellä vuodella tai kysymyksessä on yli 14 vrk lyhytaikainen käyttöoikeuden myöntä-

minen, 

12. tilakeskusjohtajan alaisen palveluyksikön hallintaan hankittavien osakkeiden ja osuuk-

sien ostamisesta sekä sen hallinnassa olevien osakkeiden ja osuuksien myymisestä, 

vaihtamisesta ja merkitsemisestä, kun kauppa- tai merkintähinta on yli 500 000 euroa, 

13. tilakeskusjohtajan alaisen palveluyksikön hallintaan kuuluvan ja tulevan kiinteän omai-

suuden sekä rakennusten ostamisesta tai myymisestä kaupunginhallituksen vahvista-

mien ohjeiden mukaan, 

14. kaupungin tiesuunnitelmia koskevien lausuntojen valmistelusta maantielain 27 § mukai-

sesti, 

15. kaupungin liikennestrategiaa koskevien asioiden valmistelusta, 

16. kaupungin lausuntojen valmistelusta Helsingin seudun liikennekuntayhtymän (HSL) ta-

lousarvioesityksistä sekä joukkoliikenteen linjasto- ja liikennöintisuunnitelmista, 

17. kaupungin lausuntojen valmistelusta Keski-Uudenmaan vesiensuojelun kuntayhtymän 

(KUVES) ja Helsingin seudun ympäristöpalvelut -kuntayhtymän (HSY) toiminta- ja ta-

loussuunnitelmaesityksistä,  

18. kaupungin vesihuollon kehittämissuunnitelmista, 

19. avustusten myöntämisestä, lukuun ottamatta yksityistiekunnille jaettavia luontais-, pe-

rusparannus- ja valaistusavustuksia, ja 

20. maankäyttö- ja rakennuslain 161 a §:n säätämästä veden johtamisesta ja ojittamisesta 

asemakaava-alueella.  

 

5 § Ympäristölautakunnan tehtävät ja päätösvalta 

Ympäristölautakunta toimii kuntien ympäristönsuojelun hallinnosta annetun lain tarkoittamana 

kunnan ympäristönsuojeluviranomaisena, ulkoilulain tarkoittamana kunnan leirintäalueviran-

omaisena, terveydensuojelulain tarkoittamana terveydensuojeluviranomaisena, elintarvikelain 

tarkoittamana valvontaviranomaisena, tupakkalain tarkoittamana kunnan valvontaviranomai-

sena, lääkelain nikotiinivalmisteiden vähittäismyynnin valvonnasta vastaavana kunnallisena vi-

ranomaisena ja kunnallisesta eläinlääkintähuollosta vastaavana viranomaisena. 

 

Ympäristölautakunta vastaa: 

• kunnalle kuuluvista ympäristön- ja luonnonsuojelun sekä maa-aineslain viranomaisteh-

tävistä  

• ulkoilulain tarkoittamista kunnan leirintäalueviranomaisen tehtävistä 

• terveydenhuoltolain tarkoittamasta yksilön ja hänen elinympäristönsä terveellisyyden 

valvonnasta ympäristöterveydenhuollolle kuuluvin osin 

• kunnan terveydensuojeluun kuuluvista tehtävistä 

• kunnan elintarvikevalvonnasta 

• kunnalle kuuluvasta tupakkalain valvonnasta 

• lääkelain nikotiinivalmisteiden vähittäismyyntiä koskevasta valvonnasta 

• eläinlääkintähuoltolain mukaisten kunnalle kuuluvien tehtävien, mukaan lukien eläin-

suojelu-, eläintauti- ja sivutuotevalvonnan, järjestämisestä ja 

• eläinsuojelulain mukaisesti irrallaan tavattujen, talteen otettujen eläinten hoidon järjes-

tämisestä 

• kaupungin ympäristövastuullisuuden kehittämisestä. 

 

Ympäristölautakunta tehtäväalueellaan päättää: 
 

1. yksityismaalla olevan luonnonmuistomerkin rauhoittamisesta ja rauhoituksen purkami-

sesta, 
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2. luonnonsuojelualueiden käytöstä ja hoidosta sekä lausuntojen antamisesta luonnonsuo-

jelulain mukaisista hakemuksista sekä maastoliikenne- ja vesiliikennelaissa säädetyissä 

alueellisissa rajoitus- ja kieltoasioissa, 

3. eläinsuojelulain edellyttämän löytöeläimien talteenoton järjestämisestä  

4. maksuista ja korvauksista vahvistetun taksan mukaisesti, ja 

5. työsuorituksista aiheutuvista korvauksista. 

 

6 § Opetuslautakunnan tehtävät ja päätösvalta  

Opetuslautakunta vastaa: 

• tehtäväalueellaan sivistystoimen toimialan kehittämisestä ja palveluiden tuloksellisesta 

järjestämisestä siten, että asukkaille ja käyttäjille varataan mahdollisuus osallistua pal-

veluiden suunnitteluun ja kehittämiseen 

• palveluiden vaikuttavuuden seurannasta ja arvioinnista  

• varhaiskasvatuksen ja esiopetuksen, lasten kotihoidon ja yksityisen hoidon tuen, perus-

opetuksen, lukio- ja ammatillisen koulutuksen ja aikuiskoulutuksen sekä kirjastopalve-

luiden järjestämisestä ja kehittämisestä 

 

Opetuslautakunta tehtäväalueellaan päättää: 

 

1. ammatillisen koulutuksen opiskelijan opiskeluoikeuden peruuttamisesta ja palauttami-

sesta, yli kolmen kuukauden määräaikaisesta erottamisesta sekä opiskelusta pidättämi-

sestä päättävästä toimielimestä, toimielimen jäsenten nimeämisestä ja toimielimen pu-

heenjohtajasta ja varapuheenjohtajasta, 

2. perusopetuksen oppilaaksiottoalueista sekä ensimmäisten ja seitsemänsien vuosiluok-

kien enimmäisoppilasmääristä, 

3. koulutyön aloittamisajankohdasta ja lukuvuoden vapaapäivistä peruskoulussa, lukuvuo-

den työpäivien määrästä, opetuksen aloittamis- ja päättymispäivästä sekä loma-ajoista 

lukiossa ja perusopetuksen lisäopetuksessa sekä esiopetuksen työpäivistä, 

4. perusopetuksen oppilaiden sekä perusopetuksen lisäopetuksen opiskelijoiden ottamisen 

perusteista, 

5. ottaa tai siirtää perusopetuksen oppilas erityisopetukseen sekä siirtää erityisopetuk-

sessa oleva oppilas muuhun opetukseen vastoin huoltajan suostumusta, 

6. esiopetuksen järjestämispaikoista, 

7. hakea valtion viranomaisilta perusopetuksen, lukion ja ammatillisen koulutuksen kehit-

tämiseksi järjestettävää kokeilua koskeva lupa, 

8. hyväksyä varhaiskasvatuksen, perusopetuksen sekä päivä- ja aikuislukion opetussuun-

nitelmat, 

9. nuorille tarkoitetun lukiokoulutuksen aloituspaikkojen määrästä, 

10. ammatillisen koulutuksen aloituspaikkojen määristä, 

11. perusopetuksen oppimäärän suorittaneille annettavan lisäopetuksen oppilasmäärästä, 

12. perusopetuksen ja esiopetuksen oppilaiden koulukuljetusten ja koulumatka-avustusten 

sekä varhaiskasvatuksessa olevien lasten kuljetusten perusteista, 

13. hyväksyä vuosittain aamu- ja iltapäivätoiminnan toimintasuunnitelma ja päättää toi-

minnan laajuudesta ja järjestämistavasta, sekä myöntää aamu- ja iltapäivätoiminnan 

avustukset, 

14. ammattiopisto Varian pääsy- tai soveltuvuuskokeen sekä kielikokeen järjestämisestä, 

15. harkintaan perustuvan valinnan soveltamisesta sekä ammatilliseen koulutukseen val-

mentavasta koulutuksesta otettaessa opiskelijoita ammatilliseen koulutukseen, ja 

16. toimipisteen perustamisesta tai lakkauttamisesta. 

 

7 § Opetuslautakunnan ruotsinkielisen jaoston tehtävät ja päätösvalta 

Ruotsinkielinen jaosto käyttää opetuslautakunnalle määrättyä ratkaisuvaltaa silloin, 

kun asia koskee yksinomaan ruotsinkielistä varhaiskasvatusta, esiopetusta tai 
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opetustointa. 

8 § Opetuslautakunnan yksilöasioiden jaoston tehtävät ja päätösvalta 

Yksilöasioiden jaosto päättää: 

 

1. esiopetuksen ja perusopetuksen oppilaan enintään kolmen kuukauden sekä lukion opis-

kelijan yli kolmen kuukauden määräaikaisesta erottamisesta ja päättää, että erottami-

nen voidaan panna täytäntöön ennen kuin päätös on lainvoimainen sekä täytäntöönpa-

non aloittamisajankohdasta, 

2. lukion opiskelijan pidättämisestä opiskelusta rikostutkimuksen ajaksi ja 

3. lukion opiskelijan ylioppilastutkintoon osallistumisoikeuden menettämisestä meneillään 
olevaa tutkintokertaa seuraavan tutkintokerran kokeisiin. 
 

9 § Vapaa-ajanlautakunnan tehtävät ja päätösvalta 

Vapaa-ajanlautakunta tukee ja luo toimintaedellytyksiä kulttuuri-, liikunta- ja nuorisotoimin-

nalle, kuntalaisten osallisuudelle, kirjastojen ja aikuisopiston toiminnalle sekä neuvonta- ja asi-

ointipalveluille.  

 

Vapaa-ajan lautakunta vastaa: 

• kaupungin omista kulttuuri-, liikunta-, nuoriso-, kirjasto- ja asiakaspalveluista sekä nii-

den kehittämisestä 

• kuntalaisten osallisuuden sekä yhteisöjen, järjestöjen ja vapaaehtoistoiminnan tukemi-

sesta 

• kaupungin neuvonta- ja asiointipalveluista 

• taiteen perusopetuksen järjestämisestä ja kuvataidekoulun ja musiikkiopiston palve-

luista 

• kaupungin museotoiminnasta 

• aikuisopiston toiminnasta ja aikuisten perusopetuksen järjestämisestä 

• monikulttuurisuusasioiden koordinoinnista 

• sosiaali- ja potilasasiamiehen toiminnasta 

 

Vapaa-ajanlautakunta tehtäväalueellaan päättää: 

 

1. avustusten ja apurahojen myöntämisperiaatteista ja mainittujen avustusten ja apuraho-

jen myöntämisestä, myöntämiensä avustusten käytön valvonnasta talousarvion täytäntöön-

panomääräysten mukaisesti sekä kaupunginhallitukselle esitysten tekemisestä myönnet-

tävistä huomattavista stipendeistä ja huomionosoituksista, 

2. taiteen perusopetuksen opetussuunnitelmista, 

3. aikuisten perusopetuksen opetussuunnitelmasta ja perusopetuksen opiskelijoiden otta-

misen perusteista 

4. kaupungin museoiden kokoelmapoliittisista ohjelmista ja museoiden kokoelmien säilymi-

sestä museokokoelmina museoiden mahdollisen lopettamisen yhteydessä, 

5. urheilu- ja ulkoilualueiden toiminnallisista yleissuunnitelmista, 

6. lautakunnan hallinnassa olevien tilojen, alueiden, rakennusten, laitosten, laitteiden ja 

näihin rinnastettavien käyttö- ja vuokrasopimusten yleisistä periaatteista, ja  

7. toimipisteen perustamisesta tai lakkauttamisesta.  

 

10 § Sosiaali- ja terveyslautakunnan tehtävät ja päätösvalta 

Sosiaali- ja terveyslautakunta huolehtii kaupungin tehtäväksi säädetystä sosiaalihuollosta ja 

terveydenhuollosta sikäli kuin näistä tehtävistä ei ole erikseen määrätty sekä kaupunginval-

tuuston hyväksymän Vantaan kaupungin sosiaalisen luototuksen rahaston säännön mukaisista 

tehtävistä. 
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Sosiaali- ja terveyslautakunta tehtäväalueellaan päättää: 

 

1. työvoiman ja muiden voimavarojen sijoittamisesta eri palvelualueille, 

2. vammaispalvelulain ja sosiaalihuoltolain mukaisten henkilökuljetusten hankinnasta, 

3. asiakasmaksuista, mukaan lukien Suun Terveydenhuollon asiakasmaksut, ja 

4. toimipisteen perustamisesta tai lakkauttamisesta.  

 

11 § Yksilöasioiden jaoston tehtävät ja päätösvalta 

Yksilöasioiden jaosto päättää: 

 

1. yksilöä ja perhettä koskevien päätösten tekemisestä, ja 

2. ne asiat, joissa asiakas on saattanut viranhaltijan tekemän päätöksen jaoston käsiteltä-

väksi.  

 

12 § Vantaan suun terveydenhuollon liikelaitoksen johtokunnan tehtävät ja päätös-

valta 

Liikelaitoksen puhevaltaa käyttää johtokunta. Johtokunta huolehtii kaupunginvaltuuston aset-

tamien toiminnallisten ja taloudellisten tavoitteiden mukaisesti tehtäväalueensa toiminnan tu-

loksellisuudesta. 

Johtokunta ohjaa ja valvoo liikelaitoksen toimintaa. Johtokunta vastaa liikelaitoksen hallinnon 

ja toiminnan sekä sisäisen valvonnan ja riskienhallinnan asianmukaisesta järjestämisestä. 

Johtokunta tehtäväalueellaan päättää:  

3. liikelaitoksen toiminnan kehittämisestä,  

4. liikelaitoksen talousarviosta ja –suunnitelmasta, 

5. liikelaitoksen tilinpäätöksestä, 

6. liikelaitoksen investoinneista ja muista pitkävaikutteisista menoista talousarvion ra-

joissa,  

7. palvelutuotannon avaamisesta kilpailutukselle, 

8. kansallisen kynnysarvon ylittävistä palveluhankinnoista, ja 

9. hankintatoimivaltaansa kuuluvan hankinnan osalta kuntien yhteishankintayksikön jär-

jestämään tarjouskilpailuun tai kilpailuttamaan hankintasopimukseen liittymisestä 

10. maksuista sekä tuotteiden ja palvelujen hinnoista kaupunginvaltuuston hyväksymien 

hinnoitteluperiaatteiden mukaisesti, 

11. suunnittelu- ja tutkimus- ja hankesopimusten tekemisestä, ja 

12. irtaimen omaisuuden myynnin periaatteista. 

 

Vantaan suun terveydenhuollossa palvelujen tilaajana toimii sosiaali- ja terveyslautakunta.  

 

Terveydenhuoltolain mukaisena terveyskeskuksen vastaavana lääkärinä toimii terveyspalvelu-

jen johtaja. 

 

13 § Keski-Uudenmaan pelastustoimen liikelaitoksen johtokunnan päätösvalta  

Keski-Uudenmaan pelastustoimen liikelaitoksen johtokunta päättää: 

1. Keski-Uudenmaan alueen pelastustoimen vähimmäispalvelutasosta kuntia kuultuaan 

sekä Keski-Uudenmaan alueen pelastustoimen yhteistoimintasopimuksen osapuolena 

olevan kunnan vähimmäispalvelutason ylittävästä palvelusopimuksesta, 

2. kuntien välisistä kustannusten jaosta yhteistoimintasopimuksessa määrätyin perustein 

sekä kunnilta perittävien palvelumaksujen määräytymisen perusteista, 
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3. Keski-Uudenmaan alueen kuntien kanssa tehtävistä palvelusopimuksista mukaan lukien 

sairaankuljetuksen sopimukset, 

4. Keski-Uudenmaan pelastustoimen liikelaitoksen toimialueen sopimuspalokuntien kanssa 

tehtävistä sopimuksista, 

5. esitysten tekemisestä liikelaitoksen toimintasuunnitelmaksi ja liikelaitokselle asetetta-

vista toiminnallisista ja taloudellisista tavoitteista Keski-Uudenmaan alueen pelastus-

toimen yhteistoimintasopimuksen osapuolina olevia kuntia kirjallisesti kuultuaan, 

6. Liikelaitoksen talousarviosta ja –suunnitelmasta, käyttösuunnitelmasta ja toimintaker-

tomuksesta sekä erillistilinpäätöksen laatimisesta tilintarkastettavaksi ja edelleen kau-

punginhallituksen käsiteltäväksi, 

7. toiminnan kannalta tarpeellisten tilojen vuokrasopimuksista, 

8. liikelaitoksen organisaatiosta muilta osin kuin mitä tässä johtosäännössä määrätään, 

9. liikelaitoksen palveluista ja muista suoritteista perittävistä maksuista ja taksoista, 

10. avustusten myöntämisestä toimialaansa liittyville yhteisöille, 

11. pelastusjohtajan avoimen  viran hoitajasta, 

12. pelastusjohtajan sijaisesta, 

13. pelastusjohtajan irtisanomisesta, lomauttamisesta, eron myöntämisestä, sairauslomas-

ta, äitiys-, isyys- ja vanhempainlomasta, erityislomasta ja hoitovapaasta, 

14. nuohousperusteiden ja hinnan määrittämisestä tarvittaessa, 

15. liikelaitoksen palvelutuotannon kilpailuttamisesta, palveluhankinnoista ja urakalla teet-

tämisestä Vantaan kaupunginhallituksen antamien ohjeiden mukaisesti, 

16. Hankintatoimivaltaansa kuuluvan hankinnan osalta kuntien yhteishankintayksikön jär-

jestämään tarjouskilpailuun tai kilpailuttamaan hankintasopimukseen liittymisestä, 

17. puhevallan käyttämisestä Keski-Uudenmaan alueen pelastustointa koskevissa asioissa, 

ja 

18. pelastustointa koskevien, Keski-Uudenmaan alueen kuntia sitovien päätösten ja sopi-

musten tekemisestä liikelaitoksen toiminnan käynnistämiseksi yhteistoimintasopimuk-

sen periaatteiden mukaisesti. 

 

14 § Toimivallan edelleen siirtäminen 

Lautakunta ja liikelaitoksen johtokunta voivat siirtää sille tässä luvussa määrättyä toimivaltaa 

edelleen alaiselleen viranhaltijalle. Se, jolle toimivaltaa on edelleen siirretty, ei voi enää siirtää 

toimivaltaa edelleen.
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11 Luku - Otto-menettely  

 

1 § Kaupunginhallituksen, lautakunnan ja liikelaitoksen johtokunnan otto-oikeus 

Kaupunginhallitus, lautakunnat ja liikelaitosten johtokunnat voivat ottaa alaisensa toimielimen 

tai viranhaltijan päätöksen uudelleen käsiteltäväksi niissä asioissa, joissa otto-oikeus on lain-

säädännön perusteella mahdollista. 

 

2 § Otto-oikeuden käyttäminen 

Otto-oikeutta käytettäessä noudatetaan seuraavaa menettelyä: 

1. Asian ottamisesta kaupunginhallituksen käsiteltäväksi päättää kaupunginhallitus, kau-

punginhallituksen puheenjohtaja tai kaupunginjohtaja, 

2. Asian ottamisesta lautakunnan käsiteltäväksi päättää lautakunta, lautakunnan puheen-

johtaja tai asianomainen toimialajohtajana toimiva viranhaltija, 

3.  Asian ottamisesta johtokunnan käsiteltäväksi päättää johtokunta, johtokunnan pu-

heenjohtaja tai liikelaitoksen toimitusjohtaja. 

Asia voidaan ottaa lautakunnan käsiteltäväksi, jollei ole ilmoitettu asian ottamisesta kaupun-

ginhallituksen käsiteltäväksi. 

Asian ottamisesta kaupunginhallituksen, lautakunnan tai liikelaitoksen johtokunnan käsiteltä-

väksi on päätettävä ennen kaupunginhallituksen, lautakunnan tai johtokunnan käsittelyä. Asia 

on otettava käsiteltäväksi viimeistään sen ajan kuluessa, jossa päätöksestä on tehtävä kunta-

lain tarkoittama oikaisuvaatimus.   

Päätös asian ottamisesta kaupunginhallituksen, lautakunnan tai liikelaitoksen johtokunnan kä-

siteltäväksi on saatettava alemmalle otettavan päätöksen tehneelle toimielimelle tai viranhalti-

jalle tietoon neljän päivän kuluessa siitä, kun päätös on tehty. 

Päätös, jonka kaupunginhallitus, lautakunta tai liikelaitoksen johtokunta on tehnyt käsiteltä-

väkseen ottamassaan asiassa, on viipymättä toimitettava asianomaiselle toimielimelle tai vi-

ranhaltijalle. 

3 § Ottokelpoisen päätöksen ilmoittaminen  

Kaupunginhallituksen alaisen toimielimen tulee ilmoittaa ottokelpoisesta päätöksestä seitse-

män (7) päivän kuluessa pidetystä kokouksesta. Ilmoitus tehdään lähettämällä kaupungin asi-

anhallintajärjestelmän kautta kopio pöytäkirjasta kaupunginhallitukselle ja lähettämällä sähkö-

posti-ilmoitus kaupunginhallituksen puheenjohtajalle ja kaupunginjohtajalle siitä, että pöytä-

kirja on luettavissa luottamushenkilöiden intranetissä. 

 

Kaupunginhallituksen alaisen viranhaltijan tulee ilmoittaa ottokelpoisesta päätöksestä kolmen 

(3) päivän kuluessa päätöksen tekemisestä. Ilmoitus tehdään lähettämällä kaupungin asian-

hallintajärjestelmän kautta kopio päätöspöytäkirjasta kaupunginhallitukselle.  

 

Lautakunnan alaisen toimielimen tulee ilmoittaa ottokelpoisesta päätöksestä seitsemän (7) päi-

vän kuluessa pidetystä kokouksesta. Ilmoitus tehdään lähettämällä kaupungin asianhallintajär-

jestelmän kautta kopio pöytäkirjasta lautakunnalle ja lähettämällä sähköposti-ilmoitus lauta-

kunnan puheenjohtajalle ja asianomaiselle apulaiskaupunginjohtajalle siitä, että pöytäkirja on 

luettavissa luottamushenkilöiden intranetissä. 

  

Lautakunnan tai liikelaitoksen johtokunnan alaisen viranhaltijan tulee ilmoittaa ottokelpoisesta 

päätöksestä kolmen (3) päivän kuluessa päätöksen tekemisestä. Ilmoitus tehdään lähettämällä 
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kaupungin asianhallintajärjestelmän kautta kopio päätöspöytäkirjasta lautakunnalle tai liikelai-

toksen johtokunnalle.  

 

4 § Asiat, joita ei ilmoiteta ottomenettelyyn 

Ylemmälle toimielimelle ei tarvitse ilmoittaa seuraavia päätöksiä:  

 

• viranhaltijoiden tekemät henkilöstöpäätökset, lukuun ottamatta vakanssin perustami-

nen  

• hankintaohjeessa määritellyn kynnysarvon alle jäävät tavara-, palvelu- ja urakkahan-

kinnat, 

• myönteiset päätökset tietojen luovuttamisesta henkilörekisteristä, 

• hallintojohtajan päätökset keskusverolautakunnan ja hallinto-oikeuden verotusta koske-

viin päätöksiin tyytymisestä,  

• opiskelijoille, tutkijoille ja tutkimuslaitoksille myönnettävät tutkimusluvat, 

• tilausoikeuksien myöntäminen, 

• hyväksyjien määrääminen meno- ja tulokohdille, 

• hallintosäännön 16 luvun 8 §:n mukaisten rahastusoikeuksien myöntäminen, 

• työryhmän asettaminen, 

• työllistämistukien myöntäminen, 

• kesätyösetelien myöntäminen, 

• rahoitusjohtajan päätökset tilien lopettamisesta ja kassavirheiden korjaamisesta, 

• vahinkorahaston asiamiehen viranhaltijapäätökset, 

• kaupunginjohtajan päätökset pitkäaikaisen lainan nostamisesta valtuuston asettaminen 

euromääräisten rajojen puitteissa, 

• yhtiökokouksia koskevat viranhaltijapäätökset, 

• Keski-Uudenmaan pelastustoimen liikelaitoksen johtokunnan päätökset talousarvion ja 

–suunnitelman hyväksymisestä, 

• Keski-Uudenmaan pelastustoimen liikelaitoksen johtokunnan päätökset pelastusjohta-

jan valinnasta ja irtisanomisesta, 

• kiinteistöjohtajan päätökset kaupungin etuosto-oikeuden käyttämättä jättämisestä, 

• päätökset katualueen haltuunotosta korvauksineen, 

• katusuunnitelmien ja muiden yleisten alueiden suunnitelmien nähtäville asettaminen, 

• johtojen, rakenteiden ja laitteiden sijoittaminen katu- tai muulle yleiselle alueelle, 

• päätökset liikennemerkki- ja ajoratamaalaussuunnitelmista, 

• kaupungininsinöörin tai määräämänsä päätökset tilapäisistä maankäyttöluvista, 

• kaupungininsinöörin tai määräämänsä päätökset liikennejärjestelyistä, 

• kaupungininsinöörin tai määräämänsä päätökset torikauppaluvista, 

• kaupungininsinöörin tai määräämänsä päätökset mainosluvista 

• tilakeskusjohtajan alaisen palveluyksikön hallinnoimien asuntojen vuokrausta koskevat 

viranhaltijapäätökset 

• toimitilojen tilapäinen sulkeminen ja aukioloaika sekä hoitopaikkojen tilapäinen muutta-

minen sosiaali- ja terveydenhuollon toimialalla, 

• tilojen ja omaisuuden luovuttaminen tilapäisesti ulkopuoliseen käyttöön sosiaali- ja ter-

veydenhuollon toimialalla sekä 

• sellaiset asiat tai asiaryhmät, joista ylempi toimielin on päättänyt, ettei ilmoitusvelvolli-

suutta ole. 

Ylemmällä toimielimellä on kuitenkin otto-oikeus myös näihin päätöksiin lukuun ottamatta 

Keski-Uudenmaan pelastustoimen liikelaitoksen johtokunnan tekemiä päätöksiä.  

5 § Päätöksen täytäntöönpano 

Jos kaupunginhallitus, lautakunta tai liikelaitoksen johtokunta ei ilmoita otto-oikeuden käyttä-

misestä 14 päivän oikaisuvaatimusaikana, voidaan kuntalain nojalla tehty päätös panna täy-

täntöön. 
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Kuntalain nojalla tehdyt päätökset niissä asioissa, joista ei tarvitse ilmoittaa, voidaan otto-oi-

keuden estämättä panna heti täytäntöön, jollei yksittäistapauksessa ole ilmoitettu asian otta-

misesta kaupunginhallituksen, lautakunnan tai liikelaitoksen johtokunnan käsiteltäväksi. 

 

Päätös, jonka kaupunginhallitus, lautakunta tai liikelaitoksen johtokunta on tehnyt käsiteltä-

väkseen ottamassaan asiassa, on viipymättä toimitettava asianomaiselle toimielimelle tai vi-

ranhaltijalle. Toimielimen tai viranomaisen on pantava päätös täytäntöön, tai mikäli kaupun-

ginhallitus, lautakunta tai liikelaitoksen johtokunta on palauttanut asian uudelleen käsiteltä-

väksi, tehtävä asiassa uusi päätös. 

 

Täytäntöönpanoon ei kuitenkaan saa ryhtyä, jos oikaisuvaatimus tai valitus käy täytäntöönpa-

non johdosta hyödyttömäksi taikka jos oikaisuvaatimuksen käsittelevä toimielin tai valitusvi-

ranomainen kieltää täytäntöönpanon.
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12 Luku - Asiakirjat ja sopimukset  

 

1 § Sähköinen allekirjoitus  

Viranhaltijapäätökset ja muut asiakirjat toimielinpäätöksiä lukuun ottamatta voidaan allekirjoit-

taa sähköisesti asianhallintajärjestelmässä.  

2 § Toimialan asiakirjojen ja sopimusten allekirjoittaminen  

Kaupunkistrategian ja johdon toimialan asiakirjat ja sopimukset allekirjoittaa kaupunginjoh-

taja. 

Muiden toimialojen asiakirjat ja sopimukset allekirjoittaa apulaiskaupunginjohtaja. 

3 § Palvelualueen asiakirjojen ja sopimusten allekirjoittaminen 

Palvelualueen asiakirjat ja sopimukset allekirjoittaa asianomaisen palvelualuejohtaja. 

4 § Palveluyksikön asiakirjojen ja sopimusten allekirjoittaminen 

Palveluyksikön asiakirjat ja sopimukset allekirjoittaa asianomaisen palveluyksikön päällikkö. 

5 § Viranhaltijan päätöksiin perustuvien asiakirjojen ja sopimusten allekirjoittami-

nen 

Toimialan muiden viranhaltijoiden kuin palvelualuejohtajan tai palveluyksikön päällikön päätös-

ten perusteella laadittavat asiakirjat allekirjoittaa ao. viranhaltija tai hänen määräämänsä. 
 

6 § Kaupunginvaltuuston päätöksiin perustuvien asiakirjojen allekirjoittaminen 

Kaupunginvaltuuston päätösten perusteella tehtävät sopimukset, sitoumukset ja muut asiakir-

jat allekirjoittaa kaupunginjohtaja.  

 

Kaupunginvaltuuston päätöksen perusteella tehtävä tilintarkastuspalvelujen hankintasopimuk-

sen allekirjoittaa tarkastuslautakunnan puheenjohtaja ja varmentaa kaupunginreviisori.  

 

7 § Kaupunginhallituksen ja sen konsernijaoston päätöksiin perustuvien asiakirjojen 

allekirjoittaminen  

Kaupunginhallituksen päätösten perusteella tehtävät sopimukset ja sitoumukset allekirjoittaa 

kaupunginjohtaja.  

Kaupunginhallituksen päätösten perusteella tehtävät muut asiakirjat allekirjoittaa kaupungin-

johtaja, apulaiskaupunginjohtaja, hallintojohtaja, rahoitusjohtaja, kaupunginlakimies, kaupun-

ginkanslian hallintoasiantuntija, kaupunginkanslian hallintosihteeri tai kaupunginhallituksen sii-

hen valtuuttamat.  

Konsernijaoston päätösten perusteella tehtävät sopimukset, sitoumukset ja muut asiakirjat al-

lekirjoittaa kaupunginjohtaja, apulaiskaupunginjohtaja tai konsernijaoston siihen valtuuttamat. 

8 § Kaupunginhallituksen valtakirjan allekirjoittaminen 

Kaupunginhallituksen valtakirjan allekirjoittaa kaupunginjohtaja tai hänen estyneenä ollessa 

hallintojohtaja ja varmentaa hallintojohtaja, kaupunginlakimies, kaupunginkanslian hallintoasi-

antuntija tai kaupunginhallituksen siihen valtuuttamat viranhaltijat. 
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9 § Lautakunnan ja sen jaoston päätöksiin perustuvien asiakirjojen allekirjoittami-

nen  

Lautakunnan ja sen jaoston päätösten perusteella tehtävät sopimukset ja sitoumukset allekir-

joittaa alaisensa apulaiskaupunginjohtaja tai hänen määräämänsä.  

 

Lautakunnan ja sen jaoston päätösten perusteella tehtävät muut asiakirjat allekirjoittaa alai-

sensa apulaiskaupunginjohtaja tai hänen määräämänsä.  

 

Tarkastuslautakunnan päätösten perusteella tehtävät sopimukset, sitoumukset ja muut asia-

kirjat allekirjoittaa kaupunginreviisori tai hänen määräämänsä viranhaltija. 

 

10 § Liikelaitoksen asiakirjojen allekirjoittaminen 

Liikelaitoksen johtokunnan päätösten perusteella tehtävät sopimukset ja sitoumukset sekä lii-

kelaitosta koskevat muut asiakirjat allekirjoittaa Keski-Uudenmaan pelastustointa lukuun otta-

matta liikelaitoksen johtaja. 

Keski-Uudenmaan pelastustoimen liikelaitoksen johtokunnan päätösten perusteella tehtävät 

sopimukset ja sitoumukset sekä Keski-Uudenmaan pelastustoimen liikelaitosta koskevat muut 

asiakirjat allekirjoittaa johtokunnan puheenjohtaja, pelastusjohtaja tai hänen määräämänsä 

viranhaltija kaksi yhdessä. 

11 § Pöytäkirjan ote 

Kaupunginvaltuuston pöytäkirjan otteen oikeaksi todentamisesta säädetään 20 luvun 20 §:ssä 

ja muiden toimielinten pöytäkirjan otteen oikeaksi todentamisesta säädetään 24 luvun 28 

§:ssä.  

 

12 § Asiakirjojen antamisesta päättäminen  

Kaupunginhallituksella, lautakunnilla ja johtokunnilla on oikeus delegoida viranomaisen toimin-

nan julkisuudesta annetun lain 14 §:ssä tarkoitettua asiakirjan antamista koskevaa ratkaisu-

valtaa alaisilleen viranhaltijoille. 

13 § Asiakirjojen ja tietojen antamisesta perittävät maksut  

Kaupunginhallitus päättää tarkemmin asiakirjojen ja tietojen antamisesta perittävien maksujen 

perusteista ja euromääristä kustannusvastaavuuden periaatetta taikka alempaa maksuperus-

tetta noudattaen.  

14 § Todisteellisen tiedoksiannon vastaanottaminen 

Kaupungille annettavat haaste- ja muut tiedoksiannot vastaanottaa hallintojohtaja, kaupungin-

lakimies, sosiaali- ja terveydenhuollon toimialan palvelualuejohtajat tai määräämänsä tehtävä-

alueillaan sekä kaupunginhallituksen määräämät viranhaltijat.
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13 Luku – Asiakirjahallinnon järjestäminen 

 

1 § Asiakirjahallinnon tehtäväalue 

Asiakirjahallinnon tehtävänä on suunnitella, kehittää, ohjeistaa ja neuvoa kaikkea sitä toimin-

taa, joka koskee asiakirjojen vastaanottamista, rekisteröintiä, tuottamista, käsittelyä, tallenta-

mista, säilyttämistä ja saatavuutta.   

 

Asiakirjahallinnon tehtävänä on huolehtia, että hyvän tiedonhallintatavan vaatimukset kohdis-

tuvat ja toteutuvat myös sähköisten asiointipalvelujen kehittämisessä ja tietojärjestelmien 

suunnittelussa, käytössä ja yhteentoimivuudessa.  

2 § Kaupunginhallituksen asiakirjahallinnon tehtävät 

Kaupunginhallitus: 

• vastaa hyvän tiedonhallintatavan ja hyvän henkilötietojen käsittelyn toteuttamisesta ja 

siitä, että asiakirjahallinnon ohjeistus, käytännöt, vastuut ja valvonta on määritelty 

kaupungin eri tehtävissä  

• päättää kaupungin asiakirjahallintoa johtavasta viranhaltijasta ja tämän tehtävistä. 

3 § Asiakirjahallintoa johtavan viranhaltijan tehtävät ja päätösvalta 

Asiakirjahallintoa johtava viranhaltija johtaa kaupunginhallituksen alaisena asiakirjahallinnon 

tehtäväaluetta ja vastaa pysyvästi säilytettävistä asiakirjatiedoista.       

Asiakirjahallintoa johtava viranhaltija päättää:  

 

1. kaupungin arkistonmuodostussuunnitelman hyväksymisestä, ja 

2. kaupungin arkistonmuodostajien ja rekisterinpitäjien nimeämisestä.  

4 § Toimialajohtajan asiakirjahallinnon tehtävät  

Apulaiskaupunginjohtaja vastaa siitä, että toimialan asiakirjahallinnon hoitaminen on järjes-

tetty annettujen määräysten ja ohjeiden mukaisesti.
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14 Luku – Henkilöstöasiat 

 

1 § Luvun määräysten soveltaminen 

Niistä virkasuhteeseen sekä viranhaltijaan liittyvistä asioista, joista on säädetty kunnallisesta 

viranhaltijasta annetussa laissa tai muussa laissa, päättää kaupunginhallitus, ellei laissa ole 

toisin säädetty tai tässä hallintosäännössä muuta määrätty. 

  

Esimiesasemassa oleva viranhaltija tai työntekijä antaa työnjohto-oikeudelliset ohjeet ja mää-

räykset.  Palvelualuejohtajalla tarkoitetaan tämän luvun määräyksiä sovellettaessa myös liike-

laitoksen toimitusjohtajaa ja palvelualueella myös liikelaitoksia, ellei tässä hallintosäännössä 

ole erikseen muuta määrätty.  
 
Ulkoisen tarkastuksen palveluyksikkö rinnastetaan henkilöstöhallinnollisesti kaupunkistrategian 

ja johdon toimialan palveluyksikköön, ellei 17 luvun 4 ja 5 §:istä muuta johdu. 

 

 

2 § Henkilöstövalinnat  

 

Kaupunginvaltuusto täyttää kaupunginjohtajan, apulaiskaupunginjohtajan ja kaupunginreviiso-

rin virat. 

 

Kaupunginhallitus täyttää kaupungin eri toimialojen palvelualuejohtajien virat Keski-Uuden-

maan pelastustoimen liikelaitoksen pelastusjohtajan virkaa lukuun ottamatta sekä ottaa kau-

punginjohtajan ja apulaiskaupunginjohtajan avoimen viran hoitajan.  

 

Keski-Uudenmaan pelastustoimen liikelaitoksen pelastusjohtajan viran täyttää liikelaitoksen 

johtokunta. 

 

Kaupunginreviisori ottaa palveluyksikköönsä kuuluvat muut viranhaltijat. 

 

Kaupunginjohtaja täyttää tarkastusjohtajan ja viestintäjohtajan virat sekä ottaa toimialallaan 

palvelualueisiin ja -yksikköihin kuulumattomat muut viranhaltijat sekä palvelualuejohtajan 

avoimen viran hoitajan. 

 

Tarkastusjohtaja ja viestintäjohtaja ottavat palveluyksikköönsä kuuluvan muun virkasuhteisen 

henkilöstön. 

 

Apulaiskaupunginjohtajat ottavat toimialallaan yhteisten palveluiden palveluyksikköjen päälli-

köt sekä palvelualueisiin ja -yksikköihin kuulumattomat muut viranhaltijat sekä palvelualuejoh-

tajan avoimen viran hoitajan. 

 

Palvelualuejohtaja tai hänen määräämänsä ottaa muut palvelualueeseen kuuluvat viranhaltijat.  

 

Yhteisten palveluiden palveluyksikön päällikkö tai hänen määräämänsä ottaa muut palveluyk-

sikköön kuuluvat viranhaltijat. 

 

Jos henkilö otetaan virkasuhteeseen ilman, että tehtävää varten on perustettu virkaa, virka-

nimikkeestä ja kelpoisuusvaatimuksista päättää tarvittaessa virkasuhteeseen ottava viran-

omainen. 
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Virkasuhteeseen ottava viranomainen päättää henkilön ottamisesta määräaikaiseen virkasuh-

teeseen erityisistä kelpoisuusvaatimuksista riippumatta kunnallisesta viranhaltijasta annetun 

lain 6 §:n 2 momentin mukaisesti. 

 

Virkasuhteeseen ottava viranomainen päättää myös koeajan määräämisestä ja koeajan pituu-

desta. 

 
3 § Toimivalta viran perustamisessa ja lakkauttamisessa sekä viran kelpoisuusvaati-

musten ja nimikkeen muuttamisessa 

Kaupunginhallitus päättää kaupunginvaltuuston ja kaupunginhallituksen täyttäväksi kuuluvien 

sekä kaupunkistrategian ja johdon toimialan muiden virkojen perustamisesta, lakkauttami-

sesta, virkanimikkeestä ja kelpoisuusvaatimuksista.  
 

Asianomainen lautakunta ja liikelaitoksen johtokunta päättää muiden tehtäväalueensa virkojen 

perustamisesta, virkanimikkeistä ja kelpoisuusvaatimuksista sekä virkojen lakkauttamisesta ja 

virkanimikkeiden ja kelpoisuusvaatimusten muuttamisesta. 
 

Toimivaltainen viranomainen ei voi kuitenkaan päätöksellään tiukentaa laissa tai asetuksessa 

viralle säädettyjä kelpoisuusvaatimuksia. Jos viran kelpoisuusvaatimukset perustuvat lakiin tai 

asetukseen, on viran kelpoisuusvaatimus päätettävä ao. lain tai asetuksen mukaiseksi. 

 

4 § Toimivalta työsopimussuhteisen vakanssin perustamisessa ja lakkauttamisessa 

sekä vakanssin nimikkeen ja kelpoisuusvaatimusten muuttamisessa 

Työsopimussuhteisen vakanssin perustamisesta, lakkauttamisesta, nimikkeestä ja kelpoisuus-

vaatimuksista päättävät kaupunginjohtaja ja apulaiskaupunginjohtaja tai heidän määräämänsä 

kukin omilla toimialoillaan. Vakanssia perustettaessa päätetään myös nimikkeestä ja kelpoi-

suusvaatimuksista.  

 

Kaupunginjohtaja, apulaiskaupunginjohtaja tai heidän määräämänsä viranhaltija päättää myös 

työsopimussuhteisen vakanssin lakkauttamisesta sekä kelpoisuusvaatimusten ja nimikkeiden 

muuttamisesta. 

 

5 § Virkasuhteen muuttaminen työsuhteeksi 

Virkasuhteen muuttamisesta työsuhteeksi päättävät palvelualuejohtajat kukin omilla palvelu-

alueillaan. Palvelualueisiin kuulumattomien viranhaltijoiden osalta virkasuhteen muuttamisesta 

päättävät kaupunginjohtaja ja apulaiskaupunginjohtajat kukin omilla toimialoillaan. 

 

6 § Siirrot  

Viran ja työsuhteisen vakanssin siirtämisestä toimialalta toiselle päättää kaupunginjohtaja tai 

hänen määräämänsä viranhaltija. 
 

Kuitenkin mikäli kaupunginvaltuusto tai kaupunginhallitus päättää viran täyttämisestä, kau-

punginvaltuusto ja vastaavasti kaupunginhallitus myös päättää viran siirtämisestä. 

 

 

7 § Viran haettavaksi julistaminen ilman julkista hakumenettelyä 

Viran julistaa haettavaksi valinnasta päättävä toimielin tai viranhaltija. Viran julistaa kuitenkin 

haettavaksi kaupunginhallitus, kun valinnasta päättävä viranomainen on kaupunginvaltuusto.  
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Kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain 4 §:n 3 momentissa säädetyn lisäksi henkilö voidaan 

ottaa ilman julkista hakumenettelyä sellaiseen virkasuhteeseen, 

 

• jossa on kyseessä viran määräaikainen täyttö 

• jossa on kyseessä viran uudelleen täyttäminen sitä aikaisemmin hakeneiden, asian-

omaiset kelpoisuusvaatimukset täyttävien joukosta virkaan valitun irtisanouduttua en-

nen hänelle määrättyä virantoimituksen aloittamispäivää tai ilmoitettua, ettei ota virkaa 

vastaan tai siitä syystä, että virkasuhde puretaan koeaikana, taikka siitä syystä, että 

virkaan ottamista koskeva päätös on lainvoimaisella päätöksellä kumottu ja asia palau-

tettu uudelleen käsiteltäväksi 

• jossa kyseessä on kaupungin sellaisen entisen viranhaltijan valitseminen, joka saa kun-

nallisessa eläkelaissa tarkoitettua työkyvyttömyyseläkettä ja joka ennen eläkeiän saa-

vuttamista todetaan ansiotyöhön kykeneväksi 

• johon Vantaan kaupunki on hänet kouluttanut tai johon vaadittavaa pätevöitymiskoulu-

tusta kaupunki on tukenut ja jonka kelpoisuusvaatimukset henkilö täyttää, tai 

• johon henkilö on tarkoituksenmukaista ottaa hänen palvelussuhdettaan koskevien uu-

delleen järjestelyjen vuoksi. 
 
8 § Täyttökielto 

Kaupunginjohtajalla tai hänen määräämällään on oikeus päättää viran täyttökiellosta sekä an-

taa kielto palkata työntekijöitä kaupungin palvelukseen. 

 

9 § Sijaiset 

Kaupunginhallitus päättää kaupunginjohtajan sijaisista ja apulaiskaupunginjohtajien sijaisista. 

 

Kaupunginjohtaja ja apulaiskaupunginjohtaja päättävät kukin omalla toimialallaan pulaiskau-

punginjohtaja tai hänen määräämänsä päättää palvelualuejohtajan sijaisesta lukuun ottamatta 

Keski-Uudenmaan pelastustoimen liikelaitosta sekä yhteisten palveluiden palveluyksiköiden 

päälliköiden sijaisista.  

 

Palvelualuejohtaja määrää palveluyksikön päällikön sijaisjärjestelyistä 

 

10 § Viranhaltijan oikeuksien ja velvollisuuksien alkaminen 

Viranhaltijan oikeudet ja velvollisuudet alkavat virantoimituksen alkamispäivästä, jollei aikai-

semmasta alkamisajankohdasta toisin säädetä tai määrätä. 

  

Virantoimituksen alkamisajankohdan määrää valinnan suorittanut viranomainen. Kaupungin-

valtuuston tai kaupunginhallituksen täyttämän viran osalta virantoimituksen alkamisajankoh-

dan määrää kuitenkin kaupunginjohtaja apulaiskaupunginjohtajien virkojen osalta ja apulais-

kaupunginjohtaja alaistensa palvelualuejohtajien virkojen osalta. Kaupunginjohtajan virantoi-

mituksen alkamisajankohdan määrää kaupunginhallitus. 

 

11 § Ehdollisen valintapäätöksen raukeaminen 

Ehdollisen valintapäätöksen raukeamisen toteaa päätöksellään virkasuhteeseen ottamisesta 

päättänyt viranomainen. Kaupunginvaltuuston täyttämän viran osalta ehdollisen valintapäätök-

sen raukeamisen toteaa päätöksellään kuitenkin kaupunginhallitus.  
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12 § Virka- ja työehtosopimusten määräysten soveltaminen 

Henkilöstö- ja konsernijohtaja tai hänen määräämänsä päättää virka- ja työehtosopimuksen 

harkinnanvaraisten palkkausta koskevien määräysten soveltamisesta viranhaltijoihin ja työnte-

kijöihin, mikäli hallintosäännön tässä luvussa ei ole toisin määrätty.  

 

Henkilöstö- ja konsernijohtaja antaa virka- ja työehtosopimusten soveltamista koskevat oh-

jeet. 

 

Tulospalkkioista päättää kaupunginjohtaja. 
 

Toimivalta kunnallisen virka- ja työehtosopimuksen mukaisen paikallisen sopimuksen tekemi-

seen on henkilöstö- ja konsernijohtajalla. Mikäli paikallinen sopimus koskee koko henkilöstöä 

tai merkittävää osaa henkilöstöstä, on toimivalta paikallisen sopimuksen tekemiseen kuitenkin 

kaupunginhallituksella. 

 

13 § Sivutoimet 

Sivutoimilupahakemuksen ratkaisee ja sivutoimiluvan peruuttamisesta sekä sivutoimen vas-

taanottamisen ja pitämisen kieltämisestä päättää kaupunginjohtajan osalta kaupunginhallitus, 

apulaiskaupunginjohtajan osalta kaupunginjohtaja, palvelualuejohtajan ja palvelualueiseen 

kuulumattoman palveluyksikön päällikön osalta kaupunginjohtaja tai apulaiskaupunginjohtaja 

kukin omalla toimialallaan ja muiden viranhaltijoiden osalta palvelualuejohtaja tai hänen mää-

räämänsä. 

14 § Viranhaltijan työ- ja toimintakyvyn selvittäminen 

Kaupunginjohtajan osalta viranhaltijalain 19 §:n nojalla terveydentilaa koskevien tietojen pyy-

tämisestä ja määräämisestä terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin päättää 

kaupunginhallituksen puheenjohtaja ja apulaiskaupunginjohtajien osalta kaupunginjohtaja 

sekä alaistensa palvelualuejohtajien ja palvelualueisiin kuulumattoman palveluyksikön päälli-

köiden osalta kaupunginjohtaja tai  apulaiskaupunginjohtaja. 
 

Muun viranhaltijan osalta kunnallisen viranhaltijalain 19 §:n nojalla terveydentilaa koskevien 

tietojen pyytämisestä alaiseltaan viranhaltijalta sekä viranhaltijan määräämisestä terveydenti-

laa koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin päättää palvelualuejohtaja tai tämän määräämänsä.  

 

15 § Viranhaltijan siirtäminen toiseen virkasuhteeseen 

Viranhaltijan siirtämisestä toiseen virkasuhteeseen kunnallisen viranhaltijalain 24 §:n nojalla 

päättää toimialalta toiselle tapahtuvissa siirroissa kaupunginjohtaja tai hänen määräämänsä 

viranhaltija. Toimialan sisällä tapahtuvista siirroista päättää kaupunginjohtaja, apulaiskaupun-

ginjohtaja tai heidän määräämänsä viranhaltija ja palvelualueen sisällä tapahtuvista siirroista 

palvelualuejohtaja tai hänen määräämänsä viranhaltija. 
  
Kuitenkin mikäli kaupunginvaltuusto tai kaupunginhallitus päätöksentekohetkellä voimassaole-

van hallintosäännön määräyksen perusteella päättää viran täyttämisestä, kaupunginhallitus 

päättää viranhaltijan siirtämisestä. 

 

16 § Virantoimituksesta pidättäminen 

Viranhaltijan virantoimituksesta pidättämisestä päättää kaupunginhallitus sekä itse ottamiensa 

että ja kaupunginvaltuuston ottamien viranhaltijoiden osalta. Kaupunginjohtaja voi ennen kau-

punginhallituksen kokousta päättää kaupunginhallituksen ja kaupunginvaltuuston ottamien vi-

ranhaltijoiden osalta väliaikaisesta virantoimituksesta pidättämisestä. Muiden viranhaltijoiden 
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osalta virantoimituksesta pidättämisestä päättää kaupunginjohtaja tai apulaiskaupunginjohtaja 

tai heidän määräämänsä kukin omalla toimialallaan.  
 
17 § Virkasuhteen päättyminen, lomauttaminen ja osa-aikaistaminen 

Virkasuhteen päättämisestä ja lomauttamisesta sekä osa-aikaistamisesta päättää se, joka va-

litsee viranhaltijan. Viranhaltijan ilmoitus virkasuhteen irtisanomisesta saatetaan palvelusuh-

teeseen ottamisesta päättäneen viranomaisen tietoon.  

 

18 § Menetettyjen ansioiden korvaaminen  

Viranhaltijalle kunnallisen viranhaltijalain 45 §:n nojalla maksettavasta korvauksesta päättää 

se, jonka toimivaltaan virkasuhteen päättäminen on kuulunut. 

 
19 § Palkan takaisinperiminen 

Aiheettomasti maksetun palkan tai muun virkasuhteesta johtuvan etuuden takaisinperinnästä 

kunnallisen viranhaltijalain 56 §:n nojalla päättää henkilöstö- ja konsernijohtaja tai hänen 

määräämänsä viranhaltija.
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II OSA – TALOUS JA VALVONTA 

 

15 Luku – Taloudenhoito 

 

1 § Taloushallinnon tehtävien järjestäminen 

Kaupungin taloushallinnossa noudatetaan lainsäädännön lisäksi tätä lukua. 

 

Kaupungin taloushallintoa johtaa ja valvoo kaupunginhallitus. 

 

Talouden ja strategian palvelualueen tehtävistä säädetään 3 luvun 6 §:ssä.   

 

Kaupunginhallitus, talous- ja strategiajohtaja, rahoitusjohtaja ja talouspalvelukeskuksen joh-

taja antavat tarkempia ohjeita kaupungin taloudenhoidosta. 

 
2 § Talousarvio ja taloussuunnitelma 

Talousarviossa noudatetaan kaupunginvaltuuston hyväksymää talousarvioasetelmaa. Talous-

arviossa on käyttötalous- ja tuloslaskelmaosa sekä investointi- ja rahoitusosa. 

 

Kaupunginvaltuusto päättää talousarvioon otettavista toiminnallisista tavoitteista ja niiden 

edellyttämistä määrärahoista ja tuloarvioista. Määräraha ja tuloarvio voidaan ottaa talousarvi-

oon brutto- tai nettomääräisenä. 

 

Lautakuntien ja johtokuntien on laadittava voimassa olevaan taloussuunnitelmaan perustuen 

ja kaupunginhallituksen antamien ohjeiden mukaisesti omat talousarvioehdotuksensa peruste-

luineen. Kaupunginhallitus päättää talousarvion laadintakehyksistä sekä talousarvion laadinta-

ohjeista. 

 

Kaupungin talousarviossa määritellään toiminnalliset ja taloudelliset tavoitteet liikelaitoksille. 

Liikelaitoksien osalta talousarvioon otetaan sitovina erinä kunkin liikelaitoksen rahoitusvaiku-

tukset kaupungin talouteen. Kaupungin talousarviossa voidaan määritellä myös muita liikelai-

toksia sitovia eriä. Liikelaitoksen johtokunta päättää liikelaitoksen talousarviosta kaupunginval-

tuuston asettamien sitovien tavoitteiden perusteella. 

 

Talousarviossa esitetään myös tavoitteet keskeisille kaupungin omistamille tytäryhtiöille sekä 

kuvataan kaupunkikonsernia talousarviosuositusten edellyttämässä laajuudessa. 

 

Kaupunginvaltuuston neljäksi vuodeksi hyväksymä taloussuunnitelma sisältää kaupungin toi-

minnalliset ja taloudelliset tavoitteet sekä investointiosan hankeryhmittäin tai hankkeittain. 

 

Kaupunginhallitus esittää valtuustolle talousarvion ja taloussuunnitelman valmistelun yhtey-

dessä toimitilastrategian keskeisine muutoksineen toimitiloissa, palveluverkkosuunnitelman ja 

suunnitelman toimitilojen toteuttamistavoista. Toimitilastrategia päivitetään vuosittain. 

 

Taloussuunnitelmavuosien talousarvion valmisteluvaiheeseen mennessä päätetyt rakenteelliset 

ja toiminnalliset muutokset otetaan huomioon suunnitelmassa. Taloussuunnitelmassa osoite-

taan, kuinka menojen rahoitustarve katetaan. 

 

Talousarviossa ja –suunnitelmassa tai niiden hyväksymisen yhteydessä on päätettävä toimen-

piteistä, joilla edellisen vuoden taseen osoittama alijäämä ja talousarvion laatimisvuonna ker-

tyväksi arvioitu alijäämä suunnitelmakaudella katetaan. 
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3 § Talousarvion täytäntöönpano 

Kaupunginhallitus ja lautakunnat hyväksyvät talousarvioon perustuvat tarkistetut käyttösuun-

nitelmat. Liikelaitoksen johtokunta hyväksyy kaupunginvaltuuston hyväksymään talousarvioon 

perustuvan liikelaitoksen talousarvion.  

 

Toimielimet voivat siirtää käyttösuunnitelman hyväksymiseen liittyvää toimivaltaa edelleen 

alaisilleen viranhaltijoille. Käyttösuunnitelman muutoksista talousarvion sitovuustason sisällä 

päättää kyseessä oleva toimielin. 

 

4 § Talousarvion seuranta ja raportointi 

Toimielimet seuraavat toiminnan ja talouden toteutumista säännöllisesti. Kaupunginhallituk-

selle ja kaupunginvaltuustolle raportoinnista päätetään vuosittain talousarvion täytäntöönpa-

nomääräysten yhteydessä. 

 

Talousarvion seuranta, talousarviomuutosten esittäminen ja käyttösuunnitelmien tarkistaminen 

kaupunginvaltuuston päätösten toteuttamiseksi on toimielinten vastuulla. 

 

5 § Talousarvion sitovuus ja talousarvion muutokset 

Kaupunginvaltuusto päättää tavoitteiden ja määrärahojen sitovuudesta hyväksyessään talous-

arvion täytäntöönpanomääräykset. 

 

Määrärahaa saadaan käyttää vain talousarviovuoden menoihin. Sitä ei saa ylittää eikä käyttää 

muuhun kuin talousarviossa määrättyyn tarkoitukseen. 

 

Talousarvioon tehtävät muutokset on esitettävä kaupunginvaltuustolle talousarviovuoden ai-

kana. Talousarviomuutokset esitetään kaupunginvaltuustolle talousarvion sitovuustason mu-

kaisesti. Talousarviomuutokset tulee kohdentaa riittävän tarkalle tasolle raportoinnin tarpeet 

huomioon ottaen. 

 

Talousarviovuoden jälkeen talousarvion muutoksia voidaan käsitellä vain poikkeustapauksissa. 

Tilinpäätöksen allekirjoittamisen jälkeen kaupunginvaltuustolle ei voi tehdä kyseisen tilinpää-

tösvuoden talousarvion muutosehdotusta. 

 

Määrärahan muutosesityksessä on selvitettävä myös muutoksen vaikutus toiminnallisiin tavoit-

teisiin ja tulo- ja menoarvioihin. Vastaavasti toiminnallisia tavoitteita tai tulo- ja menoarvioita 

koskevassa muutosesityksessä on selvitettävä muutoksen vaikutus määrärahoihin. 

 

Kaupunginvaltuusto päättää toimielinten määrärahojen ja tavoitteiden muutoksista, jos organi-

saatiota muutetaan talousarviovuoden aikana. 

 

Liikelaitoksen johtokunta päättää liikelaitoksen johtokuntatasoisten sitovien tavoitteiden muu-

toksista. Kaupunginvaltuuston liikelaitokselle asettamien sitovien tavoitteiden osalta muutok-

sista päättää kaupunginvaltuusto.  

 

Kaupunginhallituksella on oikeus päättää sellaisen menon suorittamisesta, joka on kaupunkia 

sitova ja kiireellinen, vaikka tarkoitukseen ei ole määrärahaa käytettävissä. Kaupunginhallituk-

sen on tällöin viipymättä tehtävä kaupunginvaltuustolle esitys määrärahan myöntämisestä tai 

korottamisesta. 
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6 § Kirjanpito ja tilinpäätös 

Kaupunginhallituksen on huolehdittava siitä, että kaupungin tilinpäätös laaditaan ja jätetään 

tilintarkastajille kolmen kuukauden kuluessa tilikauden päättymisestä. Tilinpäätös on päivät-

tävä sekä kaupunginjohtajan allekirjoittamana jätettävä kaupunginhallituksen allekirjoitetta-

vaksi. 

 

Tilinpäätökseen kuuluvat toimintakertomus, talousarvion toteutumisvertailu, tuloslaskelma, ra-

hoituslaskelma, tase ja konsernitilinpäätös sekä niiden liitteenä olevat tiedot. 

 

Toimintakertomuksessa on esitettävä selvitys kaupunginvaltuuston asettamien toiminnallisten 

ja taloudellisten tavoitteiden toteutumisesta. Toimintakertomuksessa on myös annettava tie-

toja sellaisista kaupungin talouteen ja konsernitaseeseen liittyvistä olennaisista asioista, joista 

ei ole tehtävä selkoa kaupungin tai konsernin tuloslaskelmassa, rahoituslaskelmassa tai ta-

seessa. 

 

Kaupunginhallituksen on toimintakertomuksessa tai sen antamisen yhteydessä tehtävä esitys 

tilikauden tuloksen käsittelystä sekä talouden tasapainottamista koskevista toimenpiteistä. 

 

7 § Omaisuuden hoitaminen, luovuttaminen ja vuokraaminen 

Kaupungin omaisuuden luovuttamisesta ja vuokraamisesta päättää kaupunginhallitus kaupun-

ginvaltuuston hyväksymien perusteiden mukaisesti. 

 

Kaupunginvaltuusto hyväksyy suunnitelmapoistojen perusteet.  

 

Kaupunginhallitus hyväksyy hyödyke- tai hyödykeryhmäkohtaiset poistosuunnitelmat. 

 

Kaupunginhallitus vahvistaa poistolaskennan pohjaksi pienhankintarajan. 

 

Toimialojen vastuulla on, että niiden hallussa olevat pysyvät vastaavat eli käyttöomaisuus on 

arvostettu em. ohjeiden mukaisesti oikein. 

 

Irtaimen omaisuuden luovuttamisessa kaupunginhallitus voi siirtää toimivaltaansa muille toi-

mielimille ja viranhaltijoille. 

 

Kaupunginhallitus ja muut kaupungin viranomaiset ovat velvolliset huolehtimaan siitä, että 

kaupungin omistama tai kaupungin hallussa oleva omaisuus pidetään kunnossa ja sitä käyte-

tään ja hoidetaan taloudellisella ja tarkoituksenmukaisella tavalla. 

 

Palvelualuejohtaja tai palvelualueisiin kuulumattoman palveluyksikön päällikkö määrää vastuu-

alueensa hallussa olevien varastojen, kiinteän, irtaimen ja aineettoman omaisuuden tarkasta-

jan tai tarkastajat. 

 

8 § Maksuista päättäminen 

Kaupunginvaltuusto päättää kaupungin palveluista ja muista suoritteista perittävien maksujen 

yleisistä perusteista.  

 

Kaupunginhallitus ja lautakunnat päättävät tarkemmin maksujen perusteista.
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16 Luku – Rahatalouden hoitaminen 

 

1 § Rahatalouden tehtävien järjestäminen 

Kaupungin rahatalouden tehtäviä ovat maksuvalmiuden ylläpitäminen, maksuliikkeen hoitami-

nen, lainarahoitus ja rahavarojen sijoittaminen. 

Kaupunginvaltuusto päättää varallisuuden hoidon ja sijoitustoiminnan periaatteista. Talousar-

vion hyväksymisen yhteydessä valtuusto päättää antolainasaamisten lisäyksistä ja vähennyk-

sistä sekä nettolainanoton enimmäismäärän. 

Kaupunginjohtaja päättää rahoitusjohtajan esityksestä talousarviolainan ottamisesta. Lyhytai-

kaisen lainan antamisesta muille kuin kaupungin konserniin kuuluville yhtiöille päättää konser-

nijaosto, samoin kuin pääomalainat ja niihin rinnastettavan rahoituksen. Lyhytaikaisen lainan 

antamisesta konserniin kuuluville yhtiöille päättää rahoitusjohtaja noudattaen kaupunginval-

tuuston hyväksymiä periaatteita. Pitkäaikaisen lainan antamisesta päättää kaupunginvaltuusto 

pois lukien Asuntolaina-, kiinteistö- ja rakentamisrahastosta myönnetyt pitkäaikaiset lainat, 

joista päättää kaupunginhallitus.  

Muutoin kaupungin rahataloudesta vastaa kaupunginhallitus.  

2 § Antolainat ja takaukset 

Rahoituksesta vastaavan palveluyksikön on vuosittain vaadittava toimintakertomus ja tilinpää-

tös sellaisilta yhteisöiltä, joiden sitoumuksia kaupunki on taannut tai joille se on myöntänyt lai-

naa.  

3 § Maksuliike 

Viranomaisen, jonka tehtävänä on suorittaa kaupungin menoja ja kantaa kaupungin tuloja, on 

huolehdittava, että menot suoritetaan ja tulot kannetaan oikeamääräisinä ja ajallaan. 

Rahoituksesta vastaava palveluyksikkö kilpailuttaa kaupungin maksuliikkeen ja konsernitilin 

hoidon hankintalain mukaisesti.  

4 § Kassavarat ja pankkitili 

Rahoituksesta vastaavan palveluyksikön on talletettava tai sijoitettava kassavarat kaupungin 

kokonaisedun mukaisesti noudattaen kaupunginhallituksen yleisohjeita. 

Rahoitusjohtaja vahvistaa pääkassan ja alitilittäjien kassavarojen enimmäismäärän. Rahasta-

jien kassavarojen enimmäismäärän vahvistaa palvelualuejohtaja tai palvelualueisiin kuulumat-

toman palveluyksikön päällikkö. 

Rahoitusjohtaja päättää pankkitilien avaamisesta ja lopettamisesta sekä valtuuttaa henkilöt, 

jotka käyttävät rahalaitoksissa olevia tilejä. 

5 § Määrärahojen käytön hyväksyminen 

Ennen tilausta tai muuta toimintaa, josta aiheutuu kaupungille meno, on huolehdittava siitä, 

että tarkoitukseen on käytettävissä määräraha. 
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Hyväksyjä vastaa siitä, että meno tai tulo kuuluu kaupungille ja niiden perusteet ovat oikeat. 

Hyväksyjä vastaa myös siitä, että meno tai tulo osoitetaan kirjattavaksi oikein kirjanpitoon 

sekä siitä, ettei määrärahaa ylitetä. 

Apulaiskaupunginjohtajaa koskevat laskut hyväksyy kaupunginjohtaja tai määräämänsä. 

Palvelualueen määrärahojen käytön hyväksyy palvelualuejohtaja tai hänen sijaisensa. Palvelu-

aluejohtaja voi määrätä palveluyksikön päällikön, vastuualueen tai tiimin esimiehen tai heihin 

rinnastettavan hyväksymään määrärahojen käytön oman vastuualueensa osalta. 

Palvelualueisiin kuulumattomien palveluyksiköiden määrärahojen käytön hyväksyy palveluyksi-

kön päällikkö tai hänen määräämänsä vastuualueen tai tiimin esimies tai niihin rinnastettava 

päällikkö oman vastuualueensa osalta. 

Niiden määrärahojen, jotka eivät kuulu jonkun palvelualueen tai palveluyksikön varsinaiseen 

toimintaan, käytön hyväksyy apulaiskaupunginjohtaja tai hänen määräämänsä. 

Sähköisessä järjestelmässä tehtyjä alle 200 euron tilauksia ei tarvitse hyväksyä. Palvelu-

aluejohtaja, palvelualueisiin kuulumattoman palveluyksikön päällikkö tai heidän määräämänsä 

on velvollinen seuraamaan alaisensa toiminnan ostotapahtumia kustannuspaikkakohtaisilta 

seurantaraporteilta. 

Tiedostosiirtona välitettäviä myynti- ja ostotapahtumia ei hyväksytä, koska niiden perusteet 

ovat todennettavissa tietoa lähettävistä järjestelmistä. 

6 § Menojen suoritus 

Menot suoritetaan tiedostosiirtoina pankkeihin tai muuta yleisesti hyväksyttävää maksutapaa 

käyttäen. 

7 § Tulojen vastaanotto 

Kaupungille tulevat rahasuoritukset on ensisijaisesti ohjattava kaupungin pankkitileille rahoi-

tuksesta vastaavan palveluyksikön erikseen antamien ohjeiden mukaisesti. 

8 § Alitilittäjä- ja rahastusoikeudet 

Rahoitusjohtaja myöntää alitilittäjäoikeudet kassatehtäviä hoitaville henkilöille. 

Palvelualuejohtajalla ja palvelualueisiin kuulumattoman palveluyksikön päälliköllä on oikeus 

myöntää alaisena toiminnan rahastusoikeudet sekä vähäisten tulojen perintää varten myös 

muulle kuin kaupungin viranomaiselle.  

Alitilittäjät ja rahastajat toimivat rahoituksen palvelualueen antamien ohjeiden mukaan. 

9 § Kassavirheiden korvaaminen 

Kassatehtäviä hoitavien henkilöiden kassavirheiden korvaamisesta päättää rahoitusjohtaja tai 

hänen määräämänsä. 

10 § Maksulykkäyksen myöntäminen 

Maksulykkäyksen myöntämisen hyväksyy palvelualuejohtaja ja talouspalvelukeskuksen hoidet-

tavaksi keskitetyn laskutuksen osalta talouspalvelukeskuksen johtaja tai heidän määräämänsä. 
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Palvelualueisiin kuulumattomien palveluyksiköiden osalta maksulykkäyksen hyväksyy palvelu-

yksikön päällikkö tai hänen määräämänsä. 

11 § Osittaisen tai täydellisen vapautuksen myöntäminen julkisoikeudellisen tai yksi-

tyisoikeudellisen maksun suorittamisesta 

Kaupunginhallituksella ja lautakunnalla alaisensa toiminnan osalta on oikeus päättää, ellei 

laista tai asetuksesta muuta johdu, osittaisen tai täydellisen vapautuksen myöntämisestä yk-

sittäistapauksessa kaupungille tulevan: 

1. julkisoikeudellisen maksun tai muun saatavan suorittamisesta, 

2. yksityisoikeudellisen maksun, korvauksen tai muun saatavan suorittamisesta. 

Kaupunginhallitus tai lautakunta voi siirtää edellä tässä pykälässä mainitun päätösvallan alai-

selleen viranhaltijalle tai toimialan talous- ja hallintojohtajalle. 

12 § Saatavien laskutus, perintä, kirjanpidolliset oikaisut, luottotappioiden kirjaami-

nen sekä saatavasta luopuminen 

Saatavat on laskutettava ja perittävä viivyttelemättä noudattaen talouspalvelukeskuksen anta-

mia laskutus- ja perintäohjeita. 

Virheellisesti tai aiheettomasti veloitettujen saatavien oikaisemisen, palauttamisen ja kirjanpi-

toon kirjattujen erien oikaisemisen hyväksyy se viranomainen, jonka tehtävänä saatavan ve-

loittaminen on. 

Talouspalvelukeskuksen hoidettavaksi keskitetyn laskutuksen osalta talouspalvelukeskuksen 

johtajalla tai palvelualuejohtajalla sekä palvelualueisiin kuulumattoman palveluyksikön päälli-

köllä alaisensa toiminnan osalta tai heidän määräämällään on oikeus hyväksyä luottotappioi-

den kirjaukset ja saatavasta luopumiset, mikäli perimistoimet ovat osoittautuneet tuloksetto-

miksi ulosmittauksen tai konkurssin yhteydessä tai muutoin voidaan riittävän painavin perus-

tein olettaa, ettei saatavaa myöhemminkään saada velalliselta perityksi tai saatava on vanhen-

tunut. 

13 § Vahingon korvaamisesta päättäminen 

Kaupunginhallituksella ja lautakunnalla alaisensa toiminnan osalta on oikeus päättää, ellei 

laista tai asetuksesta muuta johdu, vahingonkorvauksen myöntämisestä silloin, kun kaupunki 

on korvausvelvollinen tai sitä voidaan pitää korvausvelvollisena. Vahinkorahastosta korvatta-

vien vahinkojen osalta määrätään erikseen vahinkorahaston säännössä. 

Kaupunginhallituksella ja lautakunnalla alaisensa toiminnan osalta on oikeus päättää, ellei 

laista tai asetuksesta muuta johdu, osittaisen tai täydellisen vapautuksen myöntämisestä alai-

selleen viranhaltijalle tai työntekijälle velvollisuudesta korvata kaupungille aiheutunut vahinko, 

ei kuitenkaan, jos asianosainen on korvausvelvollinen kuntalain tarkoittaman tilivelvollisuuden 

nojalla tai vahinko on aiheutettu tahallaan taikka törkeästä tuottamuksesta. 

Kaupunginhallitus tai lautakunta voi siirtää edellä tässä pykälässä mainitun päätösvallan alai-

selleen viranhaltijalle tai toimialan talous- ja hallintojohtajalle. 
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14 § Rahavarojen, arvopapereiden ja asiakirjojen säilytys ja tarkastus 

Palvelualuejohtajan vastuulla on palvelualueen hallussa olevien rahavarojen, arvopapereiden ja 

asiakirjojen säilytys turvatulla tavalla. 

Palvelualuejohtajan tulee vähintään kerran vuodessa tarkastuttaa alitilittäjien ja rahastajien 

hallussa olevat varat. Tarkastus on tehtävä aina, kun alitilittäjä- tai rahastuskassa lopetetaan. 

Tarkastuksesta on tehtävä aina kirjallinen tarkastuspöytäkirja, joka on toimitettava sisäiselle 

tarkastukselle. 

15 § Hankinnat, varastointi ja käytöstä poistetun irtaimen omaisuuden jatkokäsittely 

Kaupungin hankinnat ja varastointi on suoritettava taloudellisesti ja tarkoituksenmukaisesti ot-

taen huomioon kaupungin kokonaisetu. 

Tarkemmat määräykset hankintojen suorittamisesta, varastoinnista ja käytöstä poistetun ir-

taimen omaisuuden jatkokäsittelystä annetaan kaupunginhallituksen hyväksymissä erillisissä 

ohjeissa.
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17 Luku - Hallinnon ja talouden tarkastus 

 

1 § Ulkoisen tarkastuksen tehtäväalue 

Ulkoinen valvonta järjestetään kaupungin johdosta riippumattomaksi. 

 

Ulkoinen tarkastus vastaa kaupungin hallinnon ja talouden ulkoisen tarkastuksen sekä arvioin-

nin järjestämisestä. Ulkoinen tarkastus käsittää tarkastuslautakunnan, ulkoisen tarkastuksen 

palveluyksikön ja tilintarkastajan. 

 

Vantaan kaupungin hallinnon ja talouden tarkastuksen sekä arvioinnin järjestämisessä ja to-

teuttamisessa noudatetaan sen lisäksi, mitä kuntalain 14 luvun 121–125 §:issä säädetään, tä-

män luvun määräyksiä. 

 

2 § Hallinnon ja talouden tarkastuksen organisaatio 

Kaupunginvaltuusto asettaa kaupungin hallinnon ja talouden tarkastuksen järjestämistä sekä 

arviointia varten kuntalain 121 §:ssä mainitun tarkastuslautakunnan. 

Tarkastuslautakunnan kokoonpanosta määrätään 8 luvun 3 §:ssä.  

Ulkoisen tarkastuksen palveluyksikkö toimii tarkastuslautakunnan alaisuudessa. 

Kaupungin ulkoista tarkastusta johtaa kaupunginreviisori. 

3 § Tarkastuslautakunnan kokoukset 

Läsnäolosta tarkastuslautakunnan kokouksissa päättää lautakunta.  

 

Valtuuston valitsemalla tilintarkastajalla, kaupungin viranhaltijoilla ja luottamushenkilöillä on 

tarvittaessa velvollisuus olla saapuvilla tarkastuslautakunnan kokouksissa. 

 

Kaupunginhallitus ei voi määrätä edustajaansa tarkastuslautakunnan kokouksiin. 

 

Tarkastuslautakunnan kokouksissa asiat esittelee kaupunginreviisori.  

 

Kokousmenettelyssä noudatetaan muutoin 24 luvun määräyksiä. 

 

4 § Tarkastuslautakunnan tehtävät ja päätösvalta 

Sen lisäksi, mitä kuntalaissa on erikseen säädetty, lautakunnan tehtävänä on: 

 

1. esittää kannanottonsa tilintarkastajan kertomuksessa esittämiin muistutuksiin, asian-

omaisten niistä antamiin selityksiin ja kaupunginhallituksen lausuntoon, 

2. tehdä esityksiä kaupunginvaltuustolle päätöksistä, joihin lautakunnan valmistelu ja tilin-

tarkastuskertomus antavat aihetta,  

3. valmistella kaupunginvaltuustolle esityksen tilintarkastajan valinnasta sekä valinnan 

valmistelun yhteydessä määritellä tilintarkastajan toimikauden pituuden,  

4. toimia kuntalain 84 §:ssä säädetyn sidonnaisuusrekisterin rekisterinpitäjänä, valvoa si-

donnaisuuksien ilmoittamisvelvollisuuden noudattamista ja saattaa sidonnaisuusilmoi-

tukset valtuustolle tiedoksi vähintään kerran vuodessa, 

5. päättää tehtäväalueensa virkasuhteiden muuttamisesta työsuhteisiksi, 

6. päättää kaupunginreviisorin osalta sivutoimiluvan myöntämisestä sekä sivutoimen vas-

taanottamisen ja pitämisen kieltämisestä, 

7. päättää kirjallisen varoituksen antamisesta kaupunginreviisorille, 

8. määrätä kaupunginreviisorille sijaisen, ja  
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9. päättää niistä hallinnon ja talouden tarkastuksen sisältöön, hallintoon ja talouteen kuu-

luvista asioista, jotka kuntalain tai hallintosäännön mukaan eivät kuulu muiden viran-

omaisten toimivaltaan. 

 

5 § Tarkastuslautakunnan puheenjohtajan tehtävät ja päätösvalta  

Tarkastuslautakunnan puheenjohtajan tehtävänä on: 

1. päättää kaupunginreviisorin osalta viranhaltijalain 19 §:n nojalla terveydentilaa koske-

vien tietojen pyytämisestä ja määräämisestä terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja 

tutkimuksiin, 

2. antaa matkamääräyksen kaupunginreviisorille, 

3. vahvistaa lomajärjestyksen ja myöntää vuosiloman kaupunginreviisorille, 

4. myöntää virkavapauden kaupunginreviisorille, ja 

5. päättää kaupunginreviisorin osallistumisesta ulkomaille suuntautuville opinto-, kurssi- 

ja niihin rinnastettaville matkoille. 

 
6 § Kaupunginreviisorin tehtävät ja päätösvalta  

Kaupunginreviisori:  

 

• valmistelee tarkastuslautakunnan käsiteltäväksi tulevat asiat, 

• avustaa tilintarkastusyhteisöä tilintarkastuksen suorittamisessa, 

• vastaa ulkoisen tarkastuksen johtamisesta ja kehittämisestä sekä työnjohto-oikeuden 

     käyttämisestä  

• vastaa ulkoisen tarkastuksen tuloksellisuudesta ja strategisesta ohjauksesta, siten että 

kaupungin kokonaistavoitteet toteutuvat  

• vastaa ulkoisen tarkastuksen määrärahojen jaosta 

• vastaa ulkoisen tarkastuksen tietosuojan ja tietoturvan järjestämisestä 

• vastaa ulkoisen tarkastuksen sopimushallinnasta 

• vastaa ulkoisen tarkastuksen viestinnästä 

• vastaa vahinkoilmoituksen tekemisestä  

• määrää ulkoisen tarkastuksen päällikön sijaisjärjestelyistä  

• hakee ulkoisen tarkastuksen tarvittavat luvat ja suostumukset  

• suorittaa muutkin toimialaansa kuuluvat lautakunnan hänelle määräämät tehtävät. 

 

Kaupunginreviisori tai hänen määräämänsä päättää:  

 

1. lausuntojen antamisesta ulkoisen tarkastuksen toimialaan kuuluvissa asioissa, 

2. ulkoista tarkastusta koskevista sopimuksista, 

3. ulkoista tarkastusta koskevista tutkimusluvista, 

4. sopimusperusteisen vahingonkorvauksen maksamisesta silloin, kun kysymys on 

määrältään ja perusteiltaan riidattomasta korvausvastuusta, 

5. tilausoikeuksien myöntämisestä, 

6. kansallisen kynnysarvon alittavista tavara- ja palveluhankinnoista siinä tapauk-

sessa, ettei tilausta voida tehdä kilpailutetulta sopimustoimittajalta, 

7. materiaalien myymisestä ja lahjoittamisesta, 

8. tehtäväalueeseensa kuuluviin yhdistyksiin liittymisestä, kun yhdistyksen vuotui-

nen jäsenmaksu on alle 200 euroa, 

9. antaa suostumuksen rikosasiain käsittelyyn sakon ja rikesakon määräämisestä 

annetussa laissa säädetyllä tavalla kaupungin ollessa asianomistajana, 

10. muistakin ulkoiselle tarkastukselle kuuluvista asioista, ellei toisin ole säädetty tai 

määrätty. 
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7 § Tilintarkastusyhteisön valinta 

Valtuusto valitsee tarkastuslautakunnan esityksestä enintään kuuden tilikauden hallinnon ja 

talouden tarkastamista varten tilintarkastusyhteisön.  

 

Yhteisön on määrättävä vastuunalaiseksi tilintarkastajaksi JHT-tilintarkastaja.   

 

Kunnan tytäryhteisön tilintarkastajaksi on valittava kunnan tilintarkastusyhteisö, jollei tästä 

poikkeamiseen ole perusteltua tarkastuksen järjestämiseen liittyvää syytä. 

  

8 § Tilintarkastajan tehtävät 

Tilintarkastajan valitsemisesta sekä tehtävistä on säädetty kuntalain 122–123 §:issä.  

 

Tilintarkastajan on toimeksiantosopimuksen mukaisesti laadittava toimikaudekseen tarkastus-

suunnitelma ja työohjelma vuosittain kullekin tilikaudelle. Suunnitelmat saatetaan lautakun-

nalle tiedoksi.  

 

Tilintarkastaja voi ottaa lautakunnalta toimeksiantoja lautakunnan käsiteltävien asioiden val-

misteluun ja täytäntöönpanoon liittyvien tehtävien suorittamisesta, mikäli ne eivät ole ristirii-

dassa hyvän tilintarkastustavan kanssa.  

 

Tilintarkastajan mahdollisesti kaupungin eri viranomaisille tai kaupungin palveluksessa olevalle 

antama kirjallinen raportti tai huomautus annetaan lautakunnalle tiedoksi.  

 

Tilintarkastajan tulee laatia tekemistään tarkastushavainnoista selonteko lautakunnalle lauta-

kunnan päättämällä tavalla. 

 

9 § Tilintarkastuskertomus ja lautakunnan arviointikertomus 

Kaupunginhallituksen on jätettävä tilinpäätös tilintarkastajan tarkastettavaksi tilikautta seuraa-

van maaliskuun loppuun mennessä. Tilintarkastajan on annettava tilintarkastuskertomus vii-

meistään toukokuun loppuun mennessä.  

 

Tilinpäätös, tilintarkastuskertomus sekä lautakunnan antama arviointikertomus on saatettava 

valtuuston käsiteltäväksi tilikautta seuraavan vuoden kesäkuun loppuun mennessä. Tarkastus-

lautakunta voi esittää tarvittaessa arvionsa myös erilliskertomuksessa. 

 

Lautakunnan on hankittava tilintarkastuskertomuksessa tehdyistä muistutuksista asianomais-

ten selitys sekä kaupunginhallituksen lausunto. 

 

10 § Tarkastuslautakunnan tiedottaminen 

Tarkastuslautakunta raportoi ja tiedottaa tehtäviinsä liittyvistä asioista ensisijaisesti kaupun-

ginvaltuustolle.  

 

Tehtäväalueensa muusta tiedottamisesta päättää tarkastuslautakunta.  

 

Tarkastuslautakunnan tiedottaminen tulee järjestää samojen periaatteiden mukaisesti kuin 

kaupungin tiedottaminen.
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18 Luku - Sisäinen valvonta ja riskienhallinta 

 

1 § Sisäisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtäväalue 

Riskienhallinnan ja sisäisen valvonnan tavoitteena on edistää kaupunkikonsernin taloudellisuutta 

ja tehokkuutta, varmistaa toiminnan ja talouden raportoinnin oikeellisuus ja tietojen luotetta-

vuus, turvata resurssit, omaisuus ja toiminnan jatkuvuus sekä varmistaa lakien, päätösten, 

sääntöjen ja johdon ohjeiden noudattaminen. Riskienhallinnan ja sisäisen valvonnan järjestämi-

nen sekä toiminnan kehittäminen ovat kaupunkikonsernin jokaisen organisaation vastuulla ole-

via tehtäviä.   
   

2 § Kaupunginvaltuuston sisäisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtävät 

Valtuusto päättää kaupunkikonsernin sisäisen valvonnan ja riskienhallinnan perusteista.  

 
3 § Kaupunginhallituksen sisäisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtävät 

Kaupunginhallitus: 

• vastaa kokonaisvaltaisen sisäisen valvonnan ja riskienhallinnan järjestämisestä  

• hyväksyy sisäistä valvontaa ja riskienhallintaa koskevat ohjeet ja menettelytavat kau-

punginvaltuuston hyväksymien perusteiden mukaisesti 

• valvoo, että sisäinen valvonta ja riskienhallinta toimeenpannaan ohjeistuksen mukai-

sesti ja tuloksellisesti 

• antaa toimintakertomuksessa tiedot sisäisen valvonnan ja riskienhallinnan järjestämi-

sestä ja keskeisistä johtopäätöksistä sekä selvityksen konsernivalvonnasta ja merkittä-

vimmistä riskeistä ja epävarmuustekijöistä. 

 

4 § Lautakuntien, johtokuntien, viranhaltijoiden ja esimiesten sisäisen valvonnan ja 

riskienhallinnan tehtävät  

Lautakuntien, johtokuntien, viranhaltijoiden ja esimiesten tehtävät ja vastuut on määritelty val-

tuuston hyväksymissä kaupunkikonsernin sisäisen valvonnan ja riskienhallinnan perusteissa.  

 

5 § Riskienhallinta- ja valmiuspäällikön sisäisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtä-

vät   

Riskienhallinta- ja valmiuspäällikkö suunnittelee, koordinoi ja kehittää sisäistä valvontaa ja ris-

kienhallintaa kaupunkikonsernin tasolla. 

 
6 § Sisäisen tarkastuksen tehtävät 

Sisäisen tarkastuksen palveluyksikkö avustaa tarkastusjohtajan johdolla kaupunginhallitusta ja 

kaupunginjohtajaa sisäisen valvonnan ja riskienhallinnan toimivuuden arvioinnissa ja kehittä-

misessä suorittamalla kaupunkikonsernin hallinnon, talouden ja toimintojen tarkastusta sekä 

tarjoamalla konsultointipalveluja.  

 

Sisäinen tarkastus raportoi kaupunginjohtajalle ja kaupunginhallitukselle.  

 

Sisäisellä tarkastuksella on oikeus saada salassapitoa koskevien säädösten estämättä ja veloi-

tuksetta kaikki tiedot ja asiakirjat, joita se pitää tarpeellisina tarkastusten suorittamiseksi sekä 

oikeus päästä kaikkiin kaupungin tiloihin. 

 

 

LIITE: Kaupunginhallitus 09.09.2019 / 10



 
 

70 

 

7 § Tarkastusjohtajan tehtävät ja päätösvalta 

 

Tarkastusjohtaja:  

 

• vastaa sisäisen tarkastuksen johtamisesta ja kehittämisestä sekä työnjohto-oikeuden 

     käyttämisestä  

• vastaa sisäisen tarkastuksen tuloksellisuudesta ja strategisesta ohjauksesta, siten että 

kaupungin kokonaistavoitteet toteutuvat  

• vastaa sisäisen tarkastuksen määrärahojen jaosta 

• vastaa sisäisen tarkastuksen tietosuojan ja tietoturvan järjestämisestä 

• vastaa sisäisen tarkastuksen sopimushallinnasta 

• vastaa sisäisen tarkastuksen viestinnästä 

• vastaa vahinkoilmoituksen tekemisestä  

• määrää sisäisen tarkastuksen päällikön sijaisjärjestelyistä  

• hakee sisäisen tarkastuksen tarvittavat luvat ja suostumukset 

 

Tarkastusjohtaja tai hänen määräämänsä päättää:  

 

1. lausuntojen antamisesta sisäisen tarkastuksen tehtäväalaan kuuluvissa asioissa, 

2. sisäistä tarkastusta koskevista sopimuksista, 

3. sisäistä tarkastusta koskevista tutkimusluvista, 

4. sopimusperusteisen vahingonkorvauksen maksamisesta silloin, kun kysymys on 

määrältään ja perusteiltaan riidattomasta korvausvastuusta, 

5. tilausoikeuksien myöntämisestä, 

6. kansallisen kynnysarvon alittavista tavara- ja palveluhankinnoista siinä tapauk-

sessa, ettei tilausta voida tehdä kilpailutetulta sopimustoimittajalta, 

7. materiaalien myymisestä ja lahjoittamisesta, 

8. tehtäväalueeseensa kuuluviin yhdistyksiin liittymisestä, kun yhdistyksen vuotui-

nen jäsenmaksu on alle 200 euroa, 

9. antaa suostumuksen rikosasiain käsittelyyn sakon ja rikesakon määräämisestä 

annetussa laissa säädetyllä tavalla kaupungin ollessa asianomistajana, 

10. muistakin sisäiselle tarkastukselle kuuluvista asioista, ellei toisin ole säädetty tai 

määrätty. 
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III OSA – VALTUUSTO 

 

19 Luku - Valtuuston toiminta 

 

1 § Valtuuston toiminnan järjestelyt 

Valtuuston toimikauden ensimmäisen kokouksen kutsuu koolle kaupunginhallituksen puheen-

johtaja. Kokouksen avaa iältään vanhin läsnä oleva valtuutettu, joka johtaa puhetta, kunnes 

valtuuston puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat on valittu. 

 

Valtuustolla on kaksi varapuheenjohtajaa. Valtuusto valitsee vuosittain kesäkuun ensimmäi-

sessä kokouksessa keskuudestaan puheenjohtajan sekä ensimmäisen ja toisen varapuheen-

johtajan. 

 

Valtuuston puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan vaalin toimittamisesta säädetään kunta-

laissa. 

 

Valtuuston toiminnan sisäistä järjestelyä koskevien asioiden valmistelua johtaa valtuuston pu-

heenjohtaja, jollei valtuusto toisin päätä.  

 

Valtuuston sihteerinä toimii kaupunginkanslian määräämä Vantaan kaupungin viranhaltija tai 

työntekijä. 

 

KuntaL 18 §: Valtuusto valitsee keskuudestaan puheenjohtajan ja tarpeellisen määrän varapu-

heenjohtajia toimikaudekseen, jollei valtuusto ole päättänyt lyhyemmästä toimikaudesta. Pu-

heenjohtaja ja varapuheenjohtajat valitaan samassa vaalitoimituksessa. 

 

2 § Valtuustoryhmän muodostaminen ja valtuustoryhmän nimi 

Valtuutetut voivat muodostaa valtuustoryhmiä valtuustotyöskentelyä varten. Myös valtuutetun 

sijasta asian käsittelyyn osallistuva varajäsen voi kuulua valtuustoryhmään. 

 

Valtuustoryhmän muodostamisesta, nimestä, puheenjohtajasta ja muista tarvittavista toimi-

henkilöistä on annettava valtuuston puheenjohtajalle kirjallinen ilmoitus. Kaikkien ryhmään liit-

tyvien valtuutettujen on allekirjoitettava ilmoitus.  

 

Valtuustoryhmän voi muodostaa yksikin valtuutettu, jos hän on tehnyt 2 momentissa tarkoite-

tun ilmoituksen. 

 

Valtuusto hyväksyy valtuustoryhmien nimet. Nimi ei saa olla sopimaton. Puolueen valtuusto-

ryhmästä eronneiden valtuutettujen muodostaman uuden valtuustoryhmän nimestä ei saa ai-

heutua sekaantumisvaaraa puolueen valtuustoryhmän nimeen. 

 

3 § Muutokset valtuustoryhmän kokoonpanossa 

Valtuutetun on ilmoitettava kirjallisesti valtuuston puheenjohtajalle valtuustoryhmään liittymi-

sestä ja siitä eroamisesta. Liittymisilmoituksessa on oltava asianomaisen ryhmän kirjallinen 

hyväksyminen. 

 

Jos valtuutettu on erotettu valtuustoryhmästä, valtuustoryhmän on ilmoitettava tästä kirjalli-

sesti valtuuston puheenjohtajalle. 
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4 § Istumajärjestys 

Valtuutetut istuvat kokouksessa valtuustoryhmittäin puheenjohtajan hyväksymän istumajär-

jestyksen mukaisesti. 

 

5 § Kokoustilat 

Kaupunginkanslia osoittaa valtuustoryhmien kokouksia varten niiden tarvitsemat kokoustilat 

korvauksetta. 

 

6 § Valtuustoryhmän tehtävät varajäseniä kutsuttaessa 

Valtuustoryhmä avustaa valtuuston puheenjohtajaa ja sihteeristöä järjestyksessä oikean vara-

jäsenen kutsumisessa valtuuston kokoukseen siitä estyneen valtuutetun sijaan.  

 

7 § Valtuuston kansliatehtävät 

Valtuuston kansliatehtävät hoitaa kaupunginkanslia.
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20 Luku - Valtuuston kokoukset 

 

1 § Valtuuston päätöksentekotavat 

Valtuusto voi käsitellä asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokoukseen osallistujat ovat 

läsnä kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan käyttää sähköistä asiahallinta- tai 

äänestysjärjestelmää. 

 

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitää sähköisessä toimintaympäristössä, johon osallistutaan 

sähköisen yhteyden avulla (sähköinen kokous). Valtuuston suljetun kokouksen aikana valtuu-

tetun tulee huolehtia siitä, etteivät luottamukselliset keskustelut tai salassa pidettävät tiedot 

ole ulkopuolisen kuultavissa tai nähtävissä. 

 

Tietohallinto vastaa siitä, että valtuuston sähköisiin kokouksiin tarvittavat tekniset laitteet, jär-

jestelmät ja tietoliikenneyhteydet ovat ajantasaisia ja tietoturvallisia lakien edellyttämällä ta-

valla. 

 

2 § Kokouskutsu 

Kokouskutsu laaditaan suomen ja ruotsin kielellä. 

 

Kokouskutsun antaa valtuuston puheenjohtaja.  

 

Kokouskutsu on lähetettävä vähintään neljä päivää ennen valtuuston kokousta kullekin valtuu-

tetulle sekä niille, joilla on kokouksessa läsnäolo- ja puheoikeus. Samassa ajassa on kokouk-

sesta tiedotettava kaupungin internetsivuilla. Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika 

ja paikka sekä käsiteltävät asiat, ja siinä on mainittava, jos kyseessä on sähköinen kokous. 

 

Kokouskutsu toimitetaan julkaisemalla esityslista liitteineen luottamushenkilöiden intranetsi-

vuilla ja ilmoittamalla julkaisemisesta sähköpostilla tai tarvittaessa myös tekstiviestillä tai 

muulla hyväksyttävällä tavalla. 

 

Kutsu valtuuston selostustilaisuuteen toimitetaan valtuuston kokouskutsun yhteydessä. 

 

Kaupunginkanslia vastaa siitä, että tarvittavat tekniset laitteet, järjestelmät ja tietoliikenneyh-

teydet ovat käytettävissä. 

 

KuntaL 94 §: Valtuusto kokoontuu päättäminään aikoina ja myös silloin, kun valtuuston pu-

heenjohtaja katsoo sen tarpeelliseksi. 

 

Valtuusto on kutsuttava koolle myös kunnanhallituksen tai vähintään neljäsosan valtuutetuista 

sitä pyytäessä ilmoittamansa asian käsittelyä varten. Tällainen asia on valmisteltava kiireelli-

sesti. 

 

Valtuuston kutsuu koolle puheenjohtaja. Kokouskutsun valtuuston ensimmäiseen kokoukseen 

antaa kunnanhallituksen puheenjohtaja, ja kokouksen avaa iältään vanhin läsnä oleva valtuu-

tettu, joka johtaa puhetta, kunnes valtuuston puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat on valittu. 

Kutsussa on ilmoitettava käsiteltävät asiat. 

 

Kokouskutsu on lähetettävä vähintään neljä päivää ennen kokousta. Samassa ajassa on ko-

kouksesta tiedotettava yleisessä tietoverkossa. Kokouskutsu voidaan lähettää sähköisesti, jos 

kunta huolehtii, että tähän tarvittavat tekniset välineet ja yhteydet ovat käytettävissä. 
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3 § Esityslista 

Valtuuston käsiteltäviksi tulevista asioista laaditaan kutakin kokousta varten esityslista. Esitys-

listan tulee sisältää selostus asioista tarpeellisine liitteineen sekä kaupunginhallituksen, tarkas-

tuslautakunnan ja tilapäisen valiokunnan esitykset valtuuston päätöksiksi. 

 

Valtuuston esityslista laaditaan sekä suomeksi että ruotsiksi. Esityslistan liitteistä toimitetaan 

molemmilla kielillä taloussuunnitelma, tilinpäätös, tarkastuslautakunnan arviointikertomus, ti-

lintarkastajan lausunto sekä ohje- ja johtosäännöt, samoin kuin niitä asioita koskevat asiakir-

jat, joissa kielilain 12 §:n ja 29 §:n mukaan on käytettävä ruotsinkieltä. 

 

Esityslista liitteineen julkaistaan kaupungin internet- ja intranetsivuilla. Ennen julkaisemista 

esityslistalta poistetaan henkilötiedot, joihin ei liity tiedottamisintressiä sekä salassa pidettävät 

tiedot. 

 

4 § Jatkokokous 

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa käsiteltyä, asiat voidaan 

siirtää jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta poissa olleille lähete-

tään sähköinen viesti jatkokokouksen ajasta ja paikasta. 

 

5 § Varavaltuutetun kutsuminen 

Valtuutetun, joka ei pääse kokoukseen tai on esteellinen käsittelemään esityslistalla olevaa 

asiaa, on viipymättä ilmoitettava esteestä tai esteellisyydestä valtuuston sihteeristölle. 

 

Saatuaan valtuutetulta tai muuten luotettavasti tiedon esteestä tai esteellisyydestä sihteeristön 

on kutsuttava estyneen valtuutetun sijaan kuntalain 17 §:n 1 momentissa tarkoitettu varaval-

tuutettu.  

 

6 § Muiden kuin valtuutettujen läsnäolo kokouksessa  

Kaupunginhallituksen puheenjohtajan sekä kaupunginjohtajan ja apulaiskaupunginjohtajien on 

oltava läsnä valtuuston kokouksessa. Heidän poissaolonsa ei estä asioiden käsittelyä. Myös 

kaupunginhallituksen jäsenellä tai hänen poissa ollessaan varajäsenellä on läsnäolo-oikeus ko-

kouksessa.  

 

Edellä mainitulla henkilöllä on oikeus ottaa osaa keskusteluun, mutta ei päätöksentekoon, jollei 

hän ole samalla valtuutettu. 

 

Nuorisovaltuuston kulloiseenkin kaupunginvaltuuston kokoukseen nimeämällä edustajalla on 

läsnäolo-oikeus valtuuston kokouksessa. Nuorisovaltuuston edustajalla on puheenjohtajan har-

kinnan mukaan oikeus ottaa osaa keskusteluun, mutta ei päätöksentekoon. 

 

7 § Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 

Valtuuston kokouksen aluksi todetaan läsnä olevat valtuutetut ja varavaltuutetut sähköistä läs-

näolo- ja äänestysjärjestelmää käyttäen tai nimenhuudolla, joka toimitetaan aakkosjärjestyk-

sessä taikka muulla puheenjohtajan määräämällä tavalla. 

 

Todettuaan läsnä olevat valtuutetut puheenjohtaja toteaa mahdolliset esteen ilmoittaneet val-

tuutetut ja läsnä olevat varavaltuutetut sekä onko kokous laillisesti kokoon kutsuttu ja päätös-

valtainen. 

 

Valtuutettu, jota ei kokouksen alussa ole todettu läsnä olevaksi, merkitään pöytäkirjaan poissa 

olevaksi. Läsnäolon toteamisen jälkeen saapuvan valtuutetun on ilmoittauduttava välittömästi 
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puheenjohtajalle, jolloin pöytäkirjaan merkitään, minkä asian käsittelyn aikana hän on kokouk-

seen saapunut. Poistumisesta kesken kokouksen on ilmoitettava puheenjohtajalle, jolloin pöy-

täkirjaan vastaavasti merkitään, minkä asian käsittelyn aikana hän on kokouksesta poistunut.  

 

Puheenjohtaja voi kokouksen kestäessä tai kokoustauon päätyttyä tarvittaessa todeta uudel-

leen läsnäolijat. 

 

Läsnä oleviksi katsotaan ne valtuutetut, jotka pöytäkirjan mukaan ovat saapuneet kokoukseen 

eivätkä ole ilmoittaneet siitä poistuvansa tai joita valtuusto muuten ei ole todennut poissa ole-

viksi.  

 

Mikäli puheenjohtaja toteaa valtuuston menettäneen päätösvallan, hänen on keskeytettävä ko-

kous. 

 

KuntaL 103 § 1 mom: Valtuusto on päätösvaltainen, kun vähintään kaksi kolmasosaa valtuute-

tuista on läsnä. 

 

8 § Kokouksen johtaminen ja tilapäinen puheenjohtaja 

Puheenjohtajan tehtävistä kokouksen johtamisessa säädetään kuntalain 102 §:ssä. 

 

Puheenjohtajan tehtävänä on johtaa asioiden käsittelyä valtuustossa sekä pitää huolta järjes-

tyksestä valtuuston kokouksessa. Puheenjohtaja saa, varoituksen annettuaan, määrätä pois-

tettavaksi kokouksesta henkilön, joka käyttäytyy sopimattomasti. Jos syntyy epäjärjestys, jota 

puheenjohtaja ei voi hillitä, hänen on keskeytettävä tai lopetettava kokous. 

 

Puheenjohtaja voi tarvittaessa valtuuston suostumuksella luovuttaa puheenjohdon kokouk-

sessa varapuheenjohtajalle ja osallistua sinä aikana kokoukseen jäsenenä.  

 

Jos sekä puheenjohtaja että varapuheenjohtajat ovat poissa tai esteellisiä jossakin asiassa, va-

litaan kokoukselle tilapäinen puheenjohtaja.  

 

9 § Esteellisyys 

Ennen asian käsittelyn aloittamista esteellisen henkilön on ilmoitettava esteellisyydestään ja 

esteellisyyden aiheuttamasta perusteesta sekä vetäydyttävä asian käsittelystä. 

 

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava valtuutetun tai muun kokoukseen osallistuvan hen-

kilön esteellisyys valtuuston ratkaistavaksi. Asianomaisen henkilön tulee tarvittaessa antaa sel-

vitystä seikoista, joilla voi olla merkitystä hänen esteellisyytensä arvioinnissa.  

 

Henkilö, jonka esteellisyydestä päätetään, voi olla läsnä esteellisyydestä päätettäessä, mutta 

ei saa osallistua esteellisyysasian käsittelyyn. 

 

Esteellisyyttä koskeva valtuuston ratkaisu on perusteltava pöytäkirjaan. 

 

KuntaL 97 § 1 mom: Valtuutettu on valtuustossa esteellinen käsittelemään asiaa, joka koskee 

henkilökohtaisesti häntä taikka hänen hallintolain (434/2003) 28 §:n 2 ja 3 momentissa tarkoi-

tettua läheistään. Milloin valtuutettu ottaa osaa asian käsittelyyn muussa toimielimessä, hä-

neen sovelletaan, mitä kyseisen toimielimen jäsenen esteellisyydestä säädetään. 
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10 § Asioiden käsittelyjärjestys 

Asiat käsitellään puheenjohtajan määräämässä järjestyksessä, jollei valtuusto toisin päätä. 

 

Käsittelyn pohjana on kaupunginhallituksen ehdotus (pohjaehdotus) tai, milloin tarkastuslauta-

kunta tai tilapäinen valiokunta on valmistellut asian, niiden ehdotus.  

 

Jos kaupunginhallitus, tarkastuslautakunta tai tilapäinen valiokunta on muuttanut esityslistalla 

olevaa ehdotustaan ennen kuin valtuusto on tehnyt päätöksen asiasta, muutettu ehdotus on 

pohjaehdotus.  

 

Jos kaupunginhallitus, tarkastuslautakunta tai tilapäinen valiokunta on peruuttanut esityslis-

talla olevan esityksensä ennen kuin valtuusto on tehnyt päätöksen asiasta, asia on poistettava 

esityslistalta. Muissa tapauksissa asian poistamisesta esityslistalta päättää valtuusto. 

 

KuntaL 93 §: Kunnanhallituksen on valmisteltava valtuustossa käsiteltävät asiat lukuun otta-

matta asioita, jotka koskevat valtuuston toiminnan sisäistä järjestelyä taikka jotka 35 §:ssä 

tarkoitettu tilapäinen valiokunta tai 121 §:ssä tarkoitettu tarkastuslautakunta on valmistellut. 

Tilapäisen valiokunnan on hankittava sen valmisteltaviin kuuluvissa asioissa kunnanhallituksen 

lausunto. 

 

11 § Puheenvuorot 

Kun asia on esitelty, siitä on varattava tilaisuus keskustella. 

 

Puheenvuoro on pyydettävä sähköisesti tai selvästi havaittavalla tavalla taikka toimittamalla 

puheenjohtajalle kirjallinen puheenvuoropyyntö. 

 

Puheenvuorot annetaan pyydetyssä järjestyksessä. Tästä järjestyksestä poiketen puheenjoh-

taja voi antaa: 

 

1. asian käsittelyn alussa ryhmäpuheenvuoron kunkin valtuustoryhmän edustajalle ryh-

mien suuruuden mukaisessa järjestyksessä 

2. puheenvuoron kaupunginhallituksen puheenjohtajalle tai hänen estyneenä ollessaan 

kaupunginhallituksen varapuheenjohtajalle, kaupunginjohtajalle, apulaiskaupunginjoh-

tajille sekä tarkastuslautakunnan ja tilapäisen valiokunnan puheenjohtajalle, kun käsi-

tellään kyseisen toimielimen valmistelemaa asiaa sekä 

3. enintään yhden minuutin kestävän repliikki- ja kannatuspuheenvuoron. 

 

Asian käsittelyjärjestystä koskeva työjärjestyspuheenvuoro on annettava ennen muita. 

 

Kokouksen kulun turvaamiseksi puheenjohtajalla on oikeus yksittäisessä asiassa rajoittaa val-

tuutettujen puheenvuorojen pituutta. Puheenvuorojen pituutta voidaan myös valtuustovalio-

kunnan suosituksesta sopia ohjeellisesti rajattavaksi.  
 

Jos puheenvuoroa pyydetään yhtaikaa salijärjestelmän kautta sekä muulla tavalla, on salijär-

jestelmän kautta puheenvuoroa pyytäneellä etusija. Jos useat pyytävät yhtaikaa puheenvuo-

roa, määrää puheenjohtaja missä järjestyksessä kukin heistä sen saa. 

 

Puheenvuoro on pidettävä omalta paikalta tai valtuustosalin puhujakorokkeelta. 

 

KuntaL 102 § 2 mom: Valtuutetulla on puheoikeus käsiteltävänä olevassa asiassa. Valtuutetun 

on pysyttävä asiassa. Jos valtuutettu puheessaan poikkeaa asiasta, puheenjohtajan on keho-
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tettava häntä palaamaan asiaan. Jos valtuutettu ei noudata kehotusta, puheenjohtaja voi kiel-

tää häntä jatkamasta puhetta. Jos valtuutettu ilmeisen tarpeettomasti pitkittää puhettaan, pu-

heenjohtaja voi asiasta huomautettuaan kieltää häntä jatkamasta puhettaan. 

 

12 § Pöydällepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi 

Jos keskustelun kuluessa tehdään kannatettu ehdotus asian pöydällepanosta, palauttamisesta 

valmisteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyväksyminen keskeyttäisi asian käsittelyn, seu-

raavien puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan 

vain tätä ehdotusta. Jos ehdotus hyväksytään, puheenjohtaja keskeyttää asian käsittelyn. Jos 

ehdotus hylätään, asian käsittely jatkuu. 

 

Jos asia pannaan pöydälle, on sitä ennen tehdyt kaupunginhallituksen, tarkastuslautakunnan 

tai tilapäisen valiokunnan pohjaehdotuksesta poikkeavat ehdotukset uudistettava, jotta poik-

keavat ehdotukset huomioidaan asiaa uudelleen käsiteltäessä. 

 

13 § Ehdotukset ja keskustelun päättäminen 

Keskustelun kuluessa tehty muu muutosesitys kuin pöydälle panemista, asian palauttamista tai 

hylkäämistä koskeva ehdotus on annettava kirjallisena. 

 

Kun kaikki puheenvuorot on käytetty, puheenjohtaja toteaa keskustelun päättyneeksi. Puheen-

johtaja toteaa keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotuksia kannatettu. 

 

14 § Päätöksen toteaminen 

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa pohjaehdo-

tuksen valtuuston päätökseksi. 

 

Jos puheenjohtaja toteaa valtuuston yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtyä ehdotusta, 

puheenjohtaja toteaa ehdotuksen valtuuston päätökseksi. 

 

15 § Äänestykseen otettavat ehdotukset 

Äänestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset.  

 

Ehdotusta, jota ei ole kannatettu tai joka on tehty vaihtoehtoisena tai ehdollisena taikka me-

nee käsiteltävän asian ulkopuolelle, ei oteta äänestettäväksi.  

 

16 § Äänestystapa ja äänestysjärjestys 

Äänestys on toimitettava avoimesti. Äänestys toimitetaan äänestyskoneella sähköisesti tai ni-

menhuudolla.  

 

Jos äänestykseen otettavia ehdotuksia on enemmän kuin kaksi, puheenjohtaja esittää valtuus-

ton hyväksyttäväksi äänestystavan ja äänestysjärjestyksen. Äänestysjärjestys määräytyy seu-

raavien periaatteiden mukaan: 

 

1. Ensin otetaan äänestykseen kaksi samaa asiaa koskevaa pohjaehdotuksesta eniten 

poikkeavaa ehdotusta. Voittanut ehdotus asetetaan jäljellä olevista ehdotuksista eniten 

pohjaehdotuksesta poikkeavaa ehdotusta vastaan. Näin jatketaan, kunnes saadaan lo-

pullinen vastaehdotus pohjaehdotukselle. Kuitenkin jos äänestykseen on otettava poh-

jaehdotuksen kokonaan hylkäämistä tarkoittava ehdotus, se on asetettava viimeisenä 

äänestettäväksi muista ehdotuksista voittanutta vastaan. 
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2. Jos asia koskee määrärahan myöntämistä, otetaan ensin äänestykseen määrältään suu-

rimman ehdotuksen hyväksyminen tai hylkääminen ja näin jatketaan ehdotusten suu-

ruuden mukaisessa järjestyksessä, kunnes jokin ehdotus hyväksytään, minkä jälkeen 

pienemmistä ehdotuksista ei enää äänestetä. 

3. Jos ehdotuksen hyväksyminen tai hylkääminen on riippumaton muista ehdotuksista, 

sen hyväksymisestä tai hylkäämisestä on äänestettävä erikseen. 

 

Jos päätöksen tekemiseen vaaditaan lain mukaan määräenemmistön kannatus, puheenjohta-

jan on ilmoitettava siitä ennen äänestyksen toimittamista ja otettava se huomioon äänestyk-

sen tuloksen todetessaan. 

 

KuntaL 104 §: Jos toimielin on asiasta yksimielinen tai vastaehdotusta ei ole kannatettu, pu-

heenjohtaja toteaa päätöksen. Muussa tapauksessa puheenjohtaja toteaa ehdotukset, joita ei 

kannatuksen puuttuessa oteta äänestettäviksi, ja ehdotukset, joista äänestetään. Puheenjoh-

taja saattaa toimielimen hyväksyttäväksi äänestystavan ja, jos äänestyksiä on toimitettava 

useampia, äänestysjärjestyksen sekä tekee äänestysesityksen siten, että vastaus "jaa" tai "ei" 

ilmaisee kannanoton ehdotukseen. 

 

Äänestys toimitetaan avoimesti. Päätökseksi tulee ehdotus, joka on saanut eniten ääniä, tai 

äänten mennessä tasan ehdotus, jota puheenjohtaja on äänestänyt. 

 

17 § Toimenpidealoite 

Tehtyään käsiteltävänä olevassa asiassa päätöksen valtuusto voi hyväksyä kaupunginhallituk-

selle osoitettavan käsiteltyyn asiaan liittyvän toimenpidealoitteen (ponnen). Toimenpidealoite 

ei saa olla ristiriidassa valtuuston päätöksen kanssa eikä saa muuttaa tai laajentaa päätöstä. 

 

18 § Pöytäkirjan laatiminen ja tarkastaminen  

Valtuuston pöytäkirja laaditaan suomen ja ruotsin kielellä. 

 

Pöytäkirjaan sovelletaan, mitä pöytäkirjaan merkitsemisestä määrätään 24 luvun 27 §:ssä. 

 

Valtuuston ja sen valiokunnan kokouksissa pitää pöytäkirjaa ja toimii sihteerinä kaupungin-

kanslian osoittama sihteeri.  

 

Valtuuston pöytäkirjan tarkastaa kaksi kullakin kerralla sitä varten valittua valtuutettua, jollei 

valtuusto jonkin asian kohdalla ole päättänyt, että pöytäkirja tarkastetaan muulla tavalla. 

 

Pöytäkirja voidaan tarkastaa myös sähköisesti. 

 

19 § Pöytäkirjan otteen oikeaksi todentaminen 

Valtuuston pöytäkirjan otteen oikeaksi todistaa puheenjohtaja, pöytäkirjanpitäjä, hallintojoh-

taja, kaupunginlakimies, hallintoasiantuntija, kaupunginkanslian hallintosihteeri tai kirjaaja.  

 

20 § Päätösten tiedoksianto kunnan jäsenille 

Valtuuston pöytäkirja siihen liitettyine oikaisuvaatimusohjeineen tai valitusosoituksineen pide-

tään nähtävänä kaupungin internet- ja intranetsivuilla ja luottamushenkilöiden intranetsivuilla 

pöytäkirjan tarkastusta seuraavana keskiviikkona, ellei toisin päätetä.  
 

KuntaL 140 § 1 mom: Valtuuston pöytäkirja siihen liitettyine oikaisuvaatimusohjeineen tai vali-

tusosoituksineen pidetään tarkastamisen jälkeen nähtävänä yleisessä tietoverkossa, jollei sa-

lassapitoa koskevista säännöksistä muuta johdu. Jos asia on kokonaan salassa pidettävä, pöy-

täkirjassa julkaistaan ainoastaan maininta salassa pidettävän asian käsittelystä. Pöytäkirjassa 
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julkaistaan ainoastaan tiedonsaannin kannalta välttämättömät henkilötiedot. Pöytäkirjan sisäl-

tämät henkilötiedot on poistettava tietoverkosta oikaisuvaatimus- tai valitusajan päättyessä.
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21 Luku - Enemmistövaali ja suhteellinen vaali 

 

1 § Vaaleja koskevat yleiset määräykset 

Varajäsenet valitaan samassa vaalissa kuin varsinaiset jäsenet. Jos varajäsenet ovat henkilö-

kohtaisia, varsinaisen ja henkilökohtaisen varajäsenen muodostamat ehdokasparit on hyväk-

syttävä ennen vaalia. 

 

Enemmistövaalissa äänen voi antaa kenelle tahansa vaalikelpoiselle ehdokkaalle tai ehdokas-

parille. Jos valittavia on enemmän kuin yksi, toimielimen jäsenellä on käytettävissään yhtä 

monta ääntä kuin on valittavia henkilöitä tai ehdokaspareja. Yhdelle ehdokkaalle tai ehdokas-

parille voi antaa vain yhden äänen ja kaikkia ääniä ei ole pakko käyttää.  

 

Suhteellisessa vaalissa ääni annetaan ehdokaslistalle. 

 

2 § Valtuuston vaalilautakunta 

Valtuusto valitsee keskuudestaan toimikaudekseen suhteellisten vaalien ja suljetuin lipuin toi-

mitettavien enemmistövaalien toimittamista varten vaalilautakunnan, johon kuuluu neljä varsi-

naista ja yhtä monta henkilökohtaista varajäsentä.  

 

Valtuusto valitsee vaalilautakuntaan valituista yhden puheenjohtajaksi ja yhden varapuheen-

johtajaksi noudattaen samaa menettelyä kuin valtuuston puheenjohtajaa ja varapuheenjohta-

jaa valittaessa. 

 

Vaalilautakunta valitsee keskuudestaan sihteerin. Lautakunta voi kutsua avukseen asiantunti-

joita.   

 
3 § Ehdokaslistojen jättäminen ja vaalitoimituksen nimenhuuto 

Suhteellisella vaalitavalla suoritettava vaali toimitetaan ehdokaslistoittain. Valtuusto määrää 

ajankohdan, milloin ehdokaslistat on viimeistään annettava valtuuston puheenjohtajalle sekä 

milloin vaalitoimituksen nimenhuuto aloitetaan. Vaalin nimenhuutoa ei saa pitää ennen kuin 

vähintään kymmenen minuuttia on kulunut ehdokaslistan nähtäville panemisesta. 

 

4 § Ehdokaslistojen laatiminen ja asiamies 

Ehdokaslistassa saa olla enintään niin monen ehdokkaan tai ehdokasparin nimi kuin vaalissa 

on valittavia jäseniä ja varajäseniä. 

 

Ehdokaslistan otsikossa on mainittava, missä vaalissa sitä käytetään. Ehdokaslista on vähin-

tään kahden valtuutetun allekirjoitettava. Ensimmäinen allekirjoittaja toimii listan asiamiehenä, 

antaa listan valtuuston puheenjohtajalle ja on oikeutettu tekemään siihen 5 §:ssä tarkoitetut 

oikaisut. 

 

KuntaL 105 § 3 mom: Varajäsenet valitaan samassa vaalissa kuin varsinaiset jäsenet. Jos va-

rajäsenet ovat henkilökohtaisia, ehdokkaat on hyväksyttävä ennen vaalia ja ehdokkaana tulee 

olla sekä varsinainen jäsen että tämän varajäsen. Jos varajäsenet eivät ole henkilökohtaisia, 

valituiksi tulevat varsinaisiksi jäseniksi valittujen jälkeen seuraavaksi eniten ääniä tai korkeim-

mat vertausluvut saaneet ehdokkaat. 
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5 § Ehdokaslistojen tarkastus ja oikaiseminen 

Kun ehdokaslistojen antamisen määräaika on päättynyt, valtuuston puheenjohtaja antaa ehdo-

kaslistat vaalilautakunnalle, joka tutkii ehdokkaiden vaalikelpoisuuden ja tarkastaa, ovatko eh-

dokaslistat asianmukaisesti laaditut. Jos listassa todetaan virheitä, annetaan asiamiehelle tilai-

suus korjata virheet vaalilautakunnan asettamassa määräajassa. 

  

Jos sama henkilö on ehdokaslistan korjaamisen jälkeenkin ehdokkaana useammalla listalla, 

vaalilautakunnan on, mikäli mahdollista, tiedusteltava ehdokkaalta, mille listalle hänen ni-

mensä jätetään. 

 

6 § Ehdokaslistojen yhdistelmä 

Ehdokaslistojen oikaisuja varten varatun määräajan päätyttyä vaalilautakunta laatii hyväksy-

tyistä ehdokaslistoista yhdistelmän, jossa jokainen ehdokaslista merkitään järjestysnumerolla. 

 

Ennen vaalitoimituksen nimenhuudon alkamista ehdokaslistojen yhdistelmä annetaan valtuute-

tuille tiedoksi lukemalla se ääneen tai muulla tavalla. 

 

7 § Suhteellisen vaalin toimittaminen 

Luottamushenkilöiden vaali toimitetaan suhteellisena, jos sitä vaatii läsnä olevista toimielimen 

jäsenistä vähintään määrä, joka saadaan jakamalla läsnä olevien lukumäärä valittavien luku-

määrällä lisättynä yhdellä. Jos osamääräksi tulee murtoluku, se korotetaan lähinnä ylempään 

kokonaislukuun.  

 

Suhteellinen vaali toimitetaan suljetuin lipuin. Äänestyslippuun merkitään sen ehdokaslistan 

numero, jolle ääni annetaan. Valtuutetut antavat nimenhuudon määräämässä järjestyksessä 

vaalilautakunnan puheenjohtajalle äänestyslippunsa. 

 

8 § Vaalin tuloksen toteaminen 

Nimenhuudon päätyttyä vaalilautakunta tutkii äänestyslippujen pätevyyden sekä laskee ja il-

moittaa vaalin tuloksen noudattaen soveltuvin osin, mitä kuntavaaleista säädetään. 

 

Vaalilautakunta antaa vaalin tuloksesta kirjallisen ilmoituksen valtuuston puheenjohtajalle, 

joka toteaa vaalin tuloksen valtuustolle pöytäkirjaan merkittäväksi. 

 

KuntaL 105 § 4 mom: Suhteellista vaalia toimitettaessa on noudatettava soveltuvin osin, mitä 

kunnallisvaaleista säädetään. Lisäksi valtuusto voi antaa määräyksiä vaalin toimittamisesta. 

Suhteellinen vaali ja vaadittaessa myös enemmistövaali on toimitettava suljetuin lipuin. Äänten 

mennessä tasan ratkaisee arpa. 

 

9 § Suljettu lippuäänestys ja äänestyslippujen säilyttäminen 

Enemmistövaali toimitetaan suljetuin lipuin, jos yksikin sitä vaatii. Suhteellinen vaali toimite-

taan aina suljetuin lipuin. 

 

Suljetussa lippuäänestyksessä äänestäjän on taitettava äänestyslippu siten, ettei sen sisältö 

ole näkyvissä. Äänestyslipussa ei saa olla asiattomia merkintöjä ja sen tulee sisällykseltään 

olla riidaton.  

 

Milloin enemmistövaali toimitetaan suljetuin lipuin, on valtuuston puheenjohtajan kutsuttava 2 

§:ssä mainittu vaalilautakunta avustamaan vaalitoimituksessa. Valtuutetut antavat nimenhuu-

don määräämässä järjestyksessä vaalilautakunnan puheenjohtajalle suljetuin lipuin toimitetta-

van enemmistövaalin äänestyslippunsa.  
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Äänestysliput sekä arvonnassa käytetyt liput on säilytettävä vaalipäätöksen lainvoimaisuuteen 

saakka. Jos vaali on toimitettu suljetuin lipuin, liput on säilytettävä suljetussa kuoressa.
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22 Luku - Valtuutetun aloite- ja kyselyoikeus 

 

1 § Valtuutettujen aloitteet 

Valtuutetuilla ja valtuustoryhmällä on oikeus tehdä aloitteita kunnan toimintaa ja hallintoa kos-

kevista asioista. Aloite annetaan puheenjohtajalle kirjallisena valtuuston kokouksen aikana. 

Aloite on allekirjoitettava. Valtuuston kokoukseen etänä osallistuva voi ilmoittaa osallistumi-

sensa aloitteeseen muulla todennetulla tavalla, jolloin hänen nimensä lisätään valtuuston ko-

kouksessa aloitteen allekirjoittaneisiin. Aloitteen jättäminen merkitään saman kokouksen pöy-

täkirjaan. Puheenjohtaja toteaa lyhyesti, mitä aloitteissa ehdotetaan. Aloite on, sitä enempää 

tässä kokouksessa käsittelemättä, lähetettävä kaupunginhallituksen valmisteltavaksi.  

 

Kaupunginhallituksen on valmisteltava vastaus aloitteeseen, jossa on vähintään 15 valtuutetun 

allekirjoitus, viimeistään puolen vuoden kuluessa sen jättämisestä ja se on annettava valtuus-

tolle tiedoksi. 

 

Aloitteet, jotka merkitsevät uuden määrärahan ottamista talousarvioon tai määrärahan korot-

tamista, on käsiteltävä seuraavan vuoden talousarvion yhteydessä.  

 

Kaupunginhallituksen on vuosittain maaliskuun loppuun mennessä tuotava valtuustolle tiedoksi 

luettelo valtuutettujen edellisen vuoden aikana tekemistä aloitteista. Luettelosta tulee käydä 

ilmi, milloin aloitteeseen on vastattu tai mikä aloitteen käsittelyvaihe on. Samassa yhteydessä 

voidaan tuoda luettelo muista aikaisemmin valtuustokauden aikana tehdyistä, edelleen vastaa-

matta olevista aloitteista.  
 

2 § Kaupunginhallitukselle osoitettava kysymys 

Vähintään neljäsosa valtuutetuista voi tehdä kaupunginhallitukselle osoitetun kirjallisen kysy-

myksen kaupungin toimintaa ja hallintoa koskevasta asiasta. Kysymys on annettava kaupungin 

kirjaamoon. 

 

Kaupunginhallituksen on vastattava kysymykseen viimeistään siinä valtuuston kokouksessa, 

joka ensiksi pidetään kolmen viikon kuluttua kysymyksen tekemisestä, tai ilmoitettava silloin 

syy, minkä vuoksi vastausta ei ole voitu antaa. 

 

3 § Selonteko 

Kaupunginvaltuuston puheenjohtaja voi pyytää kaupunginvaltuustolle selonteon kaupungin toi-

mintaa ja hallintoa koskevassa asiassa. Lisäksi valtuustoryhmät, jotka edustavat vähintään 

puolta valtuutetuista, voivat esittää puheenjohtajalle selonteon pyytämistä. Puheenjohtajan 

tulee ilmoittaa pyytämästään selonteosta kaupunginvaltuustolle. 

 

Selonteon antaa kaupunginjohtaja tai hänen määräämänsä apulaiskaupunginjohtaja. Selon-

teko tulee antaa seuraavassa aikaisintaan viikon kuluttua sen pyytämisestä pidettävässä kau-

punginvaltuuston kokouksessa tai kaupunginvaltuuston iltakoulussa. 

 

Valtuusto merkitsee asiasta käydyn keskustelun jälkeen selonteon tiedoksi eikä asiassa tässä 

yhteydessä tehdä päätöstä. Kaupunginvaltuusto voi kuitenkin selonteon pohjalta lähettää asian 

kaupunginhallitukselle valmisteltavaksi. 
 

4 § Selostustilaisuus ja kyselytunti 

Valtuuston kokousta voi edeltää selostustilaisuus, jossa selostetaan ajankohtaisia aiheita ja 

jota voi seurata kyselytunti. 
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Valtuutetulla on oikeus esittää kaupunginhallituksen puheenjohtajalle, kaupunginjohtajalle ja 

apulaiskaupunginjohtajille selostustilaisuuden yhteydessä pidettävällä kyselytunnilla vastatta-

vaksi lyhyt, kulloinkin yhteen asiaan kohdistuva kysymys kaupungin hallintoa ja taloutta kos-

kevista asioista. 

 

Kysymys on toimitettava kirjallisena tai sähköpostitse viimeistään selostustilaisuutta edeltävä-

nä maanantaina klo 12.00 valtuuston sihteeristölle. Kysymyksen voi tehdä myös kyselytunnin 

aikana suullisesti. Kukin valtuutettu voi esittää yhden suullisen tai kirjallisen kysymyksen kyse-

lytuntia kohden. 

 

Kysymyksiin vastataan suullisesti. Kirjallisiin ja sähköpostitse toimitettuihin kysymyksiin, joita 

ei ehditä käsitellä kyselyille varatussa määräajassa, annetaan kysymyksen esittäjälle ja muille 

valtuutetuille vastaus kirjallisena tai sähköisesti, luottamushenkilöiden intranetissä viimeistään 

seuraavan valtuuston kokouksen aikana ilman muuta käsittelyä. Varavaltuutetun tekemään 

kysymykseen vastataan ainoastaan siinä tapauksessa, mikäli varavaltuutettu on tässä selos-

tustilaisuudessa läsnä. 

 

Kyselytunti järjestetään valtuuston kokousta edeltävänä torstaina, jollei valtuusto toisin päätä. 

Puheenjohtajana kyselytunnilla toimii valtuuston puheenjohtaja. Kyselytunti on julkinen. 

 

Puheenjohtaja ratkaisee, huomioon ottaen kysymyksen ajankohtaisuuden ja merkityksen, 

missä järjestyksessä kirjallisiin kysymyksiin vastataan lähtökohtana se, että kysymyksille va-

rattu aika selostustilaisuudessa ei ylitä 45 minuuttia. Ensimmäinen vastauksen jälkeisen pu-

heenvuo-ron käyttöoikeus on kysymyksen esittäneellä valtuutetulla. Tämän jälkeen myös 

muilla valtuutetuilla on oikeus käyttää puheenvuoroja. Puheenjohtajalla on oikeus harkintansa 

mukaan rajoittaa keskustelua. 
 

5 § Kaupunginvaltuuston iltakoulu 

Kaupunginvaltuuston iltakoulussa käsitellään kaupungin strategiavalmisteluun liittyviä asioita 

sekä muita ajankohtaisia aiheita. Iltakoulussa voidaan myös selostaa kaupungin yhtiöiden ja 

yhteistyökumppaneiden toimintaan liittyviä asioita. 

 

Iltakoulussa läsnäolo- ja puheoikeus on valtuutetuilla ja kaupunginhallituksen jäsenillä. Lisäksi 

läsnäolo- ja puheoikeus on puheenjohtajan kutsusta kunkin käsiteltävän asian osalta asian-

omaisen lautakunnan puheenjohtajalla, asianomaisen yhteisön hallituksen jäsenellä ja valtuus-

toryhmien ensimmäisillä varavaltuutetuilla. 

 

Iltakoulut eivät ole yleisölle avoimia.
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23 Luku – Valiokunnat 

 

1 § Valtuustovaliokunnan asettaminen 

Valtuusto asettaa vuosittain pysyvän valtuustovaliokunnan käsittelemään valmistelevasti val-

tuustossa vireillä olevia asioita sekä muita valtuuston työskentelyyn liittyviä kysymyksiä. 

 

Valtuustovaliokunnan jäseninä ovat valtuuston puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat sekä val-

tuuston kulloinkin päättämä määrä valtuuston valitsemia jäseniä ja heidän henkilökohtaisia va-

rajäseniään. 

 

Valtuustovaliokunnan puheenjohtajana toimii valtuuston puheenjohtaja ja hänen estyneenä ol-

lessaan valtuuston I varapuheenjohtaja tai valtuuston II varapuheenjohtaja. 

 

Valtuustovaliokunnan kokouksiin osallistuvat asiantuntijoina kaupunginhallituksen puheenjoh-

taja ja varapuheenjohtajat sekä kulloinkin asian käsittelyn kannalta tarvittavat henkilöt. 

 

Valtuustovaliokunnan kokoukset eivät ole yleisölle avoimia. 

 

Tässä määräyksessä mainitulla valtuustovaliokunnalla ei tarkoiteta kuntalain 35 §:ssä säädet-

tyä valiokuntaa. 

 

2 § Tilapäisen valiokunnan asettaminen 

Valtuusto voi kuntalain 35 §:n mukaisesti asettaa keskuudestaan valiokunnan valmistelemaan 

kuntalain 34 §:ssä tarkoitettua luottamushenkilön erottamista koskevaa tai 43 §:ssä tarkoitet-

tua kunnanjohtajan irtisanomista tai muihin tehtäviin siirtämistä koskevaa asiaa taikka lausun-

non antamista tai hallinnon tarkastamista varten. Samalla valtuusto määrää valiokunnan pu-

heenjohtajan. 

 

Tilapäisen valiokunnan on hankittava sen valmisteltaviin kuuluvissa asioissa kaupunginhallituk-

sen lausunto. Valtuustossa asian käsittely tapahtuu valiokunnan valmistelun pohjalta. 

 

KuntaL 34 § 1 ja 4 mom: Valtuusto voi erottaa kunnan, kuntayhtymän tai kuntien yhteiseen 

toimielimet valitsemansa luottamushenkilöt kesken toimikauden, jos he tai jotkut heistä eivät 

nauti valtuuston luottamusta. Erottamispäätös koskee kaikkia toimielimeen valittuja luotta-

mushenkilöitä. 

 

Asia tulee vireille kunnanhallituksen esityksestä tai jos vähintään neljäsosa valtuutetuista on 

tehnyt sitä koskevan aloitteen. 

 

KuntaL 35 § 1 ja 2 mom: Kun 34 §:ssä tarkoitettu luottamushenkilön erottamista koskeva asia 

tai 43 §:ssä tarkoitettu kunnanjohtajan irtisanomista tai muihin tehtäviin siirtämistä koskeva 

asia on tullut vireille, valtuusto voi asettaa tilapäisen valiokunnan, jonka on valmisteltava asia. 

Valiokunnan jäsenten on oltava valtuutettuja tai varavaltuutettuja. 

Tilapäinen valiokunta voidaan asettaa myös lausunnon antamista ja hallinnon tarkastamista 

varten. 

 

KuntaL (25) 43 §: Valtuusto voi irtisanoa kunnanjohtajan tai siirtää hänet muihin tehtäviin, jos 

hän on menettänyt valtuuston luottamuksen. 

 

Asia tulee vireille kunnanhallituksen esityksestä tai jos vähintään neljäsosa valtuutetuista on 

tehnyt sitä koskevan aloitteen. Asiaa valmisteltaessa kunnanjohtajalle on ilmoitettava, mihin 

luottamuksen menetys perustuu ja varattava hänelle tilaisuus tulla kuulluksi. 
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Edellä 1 momentissa tarkoitetun päätöksen tekemiseen vaaditaan, että sitä kannattaa kaksi 

kolmasosaa kaikista valtuutetuista. Päätös voidaan panna heti täytäntöön. Samalla kunnanjoh-

taja voidaan vapauttaa tehtäviensä hoidosta.
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IV OSA - PÄÄTÖKSENTEKO- JA HALLINTOMENETTELY 

 

24 Luku – Kokousmenettely 

 

1 § Määräysten soveltaminen 

Tämän luvun määräyksiä noudatetaan valtuustoa lukuun ottamatta kunnan toimielimissä sekä 

soveltuvin osin toimituksissa ja katselmuksissa. Valtuuston pöytäkirjaan kuitenkin sovelletaan, 

mitä pöytäkirjaan merkitsemisestä määrätään tämän luvun 27 §:ssä. Muilta osin kaupungin-

valtuuston kokousmenettelystä on määrätty 20 luvussa. 

  

Tarkastuslautakunnan kokouksista määrätään lisäksi 17 luvun 3 §:ssä. 
  

2 § Toimielimen päätöksentekotavat 

Toimielin voi käsitellä asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokoukseen osallistujat ovat 

läsnä kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan käyttää sähköistä asianhallinta- tai 

äänestysjärjestelmää. 

  

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitää sähköisessä toimintaympäristössä, johon osallistutaan 

sähköisen yhteyden avulla (sähköinen kokous). Kokouksen aikana toimielimen jäsenen tulee 

huolehtia siitä, etteivät luottamukselliset keskustelut tai salassa pidettävät tiedot ole ulkopuoli-

sen kuultavissa tai nähtävissä. 

  

Toimielin voi myös tehdä päätöksiä suljetussa sähköisessä päätöksentekomenettelyssä ennen 

kokousta (sähköinen päätöksentekomenettely). Päätöksentekomenettelyä voidaan käyttää 

kaikkiin toimielimen päätösvaltaan kuuluviin asioihin. 

  

Tietohallinto vastaa siitä, että sähköisiin kokouksiin ja sähköiseen päätöksentekomenettelyyn 

tarvittavat tekniset laitteet, järjestelmät ja tietoliikenneyhteydet ovat ajantasaisia ja tietotur-

vallisia lakien edellyttämällä tavalla. 

  

3 § Kokousaika- ja paikka 

Toimielin päättää kokoustensa ajan ja paikan. Kokous pidetään myös, kun puheenjohtaja tai 

tämän estyneenä ollessa varapuheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai enemmistö 

toimielimen jäsenistä tekee puheenjohtajalle esityksen kokouksen pitämisestä ilmoittamansa 

asian käsittelyä varten. Tällöin puheenjohtaja määrää kokousajan. 

  

Puheenjohtaja voi perustellusta syystä peruuttaa kokouksen.  
  

4 § Kokouskutsu ja esityslista 

Toimielinten kokouskutsujen kielenä on suomen kieli erikseen nimettyjä ruotsinkielisiä toimieli-

miä lukuun ottamatta. 

  

Kokouskutsun antaa puheenjohtaja. 

  

Kokouskutsu toimitetaan, mikäli mahdollista, kolme päivää ennen kokousta toimielimen jäse-

nille sekä niille, joilla on läsnäolo-oikeus tai –velvollisuus toimielimen kokouksessa. 

  

Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka sekä käsiteltävät asiat. Kokouskut-

sussa on mainittava, mitä toimielimen päätöksentekotapaa noudatetaan kunkin asian kohdalla. 
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Jos asia käsitellään sähköisessä päätöksentekomenettelyssä, tulee kutsussa ilmaista, mihin 

mennessä asia on käsiteltävä sähköisesti.  
  

Kokouskutsu toimitetaan julkaisemalla esityslista liitteineen luottamushenkilöiden intranetsi-

vuilla ja ilmoittamalla julkaisemisesta sähköpostilla tai tarvittaessa myös tekstiviestillä tai 

muulla hyväksyttävällä tavalla.  

  

Esityslista liitteineen julkaistaan myös kaupungin internet- ja intranetsivuilla. Ennen julkaise-

mista esityslistalta poistetaan henkilötiedot, joihin ei liity tiedottamisintressiä sekä salassa pi-

dettävät tiedot. 

  

Esityslistan tulee sisältää selostukset käsiteltävistä asioista ja esitykset toimielimen päätök-

siksi. 

  

Toimielin voi esittelijän ehdotuksesta tai jäsenen ehdotuksesta, jota on kannatettu, ottaa 

enemmistöpäätöksellä käsiteltäväkseen sellaisenkin asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa.  

  

Tietohallinto vastaa siitä, että tarvittavat tekniset laitteet, järjestelmät ja tietoliikenneyhteydet 

ovat käytettävissä. 
  

5 § Jatkokokous 

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa käsiteltyä, asiat voidaan 

siirtää jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta poissa olleille lähete-

tään sähköinen viesti jatkokokouksen ajasta ja paikasta sekä jatkokokouksen päätöksenteko-

tavasta. 
  

6 § Varajäsenen kutsuminen 

Toimielimen jäsenen on kutsuttava varajäsen sijaansa, mikäli hän ei pääse kokoukseen. Vara-

jäsenen voi kutsua myös yksittäisen asian käsittelyyn.  

  

Myös puheenjohtaja, esittelijä tai toimielimen sihteeri voi toimittaa kutsun varajäsenelle. 
  

7 § Läsnäolo- ja puheoikeus kokouksessa 

Toimielimen jäsenten ja esittelijän lisäksi toimielimen kokouksessa on läsnäolo- ja puheoikeus:   

  

• valtuuston puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajilla kaupunginhallituksen ko-

kouksessa  

• valtuuston puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajilla kaupunginhallituksen jaos-

ton kokouksessa 

• kaupunginhallituksen puheenjohtajalla, kaupunginhallituksen toimielimeen valit-

semalla edustajalla ja kaupunginjohtajalla lautakunnan kokouksessa, ei kuiten-

kaan tarkastuslautakunnan, keskusvaalilautakunnan ja valtuuston tilapäisen va-

liokunnan kokouksessa 

• lautakunnan puheenjohtajalla, kaupunginhallituksen jaostoon valitsemalla edus-

tajalla ja toimialan apulaiskaupunginjohtajalla lautakunnan jaoston kokouksessa 

• kaupunginhallituksen puheenjohtajalla, kaupunginjohtajalla ja sosiaali- ja ter-

veystoimen apulaiskaupunginjohtajalla Vantaan suun terveydenhuollon liikelai-

toksen johtokunnan kokouksessa 

• kaupunginhallituksen puheenjohtajalla, kaupunginjohtajalla ja konsernipalvelui-

den apulaiskaupunginjohtajalla muun liikelaitoksen johtokunnan kokouksessa 

 

Muiden henkilöiden läsnäolo- ja puheoikeudesta päättää asianomainen toimielin.  
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Esittelijänä toimiva viranhaltija on velvollinen olemaan läsnä toimielimen kokouksessa. 

 

Kaupungin muu työntekijä on velvollinen toimielimen kutsusta tai esimiehensä määräyksestä 

olemaan läsnä kaupungin toimielimen kokouksessa.  

 

Toimielin voi päättää asiantuntijan kuulemisesta yksittäisessä asiassa. Asiantuntijan on pois-

tuttava kokouksesta ennen päätöksentekoa. 
  

8 § Kaupunginhallituksen edustajan tehtävät muissa toimielimissä  

Kaupunginhallituksen edustajien tehtävistä muissa toimielimissä päätetään edustajien ni-

meämispäätöksen yhteydessä. 
  

9 § Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 

Avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa läsnä olevat luottamushenkilöt sekä kokouksen 

laillisuuden ja päätösvaltaisuuden. 

 

10 § Tilapäinen puheenjohtaja 

Jos sekä puheenjohtaja että varapuheenjohtaja ovat poissa tai esteellisiä jossakin asiassa, va-

litaan kokousta tai asian käsittelyä varten tilapäinen puheenjohtaja.  
  

11 § Kokouksen johtaminen  

Puheenjohtaja johtaa asioiden käsittelyä ja pitää huolta järjestyksestä toimielimen kokouk-

sessa.  

  

Puheenjohtaja voi määrätä henkilön poistumaan kokouksesta, mikäli tämä käytöksellään häi-

ritsee kokouksen kulkua, eikä noudata puheenjohtajan antamaa kehotusta käyttäytyä asian-

mukaisesti.  

  

Jos syntyy epäjärjestys, puheenjohtajan on keskeytettävä tai lopetettava kokous. 
  

12 § Asioiden käsittelyjärjestys 

Asiat käsitellään esityslistan mukaisessa järjestyksessä, jollei toimielin toisin päätä. 

  

Esittelijän ehdotus on käsittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos esittelijä on keskustelun aikana 

muuttanut esityslistalla olevaa ehdotustaan, muutettu ehdotus on pohjaehdotus.  

  

Jos esittelijä ehdottaa asian poistamista esityslistalta, asia poistetaan. Toimielin voi kuitenkin 

enemmistöpäätöksellä päättää käsitellä esittelijän poistaman asian. Tuolloin asia käsitellään 

toimielimen puheenjohtajan selostuksen pohjalta.  
  

13 § Asioiden valmistelu ja esittely 

Toimielinten esityslistoissa tulee käyttää asiallista, selkeää ja ymmärrettävää kieltä. Asioiden 

valmistelussa tulee noudattaa hallintojohtajan antamia ohjeita. 

  

Asiat päätetään toimielimen kokouksessa viranhaltijan esittelystä. Esittelijä vastaa toimielimen 

käsiteltäväksi tuotavien asioiden valmistelusta.  

   

Esittelijän ollessa poissa tai esteellinen hänen sijaisekseen määrätty toimii esittelijänä.  

  

Toimielin voi erityisestä syystä päättää, että asia käsitellään puheenjohtajan selostuksen poh-

jalta ilman viranhaltijan esittelyä. 
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14 § Kaupunginhallituksen ja sen konsernijaoston esittelijät 

Kaupunginjohtaja esittelee kaupunginhallituksen ja sen konsernijaoston käsiteltäväksi tulevat 

toimialaansa koskevat asiat, koko kaupunkia tai konsernia koskevat asiat, useampaa kuin yhtä 

toimialaa koskevat asiat sekä kaupunginhallituksen ottomenettelyyn tulevat päätökset.  

  

Apulaiskaupunginjohtajat esittelevät kaupunginhallituksen ja sen konsernijaoston käsiteltä-

väksi tulevat toimialaansa koskevat asiat. 

  

Kaupunginjohtajalla on oikeus ottaa esiteltäväkseen myös apulaiskaupunginjohtajan esittely-

velvollisuuteen kuuluva asia. 
  

15 § Kaupunkisuunnittelulautakunnan, teknisen lautakunnan sekä ympäristölauta-

kunnan ja niiden jaostojen esittelijät 

Kaupunkiympäristön apulaiskaupunginjohtaja esittelee kaupunkisuunnittelulautakunnan, tekni-

sen lautakunnan ja ympäristölautakunnan käsiteltäviksi tulevat kaupunkiympäristön toimialaa 

kokonaisuutena tai useampaa kuin yhtä palvelualuetta koskevat asiat sekä yhteisten palvelui-

den asiat. 

 

Kaupungininsinööri esittelee teknisen lautakunnan käsiteltäväksi tulevat palvelualueensa asiat. 

 

Kaupunkisuunnittelujohtaja esittelee kaupunkisuunnittelulautakunnan käsiteltäväksi tulevat 

palvelualuejohtajan tehtäväalueeseen kuuluvat koko palvelualuetta koskevat tai useampaa 

kuin yhtä palvelualueensa palveluyksikköä koskevat asiat sekä kaupunkisuunnitteluun liittyvät 

asiat. 

 

Rakennusvalvontajohtaja esittelee rakennuslupajaoston käsiteltäväksi tulevat asiat. 

 

Ympäristöjohtaja esittelee ympäristölautakunnan käsiteltäväksi tulevat asiat, joissa lautakunta 

toimii laissa määriteltynä kunnallisena ympäristönsuojeluviranomaisena. Kaupunkisuunnittelu-

johtaja esittelee ympäristölautakunnan käsiteltäväksi tulevat muut asiat.  

 

Kiinteistöjohtaja esittelee kaupunkisuunnittelulautakunnan käsiteltäväksi tulevat palvelu-

aluejohtajan tehtäväalueeseen kuuluvat koko palvelualuetta koskevat tai useampaa kuin yhtä 

palvelualueensa palveluyksikköä koskevat asiat sekä kiinteistöjen ja tilojen palvelualueelta 

kaupunkisuunnittelulautakunnan alaisuuteen kuuluvat 6 luvun 3 pykälässä määritellyt asiat. 

 

Tilakeskusjohtaja esittelee kiinteistöjen ja tilojen palvelualueelta teknisen lautakunnan alaisuu-

teen kuuluvat 6 luvun 3 pykälässä määritellyt asiat.  

 

Kaupunkiympäristön apulaiskaupunginjohtajalla on oikeus ottaa esiteltäväkseen myös em. joh-

tajien esittelyvelvollisuuteen kuuluva asia. Esiteltäväksi ottaminen ei kuitenkaan koske asioita, 

joissa lautakunta tai jaosto toimii laissa määriteltynä lupa- tai valvontaviranomaisena. 
  

 

16 § Opetuslautakunnan ja sen jaostojen esittelijät 

Kasvatuksen ja oppimisen apulaiskaupunginjohtaja esittelee opetuslautakunnan käsiteltäväksi 

tulevat toimialaa kokonaisuutena tai useampaa kuin yhtä palvelualuetta koskevat asiat sekä 

yhteisten palveluiden asiat. 

  

Palvelualuejohtaja esittelee lautakunnan käsittelyyn tulevat palvelualueensa asiat.  
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Ruotsinkielisen palvelualueen johtaja esittelee opetuslautakunnan ruotsinkielisen jaoston käsi-

teltäväksi tulevat asiat ja opetuslautakunnan yksilöasioiden jaoston käsiteltäväksi tulevat ruot-

sinkielisen peruskoulun ja lukion oppilasta koskevat asiat.   

  

Perusopetuksen palvelualuejohtaja esittelee opetuslautakunnan yksilöasioiden jaoston käsitel-

täväksi tulevat peruskoulun oppilasta koskevat asiat.    

  

Toisen asteen koulutuksen palvelualuejohtaja esittelee muut opetuslautakunnan yksilöasioiden 

jaoston käsiteltäväksi tulevat asiat.  

  

Apulaiskaupunginjohtajalla on oikeus ottaa esiteltäväkseen myös palvelualuejohtajan esittely-

velvollisuuteen kuuluva asia.  

 

17 § Vapaa-ajan lautakunnan esittelijät 

Kaupunkikulttuurin toimialan apulaiskaupunginjohtaja esittelee vapaa-ajanlautakunnan käsitel-

täväksi tulevat toimialaa kokonaisuutena tai useampaa kuin yhtä palvelualuetta koskevat asiat 

sekä yhteisten palveluiden asiat. 

Palvelualuejohtaja esittelee lautakunnan käsittelyyn tulevat palvelualueensa asiat.  

 

Apulaiskaupunginjohtajalla on oikeus ottaa esiteltäväkseen myös palvelualuejohtajan esittely-

velvollisuuteen kuuluva asia.  

 
  

18 § Sosiaali- ja terveyslautakunnan ja sen jaoston esittelijät  

Sosiaali- ja terveystoimen apulaiskaupunginjohtaja esittelee sosiaali- ja terveyslautakunnan 

käsiteltäväksi tulevat toimialaa kokonaisuutena tai useampaa kuin yhtä palvelualuetta koske-

vat asiat.  

  

Palvelualuejohtaja esittelee lautakunnan ja jaoston käsiteltäväksi tulevat palvelualueensa 

asiat. 

  

Apulaiskaupunginjohtajalla on oikeus ottaa esiteltäväkseen myös palvelualuejohtajan esittely-

velvollisuuteen kuuluva asia.  
 

19 § Keskusvaalilautakunnan esittelijät 

Keskusvaalilautakunnan sihteeri esittelee keskusvaalilautakunnan käsiteltäväksi tulevat asiat.  
  

20 § Liikelaitoksen johtokunnan esittelijät 

Suun terveydenhuollon liikelaitoksen johtokunnalle asiat esittelee suun terveydenhuollon joh-

taja. 

  

Keski-Uudenmaan pelastustoimen liikelaitoksen johtokunnalle asiat esittelee pelastusjohtaja.  
  

21 § Kokouksen julkisuus  

Toimielimen kokoukset ovat julkisia vain, jos toimielin niin päättää. Salassa pidettävää asiaa 

tai asiakirjaa ei voi käsitellä julkisesti. 

  

Toimielimen julkisissa kokouksissa yleisöllä on mahdollisuus seurata kokousta myös siltä osin 

kuin kokoukseen osallistutaan sähköisesti. 
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22 § Esteellisyys 

Esteellisen läsnäolijan on ilmoitettava esteellisyydestään ja sen hallintolain 28 §:n mukaisesta 

perusteesta ennen asian käsittelyn aloittamista ja vetäydyttävä asian käsittelystä.  

  

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys toimielimen 

ratkaistavaksi. Asianomaisen henkilön tulee tarvittaessa antaa selvitystä seikoista, joilla voi 

olla merkitystä hänen esteellisyytensä arvioinnissa, mutta hän ei saa osallistua asian ratkai-

suun. Esteellisyyttä koskeva ratkaisu on perusteltava pöytäkirjaan. 
  

23 § Pöydällepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi 

Jos keskustelun kuluessa tehdään kannatettu ehdotus asian pöydällepanosta, palauttamisesta 

valmisteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyväksyminen keskeyttäisi asian käsittelyn, seu-

raavien puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta kohdistettava puheenvuoronsa vain tähän 

ehdotukseen. Jos ehdotus hyväksytään, puheenjohtaja keskeyttää asian käsittelyn. Jos ehdo-

tus hylätään, asian käsittely jatkuu. 

  

Pöydällepanon sijaan asia voidaan palauttaa valmisteluun esimerkiksi lisäselvitysten hankki-

miseksi tai eri päätösvaihtoehtojen selvittämiseksi.  
  

24 § Ehdotukset ja keskustelun päättäminen 

Keskustelun kuluessa tehty ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii. 

  

Kun kaikki puheenvuorot on käytetty, puheenjohtaja toteaa keskustelun päättyneeksi. Puheen-

johtaja toteaa keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotusta kannatettu. 

 

25 § Päätöksen toteaminen 

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa pohjaehdo-

tuksen toimielimen päätökseksi. 

  

Jos puheenjohtaja toteaa toimielimen yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtyä ehdo-

tusta, puheenjohtaja toteaa ehdotuksen toimielimen päätökseksi. 
  

26 § Äänestykseen otettavat ehdotukset 

Äänestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on tehty vaih-

toehtoisena tai ehdollisena tai menee käsiteltävän asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta ää-

nestykseen. Ehdotuksen tulee siten olla sellainen, että toimielin voi sen perusteella tehdä pää-

töksen: ”hyväksyttiin tai hylättiin esitys”.  

 

27 § Äänestys ja vaali 

Äänestykseen ja vaalin toimittamiseen sovelletaan, mitä 20 ja 21 luvuissa määrätään äänes-

tyksen ja vaalin toimittamisesta valtuustossa. 
  

28 § Pöytäkirjan laatiminen ja tarkastaminen  

Toimielinten pöytäkirjojen kielenä on suomen kieli erikseen nimettyjä ruotsinkielisiä toimielimiä 

lukuun ottamatta. 

  

Pöytäkirjan pitämisestä ja sisällöstä vastaa toimielimen puheenjohtaja. Pöytäkirjaa pitää toi-

mielimen puheenjohtajan johdolla toimielimen sihteeri tai muu pöytäkirjanpitäjä. Jos puheen-

johtaja ja pöytäkirjanpitäjä ovat eri mieltä kokouksen kulusta, pöytäkirja laaditaan puheenjoh-

tajan näkemyksen mukaan. 
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Pöytäkirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa pöytäkirjanpitäjä.  

  

Pöytäkirja tarkastetaan toimielimen päättämällä tavalla.  

  

Pöytäkirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sähköisesti. Sähköisessä päätöksentekomenette-

lyssä tehtyjä päätöksiä koskeva pöytäkirja tai sen osa voidaan tarkastaa erikseen ennen ko-

kousta. 

  

Toimielimen pöytäkirjaan merkitään: 
  

1)  järjestäytymistietoina:  

• toimielimen nimi 

• merkintä käytetyistä päätöksentekotavoista (varsinainen kokous, sähköinen kokous, 

yksilöidään päätökset, jotka on tehty sähköisessä päätöksentekomenettelyssä) 

• kokouksen alkamis- ja päättymisaika sekä kokouksen keskeytykset  

• kokouspaikka 

• läsnä olevat ja missä ominaisuudessa kukin on ollut läsnä 

• kesken kokouksen saapuneet; minkä asian käsittelyn ja mihin kellon aikaan he ovat 

saapuneet 

• poissa olleet  

• kokouksesta poistuneet; minkä asian käsittelyn aikana ja mihin kellon aikaan he ovat 

poistuneet  

• kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 

  

2)    asian käsittelytietoina:  

• otsikko 

• selostus asiasta ja mahdollisesta aikaisemmasta käsittelystä tai viittaus pöytäkirjaan 

liitettyihin asiakirjoihin 

• esittelijän päätösesitys 

• esteellisyys ja sen peruste 

• tehdyt ehdotukset ja onko niitä kannatettu tai niiden raukeaminen 

• äänestykset: äänestystapa, äänestysjärjestys, äänestysesitys sekä äänestyksen tulos 

siten, että kunkin jäsenen kannanotto ilmenee pöytäkirjasta tai siihen liitettävästä ää-

nestysluettelosta 

• vaalit: vaalitapa ja vaalin tulos  

• asiassa tehty päätös  

• eriävät mielipiteet ja pöytäkirjalausumat 

• valtuuston hyväksymät toimenpidealoitteet (ponnet) 

  

3)    muina tietoina:  

• salassapitomerkinnät   

• puheenjohtajan allekirjoitus 

• pöytäkirjanpitäjän varmennus 

• merkintä pöytäkirjan tarkastuksesta ja jos pöytäkirjan tarkastajat on valittu, heidän ni-

mensä  

• merkintä nähtävänä pitämisestä yleisessä tietoverkossa 

• muutoksenhakuohjeet 
  

Jos asia on poistettu esityslistalta, pöytäkirjaan merkitään asiaotsikko ja merkintä asian pois-

tamisesta esityslistalta. 

  

Kun asian käsittely on keskeytetty pöydällepanon tai palauttamisen vuoksi, pöytäkirjaan mer-

kitään vain kannatettu ehdotus pöydällepanosta tai palauttamisesta, ei mahdollisia muita kes-

kustelun aikana tehtyjä ehdotuksia. 
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Pöytäkirjaan liitettävissä oikaisuvaatimusohjeissa annetaan tarpeelliset ohjeet oikaisuvaati-

muksen tekemiseksi. Pöytäkirjaan liitettävässä valitusosoituksessa on mainittava valitusviran-

omainen, valitusaika ja mitä valitukseen on liitettävä. Päätökseen, johon ei saa tehdä oikai-

suvaatimusta eikä valitusta, on liitettävä tästä ilmoitus ja samalla mainittava, mihin lain tai 

asetuksen kohtaan kielto perustuu. 
  

29 § Pöytäkirjan otteen oikeaksi todentaminen 

Kaupunginvaltuuston pöytäkirjan otteen oikeaksi todentamisesta määrätään 20 luvun 20 

§:ssä.  

  

Kaupunginhallituksen pöytäkirjan otteen oikeaksi todistaa hallintojohtaja, kaupunginlakimies, 

kuntademokratian palvelualueen hallintoasiantuntija, hallintosihteeri, kirjaaja, tai kaupungin-

hallituksen määräämät. 

  

Kaupunginhallituksen konsernijaoston pöytäkirjan otteen oikeaksi todistaa pöytäkirjanpitäjä, 

konsernilakimies tai controller. 

 

Tarkastuslautakunnan pöytäkirjan otteen oikeaksi todistaa pöytäkirjanpitäjä tai kaupunginre-

viisori.  

 

Muiden lautakuntien ja niiden jaostojen pöytäkirjan otteen oikeaksi todistaa pöytäkirjanpitäjä, 

toimialan lakimies tai kirjaaja. 

  

Liikelaitosten johtokuntien pöytäkirjan otteen oikeaksi todistaa puheenjohtaja tai pöytäkirjan-

pitäjä. 

 

30 § Päätösten tiedoksianto kunnan jäsenille 

Toimielimen pöytäkirja ja siihen liitetyt oikaisuvaatimusohjeet tai valitusosoitukset pidetään 

nähtävänä kaupungin internet- ja intranetsivuilla ja luottamushenkilöiden intranetsivuilla vii-

meistään pöytäkirjan tarkastusta seuraavana keskiviikkona, ellei toisin päätetä.  

 

Keski-Uudenmaan pelastustoimen liikelaitoksen johtokunnan kokousten esityslistat ja pöytäkir-

jat lähetetään sopijakuntien kunnan- ja kaupunginhallituksille. 

 

Viranhaltijan päätöspöytäkirja ja siihen liitetyt oikaisuvaatimusohjeet tai valitusosoitukset pide-

tään nähtävänä kaupungin kirjaamossa ja luottamushenkilöiden intranetsivuilla viimeistään 

pöytäkirjan tarkastusta seuraavana keskiviikkona, ellei toisin päätetä.  

 

Ne viranhaltijapäätökset, joihin kuntalaisilla on yleinen muutoksenhakuoikeus, pidetään lisäksi 

nähtävänä kaupungin internetsivuilla viimeistään päätöspöytäkirjan tarkastusta seuraavana 

keskiviikkona, ellei toisin päätetä.
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25 Luku – Kuntalaisaloitteet 

 

1 § Aloiteoikeus  

Kunnan asukkaalla sekä kunnassa toimivalla yhteisöllä ja säätiöllä on oikeus tehdä aloitteita 

kaupungin toimintaa koskevissa asioissa. Palvelun käyttäjällä on oikeus tehdä aloitteita palve-

luaan koskevassa asiassa.  

  

Aloite tulee tehdä kirjallisesti tai sähköisellä asiakirjalla. Aloitteesta tulee käydä ilmi, mitä asia 

koskee sekä aloitteen tekijän nimi, kotikunta ja yhteystiedot.  
  

2 § Aloitteen käsittely 

Aloitteen käsittelee se kaupungin viranomainen, jolla on toimivalta tehdä päätöksiä aloitteen 

tarkoittamassa asiassa. Jos toimivaltainen viranomainen on toimielin, aloitteista ja niiden joh-

dosta suoritetuista toimenpiteistä on annettava toimielimelle tieto jäljempänä määrätyllä ta-

valla.  

  

Kaupunginhallituksen on vuosittain esitettävä valtuustolle luettelo sen toimivaltaan kuuluvista 

aloitteista. Valtuusto voi samalla päättää, mitkä aloitteista on loppuun käsitelty. 

  

Muun toimielimen kuin valtuuston toimivaltaan kuuluvista aloitteista on annettava tieto toimie-

limelle niiden päättämällä tavalla. Toimielin voi samalla päättää, mitkä aloitteista on loppuun 

käsitelty. 

  

Jos aloitteen tekijöinä on vähintään kaksi prosenttia kunnan asukkaista, aloite on kuuden kuu-

kauden kuluessa vireille tulosta otettava toimivaltaisen viranomaisen käsiteltäväksi.  

 

Vastaus aloitteeseen, jossa tekijöinä on vähintään kaksi prosenttia kunnan asukkaista, anne-

taan tiedoksi valtuustolle. Talousarviovaikutteiset aloitteet annetaan tiedoksi valtuustolle myös 

talousarviokäsittelyn yhteydessä. 
  

3 § Aloitteen tekijälle annettavat tiedot 

Aloitteen tekijälle on ilmoitettava kuukauden kuluessa aloitteen saapumisesta missä viran-

omaisessa aloite käsitellään, arvioitu käsittelyaika sekä keneltä saa lisätietoja aloitteen käsitte-

lystä. 

  

Sen jälkeen kun aloite on käsitelty, aloitteen tekijälle on ilmoitettava, onko aloite johtanut toi-

menpiteisiin.
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V OSA - LUOTTAMUSHENKILÖIDEN TALOUDELLISTEN ETUUKSIEN PERUSTEET 

 

26 Luku – Maksettavat palkkiot ja korvaukset 

 

1 § Luottamushenkilöille maksettavat korvaukset 

Luottamushenkilöille maksetaan kaupungin luottamustehtävien hoitamisesta palkkiota sekä 

korvausta ansionmenetyksestä, matkakustannuksista, sijaisen palkkaamisesta, lastenhoidon 

järjestämisestä tai muusta vastaavasta syystä aiheutuneista kustannuksista, päivärahaa sekä 

ateria- ja majoituskorvausta tämän palkkiosäännön mukaisesti.  
 

2 § Toimielinten jäsenille maksettavat kokouspalkkiot 

Kaupungin toimielimet 

 

Alla mainittujen toimielinten jäsenille maksetaan enintään kolme (3) tuntia kestäneestä ko-

kouksesta seuraava peruspalkkio: 

• Kaupunginvaltuuston puheenjohtaja  290 euroa 

• Kaupunginvaltuuston jäsen   240 euroa 

• Kaupunginhallituksen puheenjohtaja  290 euroa 

• Kaupunginhallituksen jäsen   240 euroa  

 

• Kaupunginhallituksen jaoston puheenjohtaja 290 euroa   

• Kaupunginhallituksen jaoston jäsen  240 euroa  

 

• Lautakunnan puheenjohtaja   200 euroa 

• Lautakunnan jäsen   150 euroa      

   

• Keskusvaalilautakunnan puheenjohtaja (vaalivuosi) 290 euroa 

• Keskusvaalilautakunnan jäsen (vaalivuosi)  190 euroa 

• Keskusvaalilautakunnan puheenjohtaja  200 euroa 

• Keskusvaalilautakunnan jäsen   150 euroa   

 

• Nuorisovaltuuston puheenjohtaja  30 euroa 

• Nuorisovaltuuston jäsen   20 euroa 

 
 

Kokouksiksi katsotaan myös toimielimen iltakoulut ja selostustilaisuudet. 

 

Valiokuntien, toimikuntien, neuvostojen ja neuvottelukuntien sekä muiden toimielinten ko-

kouksesta maksetaan toimielimen puheenjohtajalle ja jäsenelle vastaava palkkio kuin lauta-

kunnan puheenjohtajalle ja jäsenelle.  

 

Osallistuessaan kaupunginhallituksen kokouksiin kaupunginvaltuuston puheenjohtaja ja vara-

puheenjohtajat saavat kokoukselta saman palkkion kuin kaupunginhallituksen jäsenet. 

 

Osallistuessaan kaupunginvaltuuston kokouksiin kaupunginhallituksen puheenjohtaja, varapu-

heenjohtajat ja jäsenet saavat samansuuruisen kokouspalkkion kuin kaupunginvaltuutettu. 

 

Osallistuessaan kaupunginhallituksen edustajana muun toimielimen kokoukseen kaupunginhal-

lituksen puheenjohtaja ja jäsen saa saman kokouspalkkion kuin asianomaisen toimielimen jä-

sen. 
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Edustaessaan nuorisovaltuustoa kaupungin muun toimielimen kokouksessa nuorisovaltuuston 

jäsenelle maksetaan tämän säännön mukainen nuorisovaltuuston jäsenen kokouspalkkio. Poik-

keuksena edellä mainitusta nuorisovaltuuston jäsenelle maksetaan 40 euron kokouspalkkio hä-

nen osallistuessaan kaupunginvaltuuston kokoukseen.  

 

Ollessaan kutsuttuna tai määrättynä läsnä kaupungin toimielimen kokouksessa, muutoin kuin 

jäsenenä tai vakinaiseksi määrättynä edustajana, luottamushenkilö saa saman palkkion kuin 

asianomaisen toimielimen jäsen. 

 

Kokouspalkkion saamisen edellytyksenä on, että luottamushenkilö on ollut läsnä kokouksessa 

vähintään puolen tunnin ajan, lukuun ottamatta peruuntunutta kokousta tai milloin kokouksen 

kesto on alle puoli tuntia.  

  

Toimielimen varapuheenjohtajalle suoritetaan puheenjohtajan kokouspalkkio edellyttäen, että 

hän toimii puheenjohtajana koko kokouksen ajan, jos kokouksen kesto on alle puoli tuntia ja 

muissa tapauksissa edellyttäen, että hän toimii kokouksen puheenjohtajana vähintään puoli 

tuntia. 

 

Palkkion maksamisen perusteena olevaan pöytäkirjaan tulee merkitä kokousajat kokouksen 

kulun mukaisesti. Taukoja, joissa toimielimen jäsenellä on velvollisuus olla varalla (esim. neu-

vottelutauot), ei merkitä pöytäkirjaan. Yli kahdeksan (8) tunnin kokoukseen tulee sisällyttää 

vähintään yhden (1) tunnin tauko, jota ei lasketa kokousaikaan. Matka-aikaa kokouspaikalle ja 

takaisin ei lasketa kokouspalkkioon oikeuttavaksi ajaksi. 

 

Toimielimen seminaariin tai koulutukseen kutsuttuna osallistuvalle luottamushenkilölle makse-

taan kultakin seminaaripäivältä kyseisen toimielimen peruspalkkion (alle kolme (3) tuntia kes-

täneen kokouksen kokouspalkkio) suuruinen palkkio edellyttäen, että tilaisuudesta laaditaan 

muistio ja että luottamushenkilö on ollut tilaisuudessa läsnä vähintään yhden (1) tunnin.  

 

Kaupungin ulkopuoliset toimielimet 

 

Pääkaupunkiseudun neuvottelukunnan ja koordinaatiotyöryhmän kokouksiin osallistuvalle luot-

tamushenkilölle maksetaan palkkio kaupunginhallituksen jäsenen kokouspalkkion mukaisesti.  

 

Kaupungin edustajaksi kuntayhtymiin tai muihin kuntien yhteistoimintaelimiin valituille luotta-

mushenkilöille maksetaan kaupunginhallituksen jäsenen kokouspalkkiota vastaava palkkio, mi-

käli kaupungin edustaja ei saa palkkiota kyseiseltä organisaatiolta. Luottamushenkilölle korva-

taan osallistumisesta edellä mainittuihin kokouksiin ansionmenetys ja muut kustannukset, mi-

käli edellä mainittu organisaatio ei korvaa kuluja.    

 

3 § Palkkio lisätunneilta 

Kokouksesta, jossa 2 §:ssä mainittu toimielimen jäsen tai varajäsen on ollut saapuvilla yli 

kolme (3) tuntia, suoritetaan lisäpalkkiona 40 % peruspalkkiosta jokaiselta kolmen (3) tunnin 

jälkeen alkavalta tunnilta.   

 

4 § Palkkio toimituksista sekä valmistelu- tai täytäntöönpanotehtävistä  

Toimielimen jäsenille maksetaan palkkio toimielimen tai sen jäsenten suorittamasta tarkastuk-

sesta, katselmuksesta tai muusta vastaavasta toimituksesta sekä toimielimen alaan kuuluvasta 

valmistelu- tai täytäntöönpanotehtävästä. Edellä mainittuja toimituksia ovat esimerkiksi omai-

suuden tarkastukset, rakennus- ja katukatselmukset sekä tarkastuslautakunnan suorittamat 

tarkastukset.  
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Palkkion suuruus määräytyy 2 §:ssä määritellyn kyseisen toimielimen jäsenen kokouspalkkion 

mukaan. Jäsenelle maksettavan palkkion edellytyksenä on, että hänen suorittamansa tehtävä 

perustuu toimielimen pöytäkirjaan merkittyyn päätökseen.     

 

5 § Pöytäkirjan tarkastuspalkkio  

Pöytäkirjan tarkastuksesta suoritettava palkkio edellyttää, että luottamushenkilö on nimetty 

toimielimen kokouksesta laaditun pöytäkirjan tarkastajaksi. Palkkio maksetaan myös pöytäkir-

jan sähköisestä tarkastuksesta. Palkkion suuruus on toimielimen jäsenelle maksettava perus-

palkkio.  

 

6 § Kokouspalkkio kahdesta tai useammasta toimielimen kokouksesta 

Jos saman vuorokauden aikana pidetään useampi kuin yksi saman toimielimen kokous ja/tai 4 

§:ssä mainittu toimitus, katsotaan ne kokouspalkkioita laskettaessa samaksi kokoukseksi. 

 

7 § Palkkionmaksu kokouksen peruuntuessa 

Jos toimielimen kokous ei laillisesta kutsusta huolimatta saavuta paikalle tulleiden jäsenten vä-

hälukuisuuden vuoksi päätösvaltaisuutta eikä kokousta tästä syystä pidetä, maksetaan paikalle 

tulleille luottamushenkilöille peruspalkkio. 

 

8 § Luottamushenkilöille maksettavat vuosi- ja kuukausipalkkiot  

Alla mainituille luottamushenkilöille maksetaan kokouspalkkioiden lisäksi heidän kokousten ul-

kopuolella suorittamistaan, toimielimen toimintaan liittyvistä tehtävistä seuraavan suuruiset 

vuosi- tai kuukausipalkkiot: 

 

I 

Kaupunginvaltuusto 

 

• Puheenjohtaja   7 000 euroa/v 

• Varapuheenjohtaja  5 000 euroa/v 

• Osa-aikainen puheenjohtaja  2 500 euroa/kk 

 

Kaupunginhallitus 

 

• Puheenjohtaja   7 000 euroa/v 

• Varapuheenjohtaja  5 000 euroa/v 

• Jäsen    4 000 euroa/v 

• Osa-aikainen puheenjohtaja  2 750 euroa/kk 

• Osa-aikainen varapuheenjohtaja 2 250 euroa/kk            

  

 

Osa-aikaisella luottamushenkilöllä on oikeus kokouspalkkioihin sekä matkakulujen korvauk-

seen. Matkakuluja ei korvata osa-aikaiselle luottamushenkilölle asunnon ja pääasiallisen luotta-

mustehtävän hoitamispaikan välisistä matkoista. Pääasiallinen luottamustehtävän hoitamis-

paikka on Tikkurila. Osa-aikaisella luottamushenkilöllä ei ole oikeutta samasta tehtävästä mak-

settaviin vuosipalkkioihin eikä muihin kulukorvauksiin.    

 

II 

Lautakunnat ja liikelaitokset 

 

Kaupunkisuunnittelulautakunta 

• puheenjohtaja   5 000 euroa/v  

• varapuheenjohtaja  2 800 euroa/v  

LIITE: Kaupunginhallitus 09.09.2019 / 10



 
 

99 

 

  

Opetuslautakunta 

• puheenjohtaja   5 000 euroa/v  

• varapuheenjohtaja  2 800 euroa/v 

 

Sosiaali- ja terveyslautakunta 

• puheenjohtaja   5 000 euroa/v  

• varapuheenjohtaja  2 800 euroa/v  

 

Tekninen lautakunta 

• puheenjohtaja   3 600 euroa/v  

• varapuheenjohtaja  2 400 euroa/v  

  

Vapaa-ajan lautakunta 

• puheenjohtaja   3 600 euroa/v  

• varapuheenjohtaja  2 400 euroa/v  

 

Ympäristölautakunta 

• puheenjohtaja   3 600 euroa/v  

• varapuheenjohtaja  2 400 euroa/v  

  

Tarkastuslautakunta 

• puheenjohtaja   5 000 euroa/v  

• varapuheenjohtaja  2 800 euroa/v 

• jäsen    1 500 euroa/v  

 

Keskusvaalilautakunta (vuosipalkkio maksetaan vaalivuosilta)  

• puheenjohtaja   3 600 euroa/v  

• varapuheenjohtaja  2 400 euroa/v  

  

 

Liikelaitoksen johtokunta 

• puheenjohtaja   3 600 euroa/v  

• varapuheenjohtaja                   2 400 euroa/v  

 

III 

Muut toimielimet 

   

Alla mainittujen toimielinten puheenjohtajille maksetaan 2 400 euron vuosipalkkio:  

 

• Kaupunginhallituksen jaosto 

• Sosiaali- ja terveyslautakunnan jaosto 

• Opetuslautakunnan ruotsinkielinen jaosto 

• Ympäristölautakunnan rakennuslupajaosto 

• Vantaan ammattiopisto Varian ammattiosaamisen näyttöjen  

• suunnittelusta ja toteuttamisesta vastaava toimielin 

 

IV 

Valtuustoryhmän puheenjohtaja  

 

1 000 euroa + 200 euroa / valtuustoryhmään kuuluva valtuutettu 

 

V 

Pääkaupunkiseudun koordinaatioryhmä   

• varapuheenjohtaja  2 500 euroa/v 
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• jäsen                     2 000 euroa/v  

 

  

Milloin tässä pykälässä mainittu luottamushenkilö on estynyt hoitamasta tehtäväänsä, hänen 

oikeutensa vuosipalkkioon lakkaa, kun este on yhtäjaksoisesti jatkunut kuukauden. Sen jälkei-

seltä ajalta on hänen tilalleen tulleella varapuheenjohtajalla tai varajäsenellä oikeus saada suh-

teellinen osuus estyneen luottamushenkilön vuosipalkkiosta.  

 

Silloin kun tarkastuslautakunnan jäsenten toimikausi on osittain rinnakkainen tilintarkastusker-

tomuksen valtuustokäsittelyyn saakka vuosipalkkioiden osalta, menetellään siten, että vuosi-

palkkiot maksetaan sekä vanhan että uuden tarkastuslautakunnan puheenjohtajalle ja jäse-

nille, ei kuitenkaan samanaikaisesti samalle henkilölle kahta vuosipalkkiota. 

  

9 § Vaalitoimitsijoiden palkkiot 

Vaalilautakunnan ja vaalitoimikunnan puheenjohtajan palkkio 2 §:n määräysten estämättä on 

290 euroa toimituspäivältä. Toimituspäivään kuuluu varsinaisen vaalitoimituksen lisäksi myös 

sen jälkeinen äänten laskenta. Jos luottamustehtävän hoito on kestänyt alle kolme tuntia, 

palkkio on 85 euroa.  

  

Vaalilautakunnan ja vaalitoimikunnan jäsenen palkkio 2 §:n määräysten estämättä on 240 eu-

roa toimituspäivältä. Toimituspäivään kuuluu varsinaisen vaalitoimituksen lisäksi myös sen jäl-

keinen äänten laskenta. Jos luottamustehtävän hoito on kestänyt alle kolme tuntia, palkkio on 

70 euroa. 
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27 Luku – Ansionmenetyksen ja muiden kustannusten korvaaminen 

  

1 § Korvaus ansionmenetyksestä ja kustannuksista 

Luottamushenkilöille suoritetaan korvausta ansionmenetyksestä samoin kuin kustannuksista, 

joita luottamustoimen vuoksi aiheutuu sijaisen palkkaamisesta tai muusta vastaavasta syystä. 

Korvauksena suoritetaan ansionmenetyksen tai suoritettujen kustannusten todellinen määrä, 

kuitenkin tuntia kohden enintään 40 euroa.  

 

Ansionmenetys ja kustannusten määrä tulee osoittaa työnantajan antamalla palkanpidätyslas-

kelmalla tai vastaavalla todistuksella.  

 

Mikäli edellä tarkoitettua laskelmaa tai todistusta ei ole saatavissa (esim. yrittäjät), luottamus-

henkilölle korvattava määrä on tuntia kohden enintään 20 euroa. Luottamushenkilön tulee täl-

löin kuitenkin antaa kirjallinen vakuutus ansionmenetyksen ja luottamustoimen vuoksi aiheu-

tuneiden kustannusten määrästä.  

 

Lastenhoidon järjestämisestä korvataan hoitajalle maksettu palkkio alle 10-vuotiaan tai vam-

maisen lapsen hoidosta, kuitenkin enintään 20 euroa tunnilta. 

 

Luottamustehtävien hoitamiseen katsotaan ansionmenetyksen korvauksia laskettaessa kuulu-

van kokousaika mahdollisine kokoustaukoineen, kohtuullinen matka-aika kokoukseen ja takai-

sin kotoa tai työpaikalta sekä kokousmenettelyyn liittyvät tarpeelliset ryhmien väliset neuvot-

telut. 

 

Luottamushenkilön, joka on palvelussuhteessa kaupunkiin, tulee hyvissä ajoin ennen luotta-

mustehtävän alkamista ilmoittaa asiasta esimiehelleen, jolloin esimiehen tehtävänä on kunkin 

työyksikön työtilanne huomioon ottaen antaa henkilölle lupa poistua hoitamaan luottamusteh-

tävää. Luottamustehtävän hoitoon käytetyltä ajalta ei suoriteta palkanpidätystä. 

 

Kokouksiin, kursseille, neuvottelupäiville tai muihin tehtäviin osallistumisesta suoritetaan luot-

tamushenkilölle päivärahaa, ateriakorvausta, majoittumiskorvausta, yömatkarahaa ja kurssi-

päivärahaa kulloinkin voimassa olevan kunnallisen yleisen virka- ja työehtoehtosopimuksen 

määräysten mukaan.  

 

Matkakulut kokouksiin tai muihin edellisessä kappaleessa mainittuihin tehtäviin osallistumi-

sesta korvataan luottamushenkilöille julkisen liikenteen maksujen tai oman auton käytön mu-

kaan, kuitenkin enintään kunnallisen yleisen virka- ja työehtoehtosopimuksen matkakustan-

nusten korvauksia koskevien määräysten mukaan. Matka korvataan luottamushenkilön vakitui-

sesta asunnosta tai työpaikasta luottamustehtävän hoitamispaikkaan ja takaisin. Matkakuluja 

koskevat tiedot kysytään luottamushenkilöltä vaalikauden alussa. Tiedot päivitetään luotta-

mushenkilön muuton tai työpaikan vaihdoksen yhteydessä.  

 

Luottamushenkilölle, joka vammansa tai sairautensa vuoksi ei kykene käyttämään julkisia kul-

kuvälineitä tai omaa autoa, korvataan toimielimen kokouksiin tai muihin edellä mainittuihin 

tehtäviin osallistumisesta aiheutuneet todelliset taksi- tai invataksikulut.  

 

Mikäli toimielimen kokous kestää niin myöhään, että julkinen liikenne on keskeytynyt yöksi, 

luottamushenkilölle korvataan aiheutuneet todelliset taksikulut luottamustehtävän hoitamispai-

kasta luottamushenkilön vakituiseen asuntoon. 

 

Matkakustannukset maksetaan vain yhteen kertaan, mikäli luottamushenkilö osallistuu samana 

päivänä useampaan kokoukseen siten, että seuraava kokous alkaa kolmen (3) tunnin kuluessa 

edellisen kokouksen päättymisestä.
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28 Luku – Erityisiä määräyksiä 

 

1 § Toimikunnan tai neuvottelukunnan kokoukset 

Luottamushenkilön ominaisuudessa toimikuntaan tai neuvottelukuntaan nimetty tai valittu 

Vantaan kaupungin palveluksessa oleva henkilö ei ole oikeutettu saamaan palkkiota kokouk-

sesta, jos toimikunnan tai neuvottelukunnan tehtävämäärittely sisältyy hänen toimialaansa ja 

kokous on pidetty hänen varsinaisena työaikanaan. 

 

2 § Palkkioiden ja korvausten maksaminen  

Tässä palkkiosäännössä tarkoitetut palkkiot maksetaan kuukausittain. Kunkin toimielimen sih-

teerinä toimivan tulee toimittaa palkkioiden maksatustiedot palkanlaskennan käytettäväksi 

maksuajanjaksoa seuraavan kuukauden alussa palkanlaskennan erikseen ilmoittamaa aikatau-

lua noudattaen. 

 

Ansionmenetyksen ja kustannusten korvaus suoritetaan vaatimuksen esittämistä seuraavan 

kalenterikuukauden aikana. Vaatimus tulee tehdä laskun hyväksyjälle. 

 

Luottamushenkilön tulee vaatia saatavaansa yhden vuoden kuluessa sen kalenterivuoden päät-

tymisestä, jona asianomainen etu olisi ollut maksettava. Muussa tapauksessa on saamisoikeus 

menetetty. 

 

3 § Erimielisyyksien ratkaiseminen 

Tästä palkkiosäännöstä syntyvät erimielisyydet ratkaisee kaupunginhallitus, jolla on myös oi-

keus antaa säännön soveltamisohjeita. 
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Siirtymäsäännös ajalle 8.4.2019 – 31.12.2019 

 

Kaupunginjohtaja voi tehdä apulaiskaupunginjohtajien ja palvelualuejohtajien toimivaltaan 

kuuluvia uusien palvelualueiden organisointiin ja hallintosäännön toimeenpanoon liittyviä pää-

töksiä ennen hallintosäännön voimaantuloa ja apulaiskaupunginjohtajien ja palvelualuejohta-

jien virkasuhteen alkamista. 

 

 
Voimaantulo  

Hallintosääntö tulee voimaan 1.1.2020.  

 

Tällä hallintosäännöllä kumotaan 31.12.2019 voimassa oleva Vantaan kaupungin hallinto-

sääntö. 
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             Vantaan kaupungin hallintosääntö  

 
          
 

          
  

 

Kaupunginvaltuuston …. 2019 hyväksymä 
                                       Voimassa 1.1.2020 alkaen 
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I OSA – HALLINNON JA TOIMINNAN JÄRJESTÄMINEN 

 

1 Luku - Yleiset määräykset  

 

1 § Hallintosäännön soveltaminen 

Vantaan kaupungin hallinnon ja toiminnan järjestämisessä sekä päätöksenteko- ja kokousme-

nettelyssä noudatetaan tämän hallintosäännön määräyksiä, ellei laissa ole toisin säädetty.  

 
2 § Kielelliset oikeudet kunnan hallinnossa ja toiminnassa 

Hallinnossa ja toiminnassa on noudatettava kielilakia ja lakia julkisyhteisöjen henkilöstöltä 

vaadittavasta kielitaidosta. 

 

Hallinnon ja toiminnan järjestämisessä sekä viestinnässä on otettava huomioon suomen- ja 

ruotsinkielisten asukkaiden ja palvelujen käyttäjien oikeus saada palveluja heidän äidinkielel-

lään suomeksi tai ruotsiksi kaikilla kunnan tehtäväalueilla.  

 

Henkilöstön riittävä suomen ja ruotsin kielen taito on varmistettava, ja heiltä vaadittavasta 

kielitaidosta on voimassa, mitä erikseen on määrätty tai päätetty. 

 

Toimielinten kokouskutsun, esityslistan ja pöytäkirjan laatimisesta sekä suomen että ruotsin 

kielellä määrätään 20 ja 24 luvuissa.  

 

Järjestettäessä palveluja ostopalveluina tulee sopimukseen otettavilla määräyksillä varmistaa, 

että palvelun käyttäjien kielilain mukaiset kielelliset oikeudet toteutuvat vastaavalla tavalla 

kuin niiden tulee toteutua kunnassa. 

 

Jos palvelu kohdistuu vain toiseen kieliryhmään, palvelua voidaan antaa ja asiakasviestintä voi 

tapahtua yksinomaan asianomaisen kieliryhmän kielellä. 

 

3 § Kuntalaisten osallistuminen 

Kunnan asukkailla ja palvelujen käyttäjillä on oikeus osallistua ja vaikuttaa kunnan toimintaan. 

Valtuuston on pidettävä huolta monipuolisista ja vaikuttavista osallistumisen mahdollisuuk-

sista. Toimialat huolehtivat suunnitelmallisesti omassa toiminnassaan siitä, että kuntalaisilla on 

mahdollisuus vaikuttaa oikea-aikaisesti ja vuorovaikutteisesti kunnan toimintaan.  

 

4 § Hyvä johtamis- ja hallintotapa  

Kaupungissa noudatetaan hyvää johtamis- ja hallintotapaa.   

 

5 § Kaupungin viestintä  

Kaupunginhallitus, lautakunnat, kaupunginjohtaja sekä toimialojen johtavat viranhaltijat huo-

lehtivat siitä, että kunnan asukkaat ja palvelujen käyttäjät saavat riittävästi tietoja valmistelta-

vina olevista asioista ja voivat osallistua ja vaikuttaa näiden asioiden valmistelussa. Viestin-

nässä käytetään selkeää ja ymmärrettävää kieltä ja otetaan huomioon suomen ja ruotsinkielis-

ten eri asukasryhmien tarpeet. 

 

Konserniohjeessa annetaan määräyksiä konserniyhtiöiden tiedottamisesta ja kunnan luotta-

mushenkilöiden tietojensaantioikeuden turvaamisesta. 
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Liikelaitosten tiedottaminen tulee järjestää samojen periaatteiden mukaisesti kuin kaupungin 

tiedottaminen. 

Tarkastuslautakunnan tiedottamisesta määrätään 17 luvun 10 §:ssä. 

 

6 § Tietoturva ja tietosuoja  

Kaupungin johtamisessa, riskienhallinnassa, esimiestyöskentelyssä ja toimialojen toiminnan 

järjestämisessä huomioidaan tietoturva ja henkilötietojen käsittelyn tietosuoja noudattaen voi-

massa olevaa lainsäädäntöä ja viranomaismääräyksiä sekä kaupunginhallituksen vahvistamaa 

tietoturva- ja tietosuojapolitiikkaa ja kaupungin sisäisiä määräyksiä ja ohjeita.
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2 Luku - Kaupungin toiminnan johtaminen   

 

1 § Kaupungin johtaminen 

Kaupunginvaltuusto vastaa kunnan toiminnasta ja taloudesta sekä käyttää kunnan päätösval-

taa. 

 

Kaupungin johtaminen perustuu kuntastrategiaan, taloussuunnitelmaan, talousarvioon ja hal-

lintosääntöön. 

 

Kaupunginhallitus johtaa kunnan toimintaa, hallintoa ja taloutta ja vastaa valtuuston päätösten 

valmistelusta, täytäntöönpanosta ja laillisuuden valvonnasta. 

 

Kaupungin toiminnan johtamista varten on kaupunginjohtajan viran lisäksi kasvatuksen ja op-

pimisen apulaiskaupunginjohtajan, kaupunkikulttuurin apulaiskaupunginjohtajan, kaupunkiym-

päristön apulaiskaupunginjohtajan sekä sosiaali- ja terveydenhuollon apulaiskaupunginjohtajan 

virat.  

 

2 § Kaupungin organisaatio  

Vantaan kaupunki jakautuu hallinnollisesti seuraaviin toimialoihin: 

 

• kaupunkistrategia ja johto, joka toimii kaupunginjohtajan alaisuudessa keskushallintona 

• kasvatus ja oppiminen 

• kaupunkikulttuuri 

• kaupunkiympäristö 

• sosiaali- ja terveydenhuolto. 

 

Toimialat jakautuvat palvelualueisiin ja palvelualueet voivat jakautua palveluyksiköihin.  

 

Palvelualuetta johtaa palvelualuejohtaja. 

 

Toimialan johdon alaisuudessa on toimialan yhteiset palvelut. 

 

Yhteiset palvelut vastaavat keskitetysti toimialan (pl. kaupunkistrategia ja johto) talous- ja 

hallintopalveluista ja muista tukipalveluista. Lisäksi yhteisillä palveluilla voi olla muita toimiala-

kohtaisia tehtäviä. Yhteisten palvelujen tehtävät voidaan järjestää palveluyksiköissä ja/tai suo-

raan apulaiskaupunginjohtajan alaisina toimintoina. 

 

Vantaan kaupungin toimielimiä ovat: 

• kaupunginvaltuusto  

• kaupunginhallitus ja sen konsernijaosto  

• tarkastuslautakunta  

• keskusvaalilautakunta 

• kaupunkisuunnittelulautakunta ja sen rakennuslupajaosto  

• tekninen lautakunta ja sen yksityistiejaosto  

• ympäristölautakunta 

• opetuslautakunta ja sen ruotsinkielinen jaosto ja yksilöasioiden jaosto  

• vapaa-ajanlautakunta  

• sosiaali- ja terveyslautakunta ja sen jaosto  

• suun terveydenhuollon liikelaitoksen johtokunta  

• Vantaan työterveys liikelaitoksen johtokunta  

• Keski-Uudenmaan pelastustoimen liikelaitoksen johtokunta. 
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Vantaan kaupungin vaikuttamistoimielimiä ovat: 

• nuorisovaltuusto 

• vanhusneuvosto 

• vammaisneuvosto 

• Svenska kommittén 

• monikulttuurisuusasioiden neuvottelukunta.  

 

Vaikuttamistoimielinten kokoonpanosta, asettamisesta ja toimintaedellytyksistä päättää kau-

punginhallitus, joka hyväksyy näille vaikuttamistoimielimille toimintasäännöt. Vaikuttamistoi-

mielimiin sovelletaan kuntalain toimikuntaa koskevia säännöksiä. 
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3 § Konsernijohto 

Konsernijohtoon kuuluvat kaupunginhallitus ja sen konsernijaosto, kaupunginjohtaja, apulais-

kaupunginjohtajat, sekä konserniyhteisöjä koskevia asioita hallintosäännön määräysten nojalla 

esittelevät, päättävät ja toimeenpanevat viranhaltijat.    

 

4 § Osa-aikainen luottamushenkilö 

Osa-aikaisina luottamushenkilöinä voivat toimia valtuuston puheenjohtaja, kaupunginhallituk-

sen puheenjohtaja ja kaupunginhallituksen varapuheenjohtajat. 

 

Luottamushenkilön tulee ilmoittaa kaupunginkansliaan kirjallisesti, mikäli hän haluaa hoitaa 

tehtäväänsä osa-aikaisesti. Osa-aikaisuus ei voi tulla voimaan takautuvasti. 

 

Osa-aikaisen luottamushenkilön palkkioista määrätään tämän hallintosäännön 26 luvussa.  

 

Muilta osin osa-aikaisen luottamushenkilön asemasta säädetään kuntalaissa.  
 

5 § Kaupunginhallituksen puheenjohtajan tehtävät  

Sen lisäksi, mitä kuntalaissa säädetään, kaupunginhallituksen puheenjohtaja:  
 

• johtaa kuntastrategian toteuttamisen edellyttämää poliittista yhteistyötä 

• seuraa kunnan toimielinten päätösten tarkoituksenmukaisuutta ja ryhtyy tarvittaessa 

toimenpiteisiin asian ottamiseksi kaupunginhallituksen käsiteltäväksi 

• johtaa asioiden käsittelyä kaupunginhallituksen kokouksissa 

• hyväksyy kaupunginjohtajan lomat, koulutukset, virkamatkat ja muut kaupunginjohta-

jan tehtävistä aiheutuvat menot  

• käy kaupunginjohtajan kanssa vuosittain tulos- ja kehityskeskustelut. 
 

6 § Kaupunginjohtajan tehtävät ja päätösvalta 

Kaupunginjohtaja johtaa ja kehittää kaupunginhallituksen alaisena kaupungin hallintoa, talou-

denhoitoa ja muuta kunnan toimintaa. Kunnan toiminta käsittää kunnan ja kuntakonsernin toi-

minnan lisäksi osallistumisen kuntien yhteistoimintaan sekä muun omistukseen, sopimukseen 

ja rahoittamiseen perustuvan toiminnan. 

 

Kaupunginjohtaja: 

 

• johtaa kaupunkistrategian valmistelua ja toteutusta 

• johtaa taloussuunnittelua sekä rahoitusta ja muuta resurssiohjausta siten, että kaupun-

ginvaltuuston ja -hallituksen asettamat toiminnalliset ja taloudelliset tavoitteet saavute-

taan 

• johtaa kaupungin ja kaupunkirakenteen kehittämistä yleiskaavoituksen ja muun yleis-

piirteisen suunnittelun, sekä kaupungin maa-, sopimus-, elinkeino- ja asuntopolitiikan 

ohjauksen avulla 

• vastaa kaupunkikonsernin toiminnan tuloksellisuudesta ja konserniyhteisöjen valvon-

nasta 

• vastaa kaupungin seudullisesta, valtakunnallisesta ja kansainvälisestä yhteistyöstä ja 

edunvalvonnasta sekä viranomaisyhteistyöstä 

• vastaa kaupunkikonsernin viestinnästä 

• vastaa hyvän johtamis- ja hallintotavan, riskienhallinnan ja sisäisen valvonnan järjestä-

misestä, toteuttamisesta ja toimivuuden varmistamisesta  

• vastaa kaupungin tietosuojan ja tietoturvan ohjauksesta. 
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Kaupunginjohtaja tai hänen määräämänsä päättää:  
  

1. rahoitusjohtajan valmistelusta talousarviolainan ottamisesta talousarvion tai kaupungin-

valtuuston erikseen asettamissa rajoissa,  

2. kiireellisissä tapauksissa kaupungin edustajan määräämisestä toimituksiin, tilaisuuksiin 

ja kokouksiin, joissa kaupungin etua on valvottava ja sen mielipidettä kuultava, sekä 

tarvittaessa menettelyohjeiden antamisesta,   

3. tyytymisestä valtionosuuksia ja -avustuksia koskeviin päätöksiin,  

4. koko kaupunkia ja useampaa toimialaa koskevien projektien perustamisesta ja niihin 

osallistumisesta sekä projektien hallinnon, talouden ja hankintojen järjestämisestä,  

5. pääkaupunkiseudun kaupunkien yhteishankintojen kilpailutusohjelman hyväksymisestä,   

6. luottamushenkilöiden koulutuksesta,   

7. määrärahan puitteissa avustusten myöntämisestä valtuustoryhmien toiminnan tukemi-

seen,  

8. kaupunginhallituksen tarverahojen sekä muiden kaupunginhallituksen määrärahojen 

käytöstä 20 000 euroon asti/ tapaus,  

9. edustusmenoista ja edustustilaisuuksista, joiden kustannukset eivät ylitä 20 000 euroa,  

10. kaupungille testamentattujen tai lahjoitettujen varojen sekä valtionperintöjen vastaan-

ottamisesta hallinnasta ja hoitamisohjeista, kun testamentatun, lahjoitetun tai perityn 

omaisuuden arvo on enintään 100 000 euroa ja testamentissa tai lahjoituksessa ei ole 

tarkoitemääräystä tai omaisuuden käyttötarkoituksesta ei ole muutoin määrätty ja 

11. muistakin useampaa kuin yhtä toimialaan koskevista asioista, ellei toisin ole säädetty 

tai määrätty. 
 

Kaupunginjohtajaan sovelletaan myös tämän luvun apulaiskaupunginjohtajien tehtäviä ja pää-

tösvaltaa koskevaa 7 pykälää. 

 

7 § Apulaiskaupunginjohtajien tehtävät ja päätösvalta  

Apulaiskaupunginjohtaja:   

 

• vastaa toimialansa toiminnasta sekä johtaa ja kehittää toimialaansa kaupunginhallituk-

sen ja kaupunginjohtajan alaisuudessa 

• vastaa toimialansa taloussuunnittelun ja muun resurssiohjauksen johtamisesta siten 

että kaupunginvaltuuston, kaupunginhallituksen ja oman lautakunnan asettamat tavoit-

teet saavutetaan käytettävissä olevien resurssien avulla 

• vastaa toimialansa toiminnan tuloksellisuudesta 

• vastaa toimialansa tietosuojan ja tietoturvan järjestämisestä 

• vastaa toimialansa sopimushallinnasta 

• vastaa toimialansa viestinnästä 

• vastaa toimialalla tehtäväalueensa projektien perustamisesta ja niihin osallistumisesta 

sekä projektien hallinnon, talouden ja hankintojen järjestämisestä, 

• vastaa toimialansa seudullisesta, valtakunnallisesta ja kansainvälisestä yhteistyöstä ja 

edunvalvonnasta sekä viranomaisyhteistyöstä 

• vastaa toimialansa asioiden ja tavoitteiden valmistelusta sekä työskentelyn koordinoin-

nista 

• vastaa toimialansa hallinnon, henkilöstön ja talouden kehittämisestä ja suunnittelusta. 

 

Apulaiskaupunginjohtaja tai hänen määräämänsä päättää toimialallaan: 

 

1. palvelualueen jakamisesta palveluyksiköihin, lukuun ottamatta Vantaan suun tervey-

denhuollon ja Keski-Uudenmaan pelastustoimen liikelaitoksia sekä palvelualueisiin kuu-

lumattomista palveluyksiköistä, 

2. valtionavun hakemisesta ja muutoksen hakemisesta sitä koskevaan päätökseen,  
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3. tilojen, alueiden, rakennusten, laitosten, toimipisteiden ja irtaimiston käyttömaksuista 

ja korvauksista lautakunnan päättämien perusteiden mukaan,   

4. ulkopuolisille tarjottavista palveluista ja tuotteista ja niistä perittävistä maksuista lauta-

kunnan vahvistamien suoritus- ja hinnoitteluperusteiden mukaan, lukuun ottamatta 

Vantaan suun terveydenhuollon, Vantaan Työterveys ja Keski-Uudenmaan pelastustoi-

men liikelaitoksia, sivistystoimen varhaiskasvatuksen, kerhotoiminnan ja hoitoapupal-

velujen maksuja sekä ympäristötoimen maksuja,  

5. useampaa kuin yhtä palvelualuetta koskevista ja yhteisiä palveluita koskevista sopi-

muksista,  

6. useampaa kuin yhtä palvelualuetta koskevista ja yhteisiä palveluita koskevista tutki-

musluvista, 

7. yhteisiä palveluita koskevan sopimusperusteisen vahingonkorvauksen maksamisesta 

silloin, kun kysymys on määrältään ja perusteiltaan riidattomasta korvausvastuusta 

8. yhteisten palveluiden tilausoikeuksien myöntämisestä 

9. yhteisten palveluiden materiaalien myymisestä ja lahjoittamisesta 

10. yhteisten palveluiden tehtäväalueeseen kuuluviin yhdistyksiin liittymisestä, kun yhdis-

tyksen vuotuinen jäsenmaksu on alle 200 euroa 

11. yhteisten palveluiden hallinnassa olevien toimipaikkojen aukioloajoista, 

12. yhteisten palveluiden toimipisteen tilapäisestä sulkemisesta tai siirrosta,  

13. yhteisten palveluiden hallinnassa olevan irtaimen omaisuuden, tilojen ja alueiden luo-

vuttamisesta ulkopuoliseen käyttöön,  

14. antaa suostumuksen rikosasiain käsittelyyn sakon ja rikesakon määräämisestä anne-

tussa laissa säädetyllä tavalla kaupungin ollessa asianomistajana 

15. yhteisten palveluiden kansallisen kynnysarvon alittavista tavara- ja palveluhankioista 

siinä tapauksessa, ettei tilausta voida tehdä kilpailutetulta sopimustoimittajalta 

16. kansallisen kynnysarvon ylittävistä palveluhankinnoista EU:n kynnysarvon alittaviin 

hankintoihin saakka, lukuun ottamatta Vantaan suun terveydenhuollon, Vantaan Työ-

terveys ja Keski-Uudenmaan pelastustoimen liikelaitoksia, 

17. hankintatoimivaltaansa kuuluvan hankinnan osalta yhteishankintayksikön tai muun 

hankintayksikön järjestämään tarjouskilpailuun tai kilpailuttamaan hankintasopimuk-

seen liittymisestä, 

18. muistakin toimialalle kuuluvista useampaa kuin yhtä palvelualuetta tai yhteisiä palve-

luita koskevista asioista, ellei toisin ole säädetty tai määrätty. 

 

Mikäli apulaiskaupunginjohtajalla on tämän lisäksi tehtäväkohtaista päätösvaltaa, säädetään 

siitä erikseen tässä säännössä asianomaisen toimialan kohdalla. 

 

8 § Palvelualuejohtajien tehtävät ja päätösvalta  

Palvelualuejohtaja: 

 

• vastaa palvelualueensa johtamisesta ja kehittämisestä sekä työnjohto-oikeuden käyttä-

misestä palvelualueellaan 

• vastaa palvelualueensa tuloksellisuudesta ja strategisesta ohjauksesta, siten että kau-

pungin kokonaistavoitteet toteutuvat  

• vastaa palvelualueen määrärahojen jaosta 

• vastaa palvelualueensa tietosuojan ja tietoturvan järjestämisestä 

• vastaa palvelualueensa sopimushallinnasta 

• vastaa palvelualueensa viestinnästä 

• vastaa vahinkoilmoituksen tekemisestä 

• vastaa palvelualueen hallinnassa olevien tilojen, alueiden, rakennusten, ja laitosten 

käyttösäännöistä  

• hakee palvelualueella tarvittavat luvat ja suostumukset  

 

Palvelualuejohtaja tai hänen määräämänsä palvelualueellaan päättää:  
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1. palvelualuetta koskevista sopimuksista, 

2. palvelualuetta koskevista tutkimusluvista, 

3. sopimusperusteisen vahingonkorvauksen maksamisesta silloin, kun kysymys on 

määrältään ja perusteiltaan riidattomasta korvausvastuusta, 

4. tilausoikeuksien myöntämisestä, 

5. kansallisen kynnysarvon alittavista tavara- ja palveluhankinnoista siinä tapauksessa, 

ettei tilausta voida tehdä kilpailutetulta sopimustoimittajalta, 

6. materiaalien myymisestä ja lahjoittamisesta, 

7. tehtäväalueeseensa kuuluviin yhdistyksiin liittymisestä, kun yhdistyksen vuotuinen 

jäsenmaksu on alle 200 euroa, 

8. palvelualueen hallinnassa olevien toimipaikkojen aukioloajoista, 

9. toimipisteen tilapäisestä sulkemisesta tai siirrosta,  

10. palvelualueen hallinnassa olevan irtaimen omaisuuden, tilojen ja alueiden luovutta-

misesta ulkopuoliseen käyttöön lukuun ottamatta kasvatuksen ja oppimisen toi-

mialan sekä kaupunkikulttuurin toimialan hallinnassa olevien tilojen sekä kaupungin 

asukastilojen vapaa-ajankäytön tilavarauksista niinä aikoina, kun tilat eivät ole pal-

velualueen omassa käytössä,  

11. antaa suostumuksen rikosasiain käsittelyyn sakon ja rikesakon määräämisestä an-

netussa laissa säädetyllä tavalla kaupungin ollessa asianomistajana, 

12. muistakin palvelualueelle kuuluvista asioista, ellei toisin ole säädetty tai määrätty. 

 

Mikäli palvelualuejohtajalla on tämän lisäksi tehtäväkohtaista päätösvaltaa, säädetään siitä 

erikseen tässä säännössä. 

 

9 § Yhteisten palveluiden talous- ja hallintopalveluista vastaavien palveluyksiköiden 

päälliköiden tehtävät  

Palveluyksikön päällikkö vastaa toimialan yhteisten talous- ja hallintopalveluiden ja muiden tu-

kipalveluiden järjestämisestä.  
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3 Luku – Tehtävät ja päätösvalta kaupunkistrategian ja johdon toimialalla 

 

1 § Kaupunkistrategian ja johdon tehtävät 

Toimialaa johtaa kaupunginjohtaja. 

Kaupunkistrategian ja johdon toimiala toimii kaupungin keskushallintona ja huolehtii konserni-

tasoisesta ohjauksesta ja valvonnasta. 

 

Kaupunkistrategian ja johdon toimiala vastaa: 

• kaupunginvaltuustolle ja kaupunginhallitukselle ja sen konsernijaostolle kuuluvien asioi-

den valmistelusta ja täytäntöönpanosta 

• kaupungin strategian laatimisesta ja strategisen tason kehittämisestä 

• kaupungin talouteen liittyvistä palveluista 

• kaupungin työnantaja- ja henkilöstöpalveluista, tietohallinnosta ja hankinnoista  

• konserniohjauksesta ja -valvonnasta 

• kaupunkiturvallisuudesta ja kaupunkitasoisesta valmiussuunnittelusta 

• kaupungin elinvoimaisuutta vahvistavista elinkeino-, työllisyys- ja maahanmuuttopalve-

luista 

• viestinnästä, markkinoinnista ja suhdetoiminnasta 

• sisäisestä tarkastuksesta 

• Keski-Uudenmaan alueen pelastustoimen palveluista 

• vaalien järjestämisestä 

  

 

2 § Kaupunkistrategian ja johdon palvelualueet, liikelaitos ja kaupunginjohtajan alai-

set palveluyksiköt  

 

Toimialaan kuuluvat henkilöstön ja konsernipalveluiden, kasvupalveluiden, kuntademokratian 

sekä talouden ja strategian palvelualueet sekä Keski-Uudenmaan pelastustoimen liikelaitos.  

 

Palvelualueet ovat kaupunginhallituksen alaisia. 

 

Keski-Uudenmaan pelastustoimen liikelaitos toimii kunnallisena liikelaitoksena ja on oman joh-

tokuntansa alainen. 

 

Kaupunginjohtajan alaisuudessa toimivia yhteisiä palveluita ovat viestintä ja sisäinen tarkas-

tus.  

 

Viestinnän palveluyksikkö vastaa viestintäjohtajan johdolla kaupungin keskitetyistä viestintä-

tehtävistä ja koko kaupungin markkinointitehtävistä sekä vastuualueensa kaupunkitasoisten 

ohjeiden antamisesta. 

 

Viestintäjohtaja tai hänen määräämänsä päättää: 

1. kaupungin keskitetyistä viestinnän ja markkinoinnin palveluiden hankinnoista. 

 

Sisäisen tarkastuksen palveluyksikkö vastaa tarkastusjohtajan johdolla riippumattomana sisäi-

sen tarkastuksen tehtävistä. 

 

Sisäisen tarkastuksen tehtävistä ja tarkastusjohtajan tehtävistä ja päätösvallasta säädetään 2 

luvun 7 pykälän estämättä 18 luvun 6 ja 7 §:issä. 
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3 § Henkilöstö- ja konsernipalveluiden palvelualueen tehtävät ja päätösvalta 

 

Henkilöstö- ja konsernipalveluiden palvelualue vastaa henkilöstö- ja konsernijohtajan johdolla:  

 

• kaupungin konserniohjauksesta ja -valvonnasta ja konserniohjeen valmistelusta 

• konsernijaoston kokousten valmistelusta ja päätösten täytäntöönpanosta 

• henkilöstöpolitiikasta, keskitetyistä työnantaja- ja henkilöstöpalveluista sekä henkilös-

tön kehittämispalveluista 

• digitaalisten palvelujen kehittämisestä ja IT-hankintojen suunnittelusta ja toteutuksesta 

• IT-palveluiden toimittajien ohjauksesta sekä laitteiden elinkaarenhallinnasta 

• kaupunkitasoisen tietoturvan kehittämisestä ja hallinnasta 

• kaupungin hankintatoimen kehittämisestä, vastuullisuudesta ja kaupungin hankintojen 

ohjauksesta ja ohjeistuksesta 

• kaupunginhallituksen päätöksen mukaisista keskitetyistä yhteishankinnoista ja yhteis-

hankintasopimuksista 

• kaupunkikonsernin kilpailuttamisprosessien ja hankintoihin liittyvän sopimushallinnan 

kehittämisestä 

• hankintojen logistisesta kokonaisohjauksesta, keskitetystä tilaamisesta ja tilaamisen 

ohjauksesta 

• ateria-, puhtaus- sekä aula-, vartiointi- ja turvapalveluiden kilpailuttamisesta, tilaami-

sesta toimialoille ja siihen liittyvästä palveluntuottajien ohjauksesta 

• vastuualueensa konsernitasoisten ohjeiden antamisesta 

 

 

Henkilöstö- ja konsernijohtaja tai hänen määräämänsä päättää: 

 

1. kiireellisissä tapauksissa menettelyohjeen antamisesta ja kaupungin edustajan määrää-

misestä yhteisöjen kokouksiin, joissa kaupungin etua on valvottava ja sen mielipidettä 

kuultava.   

2. kaupungin neuvottelujärjestelmään kuuluvat kaupungin neuvottelijat, 

3. liikaa maksetun palkan takaisinperinnästä, 

4. työterveyshuollon toimintasuunnitelman ja työsuojelun toimintaohjelman hyväksymi-

sestä, 

5. muutoksen hakemisesta työnantajan järjestämän työterveydenhuollon korvauspäätök-

siin, 

6. muutoksen hakemisesta sairaus- ja tapaturmavakuutuslakien mukaisiin korvauspäätök-

siin,  

7. kaupungin palveluksessa olevasta henkilöstöstä pidettäviä henkilöstörekistereitä koske-

vien määräysten antamisesta, ja  

8. kaupungin keskitetyistä henkilöstön kehittämis- ja valmennuspalveluiden sekä työter-

veyshuollon palveluiden hankinnoista. 

 

Henkilöstö- ja konsernijohtaja tai hänen määräämänsä edustaa kaupunkia työmarkkina-asi-

oissa ja työnantajana kunta-alan pääsopimuksen mukaisissa paikallisneuvotteluissa.  

Hankintajohtaja tai hänen määräämänsä päättää: 

1. kaupunginjohtajan vahvistaman listan mukaisista yhteishankinnoista, 

2. pääkaupunkiseudun kaupunkien yhteishankintoina tehtävistä hankinnoista kaupungin-

johtajan hyväksymän kilpailutusohjelman mukaisesti, ja  

3. hankintatoimivaltaansa kuuluvan hankinnan osalta yhteishankintayksikön tai muun 

hankintayksikön järjestämään tarjouskilpailuun tai kilpailuttamaan hankintasopimuk-

seen liittymisestä. 
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Tietohallintojohtaja tai hänen määräämänsä päättää: 

 

1. IT-palvelujen, ohjelmistopalvelujen, tietojärjestelmien, IT- ja AV-laitteiden sekä niihin 

liittyvien palvelujen, puhelin- ja vaihdepalvelujen sekä puhelinlaitteiden ja digitalisaa-

tion edistämiseen liittyvien IT-palvelujen hankinnoista.  

 
 

4 § Kasvupalveluiden palvelualueen tehtävät ja päätösvalta 

Kasvupalveluiden palvelualue vastaa kasvupalvelujohtajan johdolla: 

 

• kaupungin elinvoimaisuutta vahvistavista elinkeino-, työllisyys- ja maahanmuutopalve-

luista elinvoimaisuuden ja työllisyyden edistämisestä 

• kaupungin elinkeino- ja työllisyyspalveluiden strategisesta suunnittelusta, kehittämi-

sestä ja toteutuksesta sekä niihin liittyvästä kaupungin sisäisestä ja muiden kumppa-

neiden kanssa tehtävästä yhteistyöstä 

• työllistymistä edistävän monialaisen yhteispalvelun TYP:n toiminnan järjestämisestä 

• kuntouttavasta työtoiminnasta ja kaupungin työvalmennustoiminnoista 

• työllisyyden edistämiseen liittyvistä maahanmuuttopalveluista 

• kaupunkitasoisesta kalustekierrätyksestä ja kalusteiden kunnostuksesta 

• vastuualueensa kaupunkitasoisten ohjeiden antamisesta 

 

Työllisyyspalveluiden johtaja tai hänen määräämänsä päättää: 

 

1. kaupungin työllistämistukien tai kesätyösetelin myöntämisestä. 
 

 

5 § Kuntademokratian palvelualueen tehtävät ja päätösvalta 

Kuntademokratian palvelualue vastaa hallintojohtajan johdolla:  

 

• kaupunginvaltuuston ja kaupunginhallituksen kokousten valmistelusta ja päätösten täy-

täntöönpanosta 

• valmistelun ja päätöksenteon kehittämisestä ja kaupunkitasoisesta ohjauksesta 

• yleisten vaalien järjestelyistä 

• kaupunkistrategian ja johdon toimialan keskitetyistä hallintopalveluista  

• kaupungin yhteisistä lakiasioista ja niiden ohjauksesta 

• kaupungin käännöspalveluista 

• kaupungin asiakirjahallinnosta 

• kaupunkitasoisista turvallisuus- ja valmiusasioista 

• tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistämisestä 

• vastuualueensa kaupunkitasoisten ohjeiden antamisesta 

 

 

Hallintojohtaja tai hänen määräämänsä päättää:  

 

1. kaupunginhallituksen puolesta ja sen määräämissä rajoissa keskusverolautakunnan ja 

hallinto-oikeuden verotusta koskeviin päätöksiin tyytymisestä, 

2. kunnallis- ja kiinteistöverosta vapauttamisesta, 

3. kunnan ilmoitusten julkaisemisesta,  

4. kaupungin yhteisiin lakiasioihin liittyvistä puitesopimuksista ja 

5. kaupungille testamentattujen tai lahjoitettujen varojen sekä valtionperintöjen vastaan-

ottamisesta hallinnasta ja hoitamisohjeista, kun testamentatun, lahjoitetun tai perityn 
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omaisuuden arvo on enintään 100 000 euroa ja testamentissa tai lahjoituksessa on tar-

koitemääräys tai omaisuuden käyttötarkoituksesta on muutoin määrätty. 

 

Hallintojohtaja valvoo kaupungin vaakunan käyttöä ja huolehtii kaupungintalon tilojen käy-

töstä. 

Kuntademokratian palvelualueella toimii kaupungin tietosuojavastaava. 

 

  

6 § Talouden ja strategian palvelualueen tehtävät ja päätösvalta 

Talouden ja strategian palvelualue vastaa talous- ja strategiajohtajan johdolla:  

 

• kaupunkistrategian valmistelusta ja raportoinnista 

• talousarvion valmistelusta sekä investointien ja kaupunkitasoisesta palveluverkon oh-

jauksesta 

• kaupunkitutkimuksesta ja tilastoinnista 

• kaupungin projektimallista 

• kansainvälisen yhteistyön koordinaatiosta 

• kaupungin yleisen edunvalvonnan valmistelusta 

• kaupunkikonsernin rahoituspalveluista, vakuutusturvasta ja riskienhallinnasta 

• kaupunkikonsernin talouspalveluista 

• Vantaan kaupungin vahinkorahaston sekä Vantaan kaupungin asuntolaina-, kiinteistö- 

ja rakentamisrahaston säännön mukaisista tehtävistä 

• vastuualueensa kaupunkitasoisten ohjeiden antamisesta 

 

Talous- ja strategiajohtaja tai hänen määräämänsä päättää: 

 

1. kaupungin rahoitusratkaisujen yhteydessä käytettävistä erilaisista johdannais- ja suo-

jautumissopimuksista sekä muista rahoitusinstrumenttisopimuksista sekä rahoitukseen 

liittyvistä leasing- ja vuokraussopimuksista kaupunginhallituksen hyväksymien yleisoh-

jeiden mukaisesti 

2. pitkäaikaisen lainanoton korvaamisesta joko osittain tai kokonaan lyhytaikaisella lainalla 

enintään kuluvan budjettikauden ajaksi, 

3. kaupunkitason tilasto- ja tutkimuspalveluiden sekä kaupungin strategiatyöhön liittyvien 

konsultointipalveluiden hankinnoista 

 

Rahoitusjohtaja tai hänen määräämänsä päättää: 

 

1. olemassa olevien lainojen takaisinmaksuajan ja lainaehtojen muuttamisesta, 

2. lyhytaikaisen lainan ottamisesta kaupunginvaltuuston päättämissä rajoissa, 

3. lyhytaikaisen lainan myöntämisestä kaupungin konserniin kuuluville yhteisöille ja lyhyt-

aikaisen lainan ottamisesta kaupungin konserniin kuuluvilta yhteisöiltä noudattaen kau-

punginhallituksen yleisohjeita, 

4. kaupungin kassavarojen tallettamisesta tai sijoittamisesta kaupungin kokonaisedun mu-

kaisesti noudattaen kaupunginhallituksen yleisohjeita,  

5. kaupungin pankkitilien avaamisesta ja lopettamisesta, 

6. vakuutusten sekä niihin liittyvien palvelujen hankinnasta, 

7. vakuutusmeklaripalvelujen hankinnasta, ja 

8. konsernitileistä ja maksuliikkeestä. 

 

Rahoitusjohtaja huolehtii kaupunginvaltuuston hyväksymän Vantaan kaupungin vahinkorahas-

ton sekä Vantaan kaupungin asuntolaina-, kiinteistö-, ja rakentamisrahaston säännön mukai-

sista tehtävistä. 

 

Talouspalvelukeskuksen johtaja tai hänen määräämänsä päättää: 
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1. perintäpalvelujen hankinnasta. 

 

 

7 § Keski-Uudenmaan pelastustoimen liikelaitoksen tehtävät ja pelastusjohtajan teh-

tävät ja päätösvalta 

Keski-Uudenmaan pelastustoimen liikelaitos vastaa pelastusjohtajan johdolla: 

• valtioneuvoston määräämällä Keski-Uudenmaan alueella pelastuslaissa ja Keski-Uuden-

maan alueen pelastustoimen yhteistoimintasopimuksessa mainittujen palveluiden jär-

jestämisestä. 

 

Keski-Uudenmaan alueen muodostavat Hyvinkään kaupunki, Järvenpään kaupunki, Keravan 

kaupunki, Mäntsälän kunta, Nurmijärven kunta, Pornaisten kunta, Tuusulan kunta ja Vantaan 

kaupunki. 

 

Pelastusjohtaja johtaa Keski-Uudenmaan pelastustoimen liikelaitoksen toimintaa ja vastaa joh-

tokunnan alaisuudessa pelastuslaitoksen toiminnan, talouden ja organisaation kehittämisestä. 

 

Pelastusjohtaja päättää: 

 

1. monijäsenistä toimielintä lukuun ottamatta muista Keski-Uudenmaan alueen pelastusvi-

ranomaisista, 

2. pelastuslainsäädännön perusteella määräytyvien palkkioiden, korvausten ja kustannus-

ten suorittamisesta liikelaitoksen osalta, 

3. liikelaitoksen sopimuksista johtokunnan määrittämissä rajoissa, 

4. liikelaitoksen toimintavalmiuksia ja viranhaltijoiden varallaoloa koskevista periaat-

teista, 

5. liikelaitoksen henkilöstön velvollisuudesta käyttää virkapukua, 

6. liikelaitoksen valtionosuuden ja –avun hakemisesta, 

7. liikelaitoksen kansallisen kynnysarvon alittavista materiaalihankinnoista, 

8. liikelaitoksen materiaalien myymisestä ja lahjoittamisesta, ja 

9. liikelaitoksen jakamisesta tulosyksiköihin. 

 

Pelastusjohtaja tai hänen määräämänsä päättää: 

 

10. työsopimussuhteisen henkilöstön ottamisesta, 

11. ottamansa viranhaltijan tai työntekijän irtisanomisesta, lomauttamisesta, eron myöntä-

misestä, sairauslomasta, äitiys-, isyys- ja vanhempainlomasta, erityislomasta ja hoito-

vapaasta, ja 

12. pelastusjohtajan alaiselle henkilökunnalle sijaiset. 

 

Pelastusjohtaja suorittaa muutkin johtokunnan määräämät tehtävät. 
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4 Luku – Tehtävät ja päätösvalta kasvatuksen ja oppimisen toimialalla  

 

1 § Kasvatuksen ja oppimisen toimialan tehtävät  

Kasvatuksen ja oppimisen toimialaa johtaa kasvatuksen ja oppimisen toimialan apulaiskaupun-

ginjohtaja.  

 

Kasvatuksen ja oppimisen toimiala vastaa: 

 

• opetuslautakunnan tehtäväalueisiin kuuluvien asioiden valmistelusta ja täytäntöönpa-

nosta 

• varhaiskasvatuksesta, esiopetuksesta, perusopetuksesta ja toisen asteen koulutuk-

sesta sekä koko oppimisen polun tukemisesta 

• toimialan ruotsinkielisistä palveluista sekä ruotsinkielisten palveluiden kaupunkitasoi-

sesta koordinoinnista   

 

2 § Apulaiskaupunginjohtajan päätösvalta 

Kasvatuksen ja oppimisen toimialan apulaiskaupunginjohtaja tai hänen määräämänsä päättää: 

 

1. ammattiopisto Varian opiskeluhuoltosuunnitelmasta,  

2. perusopetuksen, esiopetuksen ja 6-vuotiaille annettavan valmistavan opetuksen oppi-

laiden koulumatka-avustuksista ja oikeudesta maksuttomaan koulukuljetukseen, ja 

3. varhaiskasvatuksen maksuttomista kuljetuksista tai kuljetusavustuksista.  

 

Lisäksi kasvatuksen ja oppimisen toimialan apulaiskaupunginjohtajan päätösvallasta säädetään 

2 luvun 7 §:ssä. 

 

3 § Kasvatuksen ja oppimisen toimialan palvelualueet ja yhteiset palvelut  

Kasvatuksen ja oppimisen toimialaan kuuluvat perusopetuksen, svenskspråkiga servicen (ruot-

sinkielisten palveluiden), toisen asteen koulutuksen ja varhaiskasvatuksen palvelualueet.  

 

Apulaiskaupunginjohtajan alaisuudessa ovat toimialan yhteiset palvelut. 

 

Yhteiset palvelut vastaavat keskitetysti toimialan vastuulla olevista talous- ja hallintopalve-

luista ja muista tukipalveluista sekä koko oppimisen polun tukemisesta, johon liittyy aikuisten 

ohjaamo yhteistyössä muiden toimialojen kanssa, oppilaitos- ja korkeakouluyhteistyöstä sekä 

oppilas- ja opiskelijahuollosta.  

 

Yhteisten palvelujen tehtävät voidaan järjestää palveluyksiköissä ja/tai suoraan apulaiskau-

punginjohtajan alaisina toimintoina. 

 

Palvelualueet ja yhteiset palvelut kuuluvat opetuslautakunnan alaisuuteen.  

 

5 § Perusopetuksen tehtävät ja päätösvalta 

Perusopetuksen palvelualue vastaa perusopetuksen johtajan johdolla: 

• suomenkielisen perusopetuksen järjestämisestä ja kehittämisestä 

• perusopetuksen palveluverkon kehittämisestä 
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Perusopetuksen johtaja tai hänen määräämänsä päättää: 

1. oppilaan ottamisesta perusopetukseen silloin, kun kyse on perusopetuslain 6 §:n 2 mo-

mentin tarkoittamasta lähikouluun ottamisesta, 

2. oppilaan koulunkäynnin aloittamisesta yhtä vuotta säädettyä aikaisemmin tai myöhem-

min, 

3. oppilaan ottamisesta valmistavaan opetukseen ja joustavaan perusopetukseen, 

4. oppilaalle annettavasta erityisestä tuesta huoltajan suostumuksella, 

5. oppilaiden erityisistä opetusjärjestelyistä, 

6. oppivelvollisuuden pidentämistä, 

7. perusopetuksen oppilaan koulunkäynnin jatkamisesta koulunkäyntioikeuden päätyttyä, 

8. tarvittaessa perusopetuksen oppilaan opetuksen järjestämispaikan vaihtamisesta, 

9. oppivelvollisuuden edistymistä tutkivasta opettajasta, 

10. luvan antamisesta kielenopetusryhmän aloittamiseen ja jatkamiseen opetussuunnitel-

massa määrättyä pienemmällä oppilasmäärällä, 

11. lasten aamu- ja iltapäivätoiminnan järjestämispaikoista, lapsen aamu- ja iltapäivätoi-

mintaan ottamisesta, lasten sijoittamisesta toimintapaikkoihin sekä toiminnan arvioin-

nista, ja 

12. koulujen lukuvuosisuunnitelmien sekä järjestyssääntöjen hyväksymisestä. 

 

5 § Peruskoulun rehtorin päätösvalta 

Peruskoulun rehtori tai hänen määräämänsä päättää: 

1. oppilaan perusopetukseen ottamisesta silloin, kun kyse on perusopetuslain 28 §:n 2 

momentin tarkoittamasta, ns. toissijaisesta oppilaaksiotosta, 

2. oppilaan tilapäisestä vapauttamisesta koulunkäynnistä, 

3. oppilaan opintojen suorittamisesta oman opinto-ohjelman mukaisesti vuosiluokkiin 

jaetun oppimäärän sijaan, 

4. oppilaan valinnaisaineesta silloin, kun huoltaja ei suorita valintaa määräajassa tai 

huoltajan valitsemaa opetusta ei voida järjestää, 

5. kirjallisen varoituksen antamisesta oppilaalle, 

6. muistakin koululle kuuluvista asioista, ellei tehtävää ole säädetty tai määrätty muun 

viranhaltijan tai toimielimen ratkaistavaksi. 

 

6 § Svenskspråkiga servicen (ruotsinkielisten palveluiden) palvelualueen tehtävät ja 

päätösvalta 

Svenskspråkiga servicen (ruotsinkielisten palveluiden) palvelualue vastaa direktör för 

svenskspråkiga servicen (ruotsinkielisten palveluiden johtajan) johdolla: 

 

• ruotsinkielisen varhaiskasvatuksen, esiopetuksen, perusopetuksen, lukiokoulutuksen ja 

nuorisotyön järjestämisestä ja kehittämisestä 

• ruotsinkielisten palveluiden kaupunkitasoisesta koordinoinnista 

• svenska kommitténin toiminnasta ja kaksikielisyystyöstä 

 

 

Direktör for svenskspråkiga servicen (ruotsinkielisten palveluiden johtaja) tai hänen määrää-

mänsä päättää: 
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1. koulunkäynnin aloittamisesta yhtä vuotta säädettyä aikaisemmin tai myöhemmin, 

2. oppivelvollisuuden pidentämisestä, 

3. perusopetuksen oppilaan oikeudesta jatkaa koulunkäyntiään koulunkäyntioikeuden 

päätyttyä, 

4. oppilaaksi ottamisesta esiopetukseen, perusopetukseen, joustavan perusopetuksen 

toimintaan, perusopetukseen valmistavaan opetukseen ja lisäopetukseen, 

5. esiopetuksen ja perusopetuksen oppilaalle annettavasta erityisestä tuesta huoltajan 

suostumuksella, 

6. tarvittaessa peruskoulun oppilaan opetuksen järjestämispaikan vaihtamisesta, 

7. perusopetuksen oppilaan erityisistä opetusjärjestelyistä, 

8. peruskoulun ja lukion lukuvuosisuunnitelmista ja järjestyssäännöistä 

9. varhaiskasvatuslaissa säädetyistä asioista, 

10. luvan antamisesta kielenopetusryhmän aloittamiseen ja jatkamiseen opetussuunni-

telmassa määrättyä pienemmällä oppilasmäärällä, 

11. oppivelvollisuuden edistymistä tutkivasta opettajasta, ja 

12. aamu- ja iltapäivätoiminnan järjestämispaikoista, lapsen aamu- ja iltapäivätoimin-

taan ottamisesta, lasten sijoittamisesta toimintapaikkoihin, sekä toiminnan arvioin-

nista. 

 

 

7 § Ruotsinkielisen peruskoulun ja lukion rehtorin päätösvalta 

Ruotsinkielisen peruskoulun rehtorin päätösvallasta säädetään 4 luvun 5 §:ssä pois lukien 

kohta 1.  

 

Ruotsinkielisen lukion rehtorin päätösvallasta säädetään 4 luvun 9 §:ssä. 

 

 

8 § Toisen asteen koulutuksen palvelualueen tehtävät ja päätösvalta 
 

Toisen asteen koulutuksen palvelualue vastaa toisen asteen koulutuksen johtajan johdolla: 

 

• perusopetuksen lisäopetuksen, maahanmuuttajille ja vieraskielisille järjestettävän lukio-

koulutukseen valmistavan koulutuksen, suomenkielisen lukiokoulutuksen sekä ammatil-

lisen koulutuksen järjestämisestä ja kehittämisestä 

• toisen asteen palveluverkon kehittäminen 

• oppilaitosten työ- ja elinkeinoelämäyhteistyöstä ja korkeakouluyhteistyöstä 

 

Toisen asteen koulutuksen johtaja tai hänen määräämänsä päättää: 

 

1. lukioiden ja perusopetuksen lisäopetuksen lukuvuosisuunnitelmista ja järjestyssään-

nöistä, 

2. ammattiopisto Varian järjestyssäännöistä, 

3. opiskelijoilta perittävistä maksuista opetuslautakunnan päättämien perusteiden mu-

kaan, ja 

4. muistakin koulutuksen järjestäjälle kuuluvista asioista, ellei tehtävää ole säädetty 

tai määrätty muun viranhaltijan tai toimielimen ratkaistavaksi. 
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9 § Lukion rehtorin päätösvalta 

 

Lukion rehtori tai hänen määräämänsä päättää: 

 

1. opiskelijoiksi ottamisesta lukioon, maahanmuuttajille ja vieraskielisille järjestettä-

vään lukiokoulutukseen valmistavaan koulutukseen sekä perusopetuksen lisäope-

tukseen, 

2. opiskelijan erityisistä opetusjärjestelyistä, 

3. muualla suoritettujen opintojen hyväksi lukemisesta, 

4. lukion suoritusajan pidentämisestä, 

5. opiskelijan lukiosta eroamisen toteamisesta,  

6. opiskelijalle annettavasta kirjallisesta varoituksesta, 

7. opiskelijan korkeintaan kolme kuukautta kestävästä määräaikaisesta erottamisesta, 

8. muistakin oppilaitokselle kuuluvista asioista, ellei tehtävää ole säädetty tai määrätty 

muun viranhaltijan tai toimielimen ratkaistavaksi. 

 

 

10 § Ammattiopisto Varian rehtorin päätösvalta 

 

Ammattiopisto Varian rehtori tai hänen määräämänsä päättää: 

 

1. jatkuvassa haussa hakuajoista ja -menettelyistä, 

2. opiskelijaksi ottamisesta,  

3. opiskelijan opiskeluoikeuden keskeyttämisestä, 

4. opiskelijan ammattiopistosta eronneeksi katsomisesta, 

5. erityisen tuen suunnitelmasta, 

6. huumausainetestiä koskevan todistuksen esittämisvelvollisuudesta, 

7. opiskelijan erityisistä opetus- ja ohjausjärjestelyistä, 

8. opiskelijalle annettavasta kirjallisesta varoituksesta, 

9. opiskelijan korkeintaan kolme kuukautta kestävästä määräaikaisesta erottamisesta, 

10. ammatillisen koulutuksen tutkintokoulutuksen sisällöistä ja toteuttamisesta sekä 

suunnitelmasta osaamisen arvioinnin toteuttamiseksi, 

11. opiskeluvalmiuksia tukevien opintojen järjestämisestä ja sisällöistä sekä erityisen 

tuen antamisesta opiskelijalle, 

12. muistakin ammattiopistolle kuuluvista asioista, ellei tehtävää ole säädetty tai mää-

rätty muun viranhaltijan tai toimielimen ratkaistavaksi. 

 

 

 

11 § Varhaiskasvatuksen palvelualueen tehtävät ja päätösvalta 

Varhaiskasvatuksen palvelualue vastaa varhaiskasvatuksen johtajan johdolla: 

 

• suomenkielisen varhaiskasvatuksen, esiopetuksen, 6-vuotiaille annettavan valmistavan 

opetuksen, kotihoidon ja yksityisen hoidon tuen sekä palvelusetelillä tuotetun palvelun 

järjestämisestä ja kehittämisestä.  

 

Varhaiskasvatuksen johtaja tai hänen määräämänsä päättää: 

 

1. lasten ottamisesta varhaiskasvatukseen ja varhaiskasvatuksen kerhotoimintaan, 
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2. oppilaaksi ottamisesta esiopetukseen ja 6-vuotiaille annettavaan valmistavaan ope-

tukseen, 

3. esiopetuksen oppilaalle annettavasta erityisestä tuesta huoltajan suostumuksella, 

4. varhaiskasvatuslaissa, lasten kotihoidon ja yksityisen hoidon tuesta annetussa laissa 

sekä sosiaali- ja terveydenhuollon palvelusetelistä annetussa laissa säädetyistä asi-

oista,  

5. varhaiskasvatuksesta ja hoitoapupalvelusta perittävistä maksuista opetuslautakun-

nan päättämien perusteiden mukaan 

6. palvelusetelillä tuotetun varhaiskasvatuspalvelun järjestämisestä ja 

7. esiopetuksen toimintasuunnitelmien hyväksymisestä, ja 

8. yksityisiksi varhaiskasvatuksen palvelusetelituottajiksi hyväksymisestä. 
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5 Luku – Tehtävät ja päätösvalta kaupunkikulttuurin toimialalla   

 

1 § Kaupunkikulttuurin toimialan tehtävät 

Kaupunkikulttuurin toimialaa johtaa kaupunkikulttuurin toimialan apulaiskaupunginjohtaja. 

Kaupunkikulttuurin toimiala vastaa:  

• vapaa-ajan lautakunnan tehtäväalueisiin kuuluvien asioiden valmistelusta ja täytän-

töönpanosta 

• kulttuuri-, liikunta-, nuoriso- sekä kirjasto- ja asukaspalveluiden järjestämisestä 

 

2 § Apulaiskaupunginjohtajan päätösvalta 

Kaupunkikulttuurin apulaiskaupunginjohtajan päätösvallasta säädetään 2 luvun 7 §:ssä.  

3 § Kaupunkikulttuurin toimialan palvelualueet ja yhteiset palvelut 

Kaupunkikulttuurin toimialaan kuuluvat kirjasto- ja asukaspalveluiden, kulttuuripalveluiden, lii-

kuntapalveluiden ja nuorisopalveluiden palvelualueet. 

 

Apulaiskaupunginjohtajan alaisuudessa on toimialan yhteiset palvelut. 

 

Yhteiset palvelut vastaavat keskitetysti toimialan vastuulla olevista talous- ja hallintopalve-

luista ja muista tukipalveluista sekä toimialan avustusten koordinoinnista ja järjestötilojen toi-

minnallisesta hallinnoinnista.  

 

Yhteisten palvelujen tehtävät voidaan järjestää palveluyksiköissä ja/tai suoraan apulaiskau-

punginjohtajan alaisina toimintoina. 

 

Palvelualueet ja yhteiset palvelut kuuluvat vapaa-ajan lautakunnan alaisuuteen.  

 

4 § Kirjasto- ja asukaspalveluiden tehtävät ja päätösvalta  

Kirjasto- ja asukaspalveluiden palvelualue vastaa asukaspalvelujohtajan johdolla: 

• kirjaston tehtävien järjestämisestä 

• aikuisopiston toiminnan järjestämisestä 

• kuntalaisten osallistumisen ja kansalaistoiminnan palveluista sekä yhteisöjen, järjestö-

jen ja vapaaehtoistoiminnan tukemisesta  

• asukastilojen toiminnan järjestämisestä 

• kaupungin neuvonta- ja asiointipalveluista sekä monikanavaisen asiointipalvelun kehit-

tämisestä 

• monikulttuurisuusasioiden kaupunkitasoisesta koordinaatiosta 

• yhteisen pöydän toiminnasta 

• sosiaali- ja potilasasiamiestoiminnasta 

• vanhusneuvoston, vammaisneuvoston ja monikulttuurisuusasiain neuvottelukunnan toi-

minnasta 

• kirjasto- ja asukaspalveluiden toimintaan kohdentuvien avustusten valmistelusta 

 

 

Asukaspalvelujohtaja tai hänen määräämänsä päättää: 
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1. kansalaisopisto-opetuksen toiminnan ja kehittämisen painopisteistä kalenterivuosittain, 

2. aikuisopiston järjestyssäännöistä, ja 

3. aikuisten perusopetuksen lukuvuosisuunnitelman hyväksymisestä. 

 

Kirjastopalvelujohtaja toimii kunnan kirjastolaitoksen johtavana viranhaltijana. 

 

5 § Aikuisopiston rehtorin päätösvalta 

Aikuisopiston rehtori tai hänen määräämänsä päättää: 

 

1. kansalaisopisto-opetuksen suunnittelusta, järjestämisestä ja toteuttamisesta, 

2. maahanmuuttajille suunnatun koulutuksen suunnittelusta, järjestämisestä ja toteutta-

misesta, 

3. aikuisten perusopetuksen suunnittelusta, järjestämisestä ja toteuttamisesta, 

4. opiskelijoiden ottamisesta aikuisten perusopetukseen,   

5. aikuisten perusopetuksen opiskelijan vapauttamisesta koulunkäynnistä tilapäisesti, 

6. kirjallisen varoituksen antamisesta aikuisten perusopetuksen opiskelijalle, ja 

7. muistakin aikuisopistolle kuuluvista asioista, ellei tehtävää ole säädetty tai määrätty 

muun viranhaltijan tai toimielimen ratkaistavaksi.  
 

6 § Kulttuurin palvelualueen tehtävät 

Kulttuurin palvelualue vastaa kulttuurijohtajan johdolla:  

• kulttuuritoiminnoista, joilla edistetään paikallista ja alueellista elinvoimaa, kansainvä-

listä toimintaa, kulttuurista vuorovaikutusta sekä kulttuurin ja taiteen yhdenvertaista 

saatavuutta ja monipuolista käyttöä 

• asukkaiden omaehtoisen kulttuuritoimijuuden vahvistamisesta 

• kaupungin kulttuuripalveluiden ja -tapahtumien tuottamisesta  

• kaupungin omistamien museoiden toiminnasta 

• taiteen perusopetuksen, lastenkulttuurin, taidekasvatuksen sekä kurssi- ja harrastustoi-

minnan järjestämisestä taiteen eri aloilla  

• kulttuuriin kohdentuvien avustusten valmistelusta 

 

 

 

7 § Kuvataidekoulun ja musiikkiopiston rehtorin päätösvalta  

Kuvataidekoulun ja musiikkiopiston rehtori tai hänen määräämänsä päättää: 

 

1. oppilaitosten opiskelijoiden valinnoista, 

2. työvuoden toimintasuunnitelmasta, 

3. maksuhuojennusten myöntämisestä opiskelijoille lautakunnan päättämien perustei-

den mukaisesti,  

4. oppilaitoksen toiminnan järjestämiseen liittyvistä aloittamis- ja lopettamispäivistä ja 

loma-ajoista lautakunnan päättämiä perusteita noudattaen, ja  

5. muista oppilaitosten toimintaa koskevista asioista 

 

8 § Liikunnan palvelualueen tehtävät ja päätösvalta 

Liikunnan palvelualue vastaa liikuntajohtajan johdolla: 

 

• kaupungin liikuntapalveluiden järjestämisestä  

• liikuntapaikkojen ylläpidosta ja kehittämisestä 
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• liikuntapalveluiden toimintaan kohdentuvien avustusten valmistelusta 

 

Liikuntajohtaja tai hänen määräämänsä päättää: 

 

1. kasvatuksen ja oppimisen toimialan hallinnassa olevien tilojen sekä kaupunkikulttuurin 

toimialan hallinnassa olevien tilojen tilavarauksista niinä aikoina, kun tilat eivät ole pal-

velualueen omassa käytössä. 

 

9 § Nuorison palvelualueen tehtävät 

Nuorison palvelualue vastaa nuorisopalvelujohtajan johdolla: 

 

• kaupungin nuorisopalveluiden järjestämisestä ja kehittämisestä 

• alueellisesta nuorisotyöstä, erityisnuorisotyöstä, nuorten työpajatoiminnasta ja nuorten 

vapaan kansalaistoiminnan tukemisesta  

• nuorisopalveluiden toimintaan kohdentuvien avustusten valmistelusta 

• nuorisovaltuuston valmistelusta, toiminnasta ja kehittämisestä 
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6 Luku – Tehtävät ja päätösvalta kaupunkiympäristön toimialalla 

 

1 § Kaupunkiympäristön toimialan tehtävät  

Kaupunkiympäristön toimialaa johtaa kaupunkiympäristön toimialan apulaiskaupunginjohtaja. 

 

Kaupunkiympäristön toimiala vastaa: 

 

• kaupunkisuunnittelulautakunnalle ja sen rakennuslupajaostolle, tekniselle lautakun-

nalle sekä ympäristölautakunnalle kuuluvien asioiden valmistelusta ja täytäntöönpa-

nosta 

• kestävän kaupunkikehityksen edistämisestä 

• kaavoituksesta ja maankäytön suunnittelusta, sekä rakennusvalvonnasta  

• julkisen kaupunkitilan suunnittelusta, rakentamisesta ja yllä kunnossapidosta 

• liikennesuunnittelusta ja pysäköinninvalvonnasta 

• ympäristönsuojelusta ja ympäristöterveydenhuollosta 

• kiinteän omaisuuden hankinnasta ja luovuttamisesta maanhankinnasta ja -luovutuk-

sesta 

• kaupungin toimitiloista 
                                                                                                       

2 § Apulaiskaupunginjohtajan päätösvalta 

Kaupunkiympäristön toimialan apulaiskaupunginjohtaja tai hänen määräämänsä päättää: 

 

1. kaupungin edustajat toimialan tehtäväalueeseen liittyviin toimituksiin, tilaisuuksiin ja 

kokouksiin, joissa kaupungin etua on valvottava ja sen mielipidettä kuultava sekä tar-

vittaessa menettelyohjeiden antamisesta, 

2. toimialan tekemien työsuorituksia koskevien sopimusten hyväksymisestä, 

3. sähkön hankinnasta, 

4. irtaimen omaisuuden myynnistä, 

5. asuntojen hankkimisesta vuokra-asunnoiksi ja kaupungin palvelussuhdeasunnoiksi sekä 

niiden hallinnasta ja hoidosta, 

6. toimialan hallinnassa olevien palvelussuhdeasuntojen vuokraperusteiden vahvistami-

sesta,  

7. yli 1 000 000 euroa ja enintään 3 000 000 euroa (alv 0 %) maksavien teknisten perus-

parannushankkeiden tarveselvitysten (kustannusennusteineen) ja hankesuunnitelmien 

(tavoitehintoineen) hyväksymisestä, 

8. hankintatoimivaltaansa kuuluvista palveluhankinnoista 1.000.000 euroon saakka (alv 

0%) ja urakalla teettämisestä 2.000.000 euroon saakka (alv 0%),  

9. toimialansa tiloista vastaavan palvelualueen tai palveluyksikön hallintaan hankittavien 

osakkeiden ja osuuksien ostamisesta sekä toimialansa palvelualueen tai palveluyksikön 

hallinnassa olevien osakkeiden ja osuuksien myymisestä, vaihtamisesta ja merkitsemi-

sestä 500.000 euroon saakka (alv 0%). 

10. toimialansa tiloista vastaavan palvelualueen tai palveluyksikön hallintaan kuuluvan ja 

tulevan kiinteän omaisuuden sekä rakennusten ostamisesta tai myymisestä kaupungin-

hallituksen vahvistamien ohjeiden mukaisesti 500.000 euroon saakka (alv 0%) 

 

Apulaiskaupunginjohtaja huolehtii kaupunginvaltuuston hyväksymän Vantaan kaupungin 

Marja-Vantaan ja keskusten kehittämisrahaston säännön mukaisista tehtävistä.  

 

Apulaiskaupunginjohtaja tai hänen määräämänsä toimii kunnan maaseutuelinkeinoviranomai-

sena. 
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3 § Kaupunkiympäristön toimialan palvelualueet ja yhteiset palvelut 

Kaupunkiympäristön toimialaan kuuluvat katujen ja puistojen, kaupunkirakenteen ja ympäris-

tön sekä kiinteistöjen ja tilojen palvelualueet.  

 

Apulaiskaupunginjohtajan alaisuudessa on toimialan yhteiset palvelut. 

 

Yhteiset palvelut vastaavat keskitetysti toimialan vastuulla olevista talous- ja hallintopalve-

luista ja muista tukipalveluista sekä kaupunkiympäristön tulevaisuushankkeista, kestävän kau-

punkikehityksen edistämisestä sekä kuntalaisten vuorovaikutusmahdollisuuksista toimialallaan. 

 

Yhteisten palvelujen tehtävät voidaan järjestää palveluyksiköissä ja/tai suoraan apulaiskau-

punginjohtajan alaisina toimintoina. 

 

Katujen ja puistojen palvelualue kuuluu teknisen lautakunnan alaisuuteen. 

 

Kaupunkirakenteen ja ympäristön palvelualueelta kaupunkisuunnitteluun ja rakennusvalvon-

taan liittyvät tehtävät kuuluvat kaupunkisuunnittelulautakunnan alaisuuteen ja ympäristönsuo-

jeluun ja ympäristöterveydenhuoltoon liittyvät tehtävät kuuluvat ympäristölautakunnan alai-

suuteen.  

 

Koko kaupunkirakenteen ja ympäristön palvelualuetta koskevat asiat kuuluvat kaupunkisuun-

nittelulautakunnan alaisuuteen. 

 

Kiinteistöjen ja tilojen palvelualueelta kaupunkisuunnittelulautakunnan alaisuuteen kuuluvat 

seuraavat asiat: 

• kaupungin maa- ja asuntopolitiikan kehittämien ja toteuttaminen 

• kaupungin elinkeinopolitiikan toteuttaminen kaupungin tilojen ja maankäytön toimenpi-

tein 

• kaupungin rakentamattoman kiinteistöomaisuuden, muun kuin kaupungin omassa käy-

tössä olevan rakennetun kiinteistöomaisuuden ja muun kaupunginhallituksen päättä-

män kiinteistöomaisuuden kehittäminen 

• työpaikka- ja asuntoalueiden toteutumisen edistäminen 

• kaupungin yleisten asumisolojen kehittäminen yhteistyössä muiden palvelualueiden ja 

toimialojen kanssa 

• kaupungille kuuluvien asumisasioiden valmistelu, rahoitus, neuvonta ja täytäntöönpano 

• laissa määrätyt kiinteistöinsinöörin tehtävät 

• kaupungin omistamien tonttien esirakentaminen ja ylijäämämaiden vastaanottooton 

suunnittelu 

 

Kiinteistöjen ja tilojen palvelualueelta teknisen lautakunnan alaisuuteen kuuluvat seuraavat 

asiat: 

• kaupungin rakennetun kiinteistöomaisuuden kehittäminen ja hallinnointi ja kaupunki-

konsernin palvelutilojen kokonaisuuden koordinointi 

• palvelutilojen investointisuunnittelu, kiinteistö- ja hankekehitys, toimitilahankkeiden 

valmistelu, suunnittelu ja rakennuttaminen ja rakentamisen valvonta 

• palvelutilojen ja kiinteistöjen ohjausjärjestelmien toimintavarmuus ja turvallisuus 

 

Koko kiinteistöjen ja tilojen palvelualuetta koskevat asiat kuuluvat kaupunkisuunnittelulauta-

kunnan alaisuuteen. 

 

Yhteiset palvelut kuuluvat kaupunkisuunnittelulautakunnan alaisuuteen. 
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4 § Katujen ja puistojen palvelualueen tehtävät ja palvelualuejohtajan päätösvalta 

Katujen ja puistojen palvelualue vastaa kaupungininsinöörin johdolla: 

• liikennejärjestelmien, julkisen kaupunkitilan ja kaupungin omistaman luonnonympäris-

tön kehittämisestä, toteuttamisesta sekä infraomaisuuden hallinnasta 

• kokonaisvaltaisesta liikennesuunnittelusta sekä joukkoliikenneasioiden valmistelusta ja 

täytäntöönpanosta sekä Helsingin seudun liikenne -kuntayhtymän tehtäväalueensa asi-

oiden valmistelusta tehtäväalueensa osalta 

• kaupungin keskitetyistä ajoneuvo- ja varikkotoiminnoista 

• vaalien keskitetyn ulkomainonnan järjestelyistä kaupungin alueella 

• julkisen kaupunkitilan teknisten järjestelmien toimintavarmuudesta ja turvallisuudesta 

• kunnallisesta pysäköinninvalvonnasta 

• Helsingin seudun ympäristöpalvelut -kuntayhtymän tehtäväalueensa asioiden valmiste-

lusta tehtäväalueensa osalta 

• ylijäämämaiden vastaanottotoiminnasta 

 

 

Kaupungininsinööri tai hänen määräämänsä päättää: 

 

1. kiinteistönmuodostamisesta annetun lain 2 §:n mukaisten yleisten alueiden lohko-

miseksi katualueeksi koskevien hakemusten tekemisestä, 

2. katualueen tai sen osan ottamisesta kaupungin haltuun sekä tällaisella katualueella ole-

vien rakennusten, puiden, istutusten ja laitteiden korvaamisesta,  

3. maankäyttö- ja rakennuslaissa tarkoitettujen kadunpitopäätösten ja kadunpidon lopet-

tamispäätösten tekemisestä, 

4. katusuunnitelmaehdotusten ja maankäyttö- ja rakennuslain 90 § 4 momentissa tarkoi-

tettujen muiden yleisten alueiden suunnitelmaehdotusten nähtäville asettamisesta, 

5. hyväksyä katusuunnitelmat sekä maankäyttö- ja rakennuslain 90 §:n 4 momentissa 

tarkoitetut muut yleisten alueiden suunnitelmat, joiden kustannusarvio on alle 1 milj. 

euroa (alv 0 %) ja joista ei ole tehty muistutuksia suunnitelmien nähtävillä oloaikana 

sekä muut palvelualueelle kuuluvat suunnitelmat, 

6. hankintatoimivaltaansa kuuluvista palveluhankinnoista 400 000 euroon saakka (alv 0 

%) ja urakalla teettämisestä 1 000 000 euroon saakka (alv 0 %) 

7. julkisen kaupunkitilan käyttö- ja sijoitusluvista,  

8. johtojen, kilpien ja muiden vähäisten laitteiden, rakennelmien ja laitosten sijoittami-

sesta julkiselle kaupunkitilalle,   

9. kaupungin laitteista ja julkiselta kaupunkitilalta myytävää ilmoitus-, mainos- tai vastaa-

vaa tilaa koskevista myyntisopimuksista,  

10. maa-aineksen ja puutavaran myymisestä ja muutoin käyttöön luovuttamisesta,  

11. yleisen kuljetus- ja työkonekaluston käyttösopimuksista, 

12. yksityistiekunnille jaettavista luontais-, perusparannus- ja valaistusavustuksista,  

13. maanomistajan luvan myöntämisestä pääsytien rakentamista ja pysyttämistä varten 

katualueella, ja  

14. vesihuoltoverkoston rakentamiseen liittyvistä materiaalihankinnoista, 

15. kaupungin vesihuollon toiminta-alueesta, 

16. hulevesiä koskevien erityisten säännösten valvonnasta lukuun ottamatta hallintopakon 

ja oikaisuvaatimuksen määräämistä, 

17. toimintaan liittyvien yleissuunnitelmien, joiden kustannusarvio on enintään 1 000 000 

euroa (alv 0%) hyväksymisestä ja 

18. tieliikennelain 4 luvun mukaisista liikenteenohjauslaitteita koskevista toimista. 
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Kunnallinen pysäköinninvalvoja päättää: 

1. ajoneuvojen siirtämisestä annetun lain mukaisista ajoneuvojen siirroista ja kaupungin 

omistukseen siirtyneiden ajoneuvojen myynnistä.  

 

6 § Kaupunkirakenteen ja ympäristön palvelualueen tehtävät ja päätösvalta  

Kaupunkirakenteen ja ympäristön palvelualue vastaa kaupunkisuunnittelujohtajan johdolla: 

 

• maankäytön strategian kehittämiseen ja toteuttamiseen osallistumisesta  

• yleiskaavojen, asemakaavojen ja muiden maankäytön suunnitelmien laatimisesta  

• kaavojen hallinnollisesta käsittelystä ja seurannasta 

• poikkeamislupa-asioiden valmistelusta 

• kunnan rakennusvalvontaviranomaiselle määrättyjen tehtävien valmistelusta, täytän-

töönpanosta ja neuvonnasta 

• rakennusvalvonnan myöntämien lupien valvonnasta 

• ympäristön- ja luonnonsuojelun, vesilain, vesihuoltolain, jätelain, maa-aineslain, elin-

tarvike- ja terveydensuojeluvalvonnan, eläinlääkintähuollon, tupakkalain valvonnan ja 

nikotiinivalmisteiden myynnin valvontaan liittyvistä tehtävistä 

• palvelualueelle määrättyjen maisematyölupa-asioiden valmistelusta ja täytäntöönpa-

nosta 

• ympäristökeskuksen myöntämien lupien valvonnasta 

 

 

Kaupunkisuunnittelujohtaja tai hänen määräämänsä päättää: 

 

1. rakennusluvan erityisistä edellytyksistä maankäyttö- ja rakennuslain 16 §:n tarkoitta-

malla suunnittelutarvealueella, ellei kysymys ole hyväksytystä yleiskaavasta, kaupunki-

suunnittelulautakunnan tai kaupunginhallituksen hyväksymästä kaavaehdotuksesta tai 

–luonnoksesta oleellisesti poikkeavasta rakentamisesta. 
 

Rakennusvalvontajohtaja tai hänen määräämänsä päättää: 

 

1. maankäyttö- ja rakennuslain 125 §:ssä tarkoitetuista rakennusluvista, milloin 

a) lupa käsittää kerrosalaltaan enintään 2000 m²:n uudisrakennuksen tai laajen-

nuksen rakentamisen, 

b) lupa käsittää korjaus- ja muutostyön tekemisen, 

c) lupa käsittää rakennuksen tai sen osan käyttötarkoituksen olennaisen muutok-

sen, tai  

d) lupa käsittää kerrosalaltaan enintään 600 2000 m²:n uudisrakennuksen tai laa-

jennuksen rakentamisen määräajaksi, 

2. maankäyttö- ja rakennuslain 126 §:ssä tarkoitetuista toimenpideluvista, 

3. maankäyttö- ja rakennuslain 127 §:ssä tarkoitetuista rakennuksen purkamisluvista, 

milloin rakennus on kerrosalaltaan enintään 600 2000 m²:ä ja rakennusta ei ole voi-

massa olevassa asemakaavassa tai rakennusperinnön suojelemisesta annetun lain mu-

kaisella suojelupäätöksellä suojeltu, 

4. maankäyttö- ja rakennuslain 128 §:ssä tarkoitetuista maisematyöluvista asemakaava-

alueilla sekä rakentamiseen liittyvistä maisematyöluvista näiden alueiden ulkopuolella, 

5. maankäyttö- ja rakennuslain 176 §:ssä tarkoitetuista tilapäisistä rakennusluvista, mil-

loin kyseessä on  

a) tilapäisen työmaaparakin rakentaminen, 
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b) pohjapinta-alaltaan enintään 600 m2:n suuruinen kerrosalaltaan enintään 2000 

m²:n suuruinen tilapäinen uudisrakennus, 

6. rakennusluvan voimassaolon jatkamisesta rakennustyön aloittamiseksi ja loppuun saat-

tamiseksi sekä aloittamisoikeudesta, 

7. suunnittelijan kelpoisuudesta, 

8. rakennustyön vastaavien työnjohtajien ja erityisalojen vastaavien työnjohtajien hyväk-

symisestä ja hyväksymisen peruuttamisesta sekä vapautuksen myöntämisestä työnjoh-

tajan tehtävistä, 

9. rakennustyön aikaisesta valvonnasta 

10. kiinteistön tarkastuksesta ja tutkimuksesta, rakennuksen kuntotutkimusmääräyksestä 

ja rakennustyön keskeyttämisestä, 

11. kokoontumistilasta ja rakennusvalvonnan edustajasta kokoontumishuoneistojen ja nii-

hin verrattavien tilojen katselmuksissa sekä viranhaltijasta, jonka tehtävänä on antaa 

lausunto kokoontumiseen käytettävien tilapäisten katsomoiden, telttojen ja muiden ra-

kenteiden henkilöturvallisuudesta, 

12. muista sellaisista maankäyttö- ja rakennuslaissa tai –asetuksessa tarkoitetuista luvista, 

joiden osalta toisin ei ole määrätty, 

13. rakennusjärjestyksessä mainituista rakennusvalvontaviranomaisen luvista ja suostu-

muksista sekä rakennusjärjestyksen määräyksiä koskevista poikkeuksista, lukuun otta-

matta poikkeamista rakennuspaikan vähimmäispinta-alaa koskevasta määräyksestä, ja 

14. vahvistetun taksan mukaisista rakennustyön valvonnasta perittävistä maksuista lukuun 

ottamatta kiinteistöinsinöörin toimenpiteistä perittäviä maksuja, maksun suorittami-

sesta vapauttamisesta, maksun suorittamisen lykkäämisestä ja maksun palauttami-

sesta. 

 

Ympäristöjohtaja tai hänen määräämänsä päättää: 

 

1. maankäyttö- ja rakennuslain 128 §:ssä tarkoitetuista muista kuin rakentamiseen liitty-

vistä maisematyöluvista asemakaava-alueiden ulkopuolella. 

 

Ympäristöjohtaja huolehtii kunnan tehtäväksi säädetystä ympäristönsuojelulain 143 §:n mu-

kaisesta paikallisten olojen edellyttämästä tarpeellisesta ympäristön tilan seurannasta ja seu-

rantatietojen julkaisemisesta. 

 

1. kaupungineläinlääkäri tai hänen määräämänsä päättää: 

1. tupakkalain 44 §:n mukaisista tupakkatuotteiden ja nikotiininesteiden vähittäis-

myyntiluvista ja niiden peruuttamisesta, 

2. tupakkalain 79 §:n mukaisista asuntoyhteisöiden tupakointikielloista ja niiden pe-

ruuttamisesta, 

3. tupakkalain 96 §:n mukaisesta tupakkalain ja sen nojalla annettujen säännösten 

vastaisen toiminnan kieltämisestä, 

4. lääkelain 54 a § ja 54 c § mukaisista nikotiinivalmisteiden vähittäismyyntiluvista, 

toimintakielloista ja myyntiluvan peruuttamisesta, 

5. kaupungineläinlääkäreiden keskinäisestä tehtävänjaosta. 

 

Rakennuslakimies tai hänen määräämänsä toimii maankäyttö- ja rakennuslain 158 §:n, 159 

§:n, 160 §:n, 164 §:n, 164 a §:n ja 164 b §:n tarkoittamana kunnan rakennusvalvontaviran-

omaisena.  
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9 § Kiinteistöjen ja tilojen palvelualueen tehtävät ja päätösvalta 

Kiinteistöjen ja tilojen palvelualue vastaa kiinteistöjohtajan johdolla: 

 

• kaupungin maa- ja asuntopolitiikan kehittämisestä ja toteuttamisesta 

• kaupungin elinkeinopolitiikan toteuttamisesta kaupungin tilojen ja maankäytön toimen-

pitein  

• kaupungin rakentamattoman kiinteistöomaisuuden, muun kuin kaupungin omassa käy-

tössä olevan rakennetun kiinteistöomaisuuden ja muun kaupunginhallituksen päättä-

män kiinteistöomaisuuden kehittämisestä ja hallinnoinnista sekä kaupunkikonsernin 

palvelutilojen kokonaisuuden koordinoinnista 

• kaupungin kiinteistöomaisuuden kehittämisestä ja hallinnoinnista ja kaupunkikonsernin 

palvelutilojen kokonaisuuden koordinoinnista 

• työpaikka- ja asuntoalueiden toteutumisen edistämisestä 

• kaupungin yleisten asumisolojen kehittämisestä yhteistyössä muiden palvelualueiden ja 

toimialojen kanssa 

• kaupungille kuuluvien asumisasioiden valmistelusta, rahoituksesta, neuvonnasta ja täy-

täntöönpanosta  

• laissa määrätyistä kiinteistöinsinöörin tehtävistä 

• kaupungin omistamien tonttien esirakentamisesta ja ylijäämämaiden vastaanotosta 

• investointisuunnittelusta, kiinteistö- ja hankekehityksestä, toimitilahankkeiden valmis-

telusta, suunnittelusta ja rakennuttamisesta ja rakentamisen valvonnasta 

• palvelutilojen ja kiinteistöjen ohjausjärjestelmien toimintavarmuudesta ja turvallisuu-

desta 

 

 

Kiinteistöjohtaja tai hänen määräämänsä päättää: 

 

1. etuosto-oikeuden käyttämättä jättämisestä,  

2. asemakaavoitetulla alueella sijaitsevien rakentamattomien yhden tai kahden asunnon 

tontteja koskevien vuokrasopimusten purkamisesta, kun vuokramies on purkamista 

pyytänyt, maanvuokrasuhteen päättämisestä, kun vuokralainen on sitä pyytänyt, 

3. maanvuokrasopimuksessa määrätyn vuokra-ajan pidentämisen hyväksymisestä, jos 

alue edelleen annetaan vuokralle, ja vuokrasuhteen jatkamisaika ja muut jatkamisen 

ehdot on vuokrasopimuksessa määrätty, 

4. lausunnon antamisesta kaupungissa sijaitsevien kiinteistöjen luovutuksia koskevissa 

etuostolain tarkoittamissa asioissa sekä kannanoton antamisesta siihen, milloin etu-

osto-oikeutta ei ole, 

5. maa- ja vesialueiden maanvuokraoikeuksien siirtojen hyväksymisestä, 

6. maanomistajana rajanaapurin suostumuksen antamisesta tai mielipiteen ilmoittami-

sesta naapurikiinteistöllä suoritettavasta toimenpiteestä, 

7. asemakaavan tai tonttijaon toteuttamista varten tarvittavien alueiden, rakennusten, 

laitteiden, kasvillisuuden, osuuksien tai oikeuksien ostamisesta, myymisestä, vaihtami-

sesta, korvaamisesta ja lunastamisesta ja katualuekorvauksen maksamisesta, kun 

kauppahinta, tai odotettavissa oleva arvioitu korvaus on enintään 300 000 euroa, 

8. asemakaavoitetulla alueella sijaitsevien työpaikkatonttien myymisestä, ja vaihtami-

sesta, vuokralle ottamisesta ja vuokralle antamisesta silloin, kun kauppahinta tai tontin 

käypä markkina-arvo on enintään ei ylitä 300 000 euroa, 

9. muiden maa- ja vesialueiden kuin tonttien vuokralle ottamisesta sekä vuokralle antami-

sesta tai muutoin käytettäväksi luovuttamisesta, kun vuokra-aika on enintään 5 vuotta, 

10. kiinteän omaisuuden ostamisesta, kun kauppahinta on enintään 300 000 euroa, 

11. hankintatoimivaltaansa kuuluvista palveluhankinnoista 400 000 euroon saakka (alv 0%) 

ja urakalla teettämisestä 1 000 000 euroon saakka (alv 0%), 
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12. oikeuksien myöntämisestä johtojen, kilpien ja muiden vähäisten laitteiden, rakennel-

mien ja laitosten sijoittamiseen kaupungin hallitsemille maa-alueille julkisia kaupunkiti-

loja ja palvelualueen tiloista vastaavan palveluyksikön hallitsemia maa-alueita lukuun 

ottamatta, maanomistajana johtojen, laitteiden, rakennelmien ja laitosten sijoittami-

sesta maa- ja vesialueille, julkisia kaupunkitiloja ja tilakeskusjohtajan alaisen palvelu-

yksikön hallitsemia maa- ja vesialueita lukuunottamatta, 

13. kiinteistörasitteita, rakennusrasitteita, yhteisjärjestelyjä, kiinteistön hallinnan jakamista 

ja vastaavia järjestelyjä koskevien sopimusten hyväksymisestä tilakeskuksen tilakes-

kusjohtajan alaisen palveluyksikön hallitsemia maa-alueita lukuun ottamatta, 

14. kiinteistönmuodostamislaissa mainittujen kaupungin suostumusten antamisesta sekä 

tonttijakojen ja kiinteistötoimitusten hakemisesta,   

15. lainsäädännössä ja valtionviranomaisten päätöksillä kunnan ratkaistavaksi säädetyistä 

ja määrätyistä asuntoasioista, 

16. kilpailutuksista, julkisista hauista ja tonttivarauksista silloin, kun kiinteistöjohtajalla on 

toimivalta päättää alueen luovutuksesta tai vuokrauksesta ja 

17. pidennyksen myöntämisestä kiinteistöjen ja muiden alueiden myynti- ja vuokraehtojen 

mukaisen rakennusvelvollisuuden täyttämiseen, kun myönnettävä pidennyt on enintään 

yksi vuosi. 

 

Tilakeskusjohtaja tai hänen määräämänsä päättää: 

 

1. alle 1 milj. euroa (alv 0 %) maksavien hankkeiden ja alle 500 m2:n vuokratilojen tar-

veselvitysten (kustannusennusteineen) ja hankesuunnitelmien (tavoitehintoineen) hy-

väksymisestä, 

2. perusparannustöiden luonnospiirustusten (kustannusarvioineen) hyväksymisestä, 

3. perusparannustöiden ja uudisrakennusten pääpiirustusten (kustannusarvioineen) hy-

väksymisestä, 

4. uudisrakennus- ja perusparannushankkeiden rahoitussuunnitelmien hyväksymisestä, 

5. rakennusaikataulujen hyväksymisestä ja työnaloituslupien hyväksymisestä, 

6. hankintatoimivaltaansa kuuluvista palveluhankinnoista 400.000 euroon saakka (alv 

0%) ja urakalla teettämisestä 1.000.000 euroon saakka (alv 0%), 

7. toimitilojen luovuttamisesta eri toimialojen käyttöön, 

8. johtamansa palveluyksikön hallinnassa olevista palvelussuhdeasunnoista perittävistä 

vuokrista, 

9. asukkaista johtamansa palveluyksikön hallinnassa oleviin asuntoihin, 

10. johtamansa palveluyksikön hallinnassa olevien ja hallintaan tulevien toimi-, varasto- ja 

huonetilojen vuokralle ottaminen ja antaminen kun 

• vuokrattavan tilan huoneistoala on enintään 500 m2 tai 

• vuokrasopimus laaditaan enintään 10 vuoden ajaksi tai 

• voimassa olevaa sopimusta jatketaan enintään yhdellä vuodella tai 

• kysymyksessä on lyhytaikainen käyttöoikeuden myöntäminen (enintään 14 vrk), 

11. johtamansa palveluyksikön hallintaan kuuluvan kiinteän omaisuuden sekä rakennusten 

ja niiden tarvitsemien maa-alueiden vuokralle ottamisesta ja – antamisesta tai muutoin 

käytettäväksi luovuttamisesta, 

12. johtamansa palveluyksikön hallitsemia maa-alueita koskevista kiinteistörasitteista, ra-

kennusrasitteista, yhteisjärjestelyistä, kiinteistön hallinnan jakamisesta ja vastaavia 

järjestelyjä koskevista sopimuksista,  

13. johtojen, kilpien ja muiden vähäisten laitteiden, rakennelmien ja laitosten sijoittami-

sesta johtamansa palveluyksikön hallitsemille maa-alueille,   

14. kaupungin rakennuksista vuokrattavaa ilmoitus-, mainos-, tai vastaavaa tilaa koske-

vista vuokrasopimuksista 
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10 § Kaupungingeodeetin päätösvalta  

Kaupungingeodeetti tai hänen määräämänsä toimii: 

  

• kiinteistörekisterilain 5 §:n tarkoittamana kiinteistörekisterin pitäjänä, 

• maankäyttö- ja rakennuslain 149b §:n tarkoittamana rakennuksen paikan ja kor-

keusaseman merkitsemisestä huolehtivana kunnan viranomaisena, 

• maankäyttö- ja rakennuslain 150 §:n tarkoittamana sijaintikatselmuksen toimittavana 

viranhaltijana, ja 

• maankäyttö- ja rakennuslain 54b §:n tarkoittamana kaavoitusmittausta valvovana kun-

nan viranhaltijana. 

  

Kaupungingeodeetti tai hänen määräämänsä päättää: 

  

1. maankäyttö- ja rakennuslain 79 §:ssä tarkoitettujen erillisten tonttijakoehdotusten asetta-

misesta julkisesti nähtäville, 

2. erillisten tonttijakojen hyväksymisestä,  

3. kiinteistöjen osoitenumeroiden vahvistamisesta, ja 

4. lausunnon antamisesta veroviranomaiselle kiinteistöveroasioissa. 
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7 Luku – Tehtävät ja päätösvalta sosiaali- ja terveydenhuollon toimialalla  

 

1 § Sosiaali- ja terveydenhuollon toimialan tehtävät  

Sosiaali- ja terveydenhuollon toimialaa johtaa sosiaali- ja terveydenhuollon toimialan apulais-

kaupunginjohtaja.  

 

Sosiaali- ja terveydenhuollon toimiala vastaa: 

 

• sosiaali- ja terveyslautakunnan toimialaan sekä suun terveydenhuollon liikelaitoksen 

tehtäväalueeseen kuuluvien asioiden valmistelusta ja täytäntöönpanosta,  

• toimialan valtakunnallisesta ja kansainvälisestä yhteistyöstä ja edunvalvonnasta,  

• edellytysten luomisesta kuntalaisten terveyden ja sosiaalisen hyvinvoinnin ylläpitämi-

selle ja parantamiselle,  

• omatoimisuuden ja yhteisvastuullisuuden edistämisestä sekä sosiaalisten ja terveydel-

listen ongelmien ja niiden haittavaikutusten ehkäisemisestä ja vähentämisestä,  

• erikoissairaanhoidon järjestämisestä, ja  

• muista toimialan hoidettavaksi määrätyistä sosiaalihuollon ja terveydenhuollon tehtä-

vistä.  

 

2 § Apulaiskaupunginjohtajan päätösvalta 

Sosiaali- ja terveystoimen apulaiskaupunginjohtaja tai hänen määräämänsä päättää: 

 

1. lääkkeiden hankinnasta ja 

2. virkasuhteisen lääkärin toimimisesta terveydenhuoltolain ja tartuntatautilain tarkoitta-

mana vastaavana lääkärinä. 

 

Apulaiskaupunginjohtajan päätösvallasta säädetään lisäksi 2 luvun 7 §:ssä. 
  

3 § Sosiaali- ja terveydenhuollon toimialan palvelualueet ja liikelaitos 

Sosiaali- ja terveydenhuollon toimialaan kuuluvat talous- ja hallintopalveluiden, perhepalvelui-

den, vanhus- ja vammaispalveluiden, terveyspalveluiden palvelualueet sekä Vantaan suun ter-

veydenhuollon liikelaitos.  

 

Palvelualueet ovat sosiaali- ja terveyslautakunnan alaisia. 

 

Vantaan suun terveydenhuollon liikelaitos toimii kunnallisena liikelaitoksena ja on johtokun-

tansa alainen. 

 

 

4 § Talous- ja hallintopalveluiden tehtävät   

Talous- ja hallintopalveluiden palvelualue vastaa talous- ja hallintojohtajan johdolla: 

• keskitetysti toimialan talouteen, hallintoon, henkilöstöasioihin ja toimialan kehittämi-

seen liittyvistä tehtävistä sekä toimialan tieto- ja viestintäratkaisujen kehittämisestä ja 

koordinoinnista 

• tukipalveluiden tarjoamisesta toimialan muille palvelualueille 
 

5 § Perhepalveluiden tehtävät  

Perhepalvelujen palvelualue vastaa perhepalvelujen johtajan johdolla: 
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• psykososiaalisten palveluiden, lastensuojelun, aikuissosiaalityön, täydentävän ja ehkäi-

sevän toimeentulotuen, tuetun asumisen ja maahanmuuttajapalveluiden järjestämi-

sestä ja kehittämisestä.   

 

6 § Vanhus- ja vammaispalveluiden tehtävät  

Vanhus- ja vammaispalvelujen palvelualue vastaa vanhus- ja vammaispalvelujen johtajan joh-

dolla: 

• vammaispalvelujen, vanhusten avopalvelujen, ympärivuorokautisen hoivan ja terveys-

keskussairaalan palveluiden järjestämisestä ja kehittämisestä.  

 

7 § Terveyspalvelujen tehtävät  

Terveyspalvelujen palvelualue vastaa terveyspalvelujen johtajan johdolla: 

• terveydenhuollon avopalvelujen, ennaltaehkäisevän terveydenhuollon, kuntoutuspalve-

lujen, mielenterveyspalvelujen, päihdehuollon ja suun terveydenhuollon palvelujen jär-

jestämisestä ja kehittämisestä.  

 

Terveyspalvelujen johtaja toimii terveydenhuoltolain mukaisena terveyskeskuksen vastaavana 

lääkärinä. 

 

8 § Vantaan suun terveydenhuollon liikelaitoksen tehtävät ja suun terveydenhuollon 

johtajan päätösvalta 

Vantaan suun terveydenhuollon liikelaitos vastaa suun terveydenhuollon johtajan johdolla: 

• suun terveydenhuollon palvelujen (sis. suun terveyden edistämisen ja suun sairauksien 

tutkimuksen, ehkäisyn, hoidon ja kuntoutuksen sekä kiireellisen suun terveydenhuol-

lon) tuottamisesta.  

 

Suun terveydenhuollon johtaja toimii liikelaitoksen toimitusjohtajana ja hänen esimiehenä toi-

mii sosiaali- ja terveystoimen apulaiskaupunginjohtaja. 

 

Suunterveydenhuollon johtaja vastaa liikelaitoksen tehtäväalueen tutkimus- ja kehittämis-

hankkeiden tekemisestä, tuotekehittelystä sekä tulosten soveltamisesta käytäntöön toiminnan 

tuloksellisuuden ja terveysvaikutusten parantamiseksi. 

 

Liikelaitoksen johtaja rinnastetaan palvelualuejohtajaan.  

 

Liikelaitoksen johtaja: 

 

• vastaa liikelaitoksen hallinnosta sekä taloudenhoidon, sisäisen valvonnan ja riskienhal-

linnan sekä tietosuojan ja tietoturvan järjestämisestä 

• vastaa liikelaitoksen taloussuunnittelun ja muun resurssiohjauksen johtamisesta siten, 

että asetetut tavoitteet saavutetaan 

• vastaa liikelaitoksen kilpailukyvyn kehittämisestä ja ylläpidosta siten, että kaupungin 

kokonaistavoitteet toteutuvat 

• vastaa liikelaitoksen johtokuntaa koskevien asioiden ja tavoitteiden valmistelusta 

• sovittaa yhteen liikelaitoksen toiminnan kaupungin eri toimialojen, liikelaitosten ja yhti-

öiden toimintojen kanssa sekä huomioi muut yhteistyökumppanit. 

 

Liikelaitoksen johtaja tai hänen määräämänsä päättää: 

 

1. liikelaitoksen jakamisesta palveluyksiköihin 

2. sopimuksista, jollei päätösvalta kuulu johtokunnalle,  

3. valtionosuuden ja -avun hakemisesta sekä muutoksen hakemisesta niitä koskevaan 

päätökseen,  
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4. sopimusperusteisen vahingonkorvauksen maksamisesta silloin, kun kysymys on mää-

rältään ja perusteiltaan riidattomasta korvausvastuusta, 

5. tilausoikeuksien myöntämisestä, 

6. kansallisen kynnysarvon alittavista tavara- ja palveluhankinnoista, 

7. materiaalien myymisestä ja lahjoittamisesta johtokunnan päättämien periaatteiden 

mukaisesti, 

8. liikelaitoksen edustajat toimituksiin, tilaisuuksiin ja kokouksiin, joissa liikelaitoksen 

etua on valvottava ja sen mielipidettä kuultava sekä tarvittaessa menettelyohjeiden 

antamisesta, 

9. muistakin asioista, joita ei ole määrätty muun viranhaltijan päätettäväksi. 
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8 Luku – Toimielinten kokoonpano  

 

1 § Kaupunginvaltuusto 

Kaupunginvaltuustossa on 67 valtuutettua.  

 

2 § Kaupunginhallitus ja sen konsernijaosto 

Kaupunginvaltuusto valitsee kaupunginhallitukseen kahden vuoden toimikaudeksi kerrallaan 

vähintään yhdeksän jäsentä, joista yhden puheenjohtajaksi ja kaksi varapuheenjohtajiksi sekä 

yhtä monta henkilökohtaista varajäsentä.  

 

Kaupunginhallituksen puheenjohtajan ja varapuheenjohtajien tulee olla valtuutettuja. 

 

Kaupunginhallituksessa on konsernijaosto. Kaupunginvaltuusto valitsee konsernijaostoon kau-

punginhallituksen jäsenistä tai varajäsenistä kaupunginhallituksen toimikautta vastaavaksi toi-

mikaudeksi vähintään seitsemän jäsentä, joista yhden puheenjohtajaksi ja kaksi varapuheen-

johtajiksi, sekä yhtä monta henkilökohtaista varajäsentä. 

 

Lautakunnat ja niiden jaostot 

 

3 § Tarkastuslautakunta  

Kaupunginvaltuusto valitsee tarkastuslautakuntaan kaupunginvaltuuston toimikaudeksi vähin-

tään kolme jäsentä, joista yhden puheenjohtajaksi ja yhden varapuheenjohtajaksi, sekä yhtä 

monta henkilökohtaista varajäsentä. Lautakunnan jäsenet ja varajäsenet ovat valtuutettuja.  

 

Lautakunta voi arviointityötään suorittaessaan jakaantua työryhmiin. Työryhmät raportoivat 

toiminnastaan lautakunnalle. 

 

4 § Kaupunkisuunnittelulautakunta, tekninen lautakunta, ympäristölautakunta, ope-

tuslautakunta, vapaa-ajanlautakunta ja sosiaali- ja terveyslautakunta 

Kaupunginvaltuusto valitsee kaupunkisuunnittelulautakuntaan, tekniseen lautakuntaan, ympä-

ristölautakuntaan, opetuslautakuntaan, vapaa-ajanlautakuntaan ja sosiaali- ja terveyslauta-

kuntaan kaupunginvaltuuston toimikaudeksi kerrallaan vähintään yhdeksän jäsentä ja yhtä 

monta henkilökohtaista varajäsentä. Lautakunnan varsinaisista jäsenistä vähintään 40 pro-

senttia tulee olla valtuutettuja.  

 

Kaupunginvaltuusto nimeää lautakunnan jäsenistä yhden puheenjohtajaksi ja yhden varapu-

heenjohtajaksi. Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee olla valtuutettuja. 

 

Opetuslautakunnassa ja vapaa-ajanlautakunnassa vähintään yhden jäsenen ja varajäsenen tu-

lee olla ruotsinkielisestä kieliryhmästä. 

 

5 § Teknisen lautakunnan yksityistiejaosto 

Teknisessä lautakunnassa on yksityistiejaosto. Kaupunginvaltuusto valitsee teknisen lautakun-

nan jäsenistä tai varajäsenistä vähintään kolme jäsentä ja yhtä monta henkilökohtaista varajä-

sentä yksityistiejaostoon. Valtuusto nimeää jaoston jäsenistä yhden puheenjohtajaksi ja yhden 

varapuheenjohtajaksi. 
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6 § Kaupunkisuunnittelulautakunnan rakennuslupajaosto 

Kaupunkisuunnittelulautakunnassa on rakennuslupajaosto. Kaupunginvaltuusto valitsee kau-

punkisuunnittelulautakunnan jäsenistä tai varajäsenistä vähintään viisi jäsentä ja yhtä monta 

henkilökohtaista varajäsentä rakennuslupajaostoon. Valtuusto nimeää jaoston jäsenistä yhden 

puheenjohtajaksi ja yhden varapuheenjohtajaksi. 
 

7 § Opetuslautakunnan ruotsinkielinen ja yksilöasioiden jaostot 

Opetuslautakunnassa on ruotsinkielinen jaosto. Jaostossa on vähintään viisi kaupunginvaltuus-

ton toimikaudekseen valitsemaa jäsentä ja jokaisella henkilökohtainen varajäsen. Jaoston jä-

senet ja varajäsenet on valittava ruotsinkieliseen kieliryhmään kuuluvista henkilöistä. Valitse-

mistaan jäsenistä kaupunginvaltuusto nimeää jaoston puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.    

 

Opetuslautakunnassa on yksilöasioiden jaosto, johon kaupunginvaltuusto valitsee opetuslauta-

kunnan jäsenistä tai varajäsenistä vähintään viisi jäsentä ja jokaiselle henkilökohtaisen varajä-

senen. Valitsemistaan jäsenistä valtuusto nimeää jaoston puheenjohtajan ja varapuheenjohta-

jan. Jaosto kokoontuu tarvittaessa puheenjohtajan kutsusta. 

 

8 § Sosiaali- ja terveyslautakunnan jaosto 

Sosiaali- ja terveyslautakunnassa on jaosto. Kaupunginvaltuusto valitsee sosiaali- ja terveys-

lautakunnan jäsenistä tai varajäsenistä jaostoon toimikaudekseen vähintään viisi jäsentä ja 

yhtä monta henkilökohtaista varajäsentä. Valtuusto nimeää jaoston jäsenistä yhden puheen-

johtajaksi ja yhden varapuheenjohtajaksi. 

 

Liikelaitokset ja niiden johtokunnat 

 

9 § Vantaan suun terveydenhuollon liikelaitoksen ja Vantaan Työterveys liikelaitok-

sen johtokunnat 

 

Kaupunginvaltuusto valitsee Vantaan suun terveydenhuollon liikelaitoksen johtokuntaan ja 

Vantaan Työterveys liikelaitoksen johtokuntaan kaupunginvaltuuston toimikaudeksi kerrallaan 

vähintään viisi jäsentä ja yhtä monta henkilökohtaista varajäsentä. Kaupunginvaltuusto ni-

meää johtokunnan jäsenistä yhden puheenjohtajaksi ja yhden varapuheenjohtajaksi. 

 

10 § Keski-Uudenmaan pelastustoimen liikelaitoksen johtokunta 

Kaupunginvaltuusto asettaa toimikaudekseen Keski-Uudenmaan pelastustoimen liikelaitoksen 

johtokunnan, joka toimii kaupunginhallituksen alaisena, kuntalain 51 §:n mukaisena Keski-Uu-

denmaan pelastustoimen alueen kuntien yhteisenä toimielimenä. Keski-Uudenmaan pelastus-

toimen liikelaitoksen johtokunta toimii pelastuslain tarkoittamana monijäsenisenä pelastusvi-

ranomaisena. 

 

Kaupunginvaltuusto valitsee johtokunnan jäsenet Keski-Uudenmaan pelastustoimen alueen 

kuntien asettamista jäsenehdokkaista. Johtokunnassa on 15 jäsentä ja kullakin henkilökohtai-

nen varajäsen. Jäsenistä ja varajäsenistä Pornaisten kunta nimeää yhden ja muut kunnat kaksi 

jäsentä. 

 

Jäseninä johtokunnassa voivat olla asianomaisten kuntien vastaavaan toimielimeen vaalikel-

poiset henkilöt. Johtokuntaan voidaan valita myös sellainen henkilö, joka ei ole vaalikelpoinen 

kunnanhallitukseen ja lautakuntaan tai jonka kotikunta kunta ei ole. 

 

Kaupunginvaltuusto nimeää johtokunnan jäsenistä yhden puheenjohtajaksi ja yhden varapu-

heenjohtajaksi. 
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Muut toimielimet 

 

11 § Vaalitoimielimet 

Keskusvaalilautakunnasta, vaalilautakunnista ja vaalitoimikunnista säädetään vaalilaissa. 

 

Kaupunginvaltuusto valitsee keskusvaalilautakuntaan kaupunginvaltuuston toimikaudeksi viisi 

jäsentä, joista yhden puheenjohtajaksi ja yhden varapuheenjohtajaksi, sekä vähintään yhtä 

monta varajäsentä.
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9 Luku - Kaupunginhallituksen ja konsernijaoston tehtävät ja päätösvalta 

 

1 § Kaupunginhallituksen tehtävät ja päätösvalta 

Kaupunginhallitus johtaa kaupungin toimintaa ja kehittämistä kaupunginvaltuuston päätösten 

mukaisesti.  
 

Kaupunginhallitus voi asettaa toimikunnan, jonka tavoitteet ja tehtävät kaupunginhallitus mää-

rittelee.  
 

Kaupunginhallitus vastaa: 

• kaupungin toiminnan yhteensovittamisesta ja omistajaohjauksesta  

• kaupunginvaltuuston hyväksymän strategian mukaisesti kaupungin hallinnon kehittämi-

sestä, henkilöstöasioista, taloudesta, työllisyydestä, edunvalvonnasta, kaavoitus- ja 

maapolitiikasta, elinvoimasta, asuntoasioista, joukkoliikenneasioista ja hankinnoista 

• sopimusten hallinnan ja sopimusvalvonnan järjestämisestä 

• siitä että kaupunki täyttää tietosuojalainsäädännön mukaiset velvoitteet  

 

Kaupunginhallituksen tehtävistä ja päätösvallasta säädetään lisäksi 13 ja 18 luvuissa. 

 

Kaupunginhallitus päättää: 

 

Hallinto, talous ja henkilöstö 

 

1. hyvään johtamis- ja hallintotapaan liittyvistä periaatteista ja menettelytavoista, 

2. kaupungin puhevallan käyttämisestä sekä esitysten ja lausuntojen antamisesta ulko-

puolisille, 

3. kaupungin tietoturva- ja tietosuojapolitiikasta sekä tiedonhallintaan liittyvien tehtävien 

vastuiden määrittelystä, 

4. vastineen lausunnon antamisesta valtuuston päätöksestä tehtyyn valitukseen, jos kau-

punginhallitus yhtyy valtuuston päätökseen, 

5. muutoksen hakemisesta valtionosuutta koskevaan päätökseen, 

6. esittää kaupunginvaltuustolle tiedoksi kunkin vuoden maaliskuun loppuun mennessä 

luettelon kuntalaisten edellisenä vuonna tekemistä aloitteista, 

7. kaupunginhallituksen tarverahojen käytöstä ja tarverahojen käytöstä päättämään oi-

keutetuista, 

8. valmiussuunnitelman hyväksymisestä, 

9. koko kaupunkia sekä koko kaupunginjohtajan toimialaa koskevista sopimuksista,  

10. paikallisista virka- ja työehtosopimuksista, kun paikallinen sopimus koskee koko henki-

löstöä tai merkittävää osaa henkilöstöstä,  

11. konsernipalveluiden apulaiskaupunginjohtajaa lukuun ottamatta kaupunginjohtajan 

muista sijaisista ja apulaiskaupunginjohtajien sijaisista, 

12. kaupunginjohtajan kaupunkistrategian ja johdon toimialan ja konserni- ja asukaspalve-

luiden toimialan asiakas- ja muiden maksujen ja korvausten perusteista lukuun otta-

matta kuntalaispalveluiden hallinnoimia tiloja, alueita ja rakennuksia, 

13. kaupungille tulevista maksuista, ellei toisin määrätty, 

14. poistosuunnitelman hyväksymisestä, 

15. sovinnon tai akordin tekemisestä, 

16. asuntolaina-, kiinteistö- ja rakentamisrahaston lainoista, 

17. vakuutena olevien kiinnitysten etuoikeusjärjestyksen muuttamisesta, 

18. kaupungille testamentattujen tai lahjoitettujen varojen sekä valtionperintöjen vastaan-

ottamisesta, hallinnasta ja hoitamisohjeista, kun testamentatun, lahjoitetun tai perityn 

omaisuuden arvo ylittää 100 000 euroa, 
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19. säätiön perustamisesta ja jäsenyydestä, yksityisoikeudellisen yhteisön perustamisesta 

ja purkamisesta sekä osakkeiden ja osuuksien ostamisesta, myymisestä, vaihtamisesta 

ja merkitsemisestä,  

20. yhdistysten jäsenyyksistä, kun yhdistyksen vuotuinen jäsenmaksu on yli 200 euroa, 

21. avustusten myöntämisestä, ellei toisin ole määrätty, 

22. kaupungin omaisuuden lahjoittamisesta, ellei toisin ole määrätty, 

23. merkittävien edustustilaisuuksien järjestämisestä, 

24. valtuustoryhmien toiminnan tukemisen periaatteista, 

25. kaupungin hankintaohjeen hyväksymisestä, 

26. koko kaupunkia koskevan palvelutuotannon avaamisesta kilpailutukselle, 

27. EU:n kynnysarvon ylittävistä palveluhankinnoista,  

28. hankintatoimivaltaansa kuuluvan hankinnan osalta kuntien yhteishankintayksikön jär-

jestämään tarjouskilpailuun tai kilpailuttamaan hankintasopimukseen liittymisestä,  

 

Kaupunkiympäristö Maankäyttö, rakentaminen ja ympäristö 

 

29. kaupungin ja kaupunkikonsernin yli 3 000 000 euroa (alv 0 %) maksavien toimitilain-

vestointihankkeiden tarveselvitysten (kustannusennusteineen) ja yhdistettyjen tarve-

selvitys-hankesuunnitelmien (tavoitehintoineen) hyväksymisestä lukuun ottamatta tek-

nisten perusparannushankkeiden tarveselvityksiä tai yhdistettyjä teknisten perusparan-

nushankkeiden tarveselvitys-hankesuunnitelmia, 

30. useampaa kuin yhtä toimialaa koskevien ja kaupunkitasoista linjausta vaativien inves-

tointihankkeiden hankesuunnitelmien (tavoitehintoineen) ja kustannusarvioiden hyväk-

symisestä lukuun ottamatta teknisten perusparannusten tai alle 1 000 000 euroa (alv 

0%) maksavien hankkeiden hankesuunnitelmia, 

31. työpaikkatonttien myymisestä, vaihtamisesta, vuokralle ottamisesta ja vuokralle anta-

misesta silloin, kun kauppahinta tai tontin käypä markkina-arvo on yli 2 000 000 eu-

roa, 

32. kiinteän omaisuuden ostamisesta, jollei kauppahinta ylitä 3 000 000 euroa kun kaup-

pahinta on yli 1 500 000 euroa ja enintään 3 000 000 euroa, 

33. kaupungin etuosto-oikeuden käyttämisestä sekä kiinteistön ostamisesta pakkohuuto-

kaupassa kauppahinnan suuruudesta riippumatta, 

34. etuostolain mukaisen etukäteisilmoituksen antamisesta, 

35. asemakaavoitetulla alueella sijaitsevien työpaikkatonttien myymisestä ja vaihtami-

sesta, kun kauppahinta ylittää 2 M euroa, 

36. asemakaavoittamattomalla alueella sijaitsevan kiinteistön vuokralle antamisesta enin-

tään 30 vuodeksi,  

37. kaupungin palvelukäytöstä vapautuvan kiinteistöomaisuuden jatkokehittämisestä, 

38. maankäyttö- ja kaavoitussopimuksista sekä maankäyttö- ja rakennuslain mukaisista 

kehittämiskorvauksista, 

39. esittää kaupunginvaltuustolle lunastuslupien hakemista, ja 

40. rakennuskiellon antamisesta alueelle, jolla asemakaavan laatiminen taikka asemakaa-

van tai tonttijaon muuttaminen on vireillä, 

41. kilpailutuksista, julkisista hauista ja tonttivarauksista silloin, kun kaupunginhallituksella 

on toimivalta päättää alueen luovutuksesta tai vuokrauksesta, ja 

42. maa- ja asuntopoliittisten linjausten mukaisesti asunto- ja erityispalvelutonttien ylei-

sistä tontinluovutusperiaatteista ja -ehdoista.  

 

2 § Kaupunginhallituksen iltakoulu  

Kaupunginhallituksen iltakoulussa esitellään ja käsitellään kaupungin hallinnon ja toimintojen 

kannalta ajankohtaisia asioita. Iltakoulu voi antaa käsiteltäviin asioihin jatkovalmistelulinjauk-

sia ja -ohjeita. Iltakoulussa läsnäolo- ja puheoikeus on kaupunginhallituksen jäsenten lisäksi 
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kaupunginvaltuuston puheenjohtajistolla, valtuustoryhmien puheenjohtajilla sekä kaupungin-

hallituksen puheenjohtajan kutsusta kunkin käsiteltävän asian osalta asianomaisen lautakun-

nan puheenjohtajalla. 

 

3 § Selonteko  

Kaupunginhallituksen puheenjohtaja voi pyytää kaupunginhallitukselle selonteon kaupungin 

toimialaan kuuluvassa asiassa. Puheenjohtajan tulee ilmoittaa pyytämästään selonteosta kau-

punginhallitukselle. Selonteon antaa kaupunginjohtaja tai hänen määräämänsä apulaiskaupun-

ginjohtaja. Selonteko tulee antaa seuraavassa aikaisintaan viikon kuluttua sen pyytämisestä 

pidettävässä kaupunginhallituksen kokouksessa tai kaupunginhallituksen iltakoulussa. Kaupun-

ginhallitus merkitsee selonteon tiedoksi ja voi tässä yhteydessä antaa asiaa koskevia valmiste-

luohjeita.  
 

4 § Kaupunginhallituksen konsernijaoston tehtävät ja päätösvalta 

Konsernijaosto vastaa: 

• kaupunginhallituksen avustamisesta konsernihallinnon järjestämisestä yhdessä kaupun-

ginhallituksen kanssa kaupunginvaltuuston hyväksymässä kaupungin omistajapolitii-

kassa sekä muissa kaupunginvaltuuston ja kaupunginhallituksen antamissa ohjeissa ja 

määräyksissä tarkoitetulla tavalla  

• yhteisön ja säätiön perustamisen ja purkamisen valmistelusta  

• kaupunkitasoisesta tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistämisestä palveluissa  

• monikulttuurisuusasioiden koordinoinnista 

• kuntalaisten osallisuudesta ja yhteisö- ja vapaaehtoistoiminnan tukemisesta, kehittämi-

sestä ja koordinoinnista 

• tehtäväalueellaan avustuksista 

• sosiaali- ja potilasasiamiehen toiminnasta sekä talous- ja velkaneuvonnasta 

• yhteispalvelusta Vantaa-infoissa  

 

Konsernijaosto päättää: 

 

1. kaupunginvaltuuston hyväksymän strategian mukaisesti kaupungin omistajapolitiikan 

sekä sijoitus- ja rahoitustoimintapolitiikan toteuttamisesta, 

2. kaupungin omistaja- ja konserniohjauksesta sekä tehtäväalueensa edunvalvonnasta 

edunvalvonnan valmistelusta, 

3. lyhytaikaisen lainan antamisesta muille kuin kaupunkikonserniin kuuluville tytäryhtei-

söille, joissa kaupunki on omistajana tai jäsenenä tai jotka muutoin suorittavat sellaisia 

tehtäviä, jotka kuuluvat kaupungin toimialaan,  

4. pääomalainoista ja niihin rinnastettavasta rahoituksesta, 

5. kaupungin omaisuuden ja vastuiden vakuuttamisesta, vakuutusten kilpailuttamisesta ja 

hankinnasta, sekä vakuutusten hoitosopimuksista, 

6. konserniyhteisöjen ja -säätiöiden tilintarkastuksen järjestämistä koskevasta suunnitel-

masta, 

7. jäsenten ja tilintarkastajien nimeämisestä yksityisoikeudellisiin yhteisöihin, kun kaupun-

gilla on siihen oikeus, 

8. edustajien nimeämisestä ja menettelyohjeiden antamisesta toimituksiin, tilaisuuksiin ja 

kokouksiin, joissa kaupungin etua on valvottava, 

9. menettelyohjeiden antamisesta yhtiöiden ja muiden yhteisöjen yhtiökokouksissa sekä 

kuntayhtymien ylimmissä päättävissä toimielimissä päätettävistä asioista, 

10. esitysten tekemisestä ja toimintaohjeiden antamisesta liikelaitoksille, konserniyhteisöille 

ja -säätiöille asetettavista toiminnallisista ja taloudellisista tavoitteista, 

11. kaupungin omistajapolitiikan konsernistrategianvalmistelusta ja osaltaan sen noudatta-

misen ohjaamisesta ja valvomisesta, 
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12. sijoitus- ja rahoitustoimintaa sekä vakuusjärjestelyjä koskevien lupien ja kaupungin en-

nakkosuostumusten antamisesta yhteisöille konsernistrategian kaupungin omistajapoli-

tiikan mukaisesti, 

13. konsernihallintoa ja sen järjestämistä koskevien toimintaohjeiden antamisesta liikelai-

toksille sekä konserniyhteisöille ja -säätiöille konsernistrategian kaupungin omistajapoli-

tiikan mukaisesti, 

14. esitysten tekemisestä investointiohjelmaan sisältyvien kohteiden konsernihallinnolli-

sesta toteuttamistavasta ja rahoituksesta, 

15. tehtäväalueensa avustusten ja apurahojen myöntämisperiaatteista, avustusten ja apu-

rahojen myöntämisestä, myöntämiensä avustusten käytön valvonnasta talousarvion 

täytäntöönpanomääräysten mukaisesti sekä kaupunginhallitukselle tehtävistä esityk-

sistä koskien huomattavien stipendien myöntämistä ja huomionosoituksia, 

16. kuntalaispalveluiden hallinnoimien tilojen, alueiden ja rakennusten käyttö- ja vuokraso-

pimusten sekä maksujen perusteista, 

17. kaupungin ulkopuolelle tarjottavia töitä ja tuotteita koskevista periaatteista, 

18. tehtäväalueellaan palvelutuotannon avaamisesta kilpailutukselle kaupunginhallituksen 

antamien ohjeiden mukaisesti, 

19. tehtäväalueellaan EU:n kynnysarvon ylittävistä palveluhankinnoista,  

20. hankintatoimivaltaansa kuuluvan hankinnan osalta kuntien yhteishankintayksikön jär-

jestämään tarjouskilpailuun tai kilpailuttamaan hankintasopimukseen liittymisestä,  

21. muistakin tehtäväalueeseensa kuuluvista asioista, ellei tehtävää ole säädetty tai mää-

rätty muun toimielimen tai viranhaltijan ratkaistavaksi. 

 

5 § Toimivallan edelleen siirtäminen 

Kaupunginhallitus ja konsernijaosto voivat siirtää sille tässä luvussa määrättyä toimivaltaa 

edelleen alaiselleen viranomaiselle. Se, jolle toimivaltaa on edelleen siirretty, ei voi enää siirtää 

toimivaltaa edelleen.
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10 Luku - Lautakuntien ja niiden jaostojen sekä liikelaitosten johtokuntien 

tehtävät ja päätösvalta 

 

1 § Lautakuntien yleiset tehtävät ja päätösvalta 

Lautakunnat huolehtivat kaupunginvaltuuston asettamien toiminnallisten ja taloudellisten ta-

voitteiden mukaisesti tehtäväalueensa toiminnan tuloksellisuudesta. 

Lautakunta tehtäväalueellaan päättää: 

1. kaupungin puhevallan käyttämisestä sekä esitysten ja lausuntojen antami-

sesta ulkopuolisille,  

2. koko toimialaa koskevista sopimuksista, 

3. toimialansa asiakas- ja muiden maksujen ja korvausten perusteista,  

4. palvelutuotannon avaamisesta kilpailutukselle, 

5. EU:n kynnysarvon ylittävistä palveluhankinnoissa, 

6. hankintatoimivaltaansa kuuluvan hankinnan osalta kuntien yhteishankin-

tayksikön järjestämään tarjouskilpailuun tai kilpailuttamaan hankintasopi-

mukseen liittymisestä,  

7. muistakin asioista, ellei tehtävää ole säädetty tai määrätty muun toimieli-

men tai viranhaltijan ratkaistavaksi. 

 

Lautakuntien, jaostojen ja liikelaitosten johtokuntien tehtäväkohtaisesta päätösvallasta sääde-

tään 2 - 16 §:issä. 

2 § Kaupunkisuunnittelulautakunnan tehtävät ja päätösvalta 

Kaupunkisuunnittelulautakunta vastaa: 

 

• kaupunkirakenteen ja ympäristön kokonaisvaltaisesta kehittämisestä ja toiminnan tu-

loksellisuudesta asemakaavoituksessa ja yleiskaavoituksessa 

• maa- ja vesialueiden hankinnasta ja luovutuksesta maanhankinnasta ja -luovutuksesta 

sekä alueiden rakentumista edistävien sopimusten ja muiden toimenpiteiden valmiste-

lusta 

• kaupungin rakentamattoman kiinteistöomaisuuden kehittämisestä 

• kaupungille kuuluvien asuntoasioiden hoidosta 

• yhteistyöstä muiden viranomaisten kanssa siltä osin kuin toisin ei ole määrätty. 

• rakentamista ja muita toimenpiteitä koskevien lupien käsittelemisestä 

• kaavojen noudattamisen sekä osaltaan rakennetun ympäristön ja rakennusten kunnos-

sapidon ja hoidon valvonnasta 
 

Kaupunkisuunnittelulautakunta tehtäväalueellaan päättää: 

 

1. sellaisten asemakaavan muutosten, joihin ei liity maankäyttö- tai kunnallistekniikan so-

pimuksia, nähtäville asettamisesta, 

2. teiden nimien vahvistamisesta alueilla, joilla ei ole vahvistettua asemakaavaa sekä ase-

makaavaehdotuksessa olevien nimien käyttöönotosta jo rakennetuille teille, 

3. kadun ja muun yleisen alueen nimien sekä kaupunginosan ja korttelin numeroiden 

muuttamisesta, 

4. rakennusluvan erityisistä edellytyksistä maankäyttö- ja rakennuslain 16 §:n tarkoitta-

malla suunnittelutarvealueella, kun kysymys on hyväksytystä yleiskaavasta, kaupunki-

suunnittelulautakunnan tai kaupunginhallituksen hyväksymästä kaavaehdotuksesta tai 

–luonnoksesta oleellisesti poikkeavasta rakentamisesta, 
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5. maankäyttö- ja rakennuslain 171 §:ssä tarkoitettujen poikkeusten mukaisen poik-

keamisluvan myöntämisestä, ratkaisemisesta lukuun ottamatta poikkeuksia maan-

käyttö- ja rakennuslain ja -asetuksen kun kyse ei ole rakentamissäännöksistä sekä tai 

Suomen rakentamismääräyskokoelman määräyksistä poikkeamisesta,  

6. kaupungin tarvitsemien maa- ja vesialueiden vuokraamisesta enintään 20 vuodeksi,  

7. asemakaavan tai tonttijaon toteuttamista varten tarvittavien alueiden, rakennusten, 

laitteiden, kasvillisuuden, osuuksien tai oikeuksien ostamisesta, myymisestä, vaihtami-

sesta, korvaamisesta, ja lunastamisesta ja katualuekorvauksen maksamisesta, kun 

kauppahinta tai korvaus ylittää 300 000 euroa, 

8. työpaikkatonttien myymisestä, vaihtamisesta, vuokralle ottamisesta ja vuokralle anta-

misesta silloin, kun tontin kauppahinta tai käypä markkina-arvo on yli 300 000 euroa ja 

enintään 2 000 000 euroa, 

9. asunto- ja erityispalvelutonttien myymisestä, vaihtamisesta, vuokralle ottamisesta ja 

vuokralle antamisesta silloin, kun kauppahinta tai käypä markkina-arvo on yli 300 000 

euroa,  

10. asemakaavoitetulla alueella sijaitsevien yhden tai kahden asunnon tonttien myymisestä 

ja vuokraamisesta kaupunginhallituksen vahvistamien yleisten luovutusperiaatteiden ja -

ehtojen mukaisesti, 

11. asemakaavoitetulla alueella sijaitsevien työpaikkatonttien myymisestä ja vaihtamisesta 

silloin, kun kauppahinta on yli 300 000 euroa ja enintään 2 000 000 euroa, 

12. muiden maa- ja vesialueiden kuin tonttien vuokralle antamisesta tai muutoin käytettä-

väksi luovuttamisesta, kun vuokra-aika on yli 5 vuotta ja enintään 20 vuotta, 

13. kiinteän omaisuuden ostamisesta, kun kauppahinta on yli 300 000 euroa ja enintään ei 

ylitä 1 500 000 euroa, 

14. asemakaavoitetulla alueella sijaitsevien erityispalvelutonttien ja tuottajamuotoisten 

asuntotonttien myymisestä ja vaihtamisesta ja vuokraamisesta kaupunginhallituksen 

vahvistamien yleisten luovutusperiaatteiden ja -ehtojen mukaisesti, 

15. suostumuksen antamisesta kaupungin luovuttaman kiinteistön edelleen luovutukseen,  

16. kiinteistön tai muun alueen luovutuskirjassa tai vuokrasopimuksessa määrätyn sopi-

mussakon suuruudesta ja perimisestä, 

17. asemakaavoitetulla alueella sijaitsevien tuottajamuotoisia asuntotontteja, erityispalvelu-

tontteja, pienteollisuustontteja ja omakotitontteja koskevien vuokrasopimusten purka-

misesta, kun vuokramies on purkamista pyytänyt,  

18. palveluhankinnoista yli 1 000 000 euroa maksavien hankkeiden osalta ja urakalla teet-

tämisestä yli 2 000 000 euroa maksavien hankkeiden osalta, 

19. pidennyksen myöntämisestä kiinteistöjen ja muiden alueiden myynti- ja vuokraehtojen 

mukaisen rakentamisvelvollisuuden täyttämiseen, kun myönnettävä pidennys on yli yh-

den vuoden,  

20. toimintaan liittyvistä suunnittelu- ja työohjelmista, 

21. asuntolaina-, kiinteistö- ja rakentamisrahastosta myönnettävien avustusten perusteiden 

vahvistamisesta,  

22. valtion tukemaan asuntotuotantoon liittyvää asukasvalintaa ja vuokrien valvontaa kos-

kevista ohjeista, 

23. maankäyttö- ja rakennuslain 55 § 4 momentissa säädetyistä kadun ja muun yleisen 

alueen nimen sekä kaupunginosan ja korttelien numeroiden muuttamisesta,  

24. asemakaavan muutosten hyväksymisestä, joilla ei 

a) muuteta rakennuskorttelin pääasiallista käyttötarkoitusta, 

b) muuteta torin, katuaukion, virkistys-, erityis- tai vesialueen käyttötarkoitusta 

vähäistä kaavan toteuttamista helpottavaa tarkistusta lukuun ottamatta, 

c) nosteta rakennuksen suurinta sallittua kerroslukua enemmän kuin yhdellä kerroksella 

tai rakennuskorkeutta vastaavalla tavalla, taikka lisätä rakennusoikeutta asuinpientalo-

jen korttelialueella siten, että tehokkuusluku nousee tehokkuuslukuun e= 0,30 tai sen 

yli tai muilla alueilla siten, että rakennusoikeus nousee yli 10 %:lla tai yli 1000 km2:llä, 

d) muuteta maankäytön yleistä luonnetta, alueen yhtenäistä rakennustapaa tai vaaran-

neta ympäristölliseltä kannalta merkittävien arvojen säilymistä, 
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25. lunastustoimituksen hakemisesta lunastamisesta silloin, kun lunastaminen ei edellytä 

lunastuslupaa eikä kyse ole kiinteistöjohtajan päätösvaltaan kuuluvasta asiasta ja 

26. kilpailutuksista, julkisista hauista ja tonttivarauksista silloin, kun kaupunkisuunnittelu-

lautakunnalla on toimivalta päättää alueen luovutuksesta tai vuokrauksesta. 

 

3 § Kaupunkisuunnittelulautakunnan rakennuslupajaoston tehtävät ja päätösvalta 

Rakennuslupajaosto toimii maankäyttö- ja rakennuslain tarkoittamana rakennusvalvontaviran-

omaisena. Rakennuslupajaosto huolehtii maankäyttö- ja rakennuslaissa kunnan rakennusval-

vontaviranomaiselle määrätyistä tehtävistä. 

 

Rakennuslupajaosto tehtäväalueellaan päättää: 

 

1. maankäyttö- ja rakennuslain 125 ja 126 pykälissä tarkoitettujen rakennuslupien sekä 

176 §:ssä tarkoitettujen tilapäisen rakennuksen rakennuslupien myöntämisestä, 

2. maankäyttö- ja rakennuslain 171 §:ssä tarkoitettujen poikkeusten myöntämisestä 

maankäyttö- ja rakennuslain ja -asetuksen rakentamissäännöksistä sekä Suomen ra-

kentamismääräyskokoelman määräyksistä,   

3. maankäyttö- ja rakennuslain 127 §:ssä tarkoitettujen rakennusten purkamislupien 

myöntämisestä, 

4. maankäyttö- ja rakennuslain 128 §:ssä tarkoitettujen maisematyölupien myöntämi-

sestä asemakaava-alueella, ja 

5. rakennustapaohjeiden hyväksymisestä. 
 

4 § Teknisen lautakunnan tehtävät ja päätösvalta 

Tekninen lautakunta toimii maankäyttö- ja rakennuslain 13 a-luvun tarkoittamana kunnan mo-

nijäsenisenä toimielimenä ja viranomaisena, maankäyttö- ja rakennuslain 167 §:n 2 momen-

tissa tarkoitettuna viranomaisena, eräiden yleisten alueiden kunnossa- ja puhtaanapidosta an-

netun lain 15 §:ssä tarkoitettuna viranomaisena ja postilaissa tarkoitettuna kunnanrakennus-

valvontaviranomaisena. 

 

Tekninen lautakunta vastaa: 
 

• kaupungin toimitilajohtamisesta, toimitilastrategiasta sekä kaupungin eri toimialojen 

tarvitsemien riittävien ja asianmukaisten toimitilojen hankkimisesta, hallinnasta ja isän-

nöintitehtävistä 

• kaupungin rakennetun ja muun kaupunginhallituksen päättämän kiinteistöomaisuuden 

kehittämisestä, kunnossapidosta ja kiinteistönhoidosta  

• toimitilojen hankevalmistelusta ja rakennuttamisesta 

• liikenteen ja yhdyskuntatekniikan kokonaisvaltaisesta kehittämisestä sekä julkisen kau-

punkitilan hallinnasta ja hoidosta 

• yhdyskuntateknisten rakentamis- ja ylläpitopalvelujen ja varikkotoimintojen tuottami-

sesta ja kaupungin varikkotoiminnasta 

• kaupungin liikenneturvallisuustyöstä 

• yleisistä ja yksityisistä teistä annetuissa laeissa kunnan tielautakunnalle säädetyistä 

tehtävistä 

• yhteistyöstä muiden viranomaisten kanssa siltä osin kuin toisin ei ole määrätty. 

 

Tekninen lautakunta tehtäväalueellaan päättää: 
 

1. toimintaan liittyvien yleissuunnitelmien hyväksymisestä, kun suunnitelmien kustannus-

arvo on yli 1 000 000 euroa (alv 0 §),  

2. toimintaan liittyvien 1 000 000 - 3 000 000 euroa (alv 0%) maksavien hankkeiden tar-

veselvitysten (kustannusennusteineen) ja yli 1 000 000 euroa (alv 0%) maksavien han-
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kesuunnitelmien (tavoitehintoineen) hyväksymisestä lukuun ottamatta useampaa toi-

mialaa koskevien ja kaupunkitasoista linjausta vaativien investointihankkeiden tai tek-

nisten perusparannushankkeiden hankesuunnitelmia,  

3. yli 3 000 000 euroa (alv 0 %) maksavien teknisten perusparannushankkeiden tarvesel-

vitysten (kustannusennusteineen) ja hankesuunnitelmien (tavoitehintoineen) hyväksy-

misestä, 

4. katusuunnitelmien sekä maankäyttö- ja rakennuslain 90 §:n 4 momentissa tarkoitettu-

jen muiden yleisten alueiden suunnitelmien, joiden kustannusarvio on yli 1 milj. euroa 

(alv 0 %) tai joista on tehty muistutuksia suunnitelmien nähtävilläoloaikana, hyväksy-

misestä, 

5. toimintaan liittyvien suunnittelu- ja työohjelmien hyväksymisestä, 

6. kunnallistekniikan, uudisrakentamisen ja perusparannusten investointiohjelmien valmis-

telusta ja esittämisestä kaupunginhallitukselle hyväksyttäväksi, 

7. toimintaansa liittyvistä palveluhankinnoista yli 1 miljoona euroa maksavien hankkeiden 

osalta ja urakalla teettämisestä yli 2 miljoonaa euroa maksavien hankkeiden osalta,  

8. tilakeskusjohtajan alaisen palveluyksikön perimiä vuokria koskevista periaatteista, sekä 

maksujen, tuotteiden ja palvelujen hinnoista kaupunginvaltuuston hyväksymien hinnoit-

teluperiaatteiden mukaisesti, 

9. kaupungin ulkopuolelle tarjottavien palveluiden ja tuotteiden periaatteista ja hinnoitte-

luperusteista, 

10. tilakeskusjohtajan alaisen palveluyksikön hallinnassa olevien asuntojen vuokranmääräy-

tymisperusteista, 

11. tilakeskusjohtajan alaisen palveluyksikön hallinnassa olevien ja hallintaan tulevien 

toimi-, varasto- ja huonetilojen vuokralle ottamisesta ja –antamisesta tai muutoin käy-

tettäväksi luovuttamisesta, kun vuokrattavan tilan huoneistoala on yli 500 m2 tai vuok-

rasopimus laaditaan yli 10 vuoden ajaksi tai voimassa olevaa sopimusta jatketaan yli 

yhdellä vuodella tai kysymyksessä on yli 14 vrk lyhytaikainen käyttöoikeuden myöntä-

minen, 

12. tilakeskusjohtajan alaisen palveluyksikön hallintaan hankittavien osakkeiden ja osuuk-

sien ostamisesta sekä sen hallinnassa olevien osakkeiden ja osuuksien myymisestä, 

vaihtamisesta ja merkitsemisestä, kun kauppa- tai merkintähinta on yli 500 000 euroa, 

13. tilakeskusjohtajan alaisen palveluyksikön hallintaan kuuluvan ja tulevan kiinteän omai-

suuden sekä rakennusten ostamisesta tai myymisestä kaupunginhallituksen vahvista-

mien ohjeiden mukaan, 

14. kadunpidon aloittamisesta ja lopettamisesta maankäyttö- ja rakennuslain 86 §:ssä sää-

detyin edellytyksin, 

15. kaupungin tiesuunnitelmia koskevien lausuntojen valmistelusta maantielain 27 § mukai-

sesti, 

16. kaupungin liikennestrategiaa koskevien asioiden valmistelusta, 

17. kaupungin lausuntojen valmistelusta Helsingin seudun liikennekuntayhtymän (HSL) ta-

lousarvioesityksistä sekä joukkoliikenteen linjasto- ja liikennöintisuunnitelmista, 

18. kaupungin lausuntojen valmistelusta Keski-Uudenmaan vesiensuojelun kuntayhtymän 

(KUVES) ja Helsingin seudun ympäristöpalvelut -kuntayhtymän (HSY) toiminta- ja ta-

loussuunnitelmaesityksistä,  

19. kaupungin vesihuollon kehittämissuunnitelmista ja toiminta-alueesta, 

20. avustusten myöntämisestä, lukuun ottamatta yksityistiekunnille jaettavia luontais-, pe-

rusparannus- ja valaistusavustuksia, ja 

21. maankäyttö- ja rakennuslain 161 a §:n säätämästä veden johtamisesta ja ojittamisesta 

asemakaava-alueella.  

 

5 § Teknisen lautakunnan yksityistiejaoston tehtävät ja päätösvalta 

Yksityistiejaosto pitää yksityisistä teistä annetussa laissa kunnan tielautakunnalle määrätyt toi-

mitukset.  
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6 § Ympäristölautakunnan tehtävät ja päätösvalta 

Ympäristölautakunta toimii kuntien ympäristönsuojelun hallinnosta annetun lain tarkoittamana 

kunnan ympäristönsuojeluviranomaisena, ulkoilulain tarkoittamana kunnan leirintäalueviran-

omaisena, terveydensuojelulain tarkoittamana terveydensuojeluviranomaisena, elintarvikelain 

tarkoittamana valvontaviranomaisena, tupakkalain tarkoittamana kunnan valvontaviranomai-

sena, lääkelain nikotiinivalmisteiden vähittäismyynnin valvonnasta vastaavana kunnallisena vi-

ranomaisena ja kunnallisesta eläinlääkintähuollosta vastaavana viranomaisena. 

 

Ympäristölautakunta vastaa: 

• kunnalle kuuluvista ympäristön- ja luonnonsuojelun sekä maa-aineslain viranomaisteh-

tävistä  

• ulkoilulain tarkoittamista kunnan leirintäalueviranomaisen tehtävistä 

• terveydenhuoltolain tarkoittamasta yksilön ja hänen elinympäristönsä terveellisyyden 

valvonnasta ympäristöterveydenhuollolle kuuluvin osin 

• kunnan terveydensuojeluun kuuluvista tehtävistä 

• kunnan elintarvikevalvonnasta 

• kunnalle kuuluvasta tupakkalain valvonnasta 

• lääkelain nikotiinivalmisteiden vähittäismyyntiä koskevasta valvonnasta 

• eläinlääkintähuoltolain mukaisten kunnalle kuuluvien tehtävien, mukaan lukien eläin-

suojelu-, eläintauti- ja sivutuotevalvonnan, järjestämisestä ja 

• eläinsuojelulain mukaisesti irrallaan tavattujen, talteen otettujen eläinten hoidon järjes-

tämisestä 

• kaupungin ympäristövastuullisuuden kehittämisestä. 

 

Ympäristölautakunta tehtäväalueellaan päättää: 
 

1. yksityismaalla olevan luonnonmuistomerkin rauhoittamisesta ja rauhoituksen purkami-

sesta, 

2. luonnonsuojelualueiden käytöstä ja hoidosta sekä lausuntojen antamisesta luonnonsuo-

jelulain mukaisista hakemuksista sekä maastoliikenne- ja vesiliikennelaissa säädetyissä 

alueellisissa rajoitus- ja kieltoasioissa, 

3. eläinsuojelulain edellyttämän löytöeläimien talteenoton järjestämisestä  

4. maksuista ja korvauksista vahvistetun taksan mukaisesti, ja 

5. työsuorituksista aiheutuvista korvauksista. 

 

7 § Opetuslautakunnan tehtävät ja päätösvalta  

Opetuslautakunta vastaa: 

• tehtäväalueellaan sivistystoimen toimialan kehittämisestä ja palveluiden tuloksellisesta 

järjestämisestä siten, että asukkaille ja käyttäjille varataan mahdollisuus osallistua pal-

veluiden suunnitteluun ja kehittämiseen 

• palveluiden vaikuttavuuden seurannasta ja arvioinnista  

• varhaiskasvatuksen ja esiopetuksen, lasten kotihoidon ja yksityisen hoidon tuen, perus-

opetuksen, lukio- ja ammatillisen koulutuksen ja aikuiskoulutuksen sekä kirjastopalve-

luiden järjestämisestä ja kehittämisestä 

 

Opetuslautakunta tehtäväalueellaan päättää: 

 

1. ammatillisen koulutuksen opiskelijan opiskeluoikeuden peruuttamisesta ja palauttami-

sesta, yli kolmen kuukauden määräaikaisesta erottamisesta sekä opiskelusta pidättämi-

sestä päättävästä toimielimestä, toimielimen jäsenten nimeämisestä ja toimielimen pu-

heenjohtajasta ja varapuheenjohtajasta, 

2. perusopetuksen oppilaaksiottoalueista sekä ensimmäisten ja seitsemänsien vuosiluok-

kien enimmäisoppilasmääristä, 
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3. koulutyön aloittamisajankohdasta ja lukuvuoden vapaapäivistä peruskoulussa, lukuvuo-

den työpäivien määrästä, opetuksen aloittamis- ja päättymispäivästä sekä loma-ajoista 

lukiossa ja perusopetuksen lisäopetuksessa sekä esiopetuksen työpäivistä, 

4. perusopetuksen oppilaiden sekä perusopetuksen lisäopetuksen opiskelijoiden ottamisen 

perusteista, 

5. ottaa tai siirtää perusopetuksen oppilas erityisopetukseen sekä siirtää erityisopetuk-

sessa oleva oppilas muuhun opetukseen vastoin huoltajan suostumusta, 

6. esiopetuksen järjestämispaikoista, 

7. hakea valtion viranomaisilta perusopetuksen, lukion ja ammatillisen koulutuksen kehit-

tämiseksi järjestettävää kokeilua koskeva lupa, 

8. hyväksyä varhaiskasvatuksen, perusopetuksen sekä päivä- ja aikuislukion opetussuun-

nitelmat, 

9. nuorille tarkoitetun lukiokoulutuksen aloituspaikkojen määrästä, 

10. ammatillisen koulutuksen aloituspaikkojen määristä, 

11. perusopetuksen oppimäärän suorittaneille annettavan lisäopetuksen oppilasmäärästä, 

12. perusopetuksen ja esiopetuksen oppilaiden koulukuljetusten ja koulumatka-avustusten 

sekä varhaiskasvatuksessa olevien lasten kuljetusten perusteista, 

13. hyväksyä vuosittain aamu- ja iltapäivätoiminnan toimintasuunnitelma ja päättää toi-

minnan laajuudesta ja järjestämistavasta, sekä myöntää aamu- ja iltapäivätoiminnan 

avustukset, 

14. ammattiopisto Varian pääsy- tai soveltuvuuskokeen sekä kielikokeen järjestämisestä, 

15. harkintaan perustuvan valinnan soveltamisesta sekä ammatilliseen koulutukseen val-

mentavasta koulutuksesta otettaessa opiskelijoita ammatilliseen koulutukseen, ja 

16. toimipisteen perustamisesta tai lakkauttamisesta. 

 

8 § Opetuslautakunnan ruotsinkielisen jaoston tehtävät ja päätösvalta 

Ruotsinkielinen jaosto käyttää opetuslautakunnalle määrättyä ratkaisuvaltaa silloin, 

kun asia koskee yksinomaan ruotsinkielistä varhaiskasvatusta, esiopetusta tai 

opetustointa. 

9 § Opetuslautakunnan yksilöasioiden jaoston tehtävät ja päätösvalta 

Yksilöasioiden jaosto päättää: 

 

1. esiopetuksen ja perusopetuksen oppilaan enintään kolmen kuukauden sekä lukion opis-

kelijan yli kolmen kuukauden määräaikaisesta erottamisesta ja päättää, että erottami-

nen voidaan panna täytäntöön ennen kuin päätös on lainvoimainen sekä täytäntöönpa-

non aloittamisajankohdasta, 

2. lukion opiskelijan pidättämisestä opiskelusta rikostutkimuksen ajaksi ja 

3. lukion opiskelijan ylioppilastutkintoon osallistumisoikeuden menettämisestä meneillään 
olevaa tutkintokertaa seuraavan tutkintokerran kokeisiin. 
 

10 § Vapaa-ajanlautakunnan tehtävät ja päätösvalta 

Vapaa-ajanlautakunta tukee ja luo toimintaedellytyksiä kulttuuri-, liikunta- ja nuorisotoimin-

nalle, kuntalaisten osallisuudelle, kirjastojen ja aikuisopiston toiminnalle sekä neuvonta- ja asi-

ointipalveluille. liikuntatoimintaa sekä nuorison vapaata kansalaistoimintaa ja luo näille toimin-

taedellytyksiä.  

 

Vapaa-ajan lautakunta vastaa: 

• kaupungin omista kulttuuri-, liikunta-,  nuoriso-, kirjasto- ja asiakaspalveluista sekä nii-

den kehittämisestäpalveluista ja liikuntapalveluista 

• kuntalaisten osallisuuden sekä yhteisöjen, järjestöjen ja vapaaehtoistoiminnan tukemi-

sesta 
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• kaupungin neuvonta- ja asiointipalveluista 

• taiteen perusopetuksen järjestämisestä ja kuvataidekoulun ja musiikkiopiston palve-

luista 

• kaupungin museotoiminnasta 

• aikuisopiston toiminnasta ja aikuisten perusopetuksen järjestämisestä 

• monikulttuurisuusasioiden koordinoinnista 

• sosiaali- ja potilasasiamiehen toiminnasta 

• kaupungin omasta nuorisotyöstä 

 

Vapaa-ajanlautakunta tehtäväalueellaan päättää: 

 

1. avustusten ja apurahojen myöntämisperiaatteista ja mainittujen avustusten ja apuraho-

jen myöntämisestä, myöntämiensä avustusten käytön valvonnasta  talousarvion täytäntöön-

panomääräysten mukaisesti sekä kaupunginhallitukselle esitysten tekemisestä myönnet-

tävistä huomattavista stipendeistä ja huomionosoituksista, 

2. taiteen perusopetuksen opetussuunnitelmista, 

3. aikuisten perusopetuksen opetussuunnitelmasta ja perusopetuksen opiskelijoiden otta-

misen perusteista 

4. kaupungin museoiden kokoelmapoliittisista ohjelmista ja museoiden kokoelmien säilymi-

sestä museokokoelmina museoiden mahdollisen lopettamisen yhteydessä, 

5. urheilu- ja ulkoilualueiden toiminnallisista yleissuunnitelmista, 

6. lautakunnan hallinnassa olevien tilojen, alueiden, rakennusten, laitosten, laitteiden ja 

näihin rinnastettavien käyttö- ja vuokrasopimusten yleisistä periaatteista, 

7. lautakunnan hallinnassa olevien tilojen, alueiden, rakennusten ja laitosten aukioloaiko-

jen periaatteista, ja  

8. toimipisteen perustamisesta tai lakkauttamisesta.  

 

11 § Sosiaali- ja terveyslautakunnan tehtävät ja päätösvalta 

Sosiaali- ja terveyslautakunta huolehtii kaupungin tehtäväksi säädetystä sosiaalihuollosta ja 

terveydenhuollosta sikäli kuin näistä tehtävistä ei ole erikseen määrätty sekä kaupunginval-

tuuston hyväksymän Vantaan kaupungin sosiaalisen luototuksen rahaston säännön mukaisista 

tehtävistä. 

 

Sosiaali- ja terveyslautakunta tehtäväalueellaan päättää: 

 

1. työvoiman ja muiden voimavarojen sijoittamisesta eri palvelualueille, 

2. vammaispalvelulain ja sosiaalihuoltolain mukaisten henkilökuljetusten hankinnasta, 

3. asiakasmaksuista, mukaan lukien Suun Terveydenhuollon asiakasmaksut, ja 

4. toimipisteen perustamisesta tai lakkauttamisesta.  

 

12 § Yksilöasioiden jaoston tehtävät ja päätösvalta 

Yksilöasioiden jaosto päättää: 

 

1. yksilöä ja perhettä koskevien päätösten tekemisestä, ja 

2. ne asiat, joissa asiakas on saattanut viranhaltijan tekemän päätöksen jaoston käsiteltä-

väksi.  

 

13 § Vantaan suun terveydenhuollon liikelaitoksen johtokunnan tehtävät ja toimi-

valta Liikelaitoksen johtokunnan tehtävät ja päätösvalta (ei koske Keski-

Uudenmaan pelastustoimen liikelaitoksen johtokuntaa)  

Liikelaitoksen puhevaltaa käyttää johtokunta. Johtokunta huolehtii kaupunginvaltuuston aset-

tamien toiminnallisten ja taloudellisten tavoitteiden mukaisesti tehtäväalueensa toiminnan tu-

loksellisuudesta. 

LIITE: Kaupunginhallitus 09.09.2019 / 10



 
 

47 

 

Johtokunta ohjaa ja valvoo liikelaitoksen toimintaa. Johtokunta vastaa liikelaitoksen hallinnon 

ja toiminnan sekä sisäisen valvonnan ja riskienhallinnan asianmukaisesta järjestämisestä. 

Johtokunta tehtäväalueellaan päättää:  

1. liikelaitoksen toiminnan kehittämisestä,  

2. liikelaitoksen talousarviosta ja –suunnitelmasta, 

3. liikelaitoksen tilinpäätöksestä, 

4. liikelaitoksen investoinneista ja muista pitkävaikutteisista menoista talousarvion ra-

joissa,  

5. palvelutuotannon avaamisesta kilpailutukselle, 

6. kansallisen kynnysarvon ylittävistä palveluhankinnoista, ja 

7. hankintatoimivaltaansa kuuluvan hankinnan osalta kuntien yhteishankintayksikön jär-

jestämään tarjouskilpailuun tai kilpailuttamaan hankintasopimukseen liittymisestä 

8. maksuista sekä tuotteiden ja palvelujen hinnoista kaupunginvaltuuston hyväksymien 

hinnoitteluperiaatteiden mukaisesti, 

9. suunnittelu- ja tutkimus- ja hankesopimusten tekemisestä, ja 

10. irtaimen omaisuuden myynnin periaatteista. 

 

 

14 § Vantaan suun terveydenhuollon liikelaitoksen johtokunnan päätösvalta  

Liikelaitoksen johtokunta tehtäväalueellaan päättää: 

1. maksuista sekä tuotteiden ja palvelujen hinnoista kaupunginvaltuuston hyväksymien 

hinnoitteluperiaatteiden mukaisesti, 

2. suunnittelu- ja tutkimus- ja hankesopimusten tekemisestä, ja 

3. irtaimen omaisuuden myynnin periaatteista 

 

Vantaan suun terveydenhuollossa palvelujen tilaajana toimii sosiaali- ja terveyslautakunta.  

 

Terveydenhuoltolain mukaisena terveyskeskuksen vastaavana lääkärinä toimii terveyspalvelu-

jen johtaja. 

 

16 § Keski-Uudenmaan pelastustoimen liikelaitoksen johtokunnan päätösvalta  

Keski-Uudenmaan pelastustoimen liikelaitoksen johtokunta päättää: 

1. Keski-Uudenmaan alueen pelastustoimen vähimmäispalvelutasosta kuntia kuultuaan 

sekä Keski-Uudenmaan alueen pelastustoimen yhteistoimintasopimuksen osapuolena 

olevan kunnan vähimmäispalvelutason ylittävästä palvelusopimuksesta, 

2. kuntien välisistä kustannusten jaosta yhteistoimintasopimuksessa määrätyin perustein 

sekä kunnilta perittävien palvelumaksujen määräytymisen perusteista, 

3. Keski-Uudenmaan alueen kuntien kanssa tehtävistä palvelusopimuksista mukaan lukien 

sairaankuljetuksen sopimukset, 

4. Keski-Uudenmaan pelastustoimen liikelaitoksen toimialueen sopimuspalokuntien kanssa 

tehtävistä sopimuksista, 

5. esitysten tekemisestä liikelaitoksen toimintasuunnitelmaksi ja liikelaitokselle asetetta-

vista toiminnallisista ja taloudellisista tavoitteista Keski-Uudenmaan alueen pelastus-

toimen yhteistoimintasopimuksen osapuolina olevia kuntia kirjallisesti kuultuaan, 

6. Liikelaitoksen talousarviosta ja –suunnitelmasta, käyttösuunnitelmasta ja toimintaker-

tomuksesta sekä erillistilinpäätöksen laatimisesta tilintarkastettavaksi ja edelleen kau-

punginhallituksen käsiteltäväksi, 

7. toiminnan kannalta tarpeellisten tilojen vuokrasopimuksista, 

8. liikelaitoksen organisaatiosta muilta osin kuin mitä tässä johtosäännössä määrätään, 

9. liikelaitoksen palveluista ja muista suoritteista perittävistä maksuista ja taksoista, 

10. avustusten myöntämisestä toimialaansa liittyville yhteisöille, 
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11. pelastusjohtajan avoimen  viran hoitajasta, 

12. pelastusjohtajan sijaisesta, 

13. pelastusjohtajan irtisanomisesta, lomauttamisesta, eron myöntämisestä, sairauslomas-

ta, äitiys-, isyys- ja vanhempainlomasta, erityislomasta ja hoitovapaasta, 

14. nuohousperusteiden ja hinnan määrittämisestä tarvittaessa, 

15. liikelaitoksen palvelutuotannon kilpailuttamisesta, palveluhankinnoista ja urakalla teet-

tämisestä Vantaan kaupunginhallituksen antamien ohjeiden mukaisesti, 

16. Hankintatoimivaltaansa kuuluvan hankinnan osalta kuntien yhteishankintayksikön jär-

jestämään tarjouskilpailuun tai kilpailuttamaan hankintasopimukseen liittymisestä, 

17. puhevallan käyttämisestä Keski-Uudenmaan alueen pelastustointa koskevissa asioissa, 

ja 

18. pelastustointa koskevien, Keski-Uudenmaan alueen kuntia sitovien päätösten ja sopi-

musten tekemisestä liikelaitoksen toiminnan käynnistämiseksi yhteistoimintasopimuk-

sen periaatteiden mukaisesti. 

 

17 § Toimivallan edelleen siirtäminen 

Lautakunta ja liikelaitoksen johtokunta voivat siirtää sille tässä luvussa määrättyä toimivaltaa 

edelleen alaiselleen viranhaltijalle. Se, jolle toimivaltaa on edelleen siirretty, ei voi enää siirtää 

toimivaltaa edelleen.
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11 Luku - Otto-menettely  

 

1 § Kaupunginhallituksen, lautakunnan ja liikelaitoksen johtokunnan otto-oikeus 

Kaupunginhallitus, lautakunnat ja liikelaitosten johtokunnat voivat ottaa alaisensa toimielimen 

tai viranhaltijan päätöksen uudelleen käsiteltäväksi niissä asioissa, joissa otto-oikeus on lain-

säädännön perusteella mahdollista. 

 

2 § Otto-oikeuden käyttäminen 

Otto-oikeutta käytettäessä noudatetaan seuraavaa menettelyä: 

1. Asian ottamisesta kaupunginhallituksen käsiteltäväksi päättää kaupunginhallitus, kau-

punginhallituksen puheenjohtaja tai kaupunginjohtaja, 

2. Asian ottamisesta lautakunnan käsiteltäväksi päättää lautakunta, lautakunnan puheen-

johtaja tai asianomainen toimialajohtajana toimiva viranhaltija, 

3.  Asian ottamisesta johtokunnan käsiteltäväksi päättää johtokunta, johtokunnan pu-

heenjohtaja tai liikelaitoksen toimitusjohtaja. 

Asia voidaan ottaa lautakunnan käsiteltäväksi, jollei ole ilmoitettu asian ottamisesta kaupun-

ginhallituksen käsiteltäväksi. 

Asian ottamisesta kaupunginhallituksen, lautakunnan tai liikelaitoksen johtokunnan käsiteltä-

väksi on päätettävä ennen kaupunginhallituksen, lautakunnan tai johtokunnan käsittelyä. Asia 

on otettava käsiteltäväksi viimeistään sen ajan kuluessa, jossa päätöksestä on tehtävä kunta-

lain tarkoittama oikaisuvaatimus.   

Päätös asian ottamisesta kaupunginhallituksen, lautakunnan tai liikelaitoksen johtokunnan kä-

siteltäväksi on saatettava alemmalle otettavan päätöksen tehneelle toimielimelle tai viranhalti-

jalle tietoon neljän päivän kuluessa siitä, kun päätös on tehty. 

Päätös, jonka kaupunginhallitus, lautakunta tai liikelaitoksen johtokunta on tehnyt käsiteltä-

väkseen ottamassaan asiassa, on viipymättä toimitettava asianomaiselle toimielimelle tai vi-

ranhaltijalle. 

3 § Ottokelpoisen päätöksen ilmoittaminen  

Kaupunginhallituksen alaisen toimielimen tulee ilmoittaa ottokelpoisesta päätöksestä seitse-

män (7) päivän kuluessa pidetystä kokouksesta. Ilmoitus tehdään lähettämällä kaupungin asi-

anhallintajärjestelmän kautta kopio pöytäkirjasta kaupunginhallitukselle ja lähettämällä sähkö-

posti-ilmoitus kaupunginhallituksen puheenjohtajalle ja kaupunginjohtajalle siitä, että pöytä-

kirja on luettavissa luottamushenkilöiden intranetissä. 

 

Kaupunginhallituksen alaisen viranhaltijan tulee ilmoittaa ottokelpoisesta päätöksestä kolmen 

(3) päivän kuluessa päätöksen tekemisestä. Ilmoitus tehdään lähettämällä kaupungin asian-

hallintajärjestelmän kautta kopio päätöspöytäkirjasta kaupunginhallitukselle.  

 

Lautakunnan alaisen toimielimen tulee ilmoittaa ottokelpoisesta päätöksestä seitsemän (7) päi-

vän kuluessa pidetystä kokouksesta. Ilmoitus tehdään lähettämällä kaupungin asianhallintajär-

jestelmän kautta kopio pöytäkirjasta lautakunnalle ja lähettämällä sähköposti-ilmoitus lauta-

kunnan puheenjohtajalle ja asianomaiselle apulaiskaupunginjohtajalle siitä, että pöytäkirja on 

luettavissa luottamushenkilöiden intranetissä. 

  

Lautakunnan tai liikelaitoksen johtokunnan alaisen viranhaltijan tulee ilmoittaa ottokelpoisesta 

päätöksestä kolmen (3) päivän kuluessa päätöksen tekemisestä. Ilmoitus tehdään lähettämällä 
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kaupungin asianhallintajärjestelmän kautta kopio päätöspöytäkirjasta lautakunnalle tai liikelai-

toksen johtokunnalle.  

 

4 § Asiat, joita ei ilmoiteta ottomenettelyyn 

Ylemmälle toimielimelle ei tarvitse ilmoittaa seuraavia päätöksiä:  

 

• viranhaltijoiden tekemät henkilöstöpäätökset, lukuun ottamatta vakanssin perustami-

nen  

• hankintaohjeessa määritellyn kynnysarvon alle jäävät tavara-, palvelu- ja urakkahan-

kinnat, 

• myönteiset päätökset tietojen luovuttamisesta henkilörekisteristä, 

• hallintojohtajan päätökset keskusverolautakunnan ja hallinto-oikeuden verotusta koske-

viin päätöksiin tyytymisestä,  

• opiskelijoille, tutkijoille ja tutkimuslaitoksille myönnettävät tutkimusluvat, 

• tilausoikeuksien myöntäminen, 

• hyväksyjien määrääminen meno- ja tulokohdille, 

• hallintosäännön 16 luvun 8 §:n mukaisten rahastusoikeuksien myöntäminen, 

• työryhmän asettaminen, 

• työllistämistukien myöntäminen, 

• kesätyösetelien myöntäminen, 

• rahoitusjohtajan päätökset tilien lopettamisesta ja kassavirheiden korjaamisesta, 

• konsernipalveluiden vahinkorahaston asiamiehen viranhaltijapäätökset, 

• kaupunginjohtajan päätökset pitkäaikaisen lainan nostamisesta valtuuston asettaminen 

euromääräisten rajojen puitteissa, 

• yhtiökokouksia koskevat viranhaltijapäätökset, 

• Keski-Uudenmaan pelastustoimen liikelaitoksen johtokunnan päätökset talousarvion ja 

–suunnitelman hyväksymisestä, 

• Keski-Uudenmaan pelastustoimen liikelaitoksen johtokunnan päätökset pelastusjohta-

jan valinnasta ja irtisanomisesta, 

• kiinteistöjohtajan päätökset kaupungin etuosto-oikeuden käyttämättä jättämisestä, 

• päätökset katualueen haltuunotosta korvauksineen, 

• katusuunnitelmien ja muiden yleisten alueiden suunnitelmien nähtäville asettaminen, 

• johtojen, rakenteiden ja laitteiden sijoittaminen katu- tai muulle yleiselle alueelle, 

• päätökset liikennemerkki- ja ajoratamaalaussuunnitelmista, 

• kaupungininsinöörin tai määräämänsä päätökset tilapäisistä maankäyttöluvista, 

• kaupungininsinöörin tai määräämänsä päätökset liikennejärjestelyistä, 

• kaupungininsinöörin tai määräämänsä päätökset torikauppaluvista, 

• kaupungininsinöörin tai määräämänsä päätökset mainosluvista 

• tilakeskusjohtajan alaisen palveluyksikön hallinnoimien asuntojen vuokrausta koskevat 

viranhaltijapäätökset 

• toimitilojen tilapäinen sulkeminen ja aukioloaika sekä hoitopaikkojen tilapäinen muutta-

minen sosiaali- ja terveydenhuollon toimialalla, 

• tilojen ja omaisuuden luovuttaminen tilapäisesti ulkopuoliseen käyttöön sosiaali- ja ter-

veydenhuollon toimialalla sekä 

• sellaiset asiat tai asiaryhmät, joista ylempi toimielin on päättänyt, ettei ilmoitusvelvolli-

suutta ole. 

Ylemmällä toimielimellä on kuitenkin otto-oikeus myös näihin päätöksiin lukuun ottamatta 

Keski-Uudenmaan pelastustoimen liikelaitoksen johtokunnan tekemiä päätöksiä.  

5 § Päätöksen täytäntöönpano 

Jos kaupunginhallitus, lautakunta tai liikelaitoksen johtokunta ei ilmoita otto-oikeuden käyttä-

misestä 14 päivän oikaisuvaatimusaikana, voidaan kuntalain nojalla tehty päätös panna täy-

täntöön. 
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Kuntalain nojalla tehdyt päätökset niissä asioissa, joista ei tarvitse ilmoittaa, voidaan otto-oi-

keuden estämättä panna heti täytäntöön, jollei yksittäistapauksessa ole ilmoitettu asian otta-

misesta kaupunginhallituksen, lautakunnan tai liikelaitoksen johtokunnan käsiteltäväksi. 

 

Päätös, jonka kaupunginhallitus, lautakunta tai liikelaitoksen johtokunta on tehnyt käsiteltä-

väkseen ottamassaan asiassa, on viipymättä toimitettava asianomaiselle toimielimelle tai vi-

ranhaltijalle. Toimielimen tai viranomaisen on pantava päätös täytäntöön, tai mikäli kaupun-

ginhallitus, lautakunta tai liikelaitoksen johtokunta on palauttanut asian uudelleen käsiteltä-

väksi, tehtävä asiassa uusi päätös. 

 

Täytäntöönpanoon ei kuitenkaan saa ryhtyä, jos oikaisuvaatimus tai valitus käy täytäntöönpa-

non johdosta hyödyttömäksi taikka jos oikaisuvaatimuksen käsittelevä toimielin tai valitusvi-

ranomainen kieltää täytäntöönpanon.
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12 Luku - Asiakirjat ja sopimukset  

 

1 § Sähköinen allekirjoitus  

Viranhaltijapäätökset ja muut asiakirjat toimielinpäätöksiä lukuun ottamatta voidaan allekirjoit-

taa sähköisesti asianhallintajärjestelmässä.  

2 § Toimialan asiakirjojen ja sopimusten allekirjoittaminen  

Kaupunkistrategian ja johdon kaupunginjohtajan toimialan asiakirjat ja sopimukset allekirjoit-

taa kaupunginjohtaja. 

Muiden toimialojen asiakirjat ja sopimukset allekirjoittaa alaisensa tehtäväkokonaisuuden 

osalta apulaiskaupunginjohtaja. 

3 § Palvelualueen asiakirjojen ja sopimusten allekirjoittaminen 

Palvelualueen asiakirjat ja sopimukset allekirjoittaa asianomaisen palvelualuejohtaja. 

4 § Palveluyksikön asiakirjojen ja sopimusten allekirjoittaminen 

Palveluyksikön asiakirjat ja sopimukset allekirjoittaa asianomaisen palveluyksikön päällikkö. 

5 § Viranhaltijan päätöksiin perustuvien asiakirjojen ja sopimusten allekirjoittami-

nen 

Toimialan muiden viranhaltijoiden kuin palvelualuejohtajan tai palveluyksikön päällikön päätös-

ten perusteella laadittavat asiakirjat allekirjoittaa ao. viranhaltija tai hänen määräämänsä. 
 

6 § Kaupunginvaltuuston päätöksiin perustuvien asiakirjojen allekirjoittaminen 

Kaupunginvaltuuston päätösten perusteella tehtävät sopimukset, sitoumukset ja muut asiakir-

jat allekirjoittaa kaupunginjohtaja.  

 

Kaupunginvaltuuston päätöksen perusteella tehtävä tilintarkastuspalvelujen hankintasopimuk-

sen allekirjoittaa tarkastuslautakunnan puheenjohtaja ja varmentaa kaupunginreviisori.  

 

7 § Kaupunginhallituksen ja sen konsernijaoston päätöksiin perustuvien asiakirjojen 

allekirjoittaminen  

Kaupunginhallituksen päätösten perusteella tehtävät sopimukset ja sitoumukset allekirjoittaa 

kaupunginjohtaja tai konsernipalveluiden apulaiskaupunginjohtaja.  

Kaupunginhallituksen päätösten perusteella tehtävät muut asiakirjat allekirjoittaa kaupungin-

johtaja, apulaiskaupunginjohtaja, hallintojohtaja, rahoitusjohtaja, kaupunginlakimies, kaupun-

ginkanslian hallintoasiantuntija, kaupunginkanslian hallintosihteeri tai kaupunginhallituksen sii-

hen valtuuttamat.  

Konsernijaoston päätösten perusteella tehtävät sopimukset, sitoumukset ja muut asiakirjat al-

lekirjoittaa joko konsernipalveluiden apulaiskaupunginjohtaja tai hänen määräämänsä, asukas-

palveluiden apulaiskaupunginjohtaja tai hänen määräämänsä, kaupunginjohtaja, muun toi-

mialan apulaiskaupunginjohtaja tai konsernijaoston siihen valtuuttamat. 

8 § Kaupunginhallituksen valtakirjan allekirjoittaminen 

Kaupunginhallituksen valtakirjan allekirjoittaa kaupunginjohtaja tai konsernipalveluiden apu-

laiskaupunginjohtaja tai hänen estyneenä ollessa hallintojohtaja ja varmentaa hallintojohtaja, 
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kaupunginlakimies, kaupunginkanslian hallintoasiantuntija tai kaupunginhallituksen siihen val-

tuuttamat viranhaltijat. 

9 § Lautakunnan ja sen jaoston päätöksiin perustuvien asiakirjojen allekirjoittami-

nen  

Lautakunnan ja sen jaoston päätösten perusteella tehtävät sopimukset ja sitoumukset allekir-

joittaa alaisensa apulaiskaupunginjohtaja tai hänen määräämänsä viranhaltija.  

 

Lautakunnan ja sen jaoston päätösten perusteella tehtävät muut asiakirjat allekirjoittaa alai-

sensa apulaiskaupunginjohtaja tai hänen määräämänsä.  

 

Tarkastuslautakunnan päätösten perusteella tehtävät sopimukset, sitoumukset ja muut asia-

kirjat allekirjoittaa kaupunginreviisori tai hänen määräämänsä viranhaltija. 

 

10 § Liikelaitoksen asiakirjojen allekirjoittaminen 

Liikelaitoksen johtokunnan päätösten perusteella tehtävät sopimukset ja sitoumukset sekä lii-

kelaitosta koskevat muut asiakirjat allekirjoittaa Keski-Uudenmaan pelastustointa lukuun otta-

matta liikelaitoksen johtaja. 

Keski-Uudenmaan pelastustoimen liikelaitoksen johtokunnan päätösten perusteella tehtävät 

sopimukset ja sitoumukset sekä Keski-Uudenmaan pelastustoimen liikelaitosta koskevat muut 

asiakirjat allekirjoittaa johtokunnan puheenjohtaja, pelastusjohtaja tai hänen määräämänsä 

viranhaltija kaksi yhdessä. 

11 § Pöytäkirjan ote 

Kaupunginvaltuuston pöytäkirjan otteen oikeaksi todentamisesta säädetään 20 luvun 20 §:ssä 

ja muiden toimielinten pöytäkirjan otteen oikeaksi todentamisesta säädetään 24 luvun 28 

§:ssä.  

 

12 § Asiakirjojen antamisesta päättäminen  

Kaupunginhallituksella, lautakunnilla ja johtokunnilla on oikeus delegoida viranomaisen toimin-

nan julkisuudesta annetun lain 14 §:ssä tarkoitettua asiakirjan antamista koskevaa ratkaisu-

valtaa alaisilleen viranhaltijoille. 

Viranomaisen toiminnan julkisuudesta annetun lain 14 §:ssä tarkoitettua asiakirjan antamista 

koskevaa ratkaisuvaltaa käyttää tehtäväalueellaan tulosaluejohtaja tai tämän määräämä viran-

haltija.  

 

13 § Asiakirjojen ja tietojen antamisesta perittävät maksut  

Kaupunginhallitus päättää tarkemmin asiakirjojen ja tietojen antamisesta perittävien maksujen 

perusteista ja euromääristä kustannusvastaavuuden periaatetta taikka alempaa maksuperus-

tetta noudattaen.  

14 § Todisteellisen tiedoksiannon vastaanottaminen 

Kaupungille annettavat haaste- ja muut tiedoksiannot vastaanottaa hallintojohtaja, kaupungin-

lakimies, sosiaali- ja terveydenhuollon toimialan palvelualuejohtajat tai määräämänsä tehtävä-

alueillaan sekä kaupunginhallituksen määräämät viranhaltijat.
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13 Luku – Asiakirjahallinnon järjestäminen 

 

1 § Asiakirjahallinnon tehtäväalue 

Asiakirjahallinnon tehtävänä on suunnitella, kehittää, ohjeistaa ja neuvoa kaikkea sitä toimin-

taa, joka koskee asiakirjojen vastaanottamista, rekisteröintiä, tuottamista, käsittelyä, tallenta-

mista, säilyttämistä ja saatavuutta.   

 

Asiakirjahallinnon tehtävänä on huolehtia, että hyvän tiedonhallintatavan vaatimukset kohdis-

tuvat ja toteutuvat myös sähköisten asiointipalvelujen kehittämisessä ja tietojärjestelmien 

suunnittelussa, käytössä ja yhteentoimivuudessa.  

2 § Kaupunginhallituksen asiakirjahallinnon tehtävät 

Kaupunginhallitus: 

• vastaa hyvän tiedonhallintatavan ja hyvän henkilötietojen käsittelyn toteuttamisesta ja 

siitä, että asiakirjahallinnon ohjeistus, käytännöt, vastuut ja valvonta on määritelty 

kaupungin eri tehtävissä  

• päättää kaupungin asiakirjahallintoa johtavasta viranhaltijasta ja tämän tehtävistä. 

3 § Asiakirjahallintoa johtavan viranhaltijan tehtävät ja päätösvalta 

Asiakirjahallintoa johtava viranhaltija johtaa kaupunginhallituksen alaisena asiakirjahallinnon 

tehtäväaluetta ja vastaa pysyvästi säilytettävistä asiakirjatiedoista.       

Asiakirjahallintoa johtava viranhaltija päättää:  

 

1. kaupungin arkistonmuodostussuunnitelman hyväksymisestä, ja 

2. kaupungin arkistonmuodostajien ja rekisterinpitäjien nimeämisestä.  

4 § Toimialajohtajan asiakirjahallinnon tehtävät  

Apulaiskaupunginjohtaja vastaa siitä, että toimialan asiakirjahallinnon hoitaminen on järjes-

tetty annettujen määräysten ja ohjeiden mukaisesti.
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14 Luku – Henkilöstöasiat 

 

1 § Luvun määräysten soveltaminen 

Niistä virkasuhteeseen sekä viranhaltijaan liittyvistä asioista, joista on säädetty kunnallisesta 

viranhaltijasta annetussa laissa tai muussa laissa, päättää kaupunginhallitus, ellei laissa ole 

toisin säädetty tai tässä hallintosäännössä muuta määrätty. 

  

Esimiesasemassa oleva viranhaltija tai työntekijä antaa työnjohto-oikeudelliset ohjeet ja mää-

räykset.  Palvelualuejohtajalla tarkoitetaan tämän luvun määräyksiä sovellettaessa myös liike-

laitoksen toimitusjohtajaa ja palvelualueella myös liikelaitoksia, ellei tässä hallintosäännössä 

ole erikseen muuta määrätty.  
 
Ulkoisen tarkastuksen palveluyksikkö rinnastetaan henkilöstöhallinnollisesti kaupunkistrategian 

ja johdon kaupunginjohtajan toimialan palveluyksikköön, ellei 17 luvun 4 ja 5 §:istä muuta 

johdu. 

 

2 § Henkilöstövalinnat  

 

Kaupunginvaltuusto täyttää kaupunginjohtajan, apulaiskaupunginjohtajan ja kaupunginreviiso-

rin virat. 

 

Kaupunginhallitus täyttää kaupungin eri toimialojen palvelualuejohtajien virat Keski-Uuden-

maan pelastustoimen liikelaitoksen pelastusjohtajan virkaa lukuun ottamatta sekä ottaa kau-

punginjohtajan ja apulaiskaupunginjohtajan avoimen viran hoitajan.  

 

Keski-Uudenmaan pelastustoimen liikelaitoksen pelastusjohtajan viran täyttää liikelaitoksen 

johtokunta. 

 

Kaupunginreviisori ottaa palveluyksikköönsä kuuluvat muut viranhaltijat. 

 

Kaupunginjohtaja täyttää tarkastusjohtajan ja viestintäjohtajan virat sekä ottaa toimialallaan 

palvelualueisiin ja -yksikköihin kuulumattomat muut viranhaltijat sekä palvelualuejohtajan 

avoimen viran hoitajan. 

 

Tarkastusjohtaja ja viestintäjohtaja ottavat palveluyksikköönsä kuuluvan muun virkasuhteisen 

henkilöstön. 

 

Apulaiskaupunginjohtajat ottavat toimialallaan yhteisten palveluiden palveluyksikköjen päälli-

köt sekä palvelualueisiin ja -yksikköihin kuulumattomat muut viranhaltijat sekä palvelualuejoh-

tajan avoimen viran hoitajan. 

 

Palvelualuejohtaja tai hänen määräämänsä ottaa muut palvelualueeseen kuuluvat viranhaltijat.  

 

Yhteisten palveluiden palveluyksikön päällikkö tai hänen määräämänsä ottaa muut palveluyk-

sikköön kuuluvat viranhaltijat. 

 

Toimialan johtaja ottaa toimialallaan palvelualueisiin kuulumattoman virkasuhteisen henkilös-

tön sekä palvelualueen johtajan avoimen viran hoitajan. Asianomainen palvelualueen johtaja 

tai hänen määräämänsä täyttää muut virat. 
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Jos henkilö otetaan virkasuhteeseen ilman, että tehtävää varten on perustettu virkaa, virka-

nimikkeestä ja kelpoisuusvaatimuksista päättää tarvittaessa virkasuhteeseen ottava viran-

omainen. 

  

Virkasuhteeseen ottava viranomainen päättää henkilön ottamisesta määräaikaiseen virkasuh-

teeseen erityisistä kelpoisuusvaatimuksista riippumatta kunnallisesta viranhaltijasta annetun 

lain 6 §:n 2 momentin mukaisesti. 

 

Virkasuhteeseen ottava viranomainen päättää myös koeajan määräämisestä ja koeajan pituu-

desta. 

 
3 § Toimivalta viran perustamisessa ja lakkauttamisessa sekä viran kelpoisuusvaati-

musten ja nimikkeen muuttamisessa 

 

Kaupunginhallitus kaupunginvaltuusto päättää kaupunginvaltuuston ja kaupunginhallituksen 

täyttäväksi kuuluvien sekä kaupunkistrategian ja johdon toimialan muiden täytettävien virko-

jen perustamisesta, lakkauttamisesta, virkanimikkeestä ja kelpoisuusvaatimuksista. Kaupun-

ginhallitus päättää edellä mainittujen virkojen lakkauttamisesta sekä virkanimikkeiden ja kel-

poisuusvaatimusten muuttamisesta.  

Kaupunginhallitus päättää kaupunginjohtajan toimialan sekä konserni- ja asukaspalveluiden 

toimialan virkojen perustamisesta. Virkaa perustettaessa päätetään myös virkanimikkeestä ja 

kelpoisuusvaatimuksista. Kaupunginhallitus päättää myös mainittujen virkojen lakkauttami-

sesta sekä virkanimikkeiden ja kelpoisuusvaatimusten muuttamisesta.  
 

Asianomainen lautakunta ja liikelaitoksen johtokunta päättää muiden tehtäväalueensa virkojen 

perustamisesta, virkanimikkeistä ja kelpoisuusvaatimuksista sekä virkojen lakkauttamisesta ja 

virkanimikkeiden ja kelpoisuusvaatimusten muuttamisesta. 
 

Toimivaltainen viranomainen ei voi kuitenkaan päätöksellään tiukentaa laissa tai asetuksessa 

viralle säädettyjä kelpoisuusvaatimuksia. Jos viran kelpoisuusvaatimukset perustuvat lakiin tai 

asetukseen, on viran kelpoisuusvaatimus päätettävä ao. lain tai asetuksen mukaiseksi. 

 

4 § Toimivalta työsopimussuhteisen vakanssin perustamisessa ja lakkauttamisessa 

sekä vakanssin nimikkeen ja kelpoisuusvaatimusten muuttamisessa 

Työsopimussuhteisen vakanssin perustamisesta, lakkauttamisesta, nimikkeestä ja kelpoisuus-

vaatimuksista päättävät kaupunginjohtaja ja apulaiskaupunginjohtaja tai heidän määräämänsä 

kukin omilla toimialoillaan. Kaupunginjohtaja tai hänen määräämänsä viranhaltija päättää työ-

sopimussuhteisen vakanssin 

perustamisesta. Vakanssia perustettaessa päätetään myös nimikkeestä ja kelpoisuusvaatimuk-

sista.  

 

Kaupunginjohtaja, apulaiskaupunginjohtaja tai heidän hänen määräämänsä viranhaltija päät-

tää myös työsopimussuhteisen vakanssin lakkauttamisesta sekä kelpoisuusvaatimusten ja ni-

mikkeiden muuttamisesta. 

 

5 § Virkasuhteen muuttaminen työsuhteeksi 

Virkasuhteen muuttamisesta työsuhteeksi päättävät palvelualuejohtajat kaupunginjohtaja ja 

apulaiskaupunginjohtajat kukin omilla palvelualueillaantoimialoillaan. Palvelualueisiin kuulu-

mattomien viranhaltijoiden osalta virkasuhteen muuttamisesta päättävät kaupunginjohtaja ja 

apulaiskaupunginjohtajat kukin omilla toimialoillaan. 
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6 § Siirrot  

Viran perustamispäätöksen estämättä Viran ja työsuhteisen vakanssin siirtämisestä toimialalta 

toiselle päättää kaupunginjohtaja tai hänen määräämänsä viranhaltija. 
 

Kuitenkin mikäli kaupunginvaltuusto tai kaupunginhallitus päättää viran täyttämisestä, kau-

punginvaltuusto ja vastaavasti kaupunginhallitus myös päättää viran siirtämisestä. 

 

Työsuhteisen vakanssin siirtämisestä toimialalta toiselle päättää kaupunginjohtaja tai hänen 

määräämänsä.  

 

7 § Viran haettavaksi julistaminen ilman julkista hakumenettelyä 

Viran julistaa haettavaksi valinnasta päättävä toimielin tai viranhaltija. Viran julistaa kuitenkin 

haettavaksi kaupunginhallitus, kun valinnasta päättävä viranomainen on kaupunginvaltuusto.  

 

Kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain 4 §:n 3 momentissa säädetyn lisäksi henkilö voidaan 

ottaa ilman julkista hakumenettelyä sellaiseen virkasuhteeseen, 

 

• jossa on kyseessä viran määräaikainen täyttö 

• jossa on kyseessä viran uudelleen täyttäminen sitä aikaisemmin hakeneiden, asian-

omaiset kelpoisuusvaatimukset täyttävien joukosta virkaan valitun irtisanouduttua en-

nen hänelle määrättyä virantoimituksen aloittamispäivää tai ilmoitettua, ettei ota virkaa 

vastaan tai siitä syystä, että virkasuhde puretaan koeaikana, taikka siitä syystä, että 

virkaan ottamista koskeva päätös on lainvoimaisella päätöksellä kumottu ja asia palau-

tettu uudelleen käsiteltäväksi 

• jossa kyseessä on kaupungin sellaisen entisen viranhaltijan valitseminen, joka saa kun-

nallisessa eläkelaissa tarkoitettua työkyvyttömyyseläkettä ja joka ennen eläkeiän saa-

vuttamista todetaan ansiotyöhön kykeneväksi 

• johon Vantaan kaupunki on hänet kouluttanut tai johon vaadittavaa pätevöitymiskoulu-

tusta kaupunki on tukenut ja jonka kelpoisuusvaatimukset henkilö täyttää, tai 

• johon henkilö on tarkoituksenmukaista ottaa hänen palvelussuhdettaan koskevien uu-

delleen järjestelyjen vuoksi. 
 
8 § Täyttökielto 

Kaupunginjohtajalla tai hänen määräämällään on oikeus päättää viran täyttökiellosta sekä an-

taa kielto palkata työntekijöitä kaupungin palvelukseen. 

 

9 § Sijaiset 

Kaupunginhallitus päättää kaupunginjohtajan sijaisista ja apulaiskaupunginjohtajien sijaisista. 

 

Apulaiskaupunginjohtaja tai hänen määräämänsä päättää palvelualuejohtajan sijaisesta lukuun 

ottamatta Keski-Uudenmaan pelastustoimen liikelaitosta.  

 

Palvelualuejohtaja määrää palveluyksikön päällikön sijaisjärjestelyistä.  

 

Toimialajohtaja päättää yhteisten palveluiden päälliköiden sijaisista.  

 

 

10 § Viranhaltijan oikeuksien ja velvollisuuksien alkaminen 

Viranhaltijan oikeudet ja velvollisuudet alkavat virantoimituksen alkamispäivästä, jollei aikai-

semmasta alkamisajankohdasta toisin säädetä tai määrätä. 
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Virantoimituksen alkamisajankohdan määrää valinnan suorittanut viranomainen. Kaupungin-

valtuuston tai kaupunginhallituksen täyttämän viran osalta virantoimituksen alkamisajankoh-

dan määrää kuitenkin kaupunginjohtaja toimialan johtajien virkojen osalta ja toimialan johtaja 

alaistensa palvelualueiden johtajien virkojen osalta. Kaupunginjohtajan virantoimituksen alka-

misajankohdan määrää kaupunginhallitus. 

 

11 § Ehdollisen valintapäätöksen raukeaminen 

Ehdollisen valintapäätöksen raukeamisen toteaa päätöksellään virkasuhteeseen ottamisesta 

päättänyt viranomainen. Kaupunginvaltuuston täyttämän viran osalta ehdollisen valintapäätök-

sen raukeamisen toteaa päätöksellään kuitenkin kaupunginhallitus.  

 

8 § Henkilöstövalinnat 

Kaupunginvaltuusto täyttää kaupunginjohtajan ja apulaiskaupunginjohtajan sekä kaupunginre-

viisorin virat. 

  

Kaupunginhallitus täyttää kaupungin eri toimialojen palvelualueiden johtajien virat Keski-Uu-

denmaan pelastustoimen liikelaitoksen pelastusjohtajan virkaa lukuun ottamatta sekä ottaa 

kaupunginjohtajan ja apulaiskaupunginjohtajan avoimen viran hoitajan. Keski-Uudenmaan pe-

lastustoimen liikelaitoksen pelastusjohtajan viran täyttää liikelaitoksen johtokunta. 

  

Toimialan johtaja ottaa toimialallaan palvelualueisiin kuulumattoman virkasuhteisen henkilös-

tön, yhteisten palveluiden palveluyksiköiden päälliköt sekä palvelualuejohtajan avoimen viran 

hoitajan. Asianomainen palvelualuejohtaja tai hänen määräämänsä täyttää palvelualueen muut 

virat. Yhteisten palveluiden palveluyksiköiden päälliköt täyttävät palveluyksiköiden muut virat. 
 

Jos henkilö otetaan virkasuhteeseen ilman, että tehtävää varten on perustettu virkaa, virka-

nimikkeestä ja kelpoisuusvaatimuksista päättää tarvittaessa virkasuhteeseen ottava viran-

omainen. 

  

Virkasuhteeseen ottava viranomainen päättää henkilön ottamisesta määräaikaiseen virkasuh-

teeseen erityisistä kelpoisuusvaatimuksista riippumatta kunnallisesta viranhaltijasta annetun 

lain 6 §:n 2 momentin mukaisesti. 
 

Virkasuhteeseen ottamisesta päättävä viranomainen päättää myös koeajan määräämisestä ja 

koeajan pituudesta. 

 

9 § Sijaiset 

Kaupunginhallitus päättää kaupunginjohtajan sijaisista ja apulaiskaupunginjohtajien sijaisista. 

 

Kaupunginjohtaja ja apulaiskaupunginjohtaja päättävät kukin omalla toimialallaan pulaiskau-

punginjohtaja tai hänen määräämänsä päättää palvelualuejohtajan sijaisesta lukuun ottamatta 

Keski-Uudenmaan pelastustoimen liikelaitosta sekä yhteisten palveluiden palveluyksiköiden 

päälliköiden sijaisista.  

 

Palvelualuejohtaja määrää palveluyksikön päällikön sijaisjärjestelyistä.  

 

10 § Viranhaltijan oikeuksien ja velvollisuuksien alkaminen 

Viranhaltijan oikeudet ja velvollisuudet alkavat virantoimituksen alkamispäivästä, jollei aikai-

semmasta alkamisajankohdasta toisin säädetä tai määrätä. 
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Virantoimituksen alkamisajankohdan määrää valinnan suorittanut viranomainen. Kaupungin-

valtuuston tai kaupunginhallituksen täyttämän viran osalta virantoimituksen alkamisajankoh-

dan määrää kuitenkin kaupunginjohtaja apulaiskaupunginjohtajien virkojen osalta ja apulais-

kaupunginjohtaja alaistensa palvelualueiden johtajien virkojen osalta. Kaupunginjohtajan vi-

rantoimituksen alkamisajankohdan määrää kaupunginhallitus. 

 

11 § Ehdollisen valintapäätöksen raukeaminen 

Ehdollisen valintapäätöksen raukeamisen toteaa päätöksellään virkasuhteeseen ottamisesta 

päättänyt viranomainen. Kaupunginvaltuuston täyttämän viran osalta ehdollisen valintapäätök-

sen raukeamisen toteaa päätöksellään kuitenkin kaupunginhallitus.  

 

11 § Virka- ja työehtosopimusten määräysten soveltaminen 

Henkilöstö- ja konsernijohtaja tai hänen määräämänsä päättää virka- ja työehtosopimuksen 

harkinnanvaraisten palkkausta koskevien määräysten soveltamisesta viranhaltijoihin ja työnte-

kijöihin, mikäli hallintosäännön tässä luvussa ei ole toisin määrätty.  

 

Henkilöstö- ja konsernijohtaja antaa virka- ja työehtosopimusten soveltamista koskevat oh-

jeet. 

 

Tulospalkkioista päättää kaupunginjohtaja. 
 

Toimivalta kunnallisen virka- ja työehtosopimuksen mukaisen paikallisen sopimuksen tekemi-

seen on henkilöstö- ja konsernijohtajalla. Mikäli paikallinen sopimus koskee koko henkilöstöä 

tai merkittävää osaa henkilöstöstä, on toimivalta paikallisen sopimuksen tekemiseen kuitenkin 

kaupunginhallituksella. 

 

12 § Sivutoimet 

Sivutoimilupahakemuksen ratkaisee ja sivutoimiluvan peruuttamisesta sekä sivutoimen vas-

taanottamisen ja pitämisen kieltämisestä päättää kaupunginjohtajan osalta kaupunginhallitus, 

apulaiskaupunginjohtajan osalta kaupunginjohtaja, palvelualuejohtajan ja palvelualueiseen 

kuulumattoman palveluyksikön päällikön osalta kaupunginjohtaja tai apulaiskaupunginjohtaja 

kukin omalla toimialallaan ja muiden viranhaltijoiden osalta palvelualuejohtaja tai hänen mää-

räämänsä. 

13 § Viranhaltijan työ- ja toimintakyvyn selvittäminen 

Kaupunginjohtajan osalta viranhaltijalain 19 §:n nojalla terveydentilaa koskevien tietojen pyy-

tämisestä ja määräämisestä terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin päättää 

kaupunginhallituksen puheenjohtaja ja apulaiskaupunginjohtajien osalta kaupunginjohtaja 

sekä alaistensa palvelualuejohtajien ja palvelualueisiin kuulumattoman palveluyksikön päälli-

köiden osalta kaupunginjohtaja tai  apulaiskaupunginjohtaja. 
 

Muun viranhaltijan osalta kunnallisen viranhaltijalain 19 §:n nojalla terveydentilaa koskevien 

tietojen pyytämisestä alaiseltaan viranhaltijalta sekä viranhaltijan määräämisestä terveydenti-

laa koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin päättää palvelualuejohtaja tai tämän määräämänsä.  

 

14 § Viranhaltijan siirtäminen toiseen virkasuhteeseen 

Viranhaltijan siirtämisestä toiseen virkasuhteeseen kunnallisen viranhaltijalain 24 §:n nojalla 

päättää toimialalta toiselle tapahtuvissa siirroissa kaupunginjohtaja tai hänen määräämänsä 

viranhaltija. Toimialan sisällä tapahtuvista siirroista päättää kaupunginjohtaja, apulaiskaupun-

ginjohtaja tai heidän määräämänsä viranhaltija ja palvelualueen sisällä tapahtuvista siirroista 
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palvelualuejohtaja tai hänen määräämänsä viranhaltija. 
  
Kuitenkin mikäli kaupunginvaltuusto tai kaupunginhallitus päätöksentekohetkellä voimassaole-

van hallintosäännön määräyksen perusteella päättää viran täyttämisestä, kaupunginvaltuusto 

tai vastaavasti kaupunginhallitus päättää viranhaltijan siirtämisestä. 

 

15 § Virantoimituksesta pidättäminen 

Viranhaltijan virantoimituksesta pidättämisestä päättää kaupunginhallitus sekä itse ottamiensa 

että ja kaupunginvaltuuston ottamien viranhaltijoiden osalta. Kaupunginjohtaja voi ennen kau-

punginhallituksen kokousta päättää kaupunginhallituksen ja kaupunginvaltuuston ottamien vi-

ranhaltijoiden osalta väliaikaisesta virantoimituksesta pidättämisestä. Muiden viranhaltijoiden 

osalta virantoimituksesta pidättämisestä päättää kaupunginjohtaja tai apulaiskaupunginjohtaja 

tai heidän määräämänsä kukin omalla toimialallaan.  
16 § virkasuhteen päättyminen, lomauttaminen ja osa-aikaistaminen 

Virkasuhteen päättämisestä ja lomauttamisesta sekä osa-aikaistamisesta päättää se, joka va-

litsee viranhaltijan. Viranhaltijan ilmoitus virkasuhteen irtisanomisesta saatetaan palvelusuh-

teeseen ottamisesta päättäneen viranomaisen tietoon.  

 

17 § Menetettyjen ansioiden korvaaminen  

Viranhaltijalle kunnallisen viranhaltijalain 45 §:n nojalla maksettavasta korvauksesta päättää 

se, jonka toimivaltaan virkasuhteen päättäminen on kuulunut. 

 

 
18 § Palkan takaisinperiminen 

Aiheettomasti maksetun palkan tai muun virkasuhteesta johtuvan etuuden takaisinperinnästä 

kunnallisen viranhaltijalain 56 §:n nojalla päättää henkilöstöjohtaja henkilöstö- ja konsernijoh-

taja tai hänen määräämänsä viranhaltija.
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II OSA – TALOUS JA VALVONTA 

 

15 Luku – Taloudenhoito 

 

1 § Taloushallinnon tehtävien järjestäminen 

Kaupungin taloushallinnossa noudatetaan lainsäädännön lisäksi tätä lukua. 

 

Kaupungin taloushallintoa johtaa ja valvoo kaupunginhallitus. 

 

Talouden ja strategian palvelualueen tehtävistä säädetään 3 luvun 6 §:ssä.   

 

Kaupunginhallitus, talous- ja strategiajohtaja, rahoitusjohtaja ja talouspalvelukeskuksen joh-

taja antavat tarkempia ohjeita kaupungin taloudenhoidosta. 

 
2 § Talousarvio ja taloussuunnitelma 

Talousarviossa noudatetaan kaupunginvaltuuston hyväksymää talousarvioasetelmaa. Talous-

arviossa on käyttötalous- ja tuloslaskelmaosa sekä investointi- ja rahoitusosa. 

 

Kaupunginvaltuusto päättää talousarvioon otettavista toiminnallisista tavoitteista ja niiden 

edellyttämistä määrärahoista ja tuloarvioista. Määräraha ja tuloarvio voidaan ottaa talousarvi-

oon brutto- tai nettomääräisenä. 

 

Lautakuntien ja johtokuntien on laadittava voimassa olevaan taloussuunnitelmaan perustuen 

ja kaupunginhallituksen antamien ohjeiden mukaisesti omat talousarvioehdotuksensa peruste-

luineen. Kaupunginhallitus päättää talousarvion laadintakehyksistä sekä talousarvion laadinta-

ohjeista. 

 

Kaupungin talousarviossa määritellään toiminnalliset ja taloudelliset tavoitteet liikelaitoksille. 

Liikelaitoksien osalta talousarvioon otetaan sitovina erinä kunkin liikelaitoksen rahoitusvaiku-

tukset kaupungin talouteen. Kaupungin talousarviossa voidaan määritellä myös muita liikelai-

toksia sitovia eriä. Liikelaitoksen johtokunta päättää liikelaitoksen talousarviosta kaupunginval-

tuuston asettamien sitovien tavoitteiden perusteella. 

 

Talousarviossa esitetään myös tavoitteet keskeisille kaupungin omistamille tytäryhtiöille sekä 

kuvataan kaupunkikonsernia talousarviosuositusten edellyttämässä laajuudessa. 

 

Kaupunginvaltuuston neljäksi vuodeksi hyväksymä taloussuunnitelma sisältää kaupungin toi-

minnalliset ja taloudelliset tavoitteet sekä investointiosan hankeryhmittäin tai hankkeittain. 

 

Kaupunginhallitus esittää valtuustolle talousarvion ja taloussuunnitelman valmistelun yhtey-

dessä toimitilastrategian keskeisine muutoksineen toimitiloissa, palveluverkkosuunnitelman ja 

suunnitelman toimitilojen toteuttamistavoista. Toimitilastrategia päivitetään vuosittain. 

 

Taloussuunnitelmavuosien talousarvion valmisteluvaiheeseen mennessä päätetyt rakenteelliset 

ja toiminnalliset muutokset otetaan huomioon suunnitelmassa. Taloussuunnitelmassa osoite-

taan, kuinka menojen rahoitustarve katetaan. 

 

Talousarviossa ja –suunnitelmassa tai niiden hyväksymisen yhteydessä on päätettävä toimen-

piteistä, joilla edellisen vuoden taseen osoittama alijäämä ja talousarvion laatimisvuonna ker-

tyväksi arvioitu alijäämä suunnitelmakaudella katetaan. 
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3 § Talousarvion täytäntöönpano 

Kaupunginhallitus ja lautakunnat hyväksyvät talousarvioon perustuvat tarkistetut käyttösuun-

nitelmat. Liikelaitoksen johtokunta hyväksyy kaupunginvaltuuston hyväksymään talousarvioon 

perustuvan liikelaitoksen talousarvion.  

 

Toimielimet voivat siirtää käyttösuunnitelman hyväksymiseen liittyvää toimivaltaa edelleen 

alaisilleen viranhaltijoille. Käyttösuunnitelman muutoksista talousarvion sitovuustason sisällä 

päättää kyseessä oleva toimielin. 

 

4 § Talousarvion seuranta ja raportointi 

Toimielimet seuraavat toiminnan ja talouden toteutumista säännöllisesti. Kaupunginhallituk-

selle ja kaupunginvaltuustolle raportoinnista päätetään vuosittain talousarvion täytäntöönpa-

nomääräysten yhteydessä. 

 

Talousarvion seuranta, talousarviomuutosten esittäminen ja käyttösuunnitelmien tarkistaminen 

kaupunginvaltuuston päätösten toteuttamiseksi on toimielinten vastuulla. 

 

5 § Talousarvion sitovuus ja talousarvion muutokset 

Kaupunginvaltuusto päättää tavoitteiden ja määrärahojen sitovuudesta hyväksyessään talous-

arvion täytäntöönpanomääräykset. 

 

Määrärahaa saadaan käyttää vain talousarviovuoden menoihin. Sitä ei saa ylittää eikä käyttää 

muuhun kuin talousarviossa määrättyyn tarkoitukseen. 

 

Talousarvioon tehtävät muutokset on esitettävä kaupunginvaltuustolle talousarviovuoden ai-

kana. Talousarviomuutokset esitetään kaupunginvaltuustolle talousarvion sitovuustason mu-

kaisesti. Talousarviomuutokset tulee kohdentaa riittävän tarkalle tasolle raportoinnin tarpeet 

huomioon ottaen. 

 

Talousarviovuoden jälkeen talousarvion muutoksia voidaan käsitellä vain poikkeustapauksissa. 

Tilinpäätöksen allekirjoittamisen jälkeen kaupunginvaltuustolle ei voi tehdä kyseisen tilinpää-

tösvuoden talousarvion muutosehdotusta. 

 

Määrärahan muutosesityksessä on selvitettävä myös muutoksen vaikutus toiminnallisiin tavoit-

teisiin ja tulo- ja menoarvioihin. Vastaavasti toiminnallisia tavoitteita tai tulo- ja menoarvioita 

koskevassa muutosesityksessä on selvitettävä muutoksen vaikutus määrärahoihin. 

 

Kaupunginvaltuusto päättää toimielinten määrärahojen ja tavoitteiden muutoksista, jos organi-

saatiota muutetaan talousarviovuoden aikana. 

 

Liikelaitoksen johtokunta päättää liikelaitoksen johtokuntatasoisten sitovien tavoitteiden muu-

toksista. Kaupunginvaltuuston liikelaitokselle asettamien sitovien tavoitteiden osalta muutok-

sista päättää kaupunginvaltuusto.  

 

Kaupunginhallituksella on oikeus päättää sellaisen menon suorittamisesta, joka on kaupunkia 

sitova ja kiireellinen, vaikka tarkoitukseen ei ole määrärahaa käytettävissä. Kaupunginhallituk-

sen on tällöin viipymättä tehtävä kaupunginvaltuustolle esitys määrärahan myöntämisestä tai 

korottamisesta. 
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6 § Kirjanpito ja tilinpäätös 

Kaupunginhallituksen on huolehdittava siitä, että kaupungin tilinpäätös laaditaan ja jätetään 

tilintarkastajille kolmen kuukauden kuluessa tilikauden päättymisestä. Tilinpäätös on päivät-

tävä sekä kaupunginjohtajan allekirjoittamana jätettävä kaupunginhallituksen allekirjoitetta-

vaksi. 

 

Tilinpäätökseen kuuluvat toimintakertomus, talousarvion toteutumisvertailu, tuloslaskelma, ra-

hoituslaskelma, tase ja konsernitilinpäätös sekä niiden liitteenä olevat tiedot. 

 

Toimintakertomuksessa on esitettävä selvitys kaupunginvaltuuston asettamien toiminnallisten 

ja taloudellisten tavoitteiden toteutumisesta. Toimintakertomuksessa on myös annettava tie-

toja sellaisista kaupungin talouteen ja konsernitaseeseen liittyvistä olennaisista asioista, joista 

ei ole tehtävä selkoa kaupungin tai konsernin tuloslaskelmassa, rahoituslaskelmassa tai ta-

seessa. 

 

Kaupunginhallituksen on toimintakertomuksessa tai sen antamisen yhteydessä tehtävä esitys 

tilikauden tuloksen käsittelystä sekä talouden tasapainottamista koskevista toimenpiteistä. 

 

7 § Omaisuuden hoitaminen, luovuttaminen ja vuokraaminen 

Kaupungin omaisuuden luovuttamisesta ja vuokraamisesta päättää kaupunginhallitus kaupun-

ginvaltuuston hyväksymien perusteiden mukaisesti. 

 

Kaupunginvaltuusto hyväksyy suunnitelmapoistojen perusteet.  

 

Kaupunginhallitus hyväksyy hyödyke- tai hyödykeryhmäkohtaiset poistosuunnitelmat. 

 

Kaupunginhallitus vahvistaa poistolaskennan pohjaksi pienhankintarajan. 

 

Toimialojen vastuulla on, että niiden hallussa olevat pysyvät vastaavat eli käyttöomaisuus on 

arvostettu em. ohjeiden mukaisesti oikein. 

 

Irtaimen omaisuuden luovuttamisessa kaupunginhallitus voi siirtää toimivaltaansa muille toi-

mielimille ja viranhaltijoille. 

 

Kaupunginhallitus ja muut kaupungin viranomaiset ovat velvolliset huolehtimaan siitä, että 

kaupungin omistama tai kaupungin hallussa oleva omaisuus pidetään kunnossa ja sitä käyte-

tään ja hoidetaan taloudellisella ja tarkoituksenmukaisella tavalla. 

 

Palvelualuejohtaja tai palvelualueisiin kuulumattoman palveluyksikön päällikkö määrää vastuu-

alueensa hallussa olevien varastojen, kiinteän, irtaimen ja aineettoman omaisuuden tarkasta-

jan tai tarkastajat. 

 

8 § Maksuista päättäminen 

Kaupunginvaltuusto päättää kaupungin palveluista ja muista suoritteista perittävien maksujen 

yleisistä perusteista.  

 

Kaupunginhallitus ja lautakunnat päättävät tarkemmin maksujen perusteista.
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16 Luku – Rahatalouden hoitaminen 

 

1 § Rahatalouden tehtävien järjestäminen 

Kaupungin rahatalouden tehtäviä ovat maksuvalmiuden ylläpitäminen, maksuliikkeen hoitami-

nen, lainarahoitus ja rahavarojen sijoittaminen. 

Kaupunginvaltuusto päättää varallisuuden hoidon ja sijoitustoiminnan periaatteista. Talousar-

vion hyväksymisen yhteydessä valtuusto päättää antolainasaamisten lisäyksistä ja vähennyk-

sistä sekä nettolainanoton enimmäismäärän. 

Kaupunginjohtaja päättää rahoitusjohtajan esityksestä talousarviolainan ottamisesta. Lyhytai-

kaisen lainan antamisesta muille kuin kaupungin konserniin kuuluville yhtiöille päättää konser-

nijaosto, samoin kuin pääomalainat ja niihin rinnastettavan rahoituksen. Lyhytaikaisen lainan 

antamisesta konserniin kuuluville yhtiöille päättää rahoitusjohtaja noudattaen kaupunginval-

tuuston hyväksymiä periaatteita. Pitkäaikaisen lainan antamisesta päättää kaupunginvaltuusto 

pois lukien Asuntolaina-, kiinteistö- ja rakentamisrahastosta myönnetyt pitkäaikaiset lainat, 

joista päättää kaupunginhallitus.  

Muutoin kaupungin rahataloudesta vastaa kaupunginhallitus.  

2 § Antolainat ja takaukset 

Rahoituksesta vastaavan tulosalueen palveluyksikön on vuosittain vaadittava toimintakertomus 

ja tilinpäätös sellaisilta yhteisöiltä, joiden sitoumuksia kaupunki on taannut tai joille se on 

myöntänyt lainaa.  

3 § Maksuliike 

Viranomaisen, jonka tehtävänä on suorittaa kaupungin menoja ja kantaa kaupungin tuloja, on 

huolehdittava, että menot suoritetaan ja tulot kannetaan oikeamääräisinä ja ajallaan. 

Rahoituksesta vastaava tulosalue palveluyksikkö kilpailuttaa kaupungin maksuliikkeen ja kon-

sernitilin hoidon hankintalain mukaisesti.  

4 § Kassavarat ja pankkitili 

Rahoituksesta vastaavan tulosalueen palveluyksikön on talletettava tai sijoitettava kassavarat 

kaupungin kokonaisedun mukaisesti noudattaen kaupunginhallituksen yleisohjeita. 

Rahoitusjohtaja vahvistaa pääkassan ja alitilittäjien kassavarojen enimmäismäärän. Rahasta-

jien kassavarojen enimmäismäärän vahvistaa palvelualuejohtaja tai palvelualueisiin kuulumat-

toman palveluyksikön päällikkö. 

Rahoitusjohtaja päättää pankkitilien avaamisesta ja lopettamisesta sekä valtuuttaa henkilöt, 

jotka käyttävät rahalaitoksissa olevia tilejä. 

5 § Määrärahojen käytön hyväksyminen 

Ennen tilausta tai muuta toimintaa, josta aiheutuu kaupungille meno, on huolehdittava siitä, 

että tarkoitukseen on käytettävissä määräraha. 
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Hyväksyjä vastaa siitä, että meno tai tulo kuuluu kaupungille ja niiden perusteet ovat oikeat. 

Hyväksyjä vastaa myös siitä, että meno tai tulo osoitetaan kirjattavaksi oikein kirjanpitoon 

sekä siitä, ettei määrärahaa ylitetä. 

Apulaiskaupunginjohtajaa koskevat laskut hyväksyy kaupunginjohtaja tai määräämänsä. 

Palvelualueen määrärahojen käytön hyväksyy palvelualuejohtaja tai hänen sijaisensa. Palvelu-

aluejohtaja voi määrätä palveluyksikön päällikön, tai toimintayksilön vastuualueen tai tiimin 

esimiehen tai heihin rinnastettavan päällikön hyväksymään määrärahojen käytön oman vas-

tuualueensa osalta. 

Palvelualueisiin kuulumattomien palveluyksiköiden määrärahojen käytön hyväksyy palveluyksi-

kön päällikkö tai hänen määräämänsä vastuualueen tai tiimin esimies tai niihin rinnastettava 

päällikkö oman vastuualueensa osalta. 

Niiden määrärahojen, jotka eivät kuulu jonkun palvelualueen tai palveluyksikön varsinaiseen 

toimintaan, käytön hyväksyy apulaiskaupunginjohtaja tai hänen määräämänsä. 

Sähköisessä järjestelmässä tehtyjä alle 200 euron tilauksia ei tarvitse hyväksyä. Palvelu-

aluejohtaja, palvelualueisiin kuulumattoman palveluyksikön päällikkö tai heidän määräämänsä 

on velvollinen seuraamaan alaisensa toiminnan ostotapahtumia kustannuspaikkakohtaisilta 

seurantaraporteilta. 

Tiedostosiirtona välitettäviä myynti- ja ostotapahtumia ei hyväksytä, koska niiden perusteet 

ovat todennettavissa tietoa lähettävistä järjestelmistä. 

6 § Menojen suoritus 

Menot suoritetaan tiedostosiirtoina pankkeihin tai muuta yleisesti hyväksyttävää maksutapaa 

käyttäen. 

7 § Tulojen vastaanotto 

Kaupungille tulevat rahasuoritukset on ensisijaisesti ohjattava kaupungin pankkitileille rahoi-

tuksesta vastaavan palveluyksikön erikseen antamien ohjeiden mukaisesti. 

8 § Alitilittäjä- ja rahastusoikeudet 

Rahoitusjohtaja myöntää alitilittäjäoikeudet kassatehtäviä hoitaville henkilöille. 

Palvelualuejohtajalla ja palvelualueisiin kuulumattoman palveluyksikön päälliköllä on oikeus 

myöntää alaisena toiminnan rahastusoikeudet sekä vähäisten tulojen perintää varten myös 

muulle kuin kaupungin viranomaiselle.  

Alitilittäjät ja rahastajat toimivat rahoituksen palvelualueen antamien ohjeiden mukaan. 

9 § Kassavirheiden korvaaminen 

Kassatehtäviä hoitavien henkilöiden kassavirheiden korvaamisesta päättää rahoitusjohtaja tai 

hänen määräämänsä. 
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10 § Maksulykkäyksen myöntäminen 

Maksulykkäyksen myöntämisen hyväksyy palvelualuejohtaja ja talouspalvelukeskuksen hoidet-

tavaksi keskitetyn laskutuksen osalta talouspalvelukeskuksen johtaja tai heidän määräämänsä. 

Palvelualueisiin kuulumattomien palveluyksiköiden osalta maksulykkäyksen hyväksyy palvelu-

yksikön päällikkö tai hänen määräämänsä. 

11 § Osittaisen tai täydellisen vapautuksen myöntäminen julkisoikeudellisen tai yksi-

tyisoikeudellisen maksun suorittamisesta 

Kaupunginhallituksella ja lautakunnalla alaisensa toiminnan osalta on oikeus päättää, ellei 

laista tai asetuksesta muuta johdu, osittaisen tai täydellisen vapautuksen myöntämisestä yk-

sittäistapauksessa kaupungille tulevan: 

1. julkisoikeudellisen maksun tai muun saatavan suorittamisesta, 

2. yksityisoikeudellisen maksun, korvauksen tai muun saatavan suorittamisesta. 

Kaupunginhallitus tai lautakunta voi siirtää edellä tässä pykälässä mainitun päätösvallan alai-

selleen viranhaltijalle tai toimialan talous- ja hallintojohtajalle. 

12 § Saatavien laskutus, perintä, kirjanpidolliset oikaisut, luottotappioiden kirjaami-

nen sekä saatavasta luopuminen 

Saatavat on laskutettava ja perittävä viivyttelemättä noudattaen talouspalvelukeskuksen anta-

mia laskutus- ja perintäohjeita. 

Virheellisesti tai aiheettomasti veloitettujen saatavien oikaisemisen, palauttamisen ja kirjanpi-

toon kirjattujen erien oikaisemisen hyväksyy se viranomainen, jonka tehtävänä saatavan ve-

loittaminen on. 

Talouspalvelukeskuksen hoidettavaksi keskitetyn laskutuksen osalta talouspalvelukeskuksen 

johtajalla tai palvelualuejohtajalla sekä palvelualueisiin kuulumattoman palveluyksikön päälli-

köllä alaisensa toiminnan osalta tai heidän määräämällään on oikeus hyväksyä luottotappioi-

den kirjaukset ja saatavasta luopumiset, mikäli perimistoimet ovat osoittautuneet tuloksetto-

miksi ulosmittauksen tai konkurssin yhteydessä tai muutoin voidaan riittävän painavin perus-

tein olettaa, ettei saatavaa myöhemminkään saada velalliselta perityksi tai saatava on vanhen-

tunut. 

13 § Vahingon korvaamisesta päättäminen 

Kaupunginhallituksella ja lautakunnalla alaisensa toiminnan osalta on oikeus päättää, ellei 

laista tai asetuksesta muuta johdu, vahingonkorvauksen myöntämisestä silloin, kun kaupunki 

on korvausvelvollinen tai sitä voidaan pitää korvausvelvollisena. Vahinkorahastosta korvatta-

vien vahinkojen osalta määrätään erikseen vahinkorahaston säännössä. 

Kaupunginhallituksella ja lautakunnalla alaisensa toiminnan osalta on oikeus päättää, ellei 

laista tai asetuksesta muuta johdu, osittaisen tai täydellisen vapautuksen myöntämisestä alai-

selleen viranhaltijalle tai työntekijälle velvollisuudesta korvata kaupungille aiheutunut vahinko, 

ei kuitenkaan, jos asianosainen on korvausvelvollinen kuntalain tarkoittaman tilivelvollisuuden 

nojalla tai vahinko on aiheutettu tahallaan taikka törkeästä tuottamuksesta. 
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Kaupunginhallitus tai lautakunta voi siirtää edellä tässä pykälässä mainitun päätösvallan alai-

selleen viranhaltijalle tai toimialan talous- ja hallintojohtajalle. 

14 § Rahavarojen, arvopapereiden ja asiakirjojen säilytys ja tarkastus 

Palvelualuejohtajan vastuulla on palvelualueen hallussa olevien rahavarojen, arvopapereiden ja 

asiakirjojen säilytys turvatulla tavalla. 

Rahoituksen tulosalueen sekä muun palvelualueen hallussa olevat rahavarat, arvopaperit, va-

kuudet sekä muut säilytettävät asiakirjat ja omaisuus on säilytettävä turvatulla tavalla. 

Palvelualuejohtajan tulee vähintään kerran vuodessa tarkastuttaa alitilittäjien ja rahastajien 

hallussa olevat varat. Tarkastus on tehtävä aina, kun alitilittäjä- tai rahastuskassa lopetetaan. 

Tarkastuksesta on tehtävä aina kirjallinen tarkastuspöytäkirja, joka on toimitettava sisäiselle 

tarkastukselle. 

15 § Hankinnat, varastointi ja käytöstä poistetun irtaimen omaisuuden jatkokäsittely 

Kaupungin hankinnat ja varastointi on suoritettava taloudellisesti ja tarkoituksenmukaisesti ot-

taen huomioon kaupungin kokonaisetu. 

Tarkemmat määräykset hankintojen suorittamisesta, varastoinnista ja käytöstä poistetun ir-

taimen omaisuuden jatkokäsittelystä annetaan kaupunginhallituksen hyväksymissä erillisissä 

ohjeissa.
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17 Luku - Hallinnon ja talouden tarkastus 

 

1 § Ulkoisen tarkastuksen tehtäväalue 

Ulkoinen valvonta järjestetään kaupungin johdosta riippumattomaksi. 

 

Ulkoinen tarkastus vastaa kaupungin hallinnon ja talouden ulkoisen tarkastuksen sekä arvioin-

nin järjestämisestä. Ulkoinen tarkastus käsittää tarkastuslautakunnan, ulkoisen tarkastuksen 

palveluyksikön ja tilintarkastajan. 

 

Vantaan kaupungin hallinnon ja talouden tarkastuksen sekä arvioinnin järjestämisessä ja to-

teuttamisessa noudatetaan sen lisäksi, mitä kuntalain 14 luvun 121–125 §:issä säädetään, tä-

män luvun määräyksiä. 

 

2 § Hallinnon ja talouden tarkastuksen organisaatio 

Kaupunginvaltuusto asettaa kaupungin hallinnon ja talouden tarkastuksen järjestämistä sekä 

arviointia varten kuntalain 121 §:ssä mainitun tarkastuslautakunnan. 

Tarkastuslautakunnan kokoonpanosta määrätään 8 luvun 3 §:ssä.  

Ulkoisen tarkastuksen palveluyksikkö toimii tarkastuslautakunnan alaisuudessa. 

Kaupungin ulkoista tarkastusta johtaa kaupunginreviisori. 

3 § Tarkastuslautakunnan kokoukset 

Läsnäolosta tarkastuslautakunnan kokouksissa päättää lautakunta.  

 

Valtuuston valitsemalla tilintarkastajalla, kaupungin viranhaltijoilla ja luottamushenkilöillä on 

tarvittaessa velvollisuus olla saapuvilla tarkastuslautakunnan kokouksissa. 

 

Kaupunginhallitus ei voi määrätä edustajaansa tarkastuslautakunnan kokouksiin. 

 

Tarkastuslautakunnan kokouksissa asiat esittelee kaupunginreviisori.  

 

Kokousmenettelyssä noudatetaan muutoin 24 luvun määräyksiä. 

 

4 § Tarkastuslautakunnan tehtävät ja päätösvalta 

Sen lisäksi, mitä kuntalaissa on erikseen säädetty, lautakunnan tehtävänä on: 

 

1. esittää kannanottonsa tilintarkastajan kertomuksessa esittämiin muistutuksiin, asian-

omaisten niistä antamiin selityksiin ja kaupunginhallituksen lausuntoon, 

2. tehdä esityksiä kaupunginvaltuustolle päätöksistä, joihin lautakunnan valmistelu ja tilin-

tarkastuskertomus antavat aihetta,  

3. valmistella kaupunginvaltuustolle esityksen tilintarkastajan valinnasta sekä valinnan 

valmistelun yhteydessä määritellä tilintarkastajan toimikauden pituuden,  

4. toimia kuntalain 84 §:ssä säädetyn sidonnaisuusrekisterin rekisterinpitäjänä, valvoa si-

donnaisuuksien ilmoittamisvelvollisuuden noudattamista ja saattaa sidonnaisuusilmoi-

tukset valtuustolle tiedoksi vähintään kerran vuodessa, 

5. päättää tehtäväalueensa virkasuhteiden muuttamisesta työsuhteisiksi, 

6. päättää kaupunginreviisorin osalta sivutoimiluvan myöntämisestä sekä sivutoimen vas-

taanottamisen ja pitämisen kieltämisestä, 

7. päättää kirjallisen varoituksen antamisesta kaupunginreviisorille, 

8. määrätä kaupunginreviisorille sijaisen, ja  
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9. päättää niistä hallinnon ja talouden tarkastuksen sisältöön, hallintoon ja talouteen kuu-

luvista asioista, jotka kuntalain tai hallintosäännön mukaan eivät kuulu muiden viran-

omaisten toimivaltaan. 

 

5 § Tarkastuslautakunnan puheenjohtajan tehtävät ja päätösvalta  

Tarkastuslautakunnan puheenjohtajan tehtävänä on: 

1. päättää kaupunginreviisorin osalta viranhaltijalain 19 §:n nojalla terveydentilaa koske-

vien tietojen pyytämisestä ja määräämisestä terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja 

tutkimuksiin, 

2. antaa matkamääräyksen kaupunginreviisorille, 

3. vahvistaa lomajärjestyksen ja myöntää vuosiloman kaupunginreviisorille, 

4. myöntää virkavapauden kaupunginreviisorille, ja 

5. päättää kaupunginreviisorin osallistumisesta ulkomaille suuntautuville opinto-, kurssi- 

ja niihin rinnastettaville matkoille. 

 
6 § Kaupunginreviisorin tehtävät ja päätösvalta  

Kaupunginreviisori:  

 

• valmistelee tarkastuslautakunnan käsiteltäväksi tulevat asiat, 

• avustaa tilintarkastusyhteisöä tilintarkastuksen suorittamisessa, 

• vastaa ulkoisen tarkastuksen johtamisesta ja kehittämisestä sekä työnjohto-oikeuden 

     käyttämisestä  

• vastaa ulkoisen tarkastuksen tuloksellisuudesta ja strategisesta ohjauksesta, siten että 

kaupungin kokonaistavoitteet toteutuvat  

• vastaa ulkoisen tarkastuksen määrärahojen jaosta 

• vastaa ulkoisen tarkastuksen tietosuojan ja tietoturvan järjestämisestä 

• vastaa ulkoisen tarkastuksen sopimushallinnasta 

• vastaa ulkoisen tarkastuksen viestinnästä 

• vastaa vahinkoilmoituksen tekemisestä  

• määrää ulkoisen tarkastuksen päällikön sijaisjärjestelyistä  

• hakee ulkoisen tarkastuksen tarvittavat luvat ja suostumukset  

• suorittaa muutkin toimialaansa kuuluvat lautakunnan hänelle määräämät tehtävät. 

 

Kaupunginreviisori tai hänen määräämänsä päättää:  

 

1. lausuntojen antamisesta ulkoisen tarkastuksen toimialaan kuuluvissa asioissa, 

2. ulkoista tarkastusta koskevista sopimuksista, 

3. ulkoista tarkastusta koskevista tutkimusluvista, 

4. sopimusperusteisen vahingonkorvauksen maksamisesta silloin, kun kysymys on 

määrältään ja perusteiltaan riidattomasta korvausvastuusta, 

5. tilausoikeuksien myöntämisestä, 

6. kansallisen kynnysarvon alittavista tavara- ja palveluhankinnoista siinä tapauk-

sessa, ettei tilausta voida tehdä kilpailutetulta sopimustoimittajalta, 

7. materiaalien myymisestä ja lahjoittamisesta, 

8. tehtäväalueeseensa kuuluviin yhdistyksiin liittymisestä, kun yhdistyksen vuotui-

nen jäsenmaksu on alle 200 euroa, 

9. antaa suostumuksen rikosasiain käsittelyyn sakon ja rikesakon määräämisestä 

annetussa laissa säädetyllä tavalla kaupungin ollessa asianomistajana, 

10. muistakin ulkoiselle tarkastukselle kuuluvista asioista, ellei toisin ole säädetty tai 

määrätty. 
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7 § Tilintarkastusyhteisön valinta 

Valtuusto valitsee tarkastuslautakunnan esityksestä enintään kuuden tilikauden hallinnon ja 

talouden tarkastamista varten tilintarkastusyhteisön.  

 

Yhteisön on määrättävä vastuunalaiseksi tilintarkastajaksi JHT-tilintarkastaja.   

 

Kunnan tytäryhteisön tilintarkastajaksi on valittava kunnan tilintarkastusyhteisö, jollei tästä 

poikkeamiseen ole perusteltua tarkastuksen järjestämiseen liittyvää syytä. 

  

8 § Tilintarkastajan tehtävät 

Tilintarkastajan valitsemisesta sekä tehtävistä on säädetty kuntalain 122–123 §:issä.  

 

Tilintarkastajan on toimeksiantosopimuksen mukaisesti laadittava toimikaudekseen tarkastus-

suunnitelma ja työohjelma vuosittain kullekin tilikaudelle. Suunnitelmat saatetaan lautakun-

nalle tiedoksi.  

 

Tilintarkastaja voi ottaa lautakunnalta toimeksiantoja lautakunnan käsiteltävien asioiden val-

misteluun ja täytäntöönpanoon liittyvien tehtävien suorittamisesta, mikäli ne eivät ole ristirii-

dassa hyvän tilintarkastustavan kanssa.  

 

Tilintarkastajan mahdollisesti kaupungin eri viranomaisille tai kaupungin palveluksessa olevalle 

antama kirjallinen raportti tai huomautus annetaan lautakunnalle tiedoksi.  

 

Tilintarkastajan tulee laatia tekemistään tarkastushavainnoista selonteko lautakunnalle lauta-

kunnan päättämällä tavalla. 

 

9 § Tilintarkastuskertomus ja lautakunnan arviointikertomus 

Kaupunginhallituksen on jätettävä tilinpäätös tilintarkastajan tarkastettavaksi tilikautta seuraa-

van maaliskuun loppuun mennessä. Tilintarkastajan on annettava tilintarkastuskertomus vii-

meistään toukokuun loppuun mennessä.  

 

Tilinpäätös, tilintarkastuskertomus sekä lautakunnan antama arviointikertomus on saatettava 

valtuuston käsiteltäväksi tilikautta seuraavan vuoden kesäkuun loppuun mennessä. Tarkastus-

lautakunta voi esittää tarvittaessa arvionsa myös erilliskertomuksessa. 

 

Lautakunnan on hankittava tilintarkastuskertomuksessa tehdyistä muistutuksista asianomais-

ten selitys sekä kaupunginhallituksen lausunto. 

 

10 § Tarkastuslautakunnan tiedottaminen 

Tarkastuslautakunta raportoi ja tiedottaa tehtäviinsä liittyvistä asioista ensisijaisesti kaupun-

ginvaltuustolle.  

 

Tehtäväalueensa muusta tiedottamisesta päättää tarkastuslautakunta.  

 

Tarkastuslautakunnan tiedottaminen tulee järjestää samojen periaatteiden mukaisesti kuin 

kaupungin tiedottaminen.
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18 Luku - Sisäinen valvonta ja riskienhallinta 

 

1 § Sisäisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtäväalue 

Riskienhallinnan ja sisäisen valvonnan tavoitteena on edistää kaupunkikonsernin taloudellisuutta 

ja tehokkuutta, varmistaa toiminnan ja talouden raportoinnin oikeellisuus ja tietojen luotetta-

vuus, turvata resurssit, omaisuus ja toiminnan jatkuvuus sekä varmistaa lakien, päätösten, 

sääntöjen ja johdon ohjeiden noudattaminen. Riskienhallinnan ja sisäisen valvonnan järjestämi-

nen sekä toiminnan kehittäminen ovat kaupunkikonsernin jokaisen organisaation vastuulla ole-

via tehtäviä.   
   

2 § Kaupunginvaltuuston sisäisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtävät 

Valtuusto päättää kaupunkikonsernin sisäisen valvonnan ja riskienhallinnan perusteista.  

 
3 § Kaupunginhallituksen sisäisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtävät 

Kaupunginhallitus: 

• vastaa kokonaisvaltaisen sisäisen valvonnan ja riskienhallinnan järjestämisestä  

• hyväksyy sisäistä valvontaa ja riskienhallintaa koskevat ohjeet ja menettelytavat kau-

punginvaltuuston hyväksymien perusteiden mukaisesti 

• valvoo, että sisäinen valvonta ja riskienhallinta toimeenpannaan ohjeistuksen mukai-

sesti ja tuloksellisesti 

• antaa toimintakertomuksessa tiedot sisäisen valvonnan ja riskienhallinnan järjestämi-

sestä ja keskeisistä johtopäätöksistä sekä selvityksen konsernivalvonnasta ja merkittä-

vimmistä riskeistä ja epävarmuustekijöistä. 

 

4 § Lautakuntien, johtokuntien, viranhaltijoiden ja esimiesten sisäisen valvonnan ja 

riskienhallinnan tehtävät  

Lautakuntien, johtokuntien, viranhaltijoiden ja esimiesten tehtävät ja vastuut on määritelty val-

tuuston hyväksymissä kaupunkikonsernin sisäisen valvonnan ja riskienhallinnan perusteissa.  

 

5 § Riskienhallinta- ja valmiuspäällikön sisäisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtä-

vät   

Riskienhallinta- ja valmiuspäällikkö suunnittelee, koordinoi ja kehittää sisäistä valvontaa ja ris-

kienhallintaa kaupunkikonsernin tasolla. 

 
6 § Sisäisen tarkastuksen tehtävät 

Sisäisen tarkastuksen palveluyksikkö avustaa tarkastusjohtajan johdolla kaupunginhallitusta ja 

kaupunginjohtajaa sisäisen valvonnan ja riskienhallinnan toimivuuden arvioinnissa ja kehittä-

misessä suorittamalla kaupunkikonsernin hallinnon, talouden ja toimintojen tarkastusta sekä 

tarjoamalla konsultointipalveluja.  

 

Sisäinen tarkastus raportoi kaupunginjohtajalle ja kaupunginhallitukselle.  

 

Sisäisellä tarkastuksella on oikeus saada salassapitoa koskevien säädösten estämättä ja veloi-

tuksetta kaikki tiedot ja asiakirjat, joita se pitää tarpeellisina tarkastusten suorittamiseksi sekä 

oikeus päästä kaikkiin kaupungin tiloihin. 
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7 § Tarkastusjohtajan tehtävät ja päätösvalta 

 

Tarkastusjohtaja:  

 

• vastaa sisäisen tarkastuksen johtamisesta ja kehittämisestä sekä työnjohto-oikeuden 

     käyttämisestä  

• vastaa sisäisen tarkastuksen tuloksellisuudesta ja strategisesta ohjauksesta, siten että 

kaupungin kokonaistavoitteet toteutuvat  

• vastaa sisäisen tarkastuksen määrärahojen jaosta 

• vastaa sisäisen tarkastuksen tietosuojan ja tietoturvan järjestämisestä 

• vastaa sisäisen tarkastuksen sopimushallinnasta 

• vastaa sisäisen tarkastuksen viestinnästä 

• vastaa vahinkoilmoituksen tekemisestä  

• määrää sisäisen tarkastuksen päällikön sijaisjärjestelyistä  

• hakee sisäisen tarkastuksen tarvittavat luvat ja suostumukset 

 

Tarkastusjohtaja tai hänen määräämänsä päättää:  

 

1. lausuntojen antamisesta sisäisen tarkastuksen tehtäväalaan kuuluvissa asioissa, 

2. sisäistä tarkastusta koskevista sopimuksista, 

3. sisäistä tarkastusta koskevista tutkimusluvista, 

4. sopimusperusteisen vahingonkorvauksen maksamisesta silloin, kun kysymys on 

määrältään ja perusteiltaan riidattomasta korvausvastuusta, 

5. tilausoikeuksien myöntämisestä, 

6. kansallisen kynnysarvon alittavista tavara- ja palveluhankinnoista siinä tapauk-

sessa, ettei tilausta voida tehdä kilpailutetulta sopimustoimittajalta, 

7. materiaalien myymisestä ja lahjoittamisesta, 

8. tehtäväalueeseensa kuuluviin yhdistyksiin liittymisestä, kun yhdistyksen vuotui-

nen jäsenmaksu on alle 200 euroa, 

9. antaa suostumuksen rikosasiain käsittelyyn sakon ja rikesakon määräämisestä 

annetussa laissa säädetyllä tavalla kaupungin ollessa asianomistajana, 

10. muistakin sisäiselle tarkastukselle kuuluvista asioista, ellei toisin ole säädetty tai 

määrätty. 
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III OSA – VALTUUSTO 

 

19 Luku - Valtuuston toiminta 

 

1 § Valtuuston toiminnan järjestelyt 

Valtuuston toimikauden ensimmäisen kokouksen kutsuu koolle kaupunginhallituksen puheen-

johtaja. Kokouksen avaa iältään vanhin läsnä oleva valtuutettu, joka johtaa puhetta, kunnes 

valtuuston puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat on valittu. 

 

Valtuustolla on kaksi varapuheenjohtajaa. Valtuusto valitsee vuosittain kesäkuun ensimmäi-

sessä kokouksessa keskuudestaan puheenjohtajan sekä ensimmäisen ja toisen varapuheen-

johtajan. 

 

Valtuuston puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan vaalin toimittamisesta säädetään kunta-

laissa. 

 

Valtuuston toiminnan sisäistä järjestelyä koskevien asioiden valmistelua johtaa valtuuston pu-

heenjohtaja, jollei valtuusto toisin päätä.  

 

Valtuuston sihteerinä toimii kaupunginkanslian määräämä Vantaan kaupungin viranhaltija tai 

työntekijä. 

 

KuntaL 18 §: Valtuusto valitsee keskuudestaan puheenjohtajan ja tarpeellisen määrän varapu-

heenjohtajia toimikaudekseen, jollei valtuusto ole päättänyt lyhyemmästä toimikaudesta. Pu-

heenjohtaja ja varapuheenjohtajat valitaan samassa vaalitoimituksessa. 

 

2 § Valtuustoryhmän muodostaminen ja valtuustoryhmän nimi 

Valtuutetut voivat muodostaa valtuustoryhmiä valtuustotyöskentelyä varten. Myös valtuutetun 

sijasta asian käsittelyyn osallistuva varajäsen voi kuulua valtuustoryhmään. 

 

Valtuustoryhmän muodostamisesta, nimestä, puheenjohtajasta ja muista tarvittavista toimi-

henkilöistä on annettava valtuuston puheenjohtajalle kirjallinen ilmoitus. Kaikkien ryhmään liit-

tyvien valtuutettujen on allekirjoitettava ilmoitus.  

 

Valtuustoryhmän voi muodostaa yksikin valtuutettu, jos hän on tehnyt 2 momentissa tarkoite-

tun ilmoituksen. 

 

Valtuusto hyväksyy valtuustoryhmien nimet. Nimi ei saa olla sopimaton. Puolueen valtuusto-

ryhmästä eronneiden valtuutettujen muodostaman uuden valtuustoryhmän nimestä ei saa ai-

heutua sekaantumisvaaraa puolueen valtuustoryhmän nimeen. 

 

3 § Muutokset valtuustoryhmän kokoonpanossa 

Valtuutetun on ilmoitettava kirjallisesti valtuuston puheenjohtajalle valtuustoryhmään liittymi-

sestä ja siitä eroamisesta. Liittymisilmoituksessa on oltava asianomaisen ryhmän kirjallinen 

hyväksyminen. 

 

Jos valtuutettu on erotettu valtuustoryhmästä, valtuustoryhmän on ilmoitettava tästä kirjalli-

sesti valtuuston puheenjohtajalle. 
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4 § Istumajärjestys 

Valtuutetut istuvat kokouksessa valtuustoryhmittäin puheenjohtajan hyväksymän istumajär-

jestyksen mukaisesti. 

 

5 § Kokoustilat 

Kaupunginkanslia osoittaa valtuustoryhmien kokouksia varten niiden tarvitsemat kokoustilat 

korvauksetta. 

 

6 § Valtuustoryhmän tehtävät varajäseniä kutsuttaessa 

Valtuustoryhmä avustaa valtuuston puheenjohtajaa ja sihteeristöä järjestyksessä oikean vara-

jäsenen kutsumisessa valtuuston kokoukseen siitä estyneen valtuutetun sijaan.  

 

7 § Valtuuston kansliatehtävät 

Valtuuston kansliatehtävät hoitaa kaupunginkanslia.
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20 Luku - Valtuuston kokoukset 

 

1 § Valtuuston päätöksentekotavat 

Valtuusto voi käsitellä asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokoukseen osallistujat ovat 

läsnä kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan käyttää sähköistä asiahallinta- tai 

äänestysjärjestelmää. 

 

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitää sähköisessä toimintaympäristössä, johon osallistutaan 

sähköisen yhteyden avulla (sähköinen kokous). Valtuuston suljetun kokouksen aikana valtuu-

tetun tulee huolehtia siitä, etteivät luottamukselliset keskustelut tai salassa pidettävät tiedot 

ole ulkopuolisen kuultavissa tai nähtävissä. 

 

Tietohallinto vastaa siitä, että valtuuston sähköisiin kokouksiin tarvittavat tekniset laitteet, jär-

jestelmät ja tietoliikenneyhteydet ovat ajantasaisia ja tietoturvallisia lakien edellyttämällä ta-

valla. 

 

2 § Kokouskutsu 

Kokouskutsu laaditaan suomen ja ruotsin kielellä. 

 

Kokouskutsun antaa valtuuston puheenjohtaja.  

 

Kokouskutsu on lähetettävä vähintään neljä päivää ennen valtuuston kokousta kullekin valtuu-

tetulle sekä niille, joilla on kokouksessa läsnäolo- ja puheoikeus. Samassa ajassa on kokouk-

sesta tiedotettava kaupungin internetsivuilla. Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika 

ja paikka sekä käsiteltävät asiat, ja siinä on mainittava, jos kyseessä on sähköinen kokous. 

 

Kokouskutsu toimitetaan julkaisemalla esityslista liitteineen luottamushenkilöiden intranetsi-

vuilla ja ilmoittamalla julkaisemisesta sähköpostilla tai tarvittaessa myös tekstiviestillä tai 

muulla hyväksyttävällä tavalla. 

 

Kutsu valtuuston selostustilaisuuteen toimitetaan valtuuston kokouskutsun yhteydessä. 

 

Kaupunginkanslia vastaa siitä, että tarvittavat tekniset laitteet, järjestelmät ja tietoliikenneyh-

teydet ovat käytettävissä. 

 

KuntaL 94 §: Valtuusto kokoontuu päättäminään aikoina ja myös silloin, kun valtuuston pu-

heenjohtaja katsoo sen tarpeelliseksi. 

 

Valtuusto on kutsuttava koolle myös kunnanhallituksen tai vähintään neljäsosan valtuutetuista 

sitä pyytäessä ilmoittamansa asian käsittelyä varten. Tällainen asia on valmisteltava kiireelli-

sesti. 

 

Valtuuston kutsuu koolle puheenjohtaja. Kokouskutsun valtuuston ensimmäiseen kokoukseen 

antaa kunnanhallituksen puheenjohtaja, ja kokouksen avaa iältään vanhin läsnä oleva valtuu-

tettu, joka johtaa puhetta, kunnes valtuuston puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat on valittu. 

Kutsussa on ilmoitettava käsiteltävät asiat. 

 

Kokouskutsu on lähetettävä vähintään neljä päivää ennen kokousta. Samassa ajassa on ko-

kouksesta tiedotettava yleisessä tietoverkossa. Kokouskutsu voidaan lähettää sähköisesti, jos 

kunta huolehtii, että tähän tarvittavat tekniset välineet ja yhteydet ovat käytettävissä. 
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3 § Esityslista 

Valtuuston käsiteltäviksi tulevista asioista laaditaan kutakin kokousta varten esityslista. Esitys-

listan tulee sisältää selostus asioista tarpeellisine liitteineen sekä kaupunginhallituksen, tarkas-

tuslautakunnan ja tilapäisen valiokunnan esitykset valtuuston päätöksiksi. 

 

Valtuuston esityslista laaditaan sekä suomeksi että ruotsiksi. Esityslistan liitteistä toimitetaan 

molemmilla kielillä taloussuunnitelma, tilinpäätös, tarkastuslautakunnan arviointikertomus, ti-

lintarkastajan lausunto sekä ohje- ja johtosäännöt, samoin kuin niitä asioita koskevat asiakir-

jat, joissa kielilain 12 §:n ja 29 §:n mukaan on käytettävä ruotsinkieltä. 

 

Esityslista liitteineen julkaistaan kaupungin internet- ja intranetsivuilla. Ennen julkaisemista 

esityslistalta poistetaan henkilötiedot, joihin ei liity tiedottamisintressiä sekä salassa pidettävät 

tiedot. 

 

4 § Jatkokokous 

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa käsiteltyä, asiat voidaan 

siirtää jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta poissa olleille lähete-

tään sähköinen viesti jatkokokouksen ajasta ja paikasta. 

 

5 § Varavaltuutetun kutsuminen 

Valtuutetun, joka ei pääse kokoukseen tai on esteellinen käsittelemään esityslistalla olevaa 

asiaa, on viipymättä ilmoitettava esteestä tai esteellisyydestä valtuuston sihteeristölle. 

 

Saatuaan valtuutetulta tai muuten luotettavasti tiedon esteestä tai esteellisyydestä sihteeristön 

on kutsuttava estyneen valtuutetun sijaan kuntalain 17 §:n 1 momentissa tarkoitettu varaval-

tuutettu.  

 

6 § Muiden kuin valtuutettujen läsnäolo kokouksessa  

Kaupunginhallituksen puheenjohtajan sekä kaupunginjohtajan ja apulaiskaupunginjohtajien on 

oltava läsnä valtuuston kokouksessa. Heidän poissaolonsa ei estä asioiden käsittelyä. Myös 

kaupunginhallituksen jäsenellä tai hänen poissa ollessaan varajäsenellä on läsnäolo-oikeus ko-

kouksessa.  

 

Edellä mainitulla henkilöllä on oikeus ottaa osaa keskusteluun, mutta ei päätöksentekoon, jollei 

hän ole samalla valtuutettu. 

 

Nuorisovaltuuston kulloiseenkin kaupunginvaltuuston kokoukseen nimeämällä edustajalla on 

läsnäolo-oikeus valtuuston kokouksessa. Nuorisovaltuuston edustajalla on puheenjohtajan har-

kinnan mukaan oikeus ottaa osaa keskusteluun, mutta ei päätöksentekoon. 

 

7 § Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 

Valtuuston kokouksen aluksi todetaan läsnä olevat valtuutetut ja varavaltuutetut sähköistä läs-

näolo- ja äänestysjärjestelmää käyttäen tai nimenhuudolla, joka toimitetaan aakkosjärjestyk-

sessä taikka muulla puheenjohtajan määräämällä tavalla. 

 

Todettuaan läsnä olevat valtuutetut puheenjohtaja toteaa mahdolliset esteen ilmoittaneet val-

tuutetut ja läsnä olevat varavaltuutetut sekä onko kokous laillisesti kokoon kutsuttu ja päätös-

valtainen. 

 

Valtuutettu, jota ei kokouksen alussa ole todettu läsnä olevaksi, merkitään pöytäkirjaan poissa 

olevaksi. Läsnäolon toteamisen jälkeen saapuvan valtuutetun on ilmoittauduttava välittömästi 
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puheenjohtajalle, jolloin pöytäkirjaan merkitään, minkä asian käsittelyn aikana hän on kokouk-

seen saapunut. Poistumisesta kesken kokouksen on ilmoitettava puheenjohtajalle, jolloin pöy-

täkirjaan vastaavasti merkitään, minkä asian käsittelyn aikana hän on kokouksesta poistunut.  

 

Puheenjohtaja voi kokouksen kestäessä tai kokoustauon päätyttyä tarvittaessa todeta uudel-

leen läsnäolijat. 

 

Läsnä oleviksi katsotaan ne valtuutetut, jotka pöytäkirjan mukaan ovat saapuneet kokoukseen 

eivätkä ole ilmoittaneet siitä poistuvansa tai joita valtuusto muuten ei ole todennut poissa ole-

viksi.  

 

Mikäli puheenjohtaja toteaa valtuuston menettäneen päätösvallan, hänen on keskeytettävä ko-

kous. 

 

KuntaL 103 § 1 mom: Valtuusto on päätösvaltainen, kun vähintään kaksi kolmasosaa valtuute-

tuista on läsnä. 

 

8 § Kokouksen johtaminen ja tilapäinen puheenjohtaja 

Puheenjohtajan tehtävistä kokouksen johtamisessa säädetään kuntalain 102 §:ssä. 

 

Puheenjohtajan tehtävänä on johtaa asioiden käsittelyä valtuustossa sekä pitää huolta järjes-

tyksestä valtuuston kokouksessa. Puheenjohtaja saa, varoituksen annettuaan, määrätä pois-

tettavaksi kokouksesta henkilön, joka käyttäytyy sopimattomasti. Jos syntyy epäjärjestys, jota 

puheenjohtaja ei voi hillitä, hänen on keskeytettävä tai lopetettava kokous. 

 

Puheenjohtaja voi tarvittaessa valtuuston suostumuksella luovuttaa puheenjohdon kokouk-

sessa varapuheenjohtajalle ja osallistua sinä aikana kokoukseen jäsenenä.  

 

Jos sekä puheenjohtaja että varapuheenjohtajat ovat poissa tai esteellisiä jossakin asiassa, va-

litaan kokoukselle tilapäinen puheenjohtaja.  

 

9 § Esteellisyys 

Ennen asian käsittelyn aloittamista esteellisen henkilön on ilmoitettava esteellisyydestään ja 

esteellisyyden aiheuttamasta perusteesta sekä vetäydyttävä asian käsittelystä. 

 

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava valtuutetun tai muun kokoukseen osallistuvan hen-

kilön esteellisyys valtuuston ratkaistavaksi. Asianomaisen henkilön tulee tarvittaessa antaa sel-

vitystä seikoista, joilla voi olla merkitystä hänen esteellisyytensä arvioinnissa.  

 

Henkilö, jonka esteellisyydestä päätetään, voi olla läsnä esteellisyydestä päätettäessä, mutta 

ei saa osallistua esteellisyysasian käsittelyyn. 

 

Esteellisyyttä koskeva valtuuston ratkaisu on perusteltava pöytäkirjaan. 

 

KuntaL 97 § 1 mom: Valtuutettu on valtuustossa esteellinen käsittelemään asiaa, joka koskee 

henkilökohtaisesti häntä taikka hänen hallintolain (434/2003) 28 §:n 2 ja 3 momentissa tarkoi-

tettua läheistään. Milloin valtuutettu ottaa osaa asian käsittelyyn muussa toimielimessä, hä-

neen sovelletaan, mitä kyseisen toimielimen jäsenen esteellisyydestä säädetään. 
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10 § Asioiden käsittelyjärjestys 

Asiat käsitellään puheenjohtajan määräämässä järjestyksessä, jollei valtuusto toisin päätä. 

 

Käsittelyn pohjana on kaupunginhallituksen ehdotus (pohjaehdotus) tai, milloin tarkastuslauta-

kunta tai tilapäinen valiokunta on valmistellut asian, niiden ehdotus.  

 

Jos kaupunginhallitus, tarkastuslautakunta tai tilapäinen valiokunta on muuttanut esityslistalla 

olevaa ehdotustaan ennen kuin valtuusto on tehnyt päätöksen asiasta, muutettu ehdotus on 

pohjaehdotus.  

 

Jos kaupunginhallitus, tarkastuslautakunta tai tilapäinen valiokunta on peruuttanut esityslis-

talla olevan esityksensä ennen kuin valtuusto on tehnyt päätöksen asiasta, asia on poistettava 

esityslistalta. Muissa tapauksissa asian poistamisesta esityslistalta päättää valtuusto. 

 

KuntaL 93 §: Kunnanhallituksen on valmisteltava valtuustossa käsiteltävät asiat lukuun otta-

matta asioita, jotka koskevat valtuuston toiminnan sisäistä järjestelyä taikka jotka 35 §:ssä 

tarkoitettu tilapäinen valiokunta tai 121 §:ssä tarkoitettu tarkastuslautakunta on valmistellut. 

Tilapäisen valiokunnan on hankittava sen valmisteltaviin kuuluvissa asioissa kunnanhallituksen 

lausunto. 

 

11 § Puheenvuorot 

Kun asia on esitelty, siitä on varattava tilaisuus keskustella. 

 

Puheenvuoro on pyydettävä sähköisesti tai selvästi havaittavalla tavalla taikka toimittamalla 

puheenjohtajalle kirjallinen puheenvuoropyyntö. 

 

Puheenvuorot annetaan pyydetyssä järjestyksessä. Tästä järjestyksestä poiketen puheenjoh-

taja voi antaa: 

 

1. asian käsittelyn alussa ryhmäpuheenvuoron kunkin valtuustoryhmän edustajalle ryh-

mien suuruuden mukaisessa järjestyksessä 

2. puheenvuoron kaupunginhallituksen puheenjohtajalle tai hänen estyneenä ollessaan 

kaupunginhallituksen varapuheenjohtajalle, kaupunginjohtajalle, apulaiskaupunginjoh-

tajille sekä tarkastuslautakunnan ja tilapäisen valiokunnan puheenjohtajalle, kun käsi-

tellään kyseisen toimielimen valmistelemaa asiaa sekä 

3. enintään yhden minuutin kestävän repliikki- ja kannatuspuheenvuoron. 

 

Asian käsittelyjärjestystä koskeva työjärjestyspuheenvuoro on annettava ennen muita. 

 

Kokouksen kulun turvaamiseksi puheenjohtajalla on oikeus yksittäisessä asiassa rajoittaa val-

tuutettujen puheenvuorojen pituutta. Puheenvuorojen pituutta voidaan myös valtuustovalio-

kunnan suosituksesta sopia ohjeellisesti rajattavaksi.  
 

Jos puheenvuoroa pyydetään yhtaikaa salijärjestelmän kautta sekä muulla tavalla, on salijär-

jestelmän kautta puheenvuoroa pyytäneellä etusija. Jos useat pyytävät yhtaikaa puheenvuo-

roa, määrää puheenjohtaja missä järjestyksessä kukin heistä sen saa. 

 

Puheenvuoro on pidettävä omalta paikalta tai valtuustosalin puhujakorokkeelta. 

 

KuntaL 102 § 2 mom: Valtuutetulla on puheoikeus käsiteltävänä olevassa asiassa. Valtuutetun 

on pysyttävä asiassa. Jos valtuutettu puheessaan poikkeaa asiasta, puheenjohtajan on keho-
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tettava häntä palaamaan asiaan. Jos valtuutettu ei noudata kehotusta, puheenjohtaja voi kiel-

tää häntä jatkamasta puhetta. Jos valtuutettu ilmeisen tarpeettomasti pitkittää puhettaan, pu-

heenjohtaja voi asiasta huomautettuaan kieltää häntä jatkamasta puhettaan. 

 

12 § Pöydällepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi 

Jos keskustelun kuluessa tehdään kannatettu ehdotus asian pöydällepanosta, palauttamisesta 

valmisteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyväksyminen keskeyttäisi asian käsittelyn, seu-

raavien puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan 

vain tätä ehdotusta. Jos ehdotus hyväksytään, puheenjohtaja keskeyttää asian käsittelyn. Jos 

ehdotus hylätään, asian käsittely jatkuu. 

 

Jos asia pannaan pöydälle, on sitä ennen tehdyt kaupunginhallituksen, tarkastuslautakunnan 

tai tilapäisen valiokunnan pohjaehdotuksesta poikkeavat ehdotukset uudistettava, jotta poik-

keavat ehdotukset huomioidaan asiaa uudelleen käsiteltäessä. 

 

13 § Ehdotukset ja keskustelun päättäminen 

Keskustelun kuluessa tehty muu muutosesitys kuin pöydälle panemista, asian palauttamista tai 

hylkäämistä koskeva ehdotus on annettava kirjallisena. 

 

Kun kaikki puheenvuorot on käytetty, puheenjohtaja toteaa keskustelun päättyneeksi. Puheen-

johtaja toteaa keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotuksia kannatettu. 

 

14 § Päätöksen toteaminen 

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa pohjaehdo-

tuksen valtuuston päätökseksi. 

 

Jos puheenjohtaja toteaa valtuuston yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtyä ehdotusta, 

puheenjohtaja toteaa ehdotuksen valtuuston päätökseksi. 

 

15 § Äänestykseen otettavat ehdotukset 

Äänestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset.  

 

Ehdotusta, jota ei ole kannatettu tai joka on tehty vaihtoehtoisena tai ehdollisena taikka me-

nee käsiteltävän asian ulkopuolelle, ei oteta äänestettäväksi.  

 

16 § Äänestystapa ja äänestysjärjestys 

Äänestys on toimitettava avoimesti. Äänestys toimitetaan äänestyskoneella sähköisesti tai ni-

menhuudolla.  

 

Jos äänestykseen otettavia ehdotuksia on enemmän kuin kaksi, puheenjohtaja esittää valtuus-

ton hyväksyttäväksi äänestystavan ja äänestysjärjestyksen. Äänestysjärjestys määräytyy seu-

raavien periaatteiden mukaan: 

 

1. Ensin otetaan äänestykseen kaksi samaa asiaa koskevaa pohjaehdotuksesta eniten 

poikkeavaa ehdotusta. Voittanut ehdotus asetetaan jäljellä olevista ehdotuksista eniten 

pohjaehdotuksesta poikkeavaa ehdotusta vastaan. Näin jatketaan, kunnes saadaan lo-

pullinen vastaehdotus pohjaehdotukselle. Kuitenkin jos äänestykseen on otettava poh-

jaehdotuksen kokonaan hylkäämistä tarkoittava ehdotus, se on asetettava viimeisenä 

äänestettäväksi muista ehdotuksista voittanutta vastaan. 
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2. Jos asia koskee määrärahan myöntämistä, otetaan ensin äänestykseen määrältään suu-

rimman ehdotuksen hyväksyminen tai hylkääminen ja näin jatketaan ehdotusten suu-

ruuden mukaisessa järjestyksessä, kunnes jokin ehdotus hyväksytään, minkä jälkeen 

pienemmistä ehdotuksista ei enää äänestetä. 

3. Jos ehdotuksen hyväksyminen tai hylkääminen on riippumaton muista ehdotuksista, 

sen hyväksymisestä tai hylkäämisestä on äänestettävä erikseen. 

 

Jos päätöksen tekemiseen vaaditaan lain mukaan määräenemmistön kannatus, puheenjohta-

jan on ilmoitettava siitä ennen äänestyksen toimittamista ja otettava se huomioon äänestyk-

sen tuloksen todetessaan. 

 

KuntaL 104 §: Jos toimielin on asiasta yksimielinen tai vastaehdotusta ei ole kannatettu, pu-

heenjohtaja toteaa päätöksen. Muussa tapauksessa puheenjohtaja toteaa ehdotukset, joita ei 

kannatuksen puuttuessa oteta äänestettäviksi, ja ehdotukset, joista äänestetään. Puheenjoh-

taja saattaa toimielimen hyväksyttäväksi äänestystavan ja, jos äänestyksiä on toimitettava 

useampia, äänestysjärjestyksen sekä tekee äänestysesityksen siten, että vastaus "jaa" tai "ei" 

ilmaisee kannanoton ehdotukseen. 

 

Äänestys toimitetaan avoimesti. Päätökseksi tulee ehdotus, joka on saanut eniten ääniä, tai 

äänten mennessä tasan ehdotus, jota puheenjohtaja on äänestänyt. 

 

17 § Toimenpidealoite 

Tehtyään käsiteltävänä olevassa asiassa päätöksen valtuusto voi hyväksyä kaupunginhallituk-

selle osoitettavan käsiteltyyn asiaan liittyvän toimenpidealoitteen (ponnen). Toimenpidealoite 

ei saa olla ristiriidassa valtuuston päätöksen kanssa eikä saa muuttaa tai laajentaa päätöstä. 

 

18 § Pöytäkirjan laatiminen ja tarkastaminen  

Valtuuston pöytäkirja laaditaan suomen ja ruotsin kielellä. 

 

Pöytäkirjaan sovelletaan, mitä pöytäkirjaan merkitsemisestä määrätään 24 luvun 27 §:ssä. 

 

Valtuuston ja sen valiokunnan kokouksissa pitää pöytäkirjaa ja toimii sihteerinä kaupungin-

kanslian osoittama sihteeri.  

 

Valtuuston pöytäkirjan tarkastaa kaksi kullakin kerralla sitä varten valittua valtuutettua, jollei 

valtuusto jonkin asian kohdalla ole päättänyt, että pöytäkirja tarkastetaan muulla tavalla. 

 

Pöytäkirja voidaan tarkastaa myös sähköisesti. 

 

19 § Pöytäkirjan otteen oikeaksi todentaminen 

Valtuuston pöytäkirjan otteen oikeaksi todistaa puheenjohtaja, pöytäkirjanpitäjä, hallintojoh-

taja, kaupunginlakimies, hallintoasiantuntija, kaupunginkanslian hallintosihteeri tai kirjaaja.  

 

20 § Päätösten tiedoksianto kunnan jäsenille 

Valtuuston pöytäkirja siihen liitettyine oikaisuvaatimusohjeineen tai valitusosoituksineen pide-

tään nähtävänä kaupungin internet- ja intranetsivuilla ja luottamushenkilöiden intranetsivuilla 

pöytäkirjan tarkastusta seuraavana keskiviikkona, ellei toisin päätetä.  
 

KuntaL 140 § 1 mom: Valtuuston pöytäkirja siihen liitettyine oikaisuvaatimusohjeineen tai vali-

tusosoituksineen pidetään tarkastamisen jälkeen nähtävänä yleisessä tietoverkossa, jollei sa-

lassapitoa koskevista säännöksistä muuta johdu. Jos asia on kokonaan salassa pidettävä, pöy-

täkirjassa julkaistaan ainoastaan maininta salassa pidettävän asian käsittelystä. Pöytäkirjassa 

LIITE: Kaupunginhallitus 09.09.2019 / 10



 
 

81 

 

julkaistaan ainoastaan tiedonsaannin kannalta välttämättömät henkilötiedot. Pöytäkirjan sisäl-

tämät henkilötiedot on poistettava tietoverkosta oikaisuvaatimus- tai valitusajan päättyessä.
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21 Luku - Enemmistövaali ja suhteellinen vaali 

 

1 § Vaaleja koskevat yleiset määräykset 

Varajäsenet valitaan samassa vaalissa kuin varsinaiset jäsenet. Jos varajäsenet ovat henkilö-

kohtaisia, varsinaisen ja henkilökohtaisen varajäsenen muodostamat ehdokasparit on hyväk-

syttävä ennen vaalia. 

 

Enemmistövaalissa äänen voi antaa kenelle tahansa vaalikelpoiselle ehdokkaalle tai ehdokas-

parille. Jos valittavia on enemmän kuin yksi, toimielimen jäsenellä on käytettävissään yhtä 

monta ääntä kuin on valittavia henkilöitä tai ehdokaspareja. Yhdelle ehdokkaalle tai ehdokas-

parille voi antaa vain yhden äänen ja kaikkia ääniä ei ole pakko käyttää.  

 

Suhteellisessa vaalissa ääni annetaan ehdokaslistalle. 

 

2 § Valtuuston vaalilautakunta 

Valtuusto valitsee keskuudestaan toimikaudekseen suhteellisten vaalien ja suljetuin lipuin toi-

mitettavien enemmistövaalien toimittamista varten vaalilautakunnan, johon kuuluu neljä varsi-

naista ja yhtä monta henkilökohtaista varajäsentä.  

 

Valtuusto valitsee vaalilautakuntaan valituista yhden puheenjohtajaksi ja yhden varapuheen-

johtajaksi noudattaen samaa menettelyä kuin valtuuston puheenjohtajaa ja varapuheenjohta-

jaa valittaessa. 

 

Vaalilautakunta valitsee keskuudestaan sihteerin. Lautakunta voi kutsua avukseen asiantunti-

joita.   

 
3 § Ehdokaslistojen jättäminen ja vaalitoimituksen nimenhuuto 

Suhteellisella vaalitavalla suoritettava vaali toimitetaan ehdokaslistoittain. Valtuusto määrää 

ajankohdan, milloin ehdokaslistat on viimeistään annettava valtuuston puheenjohtajalle sekä 

milloin vaalitoimituksen nimenhuuto aloitetaan. Vaalin nimenhuutoa ei saa pitää ennen kuin 

vähintään kymmenen minuuttia on kulunut ehdokaslistan nähtäville panemisesta. 

 

4 § Ehdokaslistojen laatiminen ja asiamies 

Ehdokaslistassa saa olla enintään niin monen ehdokkaan tai ehdokasparin nimi kuin vaalissa 

on valittavia jäseniä ja varajäseniä. 

 

Ehdokaslistan otsikossa on mainittava, missä vaalissa sitä käytetään. Ehdokaslista on vähin-

tään kahden valtuutetun allekirjoitettava. Ensimmäinen allekirjoittaja toimii listan asiamiehenä, 

antaa listan valtuuston puheenjohtajalle ja on oikeutettu tekemään siihen 5 §:ssä tarkoitetut 

oikaisut. 

 

KuntaL 105 § 3 mom: Varajäsenet valitaan samassa vaalissa kuin varsinaiset jäsenet. Jos va-

rajäsenet ovat henkilökohtaisia, ehdokkaat on hyväksyttävä ennen vaalia ja ehdokkaana tulee 

olla sekä varsinainen jäsen että tämän varajäsen. Jos varajäsenet eivät ole henkilökohtaisia, 

valituiksi tulevat varsinaisiksi jäseniksi valittujen jälkeen seuraavaksi eniten ääniä tai korkeim-

mat vertausluvut saaneet ehdokkaat. 
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5 § Ehdokaslistojen tarkastus ja oikaiseminen 

Kun ehdokaslistojen antamisen määräaika on päättynyt, valtuuston puheenjohtaja antaa ehdo-

kaslistat vaalilautakunnalle, joka tutkii ehdokkaiden vaalikelpoisuuden ja tarkastaa, ovatko eh-

dokaslistat asianmukaisesti laaditut. Jos listassa todetaan virheitä, annetaan asiamiehelle tilai-

suus korjata virheet vaalilautakunnan asettamassa määräajassa. 

  

Jos sama henkilö on ehdokaslistan korjaamisen jälkeenkin ehdokkaana useammalla listalla, 

vaalilautakunnan on, mikäli mahdollista, tiedusteltava ehdokkaalta, mille listalle hänen ni-

mensä jätetään. 

 

6 § Ehdokaslistojen yhdistelmä 

Ehdokaslistojen oikaisuja varten varatun määräajan päätyttyä vaalilautakunta laatii hyväksy-

tyistä ehdokaslistoista yhdistelmän, jossa jokainen ehdokaslista merkitään järjestysnumerolla. 

 

Ennen vaalitoimituksen nimenhuudon alkamista ehdokaslistojen yhdistelmä annetaan valtuute-

tuille tiedoksi lukemalla se ääneen tai muulla tavalla. 

 

7 § Suhteellisen vaalin toimittaminen 

Luottamushenkilöiden vaali toimitetaan suhteellisena, jos sitä vaatii läsnä olevista toimielimen 

jäsenistä vähintään määrä, joka saadaan jakamalla läsnä olevien lukumäärä valittavien luku-

määrällä lisättynä yhdellä. Jos osamääräksi tulee murtoluku, se korotetaan lähinnä ylempään 

kokonaislukuun.  

 

Suhteellinen vaali toimitetaan suljetuin lipuin. Äänestyslippuun merkitään sen ehdokaslistan 

numero, jolle ääni annetaan. Valtuutetut antavat nimenhuudon määräämässä järjestyksessä 

vaalilautakunnan puheenjohtajalle äänestyslippunsa. 

 

8 § Vaalin tuloksen toteaminen 

Nimenhuudon päätyttyä vaalilautakunta tutkii äänestyslippujen pätevyyden sekä laskee ja il-

moittaa vaalin tuloksen noudattaen soveltuvin osin, mitä kuntavaaleista säädetään. 

 

Vaalilautakunta antaa vaalin tuloksesta kirjallisen ilmoituksen valtuuston puheenjohtajalle, 

joka toteaa vaalin tuloksen valtuustolle pöytäkirjaan merkittäväksi. 

 

KuntaL 105 § 4 mom: Suhteellista vaalia toimitettaessa on noudatettava soveltuvin osin, mitä 

kunnallisvaaleista säädetään. Lisäksi valtuusto voi antaa määräyksiä vaalin toimittamisesta. 

Suhteellinen vaali ja vaadittaessa myös enemmistövaali on toimitettava suljetuin lipuin. Äänten 

mennessä tasan ratkaisee arpa. 

 

9 § Suljettu lippuäänestys ja äänestyslippujen säilyttäminen 

Enemmistövaali toimitetaan suljetuin lipuin, jos yksikin sitä vaatii. Suhteellinen vaali toimite-

taan aina suljetuin lipuin. 

 

Suljetussa lippuäänestyksessä äänestäjän on taitettava äänestyslippu siten, ettei sen sisältö 

ole näkyvissä. Äänestyslipussa ei saa olla asiattomia merkintöjä ja sen tulee sisällykseltään 

olla riidaton.  

 

Milloin enemmistövaali toimitetaan suljetuin lipuin, on valtuuston puheenjohtajan kutsuttava 2 

§:ssä mainittu vaalilautakunta avustamaan vaalitoimituksessa. Valtuutetut antavat nimenhuu-

don määräämässä järjestyksessä vaalilautakunnan puheenjohtajalle suljetuin lipuin toimitetta-

van enemmistövaalin äänestyslippunsa.  
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Äänestysliput sekä arvonnassa käytetyt liput on säilytettävä vaalipäätöksen lainvoimaisuuteen 

saakka. Jos vaali on toimitettu suljetuin lipuin, liput on säilytettävä suljetussa kuoressa.
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22 Luku - Valtuutetun aloite- ja kyselyoikeus 

 

1 § Valtuutettujen aloitteet 

Valtuutetuilla ja valtuustoryhmällä on oikeus tehdä aloitteita kunnan toimintaa ja hallintoa kos-

kevista asioista. Aloite annetaan puheenjohtajalle kirjallisena valtuuston kokouksen aikana. 

Aloite on allekirjoitettava. Valtuuston kokoukseen etänä osallistuva voi ilmoittaa osallistumi-

sensa aloitteeseen muulla todennetulla tavalla, jolloin hänen nimensä lisätään valtuuston ko-

kouksessa aloitteen allekirjoittaneisiin. Aloitteen jättäminen merkitään saman kokouksen pöy-

täkirjaan. Puheenjohtaja toteaa lyhyesti, mitä aloitteissa ehdotetaan. Aloite on, sitä enempää 

tässä kokouksessa käsittelemättä, lähetettävä kaupunginhallituksen valmisteltavaksi.  

 

Kaupunginhallituksen on valmisteltava vastaus aloitteeseen, jossa on vähintään 15 valtuutetun 

allekirjoitus, viimeistään puolen vuoden kuluessa sen jättämisestä ja se on annettava valtuus-

tolle tiedoksi. 

 

Aloitteet, jotka merkitsevät uuden määrärahan ottamista talousarvioon tai määrärahan korot-

tamista, on käsiteltävä seuraavan vuoden talousarvion yhteydessä.  

 

Kaupunginhallituksen on vuosittain maaliskuun loppuun mennessä tuotava valtuustolle tiedoksi 

luettelo valtuutettujen edellisen vuoden aikana tekemistä aloitteista. Luettelosta tulee käydä 

ilmi, milloin aloitteeseen on vastattu tai mikä aloitteen käsittelyvaihe on. Samassa yhteydessä 

voidaan tuoda luettelo muista aikaisemmin valtuustokauden aikana tehdyistä, edelleen vastaa-

matta olevista aloitteista.  
 

2 § Kaupunginhallitukselle osoitettava kysymys 

Vähintään neljäsosa valtuutetuista voi tehdä kaupunginhallitukselle osoitetun kirjallisen kysy-

myksen kaupungin toimintaa ja hallintoa koskevasta asiasta. Kysymys on annettava kaupungin 

kirjaamoon. 

 

Kaupunginhallituksen on vastattava kysymykseen viimeistään siinä valtuuston kokouksessa, 

joka ensiksi pidetään kolmen viikon kuluttua kysymyksen tekemisestä, tai ilmoitettava silloin 

syy, minkä vuoksi vastausta ei ole voitu antaa. 

 

3 § Selonteko 

Kaupunginvaltuuston puheenjohtaja voi pyytää kaupunginvaltuustolle selonteon kaupungin toi-

mintaa ja hallintoa koskevassa asiassa. Lisäksi valtuustoryhmät, jotka edustavat vähintään 

puolta valtuutetuista, voivat esittää puheenjohtajalle selonteon pyytämistä. Puheenjohtajan 

tulee ilmoittaa pyytämästään selonteosta kaupunginvaltuustolle. 

 

Selonteon antaa kaupunginjohtaja tai hänen määräämänsä apulaiskaupunginjohtaja. Selon-

teko tulee antaa seuraavassa aikaisintaan viikon kuluttua sen pyytämisestä pidettävässä kau-

punginvaltuuston kokouksessa tai kaupunginvaltuuston iltakoulussa. 

 

Valtuusto merkitsee asiasta käydyn keskustelun jälkeen selonteon tiedoksi eikä asiassa tässä 

yhteydessä tehdä päätöstä. Kaupunginvaltuusto voi kuitenkin selonteon pohjalta lähettää asian 

kaupunginhallitukselle valmisteltavaksi. 
 

4 § Selostustilaisuus ja kyselytunti 

Valtuuston kokousta voi edeltää selostustilaisuus, jossa selostetaan ajankohtaisia aiheita ja 

jota voi seurata kyselytunti. 
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Valtuutetulla on oikeus esittää kaupunginhallituksen puheenjohtajalle, kaupunginjohtajalle ja 

apulaiskaupunginjohtajille selostustilaisuuden yhteydessä pidettävällä kyselytunnilla vastatta-

vaksi lyhyt, kulloinkin yhteen asiaan kohdistuva kysymys kaupungin hallintoa ja taloutta kos-

kevista asioista. 

 

Kysymys on toimitettava kirjallisena tai sähköpostitse viimeistään selostustilaisuutta edeltävä-

nä maanantaina klo 12.00 valtuuston sihteeristölle. Kysymyksen voi tehdä myös kyselytunnin 

aikana suullisesti. Kukin valtuutettu voi esittää yhden suullisen tai kirjallisen kysymyksen kyse-

lytuntia kohden. 

 

Kysymyksiin vastataan suullisesti. Kirjallisiin ja sähköpostitse toimitettuihin kysymyksiin, joita 

ei ehditä käsitellä kyselyille varatussa määräajassa, annetaan kysymyksen esittäjälle ja muille 

valtuutetuille vastaus kirjallisena tai sähköisesti, luottamushenkilöiden intranetissä viimeistään 

seuraavan valtuuston kokouksen aikana ilman muuta käsittelyä. Varavaltuutetun tekemään 

kysymykseen vastataan ainoastaan siinä tapauksessa, mikäli varavaltuutettu on tässä selos-

tustilaisuudessa läsnä. 

 

Kyselytunti järjestetään valtuuston kokousta edeltävänä torstaina, jollei valtuusto toisin päätä. 

Puheenjohtajana kyselytunnilla toimii valtuuston puheenjohtaja. Kyselytunti on julkinen. 

 

Puheenjohtaja ratkaisee, huomioon ottaen kysymyksen ajankohtaisuuden ja merkityksen, 

missä järjestyksessä kirjallisiin kysymyksiin vastataan lähtökohtana se, että kysymyksille va-

rattu aika selostustilaisuudessa ei ylitä 45 minuuttia. Ensimmäinen vastauksen jälkeisen pu-

heenvuo-ron käyttöoikeus on kysymyksen esittäneellä valtuutetulla. Tämän jälkeen myös 

muilla valtuutetuilla on oikeus käyttää puheenvuoroja. Puheenjohtajalla on oikeus harkintansa 

mukaan rajoittaa keskustelua. 
 

5 § Kaupunginvaltuuston iltakoulu 

Kaupunginvaltuuston iltakoulussa käsitellään kaupungin strategiavalmisteluun liittyviä asioita 

sekä muita ajankohtaisia aiheita. Iltakoulussa voidaan myös selostaa kaupungin yhtiöiden ja 

yhteistyökumppaneiden toimintaan liittyviä asioita. 

 

Iltakoulussa läsnäolo- ja puheoikeus on valtuutetuilla ja kaupunginhallituksen jäsenillä. Lisäksi 

läsnäolo- ja puheoikeus on puheenjohtajan kutsusta kunkin käsiteltävän asian osalta asian-

omaisen lautakunnan puheenjohtajalla, asianomaisen yhteisön hallituksen jäsenellä ja valtuus-

toryhmien ensimmäisillä varavaltuutetuilla. 

 

Iltakoulut eivät ole yleisölle avoimia.
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23 Luku – Valiokunnat 

 

1 § Valtuustovaliokunnan asettaminen 

Valtuusto asettaa vuosittain pysyvän valtuustovaliokunnan käsittelemään valmistelevasti val-

tuustossa vireillä olevia asioita sekä muita valtuuston työskentelyyn liittyviä kysymyksiä. 

 

Valtuustovaliokunnan jäseninä ovat valtuuston puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat sekä val-

tuuston kulloinkin päättämä määrä valtuuston valitsemia jäseniä ja heidän henkilökohtaisia va-

rajäseniään. 

 

Valtuustovaliokunnan puheenjohtajana toimii valtuuston puheenjohtaja ja hänen estyneenä ol-

lessaan valtuuston I varapuheenjohtaja tai valtuuston II varapuheenjohtaja. 

 

Valtuustovaliokunnan kokouksiin osallistuvat asiantuntijoina kaupunginhallituksen puheenjoh-

taja ja varapuheenjohtajat sekä kulloinkin asian käsittelyn kannalta tarvittavat henkilöt. 

 

Valtuustovaliokunnan kokoukset eivät ole yleisölle avoimia. 

 

Tässä määräyksessä mainitulla valtuustovaliokunnalla ei tarkoiteta kuntalain 35 §:ssä säädet-

tyä valiokuntaa. 

 

2 § Tilapäisen valiokunnan asettaminen 

Valtuusto voi kuntalain 35 §:n mukaisesti asettaa keskuudestaan valiokunnan valmistelemaan 

kuntalain 34 §:ssä tarkoitettua luottamushenkilön erottamista koskevaa tai 43 §:ssä tarkoitet-

tua kunnanjohtajan irtisanomista tai muihin tehtäviin siirtämistä koskevaa asiaa taikka lausun-

non antamista tai hallinnon tarkastamista varten. Samalla valtuusto määrää valiokunnan pu-

heenjohtajan. 

 

Tilapäisen valiokunnan on hankittava sen valmisteltaviin kuuluvissa asioissa kaupunginhallituk-

sen lausunto. Valtuustossa asian käsittely tapahtuu valiokunnan valmistelun pohjalta. 

 

KuntaL 34 § 1 ja 4 mom: Valtuusto voi erottaa kunnan, kuntayhtymän tai kuntien yhteiseen 

toimielimet valitsemansa luottamushenkilöt kesken toimikauden, jos he tai jotkut heistä eivät 

nauti valtuuston luottamusta. Erottamispäätös koskee kaikkia toimielimeen valittuja luotta-

mushenkilöitä. 

 

Asia tulee vireille kunnanhallituksen esityksestä tai jos vähintään neljäsosa valtuutetuista on 

tehnyt sitä koskevan aloitteen. 

 

KuntaL 35 § 1 ja 2 mom: Kun 34 §:ssä tarkoitettu luottamushenkilön erottamista koskeva asia 

tai 43 §:ssä tarkoitettu kunnanjohtajan irtisanomista tai muihin tehtäviin siirtämistä koskeva 

asia on tullut vireille, valtuusto voi asettaa tilapäisen valiokunnan, jonka on valmisteltava asia. 

Valiokunnan jäsenten on oltava valtuutettuja tai varavaltuutettuja. 

Tilapäinen valiokunta voidaan asettaa myös lausunnon antamista ja hallinnon tarkastamista 

varten. 

 

KuntaL (25) 43 §: Valtuusto voi irtisanoa kunnanjohtajan tai siirtää hänet muihin tehtäviin, jos 

hän on menettänyt valtuuston luottamuksen. 

 

Asia tulee vireille kunnanhallituksen esityksestä tai jos vähintään neljäsosa valtuutetuista on 

tehnyt sitä koskevan aloitteen. Asiaa valmisteltaessa kunnanjohtajalle on ilmoitettava, mihin 

luottamuksen menetys perustuu ja varattava hänelle tilaisuus tulla kuulluksi. 
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Edellä 1 momentissa tarkoitetun päätöksen tekemiseen vaaditaan, että sitä kannattaa kaksi 

kolmasosaa kaikista valtuutetuista. Päätös voidaan panna heti täytäntöön. Samalla kunnanjoh-

taja voidaan vapauttaa tehtäviensä hoidosta.
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IV OSA - PÄÄTÖKSENTEKO- JA HALLINTOMENETTELY 

 

24 Luku – Kokousmenettely 

 

1 § Määräysten soveltaminen 

Tämän luvun määräyksiä noudatetaan valtuustoa lukuun ottamatta kunnan toimielimissä sekä 

soveltuvin osin toimituksissa ja katselmuksissa. Valtuuston pöytäkirjaan kuitenkin sovelletaan, 

mitä pöytäkirjaan merkitsemisestä määrätään tämän luvun 27 §:ssä. Muilta osin kaupungin-

valtuuston kokousmenettelystä on määrätty 20 luvussa. 

  

Tarkastuslautakunnan kokouksista määrätään lisäksi 17 luvun 3 §:ssä. 
  

2 § Toimielimen päätöksentekotavat 

Toimielin voi käsitellä asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokoukseen osallistujat ovat 

läsnä kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan käyttää sähköistä asianhallinta- tai 

äänestysjärjestelmää. 

  

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitää sähköisessä toimintaympäristössä, johon osallistutaan 

sähköisen yhteyden avulla (sähköinen kokous). Kokouksen aikana toimielimen jäsenen tulee 

huolehtia siitä, etteivät luottamukselliset keskustelut tai salassa pidettävät tiedot ole ulkopuoli-

sen kuultavissa tai nähtävissä. 

  

Toimielin voi myös tehdä päätöksiä suljetussa sähköisessä päätöksentekomenettelyssä ennen 

kokousta (sähköinen päätöksentekomenettely). Päätöksentekomenettelyä voidaan käyttää 

kaikkiin toimielimen päätösvaltaan kuuluviin asioihin. 

  

Tietohallinto vastaa siitä, että sähköisiin kokouksiin ja sähköiseen päätöksentekomenettelyyn 

tarvittavat tekniset laitteet, järjestelmät ja tietoliikenneyhteydet ovat ajantasaisia ja tietotur-

vallisia lakien edellyttämällä tavalla. 

  

3 § Kokousaika- ja paikka 

Toimielin päättää kokoustensa ajan ja paikan. Kokous pidetään myös, kun puheenjohtaja tai 

tämän estyneenä ollessa varapuheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai enemmistö 

toimielimen jäsenistä tekee puheenjohtajalle esityksen kokouksen pitämisestä ilmoittamansa 

asian käsittelyä varten. Tällöin puheenjohtaja määrää kokousajan. 

  

Puheenjohtaja voi perustellusta syystä peruuttaa kokouksen.  
  

4 § Kokouskutsu ja esityslista 

Toimielinten kokouskutsujen kielenä on suomen kieli erikseen nimettyjä ruotsinkielisiä toimieli-

miä lukuun ottamatta. 

  

Kokouskutsun antaa puheenjohtaja. 

  

Kokouskutsu toimitetaan, mikäli mahdollista, kolme päivää ennen  kokousta toimielimen jäse-

nille sekä niille, joilla on läsnäolo-oikeus tai –velvollisuus toimielimen kokouksessa. 

  

Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka sekä käsiteltävät asiat. Kokouskut-

sussa on mainittava, mitä toimielimen päätöksentekotapaa noudatetaan kunkin asian kohdalla. 
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Jos asia käsitellään sähköisessä päätöksentekomenettelyssä, tulee kutsussa ilmaista, mihin 

mennessä asia on käsiteltävä sähköisesti.  
  

Kokouskutsu toimitetaan julkaisemalla esityslista liitteineen luottamushenkilöiden intranetsi-

vuilla ja ilmoittamalla julkaisemisesta sähköpostilla tai tarvittaessa myös tekstiviestillä tai 

muulla hyväksyttävällä tavalla.  

  

Esityslista liitteineen julkaistaan myös kaupungin internet- ja intranetsivuilla. Ennen julkaise-

mista esityslistalta poistetaan henkilötiedot, joihin ei liity tiedottamisintressiä sekä salassa pi-

dettävät tiedot. 

  

Esityslistan tulee sisältää selostukset käsiteltävistä asioista ja esitykset toimielimen päätök-

siksi. 

  

Toimielin voi esittelijän ehdotuksesta tai jäsenen ehdotuksesta, jota on kannatettu, ottaa 

enemmistöpäätöksellä käsiteltäväkseen sellaisenkin asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa.  

  

Tietohallinto vastaa siitä, että tarvittavat tekniset laitteet, järjestelmät ja tietoliikenneyhteydet 

ovat käytettävissä. 
  

5 § Jatkokokous 

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa käsiteltyä, asiat voidaan 

siirtää jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta poissa olleille lähete-

tään sähköinen viesti jatkokokouksen ajasta ja paikasta sekä jatkokokouksen päätöksenteko-

tavasta. 
  

6 § Varajäsenen kutsuminen 

Toimielimen jäsenen on kutsuttava varajäsen sijaansa, mikäli hän ei pääse kokoukseen. Vara-

jäsenen voi kutsua myös yksittäisen asian käsittelyyn.  

  

Myös puheenjohtaja, esittelijä tai toimielimen sihteeri voi toimittaa kutsun varajäsenelle. 
  

7 § Läsnäolo- ja puheoikeus kokouksessa 

Toimielimen jäsenten ja esittelijän lisäksi toimielimen kokouksessa on läsnäolo- ja puheoikeus:   

  

• valtuuston puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajilla kaupunginhallituksen ko-

kouksessa  

• valtuuston puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajilla kaupunginhallituksen jaos-

ton kokouksessa 

• kaupunginhallituksen puheenjohtajalla, kaupunginhallituksen toimielimeen valit-

semalla edustajalla ja kaupunginjohtajalla lautakunnan kokouksessa, ei kuiten-

kaan tarkastuslautakunnan, keskusvaalilautakunnan ja valtuuston tilapäisen va-

liokunnan kokouksessa 

• lautakunnan puheenjohtajalla, kaupunginhallituksen jaostoon valitsemalla edus-

tajalla ja toimialan apulaiskaupunginjohtajalla lautakunnan jaoston kokouksessa 

• kaupunginhallituksen puheenjohtajalla, kaupunginjohtajalla ja sosiaali- ja ter-

veystoimen apulaiskaupunginjohtajalla Vantaan suun terveydenhuollon liikelai-

toksen johtokunnan kokouksessa 

• kaupunginhallituksen puheenjohtajalla, kaupunginjohtajalla ja konsernipalvelui-

den apulaiskaupunginjohtajalla muun liikelaitoksen johtokunnan kokouksessa 

 

Muiden henkilöiden läsnäolo- ja puheoikeudesta päättää asianomainen toimielin.  
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Esittelijänä toimiva viranhaltija on velvollinen olemaan läsnä toimielimen kokouksessa. 

 

Kaupungin muu työntekijä on velvollinen toimielimen kutsusta tai esimiehensä määräyksestä 

olemaan läsnä kaupungin toimielimen kokouksessa.  

 

Toimielin voi päättää asiantuntijan kuulemisesta yksittäisessä asiassa. Asiantuntijan on pois-

tuttava kokouksesta ennen päätöksentekoa. 
  

8 § Kaupunginhallituksen edustajan tehtävät muissa toimielimissä  

Kaupunginhallituksen edustajien tehtävistä muissa toimielimissä päätetään edustajien ni-

meämispäätöksen yhteydessä. 
  

9 § Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 

Avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa läsnä olevat luottamushenkilöt sekä kokouksen 

laillisuuden ja päätösvaltaisuuden. 

 

10 § Tilapäinen puheenjohtaja 

Jos sekä puheenjohtaja että varapuheenjohtaja ovat poissa tai esteellisiä jossakin asiassa, va-

litaan kokousta tai asian käsittelyä varten tilapäinen puheenjohtaja.  
  

11 § Kokouksen johtaminen  

Puheenjohtaja johtaa asioiden käsittelyä ja pitää huolta järjestyksestä toimielimen kokouk-

sessa.  

  

Puheenjohtaja voi määrätä henkilön poistumaan kokouksesta, mikäli tämä käytöksellään häi-

ritsee kokouksen kulkua, eikä noudata puheenjohtajan antamaa kehotusta käyttäytyä asian-

mukaisesti.  

  

Jos syntyy epäjärjestys, puheenjohtajan on keskeytettävä tai lopetettava kokous. 
  

12 § Asioiden käsittelyjärjestys 

Asiat käsitellään esityslistan mukaisessa järjestyksessä, jollei toimielin toisin päätä. 

  

Esittelijän ehdotus on käsittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos esittelijä on keskustelun aikana 

muuttanut esityslistalla olevaa ehdotustaan, muutettu ehdotus on pohjaehdotus.  

  

Jos esittelijä ehdottaa asian poistamista esityslistalta, asia poistetaan. Toimielin voi kuitenkin 

enemmistöpäätöksellä päättää käsitellä esittelijän poistaman asian. Tuolloin asia käsitellään 

toimielimen puheenjohtajan selostuksen pohjalta.  
  

13 § Asioiden valmistelu ja esittely 

Toimielinten esityslistoissa tulee käyttää asiallista, selkeää ja ymmärrettävää kieltä. Asioiden 

valmistelussa tulee noudattaa hallintojohtajan antamia ohjeita. 

  

Asiat päätetään toimielimen kokouksessa viranhaltijan esittelystä. Esittelijä vastaa toimielimen 

käsiteltäväksi tuotavien asioiden valmistelusta.  

   

Esittelijän ollessa poissa tai esteellinen hänen sijaisekseen määrätty toimii esittelijänä.  

  

Toimielin voi erityisestä syystä päättää, että asia käsitellään puheenjohtajan selostuksen poh-

jalta ilman viranhaltijan esittelyä. 
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14 § Kaupunginhallituksen ja sen konsernijaoston esittelijät 

Kaupunginjohtaja esittelee kaupunginhallituksen ja sen konsernijaoston käsiteltäväksi tulevat 

toimialaansa koskevat asiat, koko kaupunkia tai konsernia koskevat asiat, useampaa kuin yhtä 

toimialaa koskevat asiat sekä kaupunginhallituksen ottomenettelyyn tulevat päätökset.  

  

Apulaiskaupunginjohtajat esittelevät kaupunginhallituksen ja sen konsernijaoston käsiteltä-

väksi tulevat toimialaansa koskevat asiat. 

  

Kaupunginjohtajalla on oikeus ottaa esiteltäväkseen myös apulaiskaupunginjohtajan esittely-

velvollisuuteen kuuluva asia. 
  

15 § Kaupunkisuunnittelulautakunnan, teknisen lautakunnan sekä ympäristölauta-

kunnan ja niiden jaostojen esittelijät 

Kaupunkiympäristön apulaiskaupunginjohtaja esittelee kaupunkisuunnittelulautakunnan, tekni-

sen lautakunnan ja ympäristölautakunnan käsiteltäviksi tulevat kaupunkiympäristön toimialaa 

kokonaisuutena tai useampaa kuin yhtä palvelualuetta koskevat asiat sekä yhteisten palvelui-

den asiat. 

 

Kaupungininsinööri Katujen ja puistojen palvelualuejohtaja esittelee teknisen lautakunnan kä-

siteltäväksi tulevat palvelualueensa asiat. 

 

Kaupunkisuunnittelujohtaja Kaupunkirakenteen ja ympäristön palvelualuejohtaja esittelee kau-

punkisuunnittelulautakunnan käsiteltäväksi tulevat palvelualuejohtajan tehtäväalueeseen kuu-

luvat koko palvelualuetta koskevat tai useampaa kuin yhtä palvelualueensa palveluyksikköä 

koskevat asiat sekä kaupunkisuunnitteluun liittyvät asiat. 

 

Kaupunkisuunnittelujohtaja esittelee kaupunkisuunnittelulautakunnan käsiteltäväksi tulevat 

kaupunkisuunnitteluun liittyvät asiat. 

 

Rakennusvalvontajohtaja esittelee rakennuslupajaoston käsiteltäväksi tulevat asiat. 

 

Ympäristöjohtaja esittelee ympäristölautakunnan käsiteltäväksi tulevat asiat, joissa lautakunta 

toimii laissa määriteltynä kunnallisena ympäristönsuojeluviranomaisena. Kaupunkisuunnittelu-

johtaja esittelee ympäristölautakunnan käsiteltäväksi tulevat muut asiat.  

 

Kiinteistöjen ja tilojen palvelualuejohtaja Kiinteistöjohtaja esittelee kaupunkisuunnittelulauta-

kunnan käsiteltäväksi tulevat palvelualuejohtajan tehtäväalueeseen kuuluvat koko palvelualu-

etta koskevat tai useampaa kuin yhtä palvelualueensa palveluyksikköä koskevat asiat sekä 

kiinteistöjen ja tilojen palvelualueelta kaupunkisuunnittelulautakunnan alaisuuteen kuuluvat 6 

luvun 3 pykälässä määritellyt asiat. 

 

Kiinteistöjohtaja esittelee kiinteistöjen ja tilojen palvelualueelta kaupunkisuunnittelulautakun-

nan alaisuuteen kuuluvat 6 luvun 3 pykälässä määritellyt asiat.  

 

Tilakeskusjohtaja esittelee kiinteistöjen ja tilojen palvelualueelta teknisen lautakunnan alaisuu-

teen kuuluvat 6 luvun 3 pykälässä määritellyt asiat.  

 

Kaupunkiympäristön apulaiskaupunginjohtajalla on oikeus ottaa esiteltäväkseen myös em. joh-

tajien esittelyvelvollisuuteen kuuluva asia. Esiteltäväksi ottaminen ei kuitenkaan koske asioita, 

joissa lautakunta tai jaosto toimii laissa määriteltynä lupa- tai valvontaviranomaisena.raken-

nuslupia. 
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16 § Opetuslautakunnan ja sen jaostojen sekä vapaa-ajanlautakunnan esittelijät 

Kasvatuksen ja oppimisen apulaiskaupunginjohtaja esittelee opetuslautakunnan ja vapaa-ajan-

lautakunnan käsiteltäväksi tulevat toimialaa kokonaisuutena tai useampaa kuin yhtä palvelu-

aluetta koskevat asiat sekä yhteisten palveluiden asiat. 

  

Palvelualuejohtaja esittelee lautakunnan käsittelyyn tulevat palvelualueensa asiat.  

 

Ruotsinkielisen palvelualueen johtaja esittelee opetuslautakunnan ruotsinkielisen jaoston käsi-

teltäväksi tulevat asiat ja opetuslautakunnan yksilöasioiden jaoston käsiteltäväksi tulevat ruot-

sinkielisen peruskoulun ja lukion oppilasta koskevat asiat.   

  

Perusopetuksen palvelualuejohtaja esittelee opetuslautakunnan yksilöasioiden jaoston käsitel-

täväksi tulevat peruskoulun oppilasta koskevat asiat.    

  

Toisen asteen koulutuksen palvelualuejohtaja esittelee muut opetuslautakunnan yksilöasioiden 

jaoston käsiteltäväksi tulevat asiat.  

  

Apulaiskaupunginjohtajalla on oikeus ottaa esiteltäväkseen myös palvelualuejohtajan esittely-

velvollisuuteen kuuluva asia.  

 

17 § Vapaa-ajan lautakunnan esittelijät 

Kaupunkikulttuurin toimialan apulaiskaupunginjohtaja esittelee vapaa-ajanlautakunnan käsitel-

täväksi tulevat toimialaa kokonaisuutena tai useampaa kuin yhtä palvelualuetta koskevat asiat 

sekä yhteisten palveluiden asiat. 

Palvelualuejohtaja esittelee lautakunnan käsittelyyn tulevat palvelualueensa asiat.  

 

Apulaiskaupunginjohtajalla on oikeus ottaa esiteltäväkseen myös palvelualuejohtajan esittely-

velvollisuuteen kuuluva asia.  

 
  

18 § Sosiaali- ja terveyslautakunnan ja sen jaoston esittelijät  

Sosiaali- ja terveystoimen apulaiskaupunginjohtaja esittelee sosiaali- ja terveyslautakunnan 

käsiteltäväksi tulevat toimialaa kokonaisuutena tai useampaa kuin yhtä palvelualuetta koske-

vat asiat.  

  

Palvelualuejohtaja esittelee lautakunnan ja jaoston käsiteltäväksi tulevat palvelualueensa 

asiat. 

  

Apulaiskaupunginjohtajalla on oikeus ottaa esiteltäväkseen myös palvelualuejohtajan esittely-

velvollisuuteen kuuluva asia.  
 

19 § Keskusvaalilautakunnan esittelijät 

Keskusvaalilautakunnan sihteeri esittelee keskusvaalilautakunnan käsiteltäväksi tulevat asiat.  
  

20 § Liikelaitoksen johtokunnan esittelijät 

Suun terveydenhuollon liikelaitoksen johtokunnalle asiat esittelee suun terveydenhuollon joh-

taja. 

  

Keski-Uudenmaan pelastustoimen liikelaitoksen johtokunnalle asiat esittelee pelastusjohtaja.  
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20 § Kokouksen julkisuus  

Toimielimen kokoukset ovat julkisia vain, jos toimielin niin päättää. Salassa pidettävää asiaa 

tai asiakirjaa ei voi käsitellä julkisesti. 

  

Toimielimen julkisissa kokouksissa yleisöllä on mahdollisuus seurata kokousta myös siltä osin 

kuin kokoukseen osallistutaan sähköisesti. 
  

21 § Esteellisyys 

Esteellisen läsnäolijan on ilmoitettava esteellisyydestään ja sen hallintolain 28 §:n mukaisesta 

perusteesta ennen asian käsittelyn aloittamista ja vetäydyttävä asian käsittelystä.  

  

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys toimielimen 

ratkaistavaksi. Asianomaisen henkilön tulee tarvittaessa antaa selvitystä seikoista, joilla voi 

olla merkitystä hänen esteellisyytensä arvioinnissa, mutta hän ei saa osallistua asian ratkai-

suun. Esteellisyyttä koskeva ratkaisu on perusteltava pöytäkirjaan. 
  

22 § Pöydällepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi 

Jos keskustelun kuluessa tehdään kannatettu ehdotus asian pöydällepanosta, palauttamisesta 

valmisteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyväksyminen keskeyttäisi asian käsittelyn, seu-

raavien puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta kohdistettava puheenvuoronsa vain tähän 

ehdotukseen. Jos ehdotus hyväksytään, puheenjohtaja keskeyttää asian käsittelyn. Jos ehdo-

tus hylätään, asian käsittely jatkuu. 

  

Pöydällepanon sijaan asia voidaan palauttaa valmisteluun esimerkiksi lisäselvitysten hankki-

miseksi tai eri päätösvaihtoehtojen selvittämiseksi.  
  

23 § Ehdotukset ja keskustelun päättäminen 

Keskustelun kuluessa tehty ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii. 

  

Kun kaikki puheenvuorot on käytetty, puheenjohtaja toteaa keskustelun päättyneeksi. Puheen-

johtaja toteaa keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotusta kannatettu. 

 

24 § Päätöksen toteaminen 

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa pohjaehdo-

tuksen toimielimen päätökseksi. 

  

Jos puheenjohtaja toteaa toimielimen yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtyä ehdo-

tusta, puheenjohtaja toteaa ehdotuksen toimielimen päätökseksi. 
  

25 § Äänestykseen otettavat ehdotukset 

Äänestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on tehty vaih-

toehtoisena tai ehdollisena tai menee käsiteltävän asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta ää-

nestykseen. Ehdotuksen tulee siten olla sellainen, että toimielin voi sen perusteella tehdä pää-

töksen: ”hyväksyttiin tai hylättiin esitys”.  

 

26 § Äänestys ja vaali 

Äänestykseen ja vaalin toimittamiseen sovelletaan, mitä 20 ja 21 luvuissa määrätään äänes-

tyksen ja vaalin toimittamisesta valtuustossa. 
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27 § Pöytäkirjan laatiminen ja tarkastaminen  

Toimielinten pöytäkirjojen kielenä on suomen kieli erikseen nimettyjä ruotsinkielisiä toimielimiä 

lukuun ottamatta. 

  

Pöytäkirjan pitämisestä ja sisällöstä vastaa toimielimen puheenjohtaja. Pöytäkirjaa pitää toi-

mielimen puheenjohtajan johdolla toimielimen sihteeri tai muu pöytäkirjanpitäjä. Jos puheen-

johtaja ja pöytäkirjanpitäjä ovat eri mieltä kokouksen kulusta, pöytäkirja laaditaan puheenjoh-

tajan näkemyksen mukaan. 

  

Pöytäkirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa pöytäkirjanpitäjä.  

  

Pöytäkirja tarkastetaan toimielimen päättämällä tavalla.  

  

Pöytäkirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sähköisesti. Sähköisessä päätöksentekomenette-

lyssä tehtyjä päätöksiä koskeva pöytäkirja tai sen osa voidaan tarkastaa erikseen ennen ko-

kousta. 

  

Toimielimen pöytäkirjaan merkitään: 
  

1)  järjestäytymistietoina:  

• toimielimen nimi 

• merkintä käytetyistä päätöksentekotavoista (varsinainen kokous, sähköinen kokous, 

yksilöidään päätökset, jotka on tehty sähköisessä päätöksentekomenettelyssä) 

• kokouksen alkamis- ja päättymisaika sekä kokouksen keskeytykset  

• kokouspaikka 

• läsnä olevat ja missä ominaisuudessa kukin on ollut läsnä 

• kesken kokouksen saapuneet; minkä asian käsittelyn ja mihin kellon aikaan he ovat 

saapuneet 

• poissa olleet  

• kokouksesta poistuneet; minkä asian käsittelyn aikana ja mihin kellon aikaan he ovat 

poistuneet  

• kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 

  

2)    asian käsittelytietoina:  

• otsikko 

• selostus asiasta ja mahdollisesta aikaisemmasta käsittelystä tai viittaus pöytäkirjaan 

liitettyihin asiakirjoihin 

• esittelijän päätösesitys 

• esteellisyys ja sen peruste 

• tehdyt ehdotukset ja onko niitä kannatettu tai niiden raukeaminen 

• äänestykset: äänestystapa, äänestysjärjestys, äänestysesitys sekä äänestyksen tulos 

siten, että kunkin jäsenen kannanotto ilmenee pöytäkirjasta tai siihen liitettävästä ää-

nestysluettelosta 

• vaalit: vaalitapa ja vaalin tulos  

• asiassa tehty päätös  

• eriävät mielipiteet ja pöytäkirjalausumat 

• valtuuston hyväksymät toimenpidealoitteet (ponnet) 

  

3)    muina tietoina:  

• salassapitomerkinnät   

• puheenjohtajan allekirjoitus 

• pöytäkirjanpitäjän varmennus 

• merkintä pöytäkirjan tarkastuksesta ja jos pöytäkirjan tarkastajat on valittu, heidän ni-

mensä  
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• merkintä nähtävänä pitämisestä yleisessä tietoverkossa 

• muutoksenhakuohjeet 
  

Jos asia on poistettu esityslistalta, pöytäkirjaan merkitään asiaotsikko ja merkintä asian pois-

tamisesta esityslistalta. 

  

Kun asian käsittely on keskeytetty pöydällepanon tai palauttamisen vuoksi, pöytäkirjaan mer-

kitään vain kannatettu ehdotus pöydällepanosta tai palauttamisesta, ei mahdollisia muita kes-

kustelun aikana tehtyjä ehdotuksia. 

  

Pöytäkirjaan liitettävissä oikaisuvaatimusohjeissa annetaan tarpeelliset ohjeet oikaisuvaati-

muksen tekemiseksi. Pöytäkirjaan liitettävässä valitusosoituksessa on mainittava valitusviran-

omainen, valitusaika ja mitä valitukseen on liitettävä. Päätökseen, johon ei saa tehdä oikai-

suvaatimusta eikä valitusta, on liitettävä tästä ilmoitus ja samalla mainittava, mihin lain tai 

asetuksen kohtaan kielto perustuu. 
  

28 § Pöytäkirjan otteen oikeaksi todentaminen 

Kaupunginvaltuuston pöytäkirjan otteen oikeaksi todentamisesta määrätään 20 luvun 20  

§:ssä.  

  

Kaupunginhallituksen pöytäkirjan otteen oikeaksi todistaa hallintojohtaja, kaupunginlakimies, 

kaupunginkanslian kuntademokratian hallintoasiantuntija, kaupunginkanslian hallintosihteeri, 

kirjaaja, tai kaupunginhallituksen määräämät. 

  

Kaupunginhallituksen konsernijaoston pöytäkirjan otteen oikeaksi todistaa pöytäkirjanpitäjä, 

konsernilakimies tai controller. 

 

Tarkastuslautakunnan pöytäkirjan otteen oikeaksi todistaa pöytäkirjanpitäjä tai kaupunginre-

viisori.  

 

Muiden lautakuntien ja niiden jaostojen pöytäkirjan otteen oikeaksi todistaa pöytäkirjanpitäjä, 

toimialan lakimies tai kirjaaja. 

  

Liikelaitosten johtokuntien pöytäkirjan otteen oikeaksi todistaa puheenjohtaja tai pöytäkirjan-

pitäjä. 

 

29 § Päätösten tiedoksianto kunnan jäsenille 

Toimielimen pöytäkirja ja siihen liitetyt oikaisuvaatimusohjeet tai valitusosoitukset pidetään 

nähtävänä kaupungin internet- ja intranetsivuilla ja luottamushenkilöiden intranetsivuilla vii-

meistään pöytäkirjan tarkastusta seuraavana keskiviikkona, ellei toisin päätetä.  

 

Keski-Uudenmaan pelastustoimen liikelaitoksen johtokunnan kokousten esityslistat ja pöytäkir-

jat lähetetään sopijakuntien kunnan- ja kaupunginhallituksille. 

 

Viranhaltijan päätöspöytäkirja ja siihen liitetyt oikaisuvaatimusohjeet tai valitusosoitukset pide-

tään nähtävänä kaupungin kirjaamossa ja luottamushenkilöiden intranetsivuilla viimeistään 

pöytäkirjan tarkastusta seuraavana keskiviikkona, ellei toisin päätetä.  

 

Ne viranhaltijapäätökset, joihin kuntalaisilla on yleinen muutoksenhakuoikeus, pidetään lisäksi 

nähtävänä kaupungin internetsivuilla viimeistään päätöspöytäkirjan tarkastusta seuraavana 

keskiviikkona, ellei toisin päätetä.
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25 Luku – Kuntalaisaloitteet 

 

1 § Aloiteoikeus  

Kunnan asukkaalla sekä kunnassa toimivalla yhteisöllä ja säätiöllä on oikeus tehdä aloitteita 

kaupungin toimintaa koskevissa asioissa. Palvelun käyttäjällä on oikeus tehdä aloitteita palve-

luaan koskevassa asiassa.  

  

Aloite tulee tehdä kirjallisesti tai sähköisellä asiakirjalla. Aloitteesta tulee käydä ilmi, mitä asia 

koskee sekä aloitteen tekijän nimi, kotikunta ja yhteystiedot.  
  

2 § Aloitteen käsittely 

Aloitteen käsittelee se kaupungin viranomainen, jolla on toimivalta tehdä päätöksiä aloitteen 

tarkoittamassa asiassa. Jos toimivaltainen viranomainen on toimielin, aloitteista ja niiden joh-

dosta suoritetuista toimenpiteistä on annettava toimielimelle tieto jäljempänä määrätyllä ta-

valla.  

  

Kaupunginhallituksen on vuosittain esitettävä valtuustolle luettelo sen toimivaltaan kuuluvista 

aloitteista. Valtuusto voi samalla päättää, mitkä aloitteista on loppuun käsitelty. 

  

Muun toimielimen kuin valtuuston toimivaltaan kuuluvista aloitteista on annettava tieto toimie-

limelle niiden päättämällä tavalla. Toimielin voi samalla päättää, mitkä aloitteista on loppuun 

käsitelty. 

  

Jos aloitteen tekijöinä on vähintään kaksi prosenttia kunnan asukkaista, aloite on kuuden kuu-

kauden kuluessa vireille tulosta otettava toimivaltaisen viranomaisen käsiteltäväksi.  

 

Vastaus aloitteeseen, jossa tekijöinä on vähintään kaksi prosenttia kunnan asukkaista, anne-

taan tiedoksi valtuustolle. Talousarviovaikutteiset aloitteet annetaan tiedoksi valtuustolle myös 

talousarviokäsittelyn yhteydessä. 
  

3 § Aloitteen tekijälle annettavat tiedot 

Aloitteen tekijälle on ilmoitettava kuukauden kuluessa aloitteen saapumisesta missä viran-

omaisessa aloite käsitellään, arvioitu käsittelyaika sekä keneltä saa lisätietoja aloitteen käsitte-

lystä. 

  

Sen jälkeen kun aloite on käsitelty, aloitteen tekijälle on ilmoitettava, onko aloite johtanut toi-

menpiteisiin.
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V OSA - LUOTTAMUSHENKILÖIDEN TALOUDELLISTEN ETUUKSIEN PERUSTEET 

 

26 Luku – Maksettavat palkkiot ja korvaukset 

 

1 § Luottamushenkilöille maksettavat korvaukset 

Luottamushenkilöille maksetaan kaupungin luottamustehtävien hoitamisesta palkkiota sekä 

korvausta ansionmenetyksestä, matkakustannuksista, sijaisen palkkaamisesta, lastenhoidon 

järjestämisestä tai muusta vastaavasta syystä aiheutuneista kustannuksista, päivärahaa sekä 

ateria- ja majoituskorvausta tämän palkkiosäännön mukaisesti.  
 

2 § Toimielinten jäsenille maksettavat kokouspalkkiot 

Kaupungin toimielimet 

 

Alla mainittujen toimielinten jäsenille maksetaan enintään kolme (3) tuntia kestäneestä ko-

kouksesta seuraava peruspalkkio: 

• Kaupunginvaltuuston puheenjohtaja  290 euroa 

• Kaupunginvaltuuston jäsen   240 euroa 

• Kaupunginhallituksen puheenjohtaja  290 euroa 

• Kaupunginhallituksen jäsen   240 euroa  

 

• Kaupunginhallituksen jaoston puheenjohtaja 290 euroa   

• Kaupunginhallituksen jaoston jäsen  240 euroa  

 

• Lautakunnan puheenjohtaja   200 euroa 

• Lautakunnan jäsen   150 euroa      

   

• Keskusvaalilautakunnan puheenjohtaja (vaalivuosi) 290 euroa 

• Keskusvaalilautakunnan jäsen (vaalivuosi)  190 euroa 

• Keskusvaalilautakunnan puheenjohtaja  200 euroa 

• Keskusvaalilautakunnan jäsen   150 euroa   

 

• Nuorisovaltuuston puheenjohtaja  30 euroa 

• Nuorisovaltuuston jäsen   20 euroa 

 
 

Kokouksiksi katsotaan myös toimielimen iltakoulut ja selostustilaisuudet. 

 

Valiokuntien, toimikuntien, neuvostojen ja neuvottelukuntien sekä muiden toimielinten ko-

kouksesta maksetaan toimielimen puheenjohtajalle ja jäsenelle vastaava palkkio kuin lauta-

kunnan puheenjohtajalle ja jäsenelle.  

 

Osallistuessaan kaupunginhallituksen kokouksiin kaupunginvaltuuston puheenjohtaja ja vara-

puheenjohtajat saavat kokoukselta saman palkkion kuin kaupunginhallituksen jäsenet. 

 

Osallistuessaan kaupunginvaltuuston kokouksiin kaupunginhallituksen puheenjohtaja, varapu-

heenjohtajat ja jäsenet saavat samansuuruisen kokouspalkkion kuin kaupunginvaltuutettu. 

 

Osallistuessaan kaupunginhallituksen edustajana muun toimielimen kokoukseen kaupunginhal-

lituksen puheenjohtaja ja jäsen saa saman kokouspalkkion kuin asianomaisen toimielimen jä-

sen. 
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Edustaessaan nuorisovaltuustoa kaupungin muun toimielimen kokouksessa nuorisovaltuuston 

jäsenelle maksetaan tämän säännön mukainen nuorisovaltuuston jäsenen kokouspalkkio. Poik-

keuksena edellä mainitusta nuorisovaltuuston jäsenelle maksetaan 40 euron kokouspalkkio hä-

nen osallistuessaan kaupunginvaltuuston kokoukseen.  

 

Ollessaan kutsuttuna tai määrättynä läsnä kaupungin toimielimen kokouksessa, muutoin kuin 

jäsenenä tai vakinaiseksi määrättynä edustajana, luottamushenkilö saa saman palkkion kuin 

asianomaisen toimielimen jäsen. 

 

Kokouspalkkion saamisen edellytyksenä on, että luottamushenkilö on ollut läsnä kokouksessa 

vähintään puolen tunnin ajan, lukuun ottamatta peruuntunutta kokousta tai milloin kokouksen 

kesto on alle puoli tuntia.  

  

Toimielimen varapuheenjohtajalle suoritetaan puheenjohtajan kokouspalkkio edellyttäen, että 

hän toimii puheenjohtajana koko kokouksen ajan, jos kokouksen kesto on alle puoli tuntia ja 

muissa tapauksissa edellyttäen, että hän toimii kokouksen puheenjohtajana vähintään puoli 

tuntia. 

 

Palkkion maksamisen perusteena olevaan pöytäkirjaan tulee merkitä kokousajat kokouksen 

kulun mukaisesti. Taukoja, joissa toimielimen jäsenellä on velvollisuus olla varalla (esim. neu-

vottelutauot), ei merkitä pöytäkirjaan. Yli kahdeksan (8) tunnin kokoukseen tulee sisällyttää 

vähintään yhden (1) tunnin tauko, jota ei lasketa kokousaikaan. Matka-aikaa kokouspaikalle ja 

takaisin ei lasketa kokouspalkkioon oikeuttavaksi ajaksi. 

 

Toimielimen seminaariin tai koulutukseen kutsuttuna osallistuvalle luottamushenkilölle makse-

taan kultakin seminaaripäivältä kyseisen toimielimen peruspalkkion (alle kolme (3) tuntia kes-

täneen kokouksen kokouspalkkio) suuruinen palkkio edellyttäen, että tilaisuudesta laaditaan 

muistio ja että luottamushenkilö on ollut tilaisuudessa läsnä vähintään yhden (1) tunnin.  

 

Kaupungin ulkopuoliset toimielimet 

 

Pääkaupunkiseudun neuvottelukunnan ja koordinaatiotyöryhmän kokouksiin osallistuvalle luot-

tamushenkilölle maksetaan palkkio kaupunginhallituksen jäsenen kokouspalkkion mukaisesti.  

 

Kaupungin edustajaksi kuntayhtymiin tai muihin kuntien yhteistoimintaelimiin valituille luotta-

mushenkilöille maksetaan kaupunginhallituksen jäsenen kokouspalkkiota vastaava palkkio, mi-

käli kaupungin edustaja ei saa palkkiota kyseiseltä organisaatiolta. Luottamushenkilölle korva-

taan osallistumisesta edellä mainittuihin kokouksiin ansionmenetys ja muut kustannukset, mi-

käli edellä mainittu organisaatio ei korvaa kuluja.    

 

3 § Palkkio lisätunneilta 

Kokouksesta, jossa 2 §:ssä mainittu toimielimen jäsen tai varajäsen on ollut saapuvilla yli 

kolme (3) tuntia, suoritetaan lisäpalkkiona 40 % peruspalkkiosta jokaiselta kolmen (3) tunnin 

jälkeen alkavalta tunnilta.   

 

4 § Palkkio toimituksista sekä valmistelu- tai täytäntöönpanotehtävistä  

Toimielimen jäsenille maksetaan palkkio toimielimen tai sen jäsenten suorittamasta tarkastuk-

sesta, katselmuksesta tai muusta vastaavasta toimituksesta sekä toimielimen alaan kuuluvasta 

valmistelu- tai täytäntöönpanotehtävästä. Edellä mainittuja toimituksia ovat esimerkiksi omai-

suuden tarkastukset, rakennus- ja katukatselmukset sekä tarkastuslautakunnan suorittamat 

tarkastukset.  
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Palkkion suuruus määräytyy 2 §:ssä määritellyn kyseisen toimielimen jäsenen kokouspalkkion 

mukaan. Jäsenelle maksettavan palkkion edellytyksenä on, että hänen suorittamansa tehtävä 

perustuu toimielimen pöytäkirjaan merkittyyn päätökseen.     

 

5 § Pöytäkirjan tarkastuspalkkio  

Pöytäkirjan tarkastuksesta suoritettava palkkio edellyttää, että luottamushenkilö on nimetty 

toimielimen kokouksesta laaditun pöytäkirjan tarkastajaksi. Palkkio maksetaan myös pöytäkir-

jan sähköisestä tarkastuksesta. Palkkion suuruus on toimielimen jäsenelle maksettava perus-

palkkio.  

 

6 § Kokouspalkkio kahdesta tai useammasta toimielimen kokouksesta 

Jos saman vuorokauden aikana pidetään useampi kuin yksi saman toimielimen kokous ja/tai 4 

§:ssä mainittu toimitus, katsotaan ne kokouspalkkioita laskettaessa samaksi kokoukseksi. 

 

7 § Palkkionmaksu kokouksen peruuntuessa 

Jos toimielimen kokous ei laillisesta kutsusta huolimatta saavuta paikalle tulleiden jäsenten vä-

hälukuisuuden vuoksi päätösvaltaisuutta eikä kokousta tästä syystä pidetä, maksetaan paikalle 

tulleille luottamushenkilöille peruspalkkio. 

 

8 § Luottamushenkilöille maksettavat vuosi- ja kuukausipalkkiot  

Alla mainituille luottamushenkilöille maksetaan kokouspalkkioiden lisäksi heidän kokousten ul-

kopuolella suorittamistaan, toimielimen toimintaan liittyvistä tehtävistä seuraavan suuruiset 

vuosi- tai kuukausipalkkiot: 

 

I 

Kaupunginvaltuusto 

 

• Puheenjohtaja   7 000 euroa/v 

• Varapuheenjohtaja  5 000 euroa/v 

• Osa-aikainen puheenjohtaja  2 500 euroa/kk 

 

Kaupunginhallitus 

 

• Puheenjohtaja   7 000 euroa/v 

• Varapuheenjohtaja  5 000 euroa/v 

• Jäsen    4 000 euroa/v 

• Osa-aikainen puheenjohtaja  2 750 euroa/kk 

• Osa-aikainen varapuheenjohtaja 2 250 euroa/kk            

  

 

Osa-aikaisella luottamushenkilöllä on oikeus kokouspalkkioihin sekä matkakulujen korvauk-

seen. Matkakuluja ei korvata osa-aikaiselle luottamushenkilölle asunnon ja pääasiallisen luotta-

mustehtävän hoitamispaikan välisistä matkoista. Pääasiallinen luottamustehtävän hoitamis-

paikka on Tikkurila. Osa-aikaisella luottamushenkilöllä ei ole oikeutta samasta tehtävästä mak-

settaviin vuosipalkkioihin eikä muihin kulukorvauksiin.    

 

II 

Lautakunnat ja liikelaitokset 

 

Kaupunkisuunnittelulautakunta 

• puheenjohtaja   5 000 euroa/v  

• varapuheenjohtaja  2 800 euroa/v  
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Opetuslautakunta 

• puheenjohtaja   5 000 euroa/v  

• varapuheenjohtaja  2 800 euroa/v 

 

Sosiaali- ja terveyslautakunta 

• puheenjohtaja   5 000 euroa/v  

• varapuheenjohtaja  2 800 euroa/v  

 

Tekninen lautakunta 

• puheenjohtaja   3 600 euroa/v  

• varapuheenjohtaja  2 400 euroa/v  

  

Vapaa-ajan lautakunta 

• puheenjohtaja   3 600 euroa/v  

• varapuheenjohtaja  2 400 euroa/v  

 

Ympäristölautakunta 

• puheenjohtaja   3 600 euroa/v  

• varapuheenjohtaja  2 400 euroa/v  

  

Tarkastuslautakunta 

• puheenjohtaja   5 000 euroa/v  

• varapuheenjohtaja  2 800 euroa/v 

• jäsen    1 500 euroa/v  

 

Keskusvaalilautakunta (vuosipalkkio maksetaan vaalivuosilta)  

• puheenjohtaja   3 600 euroa/v  

• varapuheenjohtaja  2 400 euroa/v  

  

 

Liikelaitoksen johtokunta 

• puheenjohtaja   3 600 euroa/v  

• varapuheenjohtaja                   2 400 euroa/v  

 

III 

Muut toimielimet 

   

Alla mainittujen toimielinten puheenjohtajille maksetaan 2 400 euron vuosipalkkio:  

 

• Kaupunginhallituksen jaosto 

• Sosiaali- ja terveyslautakunnan jaosto 

• Opetuslautakunnan ruotsinkielinen jaosto 

• Ympäristölautakunnan rakennuslupajaosto 

• Vantaan ammattiopisto Varian ammattiosaamisen näyttöjen  

• suunnittelusta ja toteuttamisesta vastaava toimielin 

 

IV 

Valtuustoryhmän puheenjohtaja  

 

1 000 euroa + 200 euroa / valtuustoryhmään kuuluva valtuutettu 

 

V 

Pääkaupunkiseudun koordinaatioryhmä   

• varapuheenjohtaja  2 500 euroa/v 
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• jäsen                     2 000 euroa/v  

 

  

Milloin tässä pykälässä mainittu luottamushenkilö on estynyt hoitamasta tehtäväänsä, hänen 

oikeutensa vuosipalkkioon lakkaa, kun este on yhtäjaksoisesti jatkunut kuukauden. Sen jälkei-

seltä ajalta on hänen tilalleen tulleella varapuheenjohtajalla tai varajäsenellä oikeus saada suh-

teellinen osuus estyneen luottamushenkilön vuosipalkkiosta.  

 

Silloin kun tarkastuslautakunnan jäsenten toimikausi on osittain rinnakkainen tilintarkastusker-

tomuksen valtuustokäsittelyyn saakka vuosipalkkioiden osalta, menetellään siten, että vuosi-

palkkiot maksetaan sekä vanhan että uuden tarkastuslautakunnan puheenjohtajalle ja jäse-

nille, ei kuitenkaan samanaikaisesti samalle henkilölle kahta vuosipalkkiota. 

  

9 § Vaalitoimitsijoiden palkkiot 

Vaalilautakunnan ja vaalitoimikunnan puheenjohtajan palkkio 2 §:n määräysten estämättä on 

290 euroa toimituspäivältä. Toimituspäivään kuuluu varsinaisen vaalitoimituksen lisäksi myös 

sen jälkeinen äänten laskenta. Jos luottamustehtävän hoito on kestänyt alle kolme tuntia, 

palkkio on 85 euroa.  

  

Vaalilautakunnan ja vaalitoimikunnan jäsenen palkkio 2 §:n määräysten estämättä on 240 eu-

roa toimituspäivältä. Toimituspäivään kuuluu varsinaisen vaalitoimituksen lisäksi myös sen jäl-

keinen äänten laskenta. Jos luottamustehtävän hoito on kestänyt alle kolme tuntia, palkkio on 

70 euroa. 
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27 Luku – Ansionmenetyksen ja muiden kustannusten korvaaminen 

  

1 § Korvaus ansionmenetyksestä ja kustannuksista 

Luottamushenkilöille suoritetaan korvausta ansionmenetyksestä samoin kuin kustannuksista, 

joita luottamustoimen vuoksi aiheutuu sijaisen palkkaamisesta tai muusta vastaavasta syystä. 

Korvauksena suoritetaan ansionmenetyksen tai suoritettujen kustannusten todellinen määrä, 

kuitenkin tuntia kohden enintään 40 euroa.  

 

Ansionmenetys ja kustannusten määrä tulee osoittaa työnantajan antamalla palkanpidätyslas-

kelmalla tai vastaavalla todistuksella.  

 

Mikäli edellä tarkoitettua laskelmaa tai todistusta ei ole saatavissa (esim. yrittäjät), luottamus-

henkilölle korvattava määrä on tuntia kohden enintään 20 euroa. Luottamushenkilön tulee täl-

löin kuitenkin antaa kirjallinen vakuutus ansionmenetyksen ja luottamustoimen vuoksi aiheu-

tuneiden kustannusten määrästä.  

 

Lastenhoidon järjestämisestä korvataan hoitajalle maksettu palkkio alle 10-vuotiaan tai vam-

maisen lapsen hoidosta, kuitenkin enintään 20 euroa tunnilta. 

 

Luottamustehtävien hoitamiseen katsotaan ansionmenetyksen korvauksia laskettaessa kuulu-

van kokousaika mahdollisine kokoustaukoineen, kohtuullinen matka-aika kokoukseen ja takai-

sin kotoa tai työpaikalta sekä kokousmenettelyyn liittyvät tarpeelliset ryhmien väliset neuvot-

telut. 

 

Luottamushenkilön, joka on palvelussuhteessa kaupunkiin tulee hyvissä ajoin ennen luotta-

mustehtävän alkamista ilmoittaa asiasta esimiehelleen, jolloin esimiehen tehtävänä on kunkin 

työyksikön työtilanne huomioon ottaen antaa henkilölle lupa poistua hoitamaan luottamusteh-

tävää. Luottamustehtävän hoitoon käytetyltä ajalta ei suoriteta palkanpidätystä. 

 

Kokouksiin, kursseille, neuvottelupäiville tai muihin tehtäviin osallistumisesta suoritetaan luot-

tamushenkilölle päivärahaa, ateriakorvausta, majoittumiskorvausta, yömatkarahaa ja kurssi-

päivärahaa kulloinkin voimassa olevan kunnallisen yleisen virka- ja työehtoehtosopimuksen 

määräysten mukaan.  

 

Matkakulut kokouksiin tai muihin edellisessä kappaleessa mainittuihin tehtäviin osallistumi-

sesta korvataan luottamushenkilöille julkisen liikenteen maksujen tai oman auton käytön mu-

kaan, kuitenkin enintään kunnallisen yleisen virka- ja työehtoehtosopimuksen matkakustan-

nusten korvauksia koskevien määräysten mukaan. Matka korvataan luottamushenkilön vakitui-

sesta asunnosta tai työpaikasta luottamustehtävän hoitamispaikkaan ja takaisin. Matkakuluja 

koskevat tiedot kysytään luottamushenkilöltä vaalikauden alussa. Tiedot päivitetään luotta-

mushenkilön muuton tai työpaikan vaihdoksen yhteydessä.  

 

Luottamushenkilölle, joka vammansa tai sairautensa vuoksi ei kykene käyttämään julkisia kul-

kuvälineitä tai omaa autoa, korvataan toimielimen kokouksiin tai muihin edellä mainittuihin 

tehtäviin osallistumisesta aiheutuneet todelliset taksi- tai invataksikulut.  

 

Mikäli toimielimen kokous kestää niin myöhään, että julkinen liikenne on keskeytynyt yöksi, 

luottamushenkilölle korvataan aiheutuneet todelliset taksikulut luottamustehtävän hoitamispai-

kasta luottamushenkilön vakituiseen asuntoon. 

 

Matkakustannukset maksetaan vain yhteen kertaan, mikäli luottamushenkilö osallistuu samana 

päivänä useampaan kokoukseen siten, että seuraava kokous alkaa kolmen (3) tunnin kuluessa 

edellisen kokouksen päättymisestä.
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28 Luku – Erityisiä määräyksiä 

 

1 § Toimikunnan tai neuvottelukunnan kokoukset 

Luottamushenkilön ominaisuudessa toimikuntaan tai neuvottelukuntaan nimetty tai valittu 

Vantaan kaupungin palveluksessa oleva henkilö ei ole oikeutettu saamaan palkkiota kokouk-

sesta, jos toimikunnan tai neuvottelukunnan tehtävämäärittely sisältyy hänen toimialaansa ja 

kokous on pidetty hänen varsinaisena työaikanaan. 

 

2 § Palkkioiden ja korvausten maksaminen  

Tässä palkkiosäännössä tarkoitetut palkkiot maksetaan kuukausittain. Kunkin toimielimen sih-

teerinä toimivan tulee toimittaa palkkioiden maksatustiedot palkanlaskennan käytettäväksi 

maksuajanjaksoa seuraavan kuukauden alussa palkanlaskennan erikseen ilmoittamaa aikatau-

lua noudattaen. 

 

Ansionmenetyksen ja kustannusten korvaus suoritetaan vaatimuksen esittämistä seuraavan 

kalenterikuukauden aikana. Vaatimus tulee tehdä laskun hyväksyjälle. 

 

Luottamushenkilön tulee vaatia saatavaansa yhden vuoden kuluessa sen kalenterivuoden päät-

tymisestä, jona asianomainen etu olisi ollut maksettava. Muussa tapauksessa on saamisoikeus 

menetetty. 

 

3 § Erimielisyyksien ratkaiseminen 

Tästä palkkiosäännöstä syntyvät erimielisyydet ratkaisee kaupunginhallitus, jolla on myös oi-

keus antaa säännön soveltamisohjeita. 
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Siirtymäsäännös ajalle 8.4.2019 – 31.12.2019 

 

Kaupunginjohtaja voi tehdä apulaiskaupunginjohtajien ja palvelualuejohtajien toimivaltaan 

kuuluvia uusien palvelualueiden organisointiin ja hallintosäännön toimeenpanoon liittyviä pää-

töksiä ennen hallintosäännön voimaantuloa ja apulaiskaupunginjohtajien ja palvelualuejohta-

jien virkasuhteen alkamista. 

 

 
Voimaantulo  

Hallintosääntö tulee voimaan 1.1.2020.  

 

Tällä hallintosäännöllä kumotaan 31.12.2019 voimassa oleva Vantaan kaupungin hallinto-

sääntö. 
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I OSA – HALLINNON JA TOIMINNAN JÄRJESTÄMINEN 

 

2 Luku - Kaupungin toiminnan johtaminen   

 

1 § Kaupungin johtaminen 

Kaupunginvaltuusto vastaa kunnan toiminnasta ja taloudesta sekä käyttää kunnan päätösval-

taa. 

 

Kaupungin johtaminen perustuu kuntastrategiaan, taloussuunnitelmaan, talousarvioon ja hal-

lintosääntöön. 

 

Kaupunginhallitus johtaa kunnan toimintaa, hallintoa ja taloutta ja vastaa valtuuston päätösten 

valmistelusta, täytäntöönpanosta ja laillisuuden valvonnasta. 

 

Kaupungin toiminnan johtamista varten on kaupunginjohtajan viran lisäksi kasvatuksen ja op-

pimisen apulaiskaupunginjohtajan, kaupunkikulttuurin apulaiskaupunginjohtajan, kaupunkiym-

päristön apulaiskaupunginjohtajan sekä sosiaali- ja terveydenhuollon apulaiskaupunginjohtajan 

virat.  

 

2 § Kaupungin organisaatio  

Vantaan kaupunki jakautuu hallinnollisesti seuraaviin toimialoihin: 

 

• kaupunkistrategia ja johto, joka toimii kaupunginjohtajan alaisuudessa keskushallintona 

• kasvatus ja oppiminen 

• kaupunkikulttuuri 

• kaupunkiympäristö 

• sosiaali- ja terveydenhuolto. 

 

Toimialat jakautuvat palvelualueisiin ja palvelualueet voivat jakautua palveluyksiköihin.  

 

Palvelualuetta johtaa palvelualuejohtaja. 

 

Toimialan johdon alaisuudessa on toimialan yhteiset palvelut. 

 

Yhteiset palvelut vastaavat keskitetysti toimialan (pl. kaupunkistrategia ja johto) talous- ja 

hallintopalveluista ja muista tukipalveluista. Lisäksi yhteisillä palveluilla voi olla muita toimiala-

kohtaisia tehtäviä. Yhteisten palvelujen tehtävät voidaan järjestää palveluyksiköissä ja/tai suo-

raan apulaiskaupunginjohtajan alaisina toimintoina. 

 

Vantaan kaupungin toimielimiä ovat: 

• kaupunginvaltuusto  

• kaupunginhallitus ja sen konsernijaosto  

• tarkastuslautakunta  

• keskusvaalilautakunta 

• kaupunkiympäristölautakunta ja sen lupajaosto  

• kaupunkitilalautakunta  

• kasvatuksen ja oppimisen lautakunta ja sen ruotsinkielinen jaosto ja yksilöasioiden ja-

osto  

• kaupunkikulttuurilautakunta  

• sosiaali- ja terveyslautakunta ja sen jaosto  
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• suun terveydenhuollon liikelaitoksen johtokunta  

• Keski-Uudenmaan pelastustoimen liikelaitoksen johtokunta. 

 

Vantaan kaupungin vaikuttamistoimielimiä ovat: 

• nuorisovaltuusto 

• vanhusneuvosto 

• vammaisneuvosto 

• Svenska kommittén 

• monikulttuurisuusasioiden neuvottelukunta.  

 

Vaikuttamistoimielinten kokoonpanosta, asettamisesta ja toimintaedellytyksistä päättää kau-

punginhallitus, joka hyväksyy näille vaikuttamistoimielimille toimintasäännöt. Vaikuttamistoi-

mielimiin sovelletaan kuntalain toimikuntaa koskevia säännöksiä. 
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3 § Konsernijohto 

Konsernijohtoon kuuluvat kaupunginhallitus ja sen konsernijaosto, kaupunginjohtaja, apulais-

kaupunginjohtajat, sekä konserniyhteisöjä koskevia asioita hallintosäännön määräysten nojalla 

esittelevät, päättävät ja toimeenpanevat viranhaltijat.    

 

4 § Osa-aikainen luottamushenkilö 

Osa-aikaisina luottamushenkilöinä voivat toimia valtuuston puheenjohtaja, kaupunginhallituk-

sen puheenjohtaja ja kaupunginhallituksen varapuheenjohtajat. 

 

Luottamushenkilön tulee ilmoittaa kaupunginkansliaan kirjallisesti, mikäli hän haluaa hoitaa 

tehtäväänsä osa-aikaisesti. Osa-aikaisuus ei voi tulla voimaan takautuvasti. 

 

Osa-aikaisen luottamushenkilön palkkioista määrätään tämän hallintosäännön 26 luvussa.  

 

Muilta osin osa-aikaisen luottamushenkilön asemasta säädetään kuntalaissa.  
 

5 § Kaupunginhallituksen puheenjohtajan tehtävät  

Sen lisäksi, mitä kuntalaissa säädetään, kaupunginhallituksen puheenjohtaja:  
 

• johtaa kuntastrategian toteuttamisen edellyttämää poliittista yhteistyötä 

• seuraa kunnan toimielinten päätösten tarkoituksenmukaisuutta ja ryhtyy tarvittaessa 

toimenpiteisiin asian ottamiseksi kaupunginhallituksen käsiteltäväksi 

• johtaa asioiden käsittelyä kaupunginhallituksen kokouksissa 

• hyväksyy kaupunginjohtajan lomat, koulutukset, virkamatkat ja muut kaupunginjohta-

jan tehtävistä aiheutuvat menot  

• käy kaupunginjohtajan kanssa vuosittain tulos- ja kehityskeskustelut. 
 

6 § Kaupunginjohtajan tehtävät ja päätösvalta 

Kaupunginjohtaja johtaa ja kehittää kaupunginhallituksen alaisena kaupungin hallintoa, talou-

denhoitoa ja muuta kunnan toimintaa. Kunnan toiminta käsittää kunnan ja kuntakonsernin toi-

minnan lisäksi osallistumisen kuntien yhteistoimintaan sekä muun omistukseen, sopimukseen 

ja rahoittamiseen perustuvan toiminnan. 

 

Kaupunginjohtaja: 

 

• johtaa kaupunkistrategian valmistelua ja toteutusta 

• johtaa taloussuunnittelua sekä rahoitusta ja muuta resurssiohjausta siten, että kaupun-

ginvaltuuston ja -hallituksen asettamat toiminnalliset ja taloudelliset tavoitteet saavute-

taan 

• johtaa kaupungin ja kaupunkirakenteen kehittämistä yleiskaavoituksen ja muun yleis-

piirteisen suunnittelun, sekä kaupungin maa-, sopimus-, elinkeino- ja asuntopolitiikan 

ohjauksen avulla 

• vastaa kaupunkikonsernin toiminnan tuloksellisuudesta ja konserniyhteisöjen valvon-

nasta 

• vastaa kaupungin seudullisesta, valtakunnallisesta ja kansainvälisestä yhteistyöstä ja 

edunvalvonnasta sekä viranomaisyhteistyöstä 

• vastaa kaupunkikonsernin viestinnästä 

• vastaa hyvän johtamis- ja hallintotavan, riskienhallinnan ja sisäisen valvonnan järjestä-

misestä, toteuttamisesta ja toimivuuden varmistamisesta  

• vastaa kaupungin tiedonhallinnan, tietosuojan ja tietoturvan ohjauksesta. 
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Kaupunginjohtaja tai hänen määräämänsä päättää:  
  

1. rahoitusjohtajan valmistelusta talousarviolainan ottamisesta talousarvion tai kaupungin-

valtuuston erikseen asettamissa rajoissa,  

2. kiireellisissä tapauksissa kaupungin edustajan määräämisestä toimituksiin, tilaisuuksiin 

ja kokouksiin, joissa kaupungin etua on valvottava ja sen mielipidettä kuultava, sekä 

tarvittaessa menettelyohjeiden antamisesta,   

3. tyytymisestä valtionosuuksia ja -avustuksia koskeviin päätöksiin,  

4. koko kaupunkia ja useampaa toimialaa koskevien projektien perustamisesta ja niihin 

osallistumisesta sekä projektien hallinnon, talouden ja hankintojen järjestämisestä,  

5. pääkaupunkiseudun kaupunkien yhteishankintojen kilpailutusohjelman hyväksymisestä,   

6. luottamushenkilöiden koulutuksesta,   

7. määrärahan puitteissa avustusten myöntämisestä valtuustoryhmien toiminnan tukemi-

seen,  

8. kaupunginhallituksen tarverahojen sekä muiden kaupunginhallituksen määrärahojen 

käytöstä 20 000 euroon asti/ tapaus, 

9. edustusmenoista ja edustustilaisuuksista, joiden kustannukset eivät ylitä 20 000 euroa,  

10. kaupungille testamentattujen tai lahjoitettujen varojen sekä valtionperintöjen vastaan-

ottamisesta hallinnasta ja hoitamisohjeista, kun testamentatun, lahjoitetun tai perityn 

omaisuuden arvo on enintään 100 000 euroa ja testamentissa tai lahjoituksessa ei ole 

tarkoitemääräystä tai omaisuuden käyttötarkoituksesta ei ole muutoin määrätty, ja 

11. muistakin useampaa kuin yhtä toimialaan koskevista asioista, ellei toisin ole säädetty 

tai määrätty.  
  
Kaupunginjohtajaan sovelletaan myös tämän luvun apulaiskaupunginjohtajien tehtäviä ja pää-

tösvaltaa koskevaa 7 pykälää. 

 

7 § Apulaiskaupunginjohtajien tehtävät ja päätösvalta  

Apulaiskaupunginjohtaja:   

 

• vastaa toimialansa toiminnasta sekä johtaa ja kehittää toimialaansa kaupunginhallituk-

sen ja kaupunginjohtajan alaisuudessa 

• vastaa toimialansa taloussuunnittelun ja muun resurssiohjauksen johtamisesta siten 

että kaupunginvaltuuston, kaupunginhallituksen ja oman lautakunnan asettamat tavoit-

teet saavutetaan käytettävissä olevien resurssien avulla 

• vastaa toimialansa toiminnan tuloksellisuudesta 

• vastaa toimialansa tiedonhallinnan, tietosuojan ja tietoturvan järjestämisestä 

• vastaa toimialansa sopimushallinnasta 

• vastaa toimialansa viestinnästä 

• vastaa toimialalla tehtäväalueensa projektien perustamisesta ja niihin osallistumisesta 

sekä projektien hallinnon, talouden ja hankintojen järjestämisestä, 

• vastaa toimialansa seudullisesta, valtakunnallisesta ja kansainvälisestä yhteistyöstä ja 

edunvalvonnasta sekä viranomaisyhteistyöstä 

• vastaa toimialansa asioiden ja tavoitteiden valmistelusta sekä työskentelyn koordinoin-

nista 

• vastaa toimialansa hallinnon, henkilöstön ja talouden kehittämisestä ja suunnittelusta. 

 

Apulaiskaupunginjohtaja tai hänen määräämänsä päättää toimialallaan: 

 

1. palvelualueen jakamisesta palveluyksiköihin, lukuun ottamatta Vantaan suun tervey-

denhuollon ja Keski-Uudenmaan pelastustoimen liikelaitoksia, sekä palvelualueisiin kuu-

lumattomista palveluyksiköistä, 

2. valtionavun hakemisesta ja muutoksen hakemisesta sitä koskevaan päätökseen,  
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3. tilojen, alueiden, rakennusten, laitosten, toimipisteiden ja irtaimiston käyttömaksuista 

ja korvauksista lautakunnan päättämien perusteiden mukaan,   

4. ulkopuolisille tarjottavista palveluista ja tuotteista ja niistä perittävistä maksuista lauta-

kunnan vahvistamien suoritus- ja hinnoitteluperusteiden mukaan, lukuun ottamatta 

Vantaan suun terveydenhuollon ja Keski-Uudenmaan pelastustoimen liikelaitoksia, kas-

vamisen ja oppimisen toimialan varhaiskasvatuksen, kerhotoiminnan ja hoitoapupalve-

lujen maksuja sekä ympäristötoimen maksuja,  

5. useampaa kuin yhtä palvelualuetta koskevista ja yhteisiä palveluita koskevista sopi-

muksista,  

6. useampaa kuin yhtä palvelualuetta koskevista ja yhteisiä palveluita koskevista tutki-

musluvista, 

7. yhteisiä palveluita koskevan sopimusperusteisen vahingonkorvauksen maksamisesta 

silloin, kun kysymys on määrältään ja perusteiltaan riidattomasta korvausvastuusta 

8. yhteisten palveluiden tilausoikeuksien myöntämisestä 

9. yhteisten palveluiden materiaalien myymisestä ja lahjoittamisesta 

10. yhteisten palveluiden tehtäväalueeseen kuuluviin yhdistyksiin liittymisestä, kun yhdis-

tyksen vuotuinen jäsenmaksu on alle 200 euroa 

11. yhteisten palveluiden hallinnassa olevien toimipaikkojen aukioloajoista, 

12. yhteisten palveluiden toimipisteen tilapäisestä sulkemisesta tai siirrosta,  

13. yhteisten palveluiden hallinnassa olevan irtaimen omaisuuden, tilojen ja alueiden luo-

vuttamisesta ulkopuoliseen käyttöön,  

14. antaa suostumuksen rikosasiain käsittelyyn sakon ja rikesakon määräämisestä anne-

tussa laissa säädetyllä tavalla kaupungin ollessa asianomistajana 

15. yhteisten palveluiden kansallisen kynnysarvon alittavista tavara- ja palveluhankioista 

siinä tapauksessa, ettei tilausta voida tehdä kilpailutetulta sopimustoimittajalta 

16. kansallisen kynnysarvon ylittävistä palveluhankinnoista EU:n kynnysarvon alittaviin 

hankintoihin saakka, lukuun ottamatta Vantaan suun terveydenhuollon ja Keski-Uuden-

maan pelastustoimen liikelaitoksia, 

17. hankintatoimivaltaansa kuuluvan hankinnan osalta yhteishankintayksikön tai muun 

hankintayksikön järjestämään tarjouskilpailuun tai kilpailuttamaan hankintasopimuk-

seen liittymisestä, 

18. muistakin toimialalle kuuluvista useampaa kuin yhtä palvelualuetta tai yhteisiä palve-

luita koskevista asioista, ellei toisin ole säädetty tai määrätty. 

 

Mikäli apulaiskaupunginjohtajalla on tämän lisäksi tehtäväkohtaista päätösvaltaa, säädetään 

siitä erikseen tässä säännössä asianomaisen toimialan kohdalla. 

 

8 § Palvelualuejohtajien tehtävät ja päätösvalta  

Palvelualuejohtaja: 

 

• vastaa palvelualueensa johtamisesta ja kehittämisestä sekä työnjohto-oikeuden käyttä-

misestä palvelualueellaan 

• vastaa palvelualueensa tuloksellisuudesta ja strategisesta ohjauksesta, siten että kau-

pungin kokonaistavoitteet toteutuvat  

• vastaa palvelualueen määrärahojen jaosta 

• vastaa palvelualueensa tiedonhallinnan, tietosuojan ja tietoturvan järjestämisestä 

• vastaa palvelualueensa sopimushallinnasta 

• vastaa palvelualueensa viestinnästä 

• vastaa palvelualueen hallinnassa olevien tilojen, alueiden, rakennusten, ja laitosten 

käyttösäännöistä  

• hakee palvelualueella tarvittavat luvat ja suostumukset  

 

Palvelualuejohtaja tai hänen määräämänsä palvelualueellaan päättää:  
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1. palvelualuetta koskevista sopimuksista, 

2. palvelualuetta koskevista tutkimusluvista, 

3. sopimusperusteisen vahingonkorvauksen maksamisesta silloin, kun kysymys on 

määrältään ja perusteiltaan riidattomasta korvausvastuusta, 

4. tilausoikeuksien myöntämisestä, 

5. kansallisen kynnysarvon alittavista tavara- ja palveluhankinnoista siinä tapauksessa, 

ettei tilausta voida tehdä kilpailutetulta sopimustoimittajalta, 

6. materiaalien myymisestä ja lahjoittamisesta, 

7. tehtäväalueeseensa kuuluviin yhdistyksiin liittymisestä, kun yhdistyksen vuotuinen 

jäsenmaksu on alle 200 euroa, 

8. palvelualueen hallinnassa olevien toimipaikkojen aukioloajoista, 

9. toimipisteen tilapäisestä sulkemisesta tai siirrosta,  

10. palvelualueen hallinnassa olevan irtaimen omaisuuden, tilojen ja alueiden luovutta-

misesta ulkopuoliseen käyttöön lukuun ottamatta kasvatuksen ja oppimisen toi-

mialan hallinnassa olevien tilojen sekä kaupungin asukastilojen vapaa-ajankäytön 

tilavarauksista,  

11. antaa suostumuksen rikosasiain käsittelyyn sakon ja rikesakon määräämisestä an-

netussa laissa säädetyllä tavalla kaupungin ollessa asianomistajana, 

12. muistakin palvelualueelle kuuluvista asioista, ellei toisin ole säädetty tai määrätty. 

 

Mikäli palvelualuejohtajalla on tämän lisäksi tehtäväkohtaista päätösvaltaa, säädetään siitä 

erikseen tässä säännössä. 

 

9 § Yhteisten palveluiden talous- ja hallintopalveluista vastaavien palveluyksiköiden 

päälliköiden tehtävät  

Palveluyksikön päällikkö vastaa toimialan yhteisten talous- ja hallintopalveluiden ja muiden tu-

kipalveluiden järjestämisestä.  
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4 Luku – Tehtävät ja päätösvalta kasvatuksen ja oppimisen toimialalla  

 

1 § Kasvatuksen ja oppimisen toimialan tehtävät  

Kasvatuksen ja oppimisen toimialaa johtaa kasvatuksen ja oppimisen toimialan apulaiskaupun-

ginjohtaja.  

 

Kasvatuksen ja oppimisen toimiala vastaa: 

 

• kasvatuksen ja oppimisen lautakunnan tehtäväalueisiin kuuluvien asioiden valmiste-

lusta ja täytäntöönpanosta 

• varhaiskasvatuksesta, esiopetuksesta, perusopetuksesta ja toisen asteen koulutuk-

sesta sekä koko oppimisen polun tukemisesta 

• toimialan ruotsinkielisistä palveluista sekä ruotsinkielisten palveluiden kaupunkitasoi-

sesta koordinoinnista   

 

2 § Apulaiskaupunginjohtajan päätösvalta 

Kasvatuksen ja oppimisen toimialan apulaiskaupunginjohtaja tai hänen määräämänsä päättää: 

 

1. ammattiopisto Varian opiskeluhuoltosuunnitelmasta,  

2. perusopetuksen, esiopetuksen ja 6-vuotiaille annettavan valmistavan opetuksen oppi-

laiden koulumatka-avustuksista ja oikeudesta maksuttomaan koulukuljetukseen, ja 

3. varhaiskasvatuksen maksuttomista kuljetuksista tai kuljetusavustuksista.  

 

Lisäksi kasvatuksen ja oppimisen toimialan apulaiskaupunginjohtajan päätösvallasta säädetään 

2 luvun 7 §:ssä. 

 

3 § Kasvatuksen ja oppimisen toimialan palvelualueet ja yhteiset palvelut  

Kasvatuksen ja oppimisen toimialaan kuuluvat perusopetuksen, svenskspråkiga servicen (ruot-

sinkielisten palveluiden), toisen asteen koulutuksen ja varhaiskasvatuksen palvelualueet.  

 

Apulaiskaupunginjohtajan alaisuudessa on toimialan yhteiset palvelut. 

 

Yhteiset palvelut vastaavat keskitetysti toimialan vastuulla olevista talous- ja hallintopalve-

luista ja muista tukipalveluista sekä koko oppimisen polun tukemisesta, johon liittyy aikuisten 

ohjaamo yhteistyössä muiden toimialojen kanssa, oppilaitos- ja korkeakouluyhteistyöstä sekä 

oppilas- ja opiskelijahuollosta.  

 

Yhteisten palvelujen tehtävät voidaan järjestää palveluyksiköissä ja/tai suoraan apulaiskau-

punginjohtajan alaisina toimintoina. 

 

 

4 § Perusopetuksen tehtävät ja perusopetuksen johtajan päätösvalta 

Perusopetuksen palvelualue vastaa perusopetuksen johtajan johdolla: 

• suomenkielisen perusopetuksen järjestämisestä ja kehittämisestä 

• perusopetuksen palveluverkon kehittämisestä 

Perusopetuksen johtaja tai hänen määräämänsä päättää: 

1. perusopetuksen oppilaan koulunkäynnin jatkamisesta koulunkäyntioikeuden päätyttyä, 
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2. tarvittaessa perusopetuksen oppilaan opetuksen järjestämispaikan vaihtamisesta, 

3. luvan antamisesta kielenopetusryhmän aloittamiseen ja jatkamiseen opetussuunnitel-

massa määrättyä pienemmällä oppilasmäärällä, 

4. oppivelvollisuuden edistymistä tutkivasta opettajasta, 

5. lasten aamu- ja iltapäivätoiminnan järjestämispaikoista, lapsen aamu- ja iltapäivätoi-

mintaan ottamisesta, lasten sijoittamisesta toimintapaikkoihin sekä toiminnan arvioin-

nista,  

6. oppilaan koulunkäynnin aloittamisesta yhtä vuotta säädettyä aikaisemmin tai myöhem-

min, 

7. oppilaan ottamisesta perusopetukseen silloin, kun kyse on perusopetuslain 6 §:n 2 mo-

mentin tarkoittamasta lähikouluun ottamisesta, 

8. oppivelvollisuuden pidentämisestä,                   

9. oppilaan ottamisesta valmistavaan opetukseen ja joustavaan perusopetukseen, 

10. oppilaalle annettavasta erityisestä tuesta huoltajan suostumuksella, 

11. oppilaiden erityisistä opetusjärjestelyistä, ja 

12. koulujen lukuvuosisuunnitelmien sekä järjestyssääntöjen hyväksymisestä 

 

5 § Peruskoulun rehtorin päätösvalta 

Peruskoulun rehtori tai hänen määräämänsä päättää: 

1. oppilaan perusopetukseen ottamisesta silloin, kun kyse on perusopetuslain 28 §:n 2 

momentin tarkoittamasta, ns. toissijaisesta oppilaaksiotosta, 

2. oppilaan tilapäisestä vapauttamisesta koulunkäynnistä, 

3. oppilaan opintojen suorittamisesta oman opinto-ohjelman mukaisesti vuosiluokkiin 

jaetun oppimäärän sijaan, 

4. oppilaan valinnaisaineesta silloin, kun huoltaja ei suorita valintaa määräajassa tai 

huoltajan valitsemaa opetusta ei voida järjestää, 

5. kirjallisen varoituksen antamisesta oppilaalle, 

6. muistakin koululle kuuluvista asioista, ellei tehtävää ole säädetty tai määrätty muun 

viranhaltijan tai toimielimen ratkaistavaksi. 

 

6 § Svenskspråkiga servicen (ruotsinkielisten palveluiden) palvelualueen tehtävät ja 

direktör för svenskspråkiga servicen (ruotsinkielisten palveluiden johta-

jan) päätösvalta 

Svenskspråkiga servicen (ruotsinkielisten palveluiden) palvelualue vastaa direktör för 

svenskspråkiga servicen (ruotsinkielisten palveluiden johtajan) johdolla: 

 

• ruotsinkielisen varhaiskasvatuksen, esiopetuksen, perusopetuksen, lukiokoulutuksen ja 

nuorisotyön järjestämisestä ja kehittämisestä 

• ruotsinkielisten palveluiden kaupunkitasoisesta koordinoinnista 

• svenska kommitténin toiminnasta ja kaksikielisyystyöstä 

 

 

Direktör for svenskspråkiga servicen (ruotsinkielisten palveluiden johtaja) tai hänen määrää-

mänsä päättää: 

 

1. koulunkäynnin aloittamisesta yhtä vuotta säädettyä aikaisemmin tai myöhemmin, 
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2. oppivelvollisuuden pidentämisestä, 

3. perusopetuksen oppilaan oikeudesta jatkaa koulunkäyntiään koulunkäyntioikeuden 

päätyttyä, 

4. oppilaaksi ottamisesta esiopetukseen, perusopetukseen, joustavan perusopetuksen 

toimintaan, perusopetukseen valmistavaan opetukseen ja lisäopetukseen, 

5. esiopetuksen ja perusopetuksen oppilaalle annettavasta erityisestä tuesta huoltajan 

suostumuksella, 

6. tarvittaessa peruskoulun oppilaan opetuksen järjestämispaikan vaihtamisesta, 

7. perusopetuksen oppilaan erityisistä opetusjärjestelyistä, 

8. peruskoulun ja lukion lukuvuosisuunnitelmista ja järjestyssäännöistä 

9. varhaiskasvatuslaissa säädetyistä asioista, 

10. luvan antamisesta kielenopetusryhmän aloittamiseen ja jatkamiseen opetussuunni-

telmassa määrättyä pienemmällä oppilasmäärällä, 

11. oppivelvollisuuden edistymistä tutkivasta opettajasta, ja 

12. aamu- ja iltapäivätoiminnan järjestämispaikoista, lapsen aamu- ja iltapäivätoimin-

taan ottamisesta, lasten sijoittamisesta toimintapaikkoihin, sekä toiminnan arvioin-

nista. 

 

 

7 § Ruotsinkielisen peruskoulun ja lukion rehtorin päätösvalta 

Ruotsinkielisen peruskoulun rehtorin päätösvallasta säädetään 4 luvun 5 §:ssä pois lukien 

kohta 1.  

 

Ruotsinkielisen lukion rehtorin päätösvallasta säädetään 4 luvun 9 §:ssä. 

 

 

8 § Toisen asteen koulutuksen palvelualueen tehtävät ja toisen asteen koulutuksen 

johtajan päätösvalta 

 

Toisen asteen koulutuksen palvelualue vastaa toisen asteen koulutuksen johtajan johdolla: 

 

• perusopetuksen lisäopetuksen, maahanmuuttajille ja vieraskielisille järjestettävän lukio-

koulutukseen valmistavan koulutuksen, suomenkielisen lukiokoulutuksen sekä ammatil-

lisen koulutuksen järjestämisestä ja kehittämisestä 

• toisen asteen palveluverkon kehittäminen 

• oppilaitosten työ- ja elinkeinoelämäyhteistyöstä ja korkeakouluyhteistyöstä 

 

Toisen asteen koulutuksen johtaja tai hänen määräämänsä päättää: 

 

1. lukioiden ja perusopetuksen lisäopetuksen lukuvuosisuunnitelmista ja järjestyssään-

nöistä, 

2. ammattiopisto Varian järjestyssäännöistä, 

3. opiskelijoilta perittävistä maksuista opetuslautakunnan päättämien perusteiden mu-

kaan, ja 

4. muistakin koulutuksen järjestäjälle kuuluvista asioista, ellei tehtävää ole säädetty 

tai määrätty muun viranhaltijan tai toimielimen ratkaistavaksi. 

  

 

9 § Lukion rehtorin päätösvalta 

 

Lukion rehtori tai hänen määräämänsä päättää: 

LIITE: Kaupunginhallitus 09.09.2019 / 10



 
 

 

 

 

1. opiskelijoiksi ottamisesta lukioon, maahanmuuttajille ja vieraskielisille järjestettä-

vään lukiokoulutukseen valmistavaan koulutukseen sekä perusopetuksen lisäope-

tukseen, 

2. opiskelijan erityisistä opetusjärjestelyistä, 

3. muualla suoritettujen opintojen hyväksi lukemisesta, 

4. lukion suoritusajan pidentämisestä, 

5. opiskelijan lukiosta eroamisen toteamisesta,  

6. opiskelijalle annettavasta kirjallisesta varoituksesta, 

7. opiskelijan korkeintaan kolme kuukautta kestävästä määräaikaisesta erottamisesta, 

8. muistakin oppilaitokselle kuuluvista asioista, ellei tehtävää ole säädetty tai määrätty 

muun viranhaltijan tai toimielimen ratkaistavaksi. 

 

 

10 § Ammattiopisto Varian rehtorin päätösvalta 

Ammattiopisto Varian rehtori tai hänen määräämänsä päättää: 

 

1. jatkuvassa haussa hakuajoista ja -menettelyistä, 

2. opiskelijaksi ottamisesta,  

3. opiskelijan opiskeluoikeuden keskeyttämisestä, 

4. opiskelijan ammattiopistosta eronneeksi katsomisesta, 

5. erityisen tuen suunnitelmasta, 

6. huumausainetestiä koskevan todistuksen esittämisvelvollisuudesta, 

7. opiskelijan erityisistä opetus- ja ohjausjärjestelyistä, 

8. opiskelijalle annettavasta kirjallisesta varoituksesta, 

9. opiskelijan korkeintaan kolme kuukautta kestävästä määräaikaisesta erottamisesta, 

10. ammatillisen koulutuksen tutkintokoulutuksen sisällöistä ja toteuttamisesta sekä 

suunnitelmasta osaamisen arvioinnin toteuttamiseksi, 

11. opiskeluvalmiuksia tukevien opintojen järjestämisestä ja sisällöistä sekä erityisen 

tuen antamisesta opiskelijalle, 

12. muistakin ammattiopistolle kuuluvista asioista, ellei tehtävää ole säädetty tai mää-

rätty muun viranhaltijan tai toimielimen ratkaistavaksi. 

 

 

 

11 § Varhaiskasvatuksen palvelualueen tehtävät ja varhaiskasvatuksen johtajan 

päätösvalta 

Varhaiskasvatuksen palvelualue vastaa varhaiskasvatuksen johtajan johdolla: 

 

• suomenkielisen varhaiskasvatuksen, esiopetuksen, 6-vuotiaille annettavan valmistavan 

opetuksen, kotihoidon ja yksityisen hoidon tuen sekä palvelusetelillä tuotetun palvelun 

järjestämisestä ja kehittämisestä.  

 

Varhaiskasvatuksen johtaja tai hänen määräämänsä päättää: 

 

1. lasten ottamisesta varhaiskasvatukseen ja varhaiskasvatuksen kerhotoimintaan, 

2. oppilaaksi ottamisesta esiopetukseen ja 6-vuotiaille annettavaan valmistavaan ope-

tukseen, 

3. esiopetuksen oppilaalle annettavasta erityisestä tuesta huoltajan suostumuksella, 
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4. varhaiskasvatuslaissa, lasten kotihoidon ja yksityisen hoidon tuesta annetussa laissa 

sekä sosiaali- ja terveydenhuollon palvelusetelistä annetussa laissa säädetyistä asi-

oista,  

5. varhaiskasvatuksesta ja hoitoapupalvelusta perittävistä maksuista kasvatuksen ja 

oppimisen lautakunnan päättämien perusteiden mukaan 

6. palvelusetelillä tuotetun varhaiskasvatuspalvelun järjestämisestä ja 

7. yksityisiksi varhaiskasvatuksen palvelusetelituottajiksi hyväksymisestä. 
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5 Luku – Tehtävät ja päätösvalta kaupunkikulttuurin toimialalla   

 

1 § Kaupunkikulttuurin toimialan tehtävät 

Kaupunkikulttuurin toimialaa johtaa kaupunkikulttuurin toimialan apulaiskaupunginjohtaja. 

Kaupunkikulttuurin toimiala vastaa:  

• kaupunkikulttuurilautakunnan tehtäväalueisiin kuuluvien asioiden valmistelusta ja täy-

täntöönpanosta 

• kulttuuri-, liikunta-, nuoriso- sekä kirjasto- ja asukaspalveluiden järjestämisestä 

 

2 § Apulaiskaupunginjohtajan päätösvalta 

Kaupunkikulttuurin apulaiskaupunginjohtajan päätösvallasta säädetään 2 luvun 7 §:ssä.  

3 § Kaupunkikulttuurin toimialan palvelualueet ja yhteiset palvelut 

Kaupunkikulttuurin toimialaan kuuluvat kirjasto- ja asukaspalveluiden, kulttuuripalveluiden, lii-

kuntapalveluiden ja nuorisopalveluiden palvelualueet. 

 

Apulaiskaupunginjohtajan alaisuudessa on toimialan yhteiset palvelut. 

 

Yhteiset palvelut vastaavat keskitetysti toimialan vastuulla olevista talous- ja hallintopalve-

luista ja muista tukipalveluista sekä toimialan avustusten koordinoinnista ja järjestötilojen toi-

minnallisesta hallinnoinnista.  

 

Yhteisten palvelujen tehtävät voidaan järjestää palveluyksiköissä ja/tai suoraan apulaiskau-

punginjohtajan alaisina toimintoina. 

 

 

4 § Kirjasto- ja asukaspalveluiden tehtävät ja asukaspalvelujohtaja päätösvalta  

Kirjasto- ja asukaspalveluiden palvelualue vastaa asukaspalvelujohtajan johdolla: 

• kirjaston tehtävien järjestämisestä 

• aikuisopiston toiminnan järjestämisestä 

• kuntalaisten osallistumisen ja kansalaistoiminnan palveluista sekä yhteisöjen, järjestö-

jen ja vapaaehtoistoiminnan tukemisesta  

• asukastilojen toiminnan järjestämisestä 

• kaupungin neuvonta- ja asiointipalveluista sekä monikanavaisen asiointipalvelun kehit-

tämisestä 

• monikulttuurisuusasioiden kaupunkitasoisesta koordinaatiosta 

• yhteisen pöydän toiminnasta 

• sosiaali- ja potilasasiamiestoiminnasta 

• vanhusneuvoston, vammaisneuvoston ja monikulttuurisuusasiain neuvottelukunnan toi-

minnasta 

• kirjasto- ja asukaspalveluiden toimintaan kohdentuvien avustusten valmistelusta 

 

 

Asukaspalvelujohtaja tai hänen määräämänsä päättää: 

 

1. kansalaisopisto-opetuksen toiminnan ja kehittämisen painopisteistä kalenterivuosittain, 
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2. aikuisopiston järjestyssäännöistä, ja 

3. aikuisten perusopetuksen lukuvuosisuunnitelman hyväksymisestä. 

 

Kirjastopalvelujohtaja toimii kunnan kirjastolaitoksen johtavana viranhaltijana. 

 

5 § Aikuisopiston rehtorin päätösvalta 

Aikuisopiston rehtori tai hänen määräämänsä päättää: 

 

1. kansalaisopisto-opetuksen suunnittelusta, järjestämisestä ja toteuttamisesta, 

2. maahanmuuttajille suunnatun koulutuksen suunnittelusta, järjestämisestä ja toteutta-

misesta, 

3. aikuisten perusopetuksen suunnittelusta, järjestämisestä ja toteuttamisesta, 

4. opiskelijoiden ottamisesta aikuisten perusopetukseen,   

5. aikuisten perusopetuksen opiskelijan vapauttamisesta koulunkäynnistä tilapäisesti, 

6. kirjallisen varoituksen antamisesta aikuisten perusopetuksen opiskelijalle, ja 

7. muistakin aikuisopistolle kuuluvista asioista, ellei tehtävää ole säädetty tai määrätty 

muun viranhaltijan tai toimielimen ratkaistavaksi.  
 

6 § Kulttuurin palvelualueen tehtävät 

Kulttuurin palvelualue vastaa kulttuurijohtajan johdolla:  

• kulttuuritoiminnoista, joilla edistetään paikallista ja alueellista elinvoimaa, kansainvä-

listä toimintaa, kulttuurista vuorovaikutusta sekä kulttuurin ja taiteen yhdenvertaista 

saatavuutta ja monipuolista käyttöä 

• asukkaiden omaehtoisen kulttuuritoimijuuden vahvistamisesta 

• kaupungin kulttuuripalveluiden ja -tapahtumien tuottamisesta  

• kaupungin omistamien museoiden toiminnasta 

• taiteen perusopetuksen, lastenkulttuurin, taidekasvatuksen sekä kurssi- ja harrastustoi-

minnan järjestämisestä taiteen eri aloilla  

• kulttuuriin kohdentuvien avustusten valmistelusta 

 

 

 

7 § Kuvataidekoulun ja musiikkiopiston rehtorin päätösvalta  

Kuvataidekoulun ja musiikkiopiston rehtori tai hänen määräämänsä päättää: 

 

1. oppilaitosten opiskelijoiden valinnoista, 

2. työvuoden toimintasuunnitelmasta, 

3. maksuhuojennusten myöntämisestä opiskelijoille lautakunnan päättämien perustei-

den mukaisesti,  

4. oppilaitoksen toiminnan järjestämiseen liittyvistä aloittamis- ja lopettamispäivistä ja 

loma-ajoista lautakunnan päättämiä perusteita noudattaen, ja  

5. muista oppilaitosten toimintaa koskevista asioista 

 

8 § Liikunnan palvelualueen tehtävät ja liikuntajohtajan päätösvalta 

Liikunnan palvelualue vastaa liikuntajohtajan johdolla: 

 

• kaupungin liikuntapalveluiden järjestämisestä  

• liikuntapaikkojen ylläpidosta ja kehittämisestä 

• liikuntapalveluiden toimintaan kohdentuvien avustusten valmistelusta 
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Liikuntajohtaja tai hänen määräämänsä päättää: 

 

1. kasvatuksen ja oppimisen toimialan hallinnassa olevien tilojen sekä kaupunkikulttuurin 

toimialan hallinnassa olevien tilojen tilavarauksista niinä aikoina, kun tilat eivät ole pal-

velualueen omassa käytössä. 

9 § Nuorison palvelualueen tehtävät 

Nuorison palvelualue vastaa nuorisopalvelujohtajan johdolla: 

 

• kaupungin nuorisopalveluiden järjestämisestä ja kehittämisestä 

• alueellisesta nuorisotyöstä, erityisnuorisotyöstä, nuorten työpajatoiminnasta ja nuorten 

vapaan kansalaistoiminnan tukemisesta  

• nuorisopalveluiden toimintaan kohdentuvien avustusten valmistelusta 

• nuorisovaltuuston valmistelusta, toiminnasta ja kehittämisestä 
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6 Luku – Tehtävät ja päätösvalta kaupunkiympäristön toimialalla 

 

1 § Kaupunkiympäristön toimialan tehtävät  

Kaupunkiympäristön toimialaa johtaa kaupunkiympäristön toimialan apulaiskaupunginjohtaja. 

 

Kaupunkiympäristön toimiala vastaa: 

 

• kaupunkiympäristölautakunnalle ja sen lupajaostolle sekä kaupunkitilalautakunnalle 

kuuluvien asioiden valmistelusta ja täytäntöönpanosta 

• kestävän kaupunkikehityksen edistämisestä 

• kaavoituksesta ja maankäytön suunnittelusta, sekä rakennusvalvonnasta  

• julkisen kaupunkitilan suunnittelusta, rakentamisesta ja kunnossapidosta 

• liikennesuunnittelusta ja pysäköinninvalvonnasta 

• ympäristönsuojelusta ja ympäristöterveydenhuollosta 

• maanhankinnasta ja -luovutuksesta 

• kaupungin toimitiloista 
                                                                                                       

2 § Apulaiskaupunginjohtajan päätösvalta 

Kaupunkiympäristön toimialan apulaiskaupunginjohtaja tai hänen määräämänsä päättää: 

 

1. kaupungin edustajat toimialan tehtäväalueeseen liittyviin toimituksiin, tilaisuuksiin ja 

kokouksiin, joissa kaupungin etua on valvottava ja sen mielipidettä kuultava sekä tar-

vittaessa menettelyohjeiden antamisesta, 

2. toimialan tekemien työsuorituksia koskevien sopimusten hyväksymisestä, 

3. sähkön hankinnasta, 

4. irtaimen omaisuuden myynnistä, 

5. asuntojen hankkimisesta vuokra-asunnoiksi ja kaupungin palvelussuhdeasunnoiksi sekä 

niiden hallinnasta ja hoidosta, 

6. toimialan hallinnassa olevien palvelussuhdeasuntojen vuokraperusteiden vahvistami-

sesta,  

7. yli 1 000 000 euroa ja enintään 3 000 000 euroa (alv 0 %) maksavien teknisten perus-

parannushankkeiden tarveselvitysten (kustannusennusteineen) ja hankesuunnitelmien 

(tavoitehintoineen) hyväksymisestä, 

8. hankintatoimivaltaansa kuuluvista palveluhankinnoista 1.000.000 euroon saakka (alv 

0%) ja urakalla teettämisestä 2.000.000 euroon saakka (alv 0%),  

9. toimialansa tiloista vastaavan palvelualueen tai palveluyksikön hallintaan hankittavien 

osakkeiden ja osuuksien ostamisesta sekä toimialansa palvelualueen tai palveluyksikön 

hallinnassa olevien osakkeiden ja osuuksien myymisestä, vaihtamisesta ja merkitsemi-

sestä 500.000 euroon saakka (alv 0%). 

10. toimialansa tiloista vastaavan palvelualueen tai palveluyksikön hallintaan kuuluvan ja 

tulevan kiinteän omaisuuden sekä rakennusten ostamisesta tai myymisestä kaupungin-

hallituksen vahvistamien ohjeiden mukaisesti 500.000 euroon saakka (alv 0%) 

 

Apulaiskaupunginjohtaja huolehtii kaupunginvaltuuston hyväksymän Vantaan kaupungin 

Marja-Vantaan ja keskusten kehittämisrahaston säännön mukaisista tehtävistä.  

 

Apulaiskaupunginjohtaja tai hänen määräämänsä toimii kunnan maaseutuelinkeinoviranomai-

sena. 
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3 § Kaupunkiympäristön toimialan palvelualueet ja yhteiset palvelut 

Kaupunkiympäristön toimialaan kuuluvat katujen ja puistojen, kaupunkirakenteen ja ympäris-

tön sekä kiinteistöjen ja tilojen palvelualueet.  

 

Apulaiskaupunginjohtajan alaisuudessa on toimialan yhteiset palvelut. 

 

Yhteiset palvelut vastaavat keskitetysti toimialan vastuulla olevista talous- ja hallintopalve-

luista ja muista tukipalveluista sekä kaupunkiympäristön tulevaisuushankkeista, kestävän kau-

punkikehityksen edistämisestä sekä kuntalaisten vuorovaikutusmahdollisuuksista toimialallaan. 

 

Yhteisten palvelujen tehtävät voidaan järjestää palveluyksiköissä ja/tai suoraan apulaiskau-

punginjohtajan alaisina toimintoina. 

 

Katujen ja puistojen palvelualue sekä kiinteistöjen ja tilojen palvelualue kuuluu kaupunkitila-

lautakunnan alaisuuteen. 

 

Kaupunkirakenteen ja ympäristön palvelualue sekä toimialan yhteiset palvelut kuuluvat kau-

punkiympäristölautakunnan alaisuuteen. 

 

 

 

 

4 § Katujen ja puistojen palvelualueen tehtävät ja kaupungininsinöörin päätösvalta 

Katujen ja puistojen palvelualue vastaa kaupungininsinöörin johdolla: 

• liikennejärjestelmien, julkisen kaupunkitilan ja kaupungin omistaman luonnonympäris-

tön kehittämisestä, toteuttamisesta sekä infraomaisuuden hallinnasta 

• kokonaisvaltaisesta liikennesuunnittelusta sekä joukkoliikenneasioiden valmistelusta ja 

täytäntöönpanosta sekä Helsingin seudun liikenne -kuntayhtymän tehtäväalueensa asi-

oiden valmistelusta tehtäväalueensa osalta 

• kaupungin keskitetyistä ajoneuvo- ja varikkotoiminnoista 

• vaalien keskitetyn ulkomainonnan järjestelyistä kaupungin alueella 

• julkisen kaupunkitilan teknisten järjestelmien toimintavarmuudesta ja turvallisuudesta 

• kunnallisesta pysäköinninvalvonnasta 

• Helsingin seudun ympäristöpalvelut -kuntayhtymän tehtäväalueensa asioiden valmiste-

lusta tehtäväalueensa osalta 

• ylijäämämaiden vastaanottotoiminnasta 

 

 

Kaupungininsinööri tai hänen määräämänsä päättää: 

 

1. kiinteistönmuodostamisesta annetun lain 2 §:n mukaisten yleisten alueiden lohko-

miseksi katualueeksi koskevien hakemusten tekemisestä, 

2. katualueen tai sen osan ottamisesta kaupungin haltuun sekä tällaisella katualueella ole-

vien rakennusten, puiden, istutusten ja laitteiden korvaamisesta,  

3. maankäyttö- ja rakennuslaissa tarkoitettujen kadunpitopäätösten ja kadunpidon lopet-

tamispäätösten tekemisestä, 

4. katusuunnitelmaehdotusten ja maankäyttö- ja rakennuslain 90 § 4 momentissa tarkoi-

tettujen muiden yleisten alueiden suunnitelmaehdotusten nähtäville asettamisesta, 

5. hyväksyä katusuunnitelmat sekä maankäyttö- ja rakennuslain 90 §:n 4 momentissa 

tarkoitetut muut yleisten alueiden suunnitelmat, joiden kustannusarvio on alle 1 milj. 
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euroa (alv 0 %) ja joista ei ole tehty muistutuksia suunnitelmien nähtävillä oloaikana 

sekä muut palvelualueelle kuuluvat suunnitelmat, 

6. hankintatoimivaltaansa kuuluvista palveluhankinnoista 400 000 euroon saakka (alv 0 

%) ja urakalla teettämisestä 1 000 000 euroon saakka (alv 0 %) 

7. julkisen kaupunkitilan käyttö- ja sijoitusluvista,  

8. johtojen, kilpien ja muiden vähäisten laitteiden, rakennelmien ja laitosten sijoittami-

sesta julkiselle kaupunkitilalle,   

9. kaupungin laitteista ja julkiselta kaupunkitilalta myytävää ilmoitus-, mainos- tai vastaa-

vaa tilaa koskevista myyntisopimuksista,  

10. maa-aineksen ja puutavaran myymisestä ja muutoin käyttöön luovuttamisesta,  

11. yleisen kuljetus- ja työkonekaluston käyttösopimuksista, 

12. yksityistiekunnille jaettavista luontais-, perusparannus- ja valaistusavustuksista,  

13. maanomistajan luvan myöntämisestä pääsytien rakentamista ja pysyttämistä varten 

katualueella, ja  

14. vesihuoltoverkoston rakentamiseen liittyvistä materiaalihankinnoista, 

15. kaupungin vesihuollon toiminta-alueesta, 

16. hulevesiä koskevien erityisten säännösten valvonnasta lukuun ottamatta hallintopakon 

ja oikaisuvaatimuksen määräämistä ja 

17. toimintaan liittyvien yleissuunnitelmien, joiden kustannusarvio on enintään 1 000 000 

euroa (alv 0%) hyväksymisestä ja 

18. tieliikennelain 4 luvun mukaisista liikenteenohjauslaitteita koskevista toimista. 

 

5 § Kunnallisen pysäköinninvalvojan päätösvalta 

Kunnallinen pysäköinninvalvoja päättää: 

1. ajoneuvojen siirtämisestä annetun lain mukaisista ajoneuvojen siirroista ja kaupungin 

omistukseen siirtyneiden ajoneuvojen myynnistä.  

 

6 § Kaupunkirakenteen ja ympäristön palvelualueen tehtävät ja kaupunkisuunnitte-

lujohtajan päätösvalta  

Kaupunkirakenteen ja ympäristön palvelualue vastaa kaupunkisuunnittelujohtajan johdolla: 

 

• maankäytön strategian kehittämiseen ja toteuttamiseen osallistumisesta  

• yleiskaavojen, asemakaavojen ja muiden maankäytön suunnitelmien laatimisesta  

• kaavojen hallinnollisesta käsittelystä ja seurannasta 

• poikkeamislupa-asioiden valmistelusta 

• kunnan rakennusvalvontaviranomaiselle määrättyjen tehtävien valmistelusta, täytän-

töönpanosta ja neuvonnasta 

• rakennusvalvonnan myöntämien lupien valvonnasta 

• ympäristön- ja luonnonsuojelun, vesilain, vesihuoltolain, jätelain, maa-aineslain, elin-

tarvike- ja terveydensuojeluvalvonnan, eläinlääkintähuollon, tupakkalain valvonnan ja 

nikotiinivalmisteiden myynnin valvontaan liittyvistä tehtävistä 

• palvelualueelle määrättyjen maisematyölupa-asioiden valmistelusta ja täytäntöönpa-

nosta 

• ympäristökeskuksen myöntämien lupien valvonnasta 

 

 

Kaupunkisuunnittelujohtaja tai hänen määräämänsä päättää: 
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1. rakennusluvan erityisistä edellytyksistä maankäyttö- ja rakennuslain 16 §:n tarkoitta-

malla suunnittelutarvealueella, ellei kysymys ole hyväksytystä yleiskaavasta, kaupun-

kiympäristölautakunnan tai kaupunginhallituksen hyväksymästä kaavaehdotuksesta tai 

–luonnoksesta oleellisesti poikkeavasta rakentamisesta. 

 

7 § Rakennusvalvontajohtajan päätösvalta 

 

Rakennusvalvontajohtaja tai hänen määräämänsä päättää: 

 

1. maankäyttö- ja rakennuslain 125 §:ssä tarkoitetuista rakennusluvista, milloin 

a) lupa käsittää kerrosalaltaan enintään 2000 m²:n uudisrakennuksen tai laajen-

nuksen rakentamisen, 

b) lupa käsittää korjaus- ja muutostyön tekemisen, 

c) lupa käsittää rakennuksen tai sen osan käyttötarkoituksen olennaisen muutok-

sen, tai  

d) lupa käsittää kerrosalaltaan enintään 2000 m²:n uudisrakennuksen tai laajen-

nuksen rakentamisen määräajaksi, 

2. maankäyttö- ja rakennuslain 126 §:ssä tarkoitetuista toimenpideluvista, 

3. maankäyttö- ja rakennuslain 127 §:ssä tarkoitetuista rakennuksen purkamisluvista, 

milloin rakennus on kerrosalaltaan enintään2000 m²:ä ja rakennusta ei ole voimassa 

olevassa asemakaavassa tai rakennusperinnön suojelemisesta annetun lain mukaisella 

suojelupäätöksellä suojeltu, 

4. maankäyttö- ja rakennuslain 128 §:ssä tarkoitetuista maisematyöluvista asemakaava-

alueilla sekä rakentamiseen liittyvistä maisematyöluvista näiden alueiden ulkopuolella, 

5. maankäyttö- ja rakennuslain 176 §:ssä tarkoitetuista tilapäisistä rakennusluvista, mil-

loin kyseessä on kerrosalaltaan enintään 2000 m²:n suuruinen tilapäinen uudisraken-

nus, 

6. rakennusluvan voimassaolon jatkamisesta rakennustyön aloittamiseksi ja loppuun saat-

tamiseksi sekä aloittamisoikeudesta, 

7. suunnittelijan kelpoisuudesta, 

8. rakennustyön vastaavien työnjohtajien ja erityisalojen vastaavien työnjohtajien hyväk-

symisestä ja hyväksymisen peruuttamisesta sekä vapautuksen myöntämisestä työnjoh-

tajan tehtävistä, 

9. rakennustyön aikaisesta valvonnasta 

10. kiinteistön tarkastuksesta ja tutkimuksesta, rakennuksen kuntotutkimusmääräyksestä 

ja rakennustyön keskeyttämisestä, 

11. kokoontumistilasta ja rakennusvalvonnan edustajasta kokoontumishuoneistojen ja nii-

hin verrattavien tilojen katselmuksissa sekä viranhaltijasta, jonka tehtävänä on antaa 

lausunto kokoontumiseen käytettävien tilapäisten katsomoiden, telttojen ja muiden ra-

kenteiden henkilöturvallisuudesta, 

12. muista sellaisista maankäyttö- ja rakennuslaissa tai –asetuksessa tarkoitetuista luvista, 

joiden osalta toisin ei ole määrätty, 

13. rakennusjärjestyksessä mainituista rakennusvalvontaviranomaisen luvista ja suostu-

muksista sekä rakennusjärjestyksen määräyksiä koskevista poikkeuksista, lukuun otta-

matta poikkeamista rakennuspaikan vähimmäispinta-alaa koskevasta määräyksestä, ja 

14. vahvistetun taksan mukaisista rakennustyön valvonnasta perittävistä maksuista lukuun 

ottamatta kiinteistöinsinöörin toimenpiteistä perittäviä maksuja, maksun suorittami-

sesta vapauttamisesta, maksun suorittamisen lykkäämisestä ja maksun palauttami-

sesta. 
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8 § Ympäristöjohtajan tehtävät ja päätösvalta 

 

Ympäristöjohtaja huolehtii kunnan tehtäväksi säädetystä ympäristönsuojelulain 143 §:n mu-

kaisesta paikallisten olojen edellyttämästä tarpeellisesta ympäristön tilan seurannasta ja seu-

rantatietojen julkaisemisesta. 

 

Ympäristöjohtaja tai hänen määräämänsä päättää: 

 

1. maankäyttö- ja rakennuslain 128 §:ssä tarkoitetuista muista kuin rakentamiseen liitty-

vistä maisematyöluvista asemakaava-alueiden ulkopuolella. 

 

 

9 § 1. kaupungineläinlääkärin päätösvalta 

1. kaupungineläinlääkäri tai hänen määräämänsä päättää: 

1. tupakkalain 44 §:n mukaisista tupakkatuotteiden ja nikotiininesteiden vähittäis-

myyntiluvista ja niiden peruuttamisesta, 

2. tupakkalain 79 §:n mukaisista asuntoyhteisöiden tupakointikielloista ja niiden pe-

ruuttamisesta, 

3. tupakkalain 96 §:n mukaisesta tupakkalain ja sen nojalla annettujen säännösten 

vastaisen toiminnan kieltämisestä, 

4. lääkelain 54 a § ja 54 c § mukaisista nikotiinivalmisteiden vähittäismyyntiluvista, 

toimintakielloista ja myyntiluvan peruuttamisesta, 

5. kaupungineläinlääkäreiden keskinäisestä tehtävänjaosta. 

 

10 § Rakennuslakimiehen tehtävät 

Rakennuslakimies tai hänen määräämänsä toimii maankäyttö- ja rakennuslain 158 §:n, 159 

§:n, 160 §:n, 164 §:n, 164 a §:n ja 164 b §:n tarkoittamana kunnan rakennusvalvontaviran-

omaisena.  

 

11 § Kiinteistöjen ja tilojen palvelualueen tehtävät ja kiinteistöjohtajan päätösvalta 

 

Kiinteistöjen ja tilojen palvelualue vastaa kiinteistöjohtajan johdolla: 

 

• kaupungin maa- ja asuntopolitiikan kehittämisestä ja toteuttamisesta 

• kaupungin elinkeinopolitiikan toteuttamisesta kaupungin tilojen ja maankäytön toimen-

pitein  

• kaupungin kiinteistöomaisuuden kehittämisestä ja hallinnoinnista sekä kaupunkikonser-

nin palvelutilojen kokonaisuuden koordinoinnista 

• työpaikka- ja asuntoalueiden toteutumisen edistämisestä 

• kaupungin yleisten asumisolojen kehittämisestä yhteistyössä muiden palvelualueiden ja 

toimialojen kanssa 

• kaupungille kuuluvien asumisasioiden valmistelusta, rahoituksesta, neuvonnasta ja täy-

täntöönpanosta  

• laissa määrätyistä kiinteistöinsinöörin tehtävistä 

• kaupungin omistamien tonttien esirakentamisesta ja ylijäämämaiden vastaanotosta 

• investointisuunnittelusta, kiinteistö- ja hankekehityksestä, toimitilahankkeiden valmis-

telusta, suunnittelusta ja rakennuttamisesta ja rakentamisen valvonnasta 
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• palvelutilojen ja kiinteistöjen ohjausjärjestelmien toimintavarmuudesta ja turvallisuu-

desta 

 

 

Kiinteistöjohtaja tai hänen määräämänsä päättää: 

 

1. etuosto-oikeuden käyttämättä jättämisestä,  

2. maanvuokrasuhteen päättämisestä, kun vuokralainen on sitä pyytänyt, 

3. maanvuokrasopimuksessa määrätyn vuokra-ajan pidentämisen hyväksymisestä, jos 

alue edelleen annetaan vuokralle, ja vuokrasuhteen jatkamisaika ja muut jatkamisen 

ehdot on vuokrasopimuksessa määrätty, 

4. maanvuokraoikeuksien siirtojen hyväksymisestä, 

5. maanomistajana rajanaapurin suostumuksen antamisesta tai mielipiteen ilmoittami-

sesta naapurikiinteistöllä suoritettavasta toimenpiteestä, 

6. asemakaavan tai tonttijaon toteuttamista varten tarvittavien alueiden, rakennusten, 

laitteiden, kasvillisuuden, osuuksien tai oikeuksien ostamisesta, myymisestä, vaihtami-

sesta, korvaamisesta ja lunastamisesta ja katualuekorvauksen maksamisesta, kun 

kauppahinta, tai arvioitu korvaus on enintään 300 000 euroa, 

7. tonttien myymisestä, vaihtamisesta, vuokralle ottamisesta ja vuokralle antamisesta sil-

loin, kun kauppahinta tai tontin käypä markkina-arvo on enintään 300 000 euroa, 

8. muiden maa- ja vesialueiden kuin tonttien vuokralle ottamisesta sekä vuokralle anta-

misesta tai muutoin käytettäväksi luovuttamisesta, kun vuokra-aika on enintään 5 

vuotta, 

9. kiinteän omaisuuden ostamisesta, kun kauppahinta on enintään 300 000 euroa, 

10. hankintatoimivaltaansa kuuluvista palveluhankinnoista 400 000 euroon saakka (alv 

0%) ja urakalla teettämisestä 1 000 000 euroon saakka (alv 0%), 

11. maanomistajana johtojen, laitteiden, rakennelmien ja laitosten sijoittamisesta maa- ja 

vesialueille, julkisia kaupunkitiloja ja tilakeskusjohtajan alaisen palveluyksikön hallitse-

mia maa- ja vesialueita lukuuottamatta, 

12. kiinteistörasitteita, rakennusrasitteita, yhteisjärjestelyjä, kiinteistön hallinnan jaka-

mista ja vastaavia järjestelyjä koskevien sopimusten hyväksymisestä tilakeskusjohta-

jan alaisen palveluyksikön hallitsemia maa-alueita lukuun ottamatta, 

13. kiinteistönmuodostamislaissa mainittujen kaupungin suostumusten antamisesta sekä 

tonttijakojen ja kiinteistötoimitusten hakemisesta,   

14. lainsäädännössä ja valtionviranomaisten päätöksillä kunnan ratkaistavaksi säädetyistä 

ja määrätyistä asuntoasioista, 

15. kilpailutuksista, julkisista hauista ja tonttivarauksista silloin, kun kiinteistöjohtajalla on 

toimivalta päättää alueen luovutuksesta tai vuokrauksesta ja 

16. pidennyksen myöntämisestä kiinteistöjen ja muiden alueiden myynti- ja vuokraehtojen 

mukaisen rakennusvelvollisuuden täyttämiseen, kun myönnettävä pidennyt on enin-

tään yksi vuosi. 

 

 

12 § Tilakeskusjohtajan päätösvalta 

Tilakeskusjohtaja tai hänen määräämänsä päättää: 

 

1. alle 1 milj. euroa (alv 0 %) maksavien hankkeiden ja alle 500 m2:n vuokratilojen tarve-

selvitysten (kustannusennusteineen) ja hankesuunnitelmien (tavoitehintoineen) hyväk-

symisestä, 

2. perusparannustöiden luonnospiirustusten (kustannusarvioineen) hyväksymisestä, 

3. perusparannustöiden ja uudisrakennusten pääpiirustusten (kustannusarvioineen) hy-

väksymisestä, 
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4. uudisrakennus- ja perusparannushankkeiden rahoitussuunnitelmien hyväksymisestä, 

5. rakennusaikataulujen hyväksymisestä ja työnaloituslupien hyväksymisestä, 

6. hankintatoimivaltaansa kuuluvista palveluhankinnoista 400.000 euroon saakka (alv 0%) 

ja urakalla teettämisestä 1.000.000 euroon saakka (alv 0%), 

7. toimitilojen luovuttamisesta eri toimialojen käyttöön, 

8. johtamansa palveluyksikön hallinnassa olevista palvelussuhdeasunnoista perittävistä 

vuokrista, 

9. asukkaista johtamansa palveluyksikön hallinnassa oleviin asuntoihin, 

10. johtamansa palveluyksikön hallinnassa olevien ja hallintaan tulevien toimi-, varasto- ja 

huonetilojen vuokralle ottaminen ja antaminen kun 

• vuokrattavan tilan huoneistoala on enintään 500 m2 tai 

• vuokrasopimus laaditaan enintään 10 vuoden ajaksi tai 

• voimassa olevaa sopimusta jatketaan enintään yhdellä vuodella tai 

• kysymyksessä on lyhytaikainen käyttöoikeuden myöntäminen (enintään 14 vrk), 

11. johtamansa palveluyksikön hallintaan kuuluvan kiinteän omaisuuden sekä rakennusten 

ja niiden tarvitsemien maa-alueiden vuokralle ottamisesta ja – antamisesta tai muutoin 

käytettäväksi luovuttamisesta, 

12. johtamansa palveluyksikön hallitsemia maa-alueita koskevista kiinteistörasitteista, ra-

kennusrasitteista, yhteisjärjestelyistä, kiinteistön hallinnan jakamisesta ja vastaavia jär-

jestelyjä koskevista sopimuksista,  

13. johtojen, kilpien ja muiden vähäisten laitteiden, rakennelmien ja laitosten sijoittami-

sesta palvelualueen tiloista vastaavan palveluyksikön hallitsemille maa-alueille,   

14. kaupungin rakennuksista vuokrattavaa ilmoitus-, mainos-, tai vastaavaa tilaa koske-

vista vuokrasopimuksista 

 

 

13 § Kaupungingeodeetin päätösvalta 

Kaupungingeodeetti tai hänen määräämänsä toimii: 

  

• kiinteistörekisterilain 5 §:n tarkoittamana kiinteistörekisterin pitäjänä, 

• maankäyttö- ja rakennuslain 149b §:n tarkoittamana rakennuksen paikan ja kor-

keusaseman merkitsemisestä huolehtivana kunnan viranomaisena, 

• maankäyttö- ja rakennuslain 150 §:n tarkoittamana sijaintikatselmuksen toimittavana 

viranhaltijana, ja 

• maankäyttö- ja rakennuslain 54b §:n tarkoittamana kaavoitusmittausta valvovana kun-

nan viranhaltijana. 

  

Kaupungingeodeetti tai hänen määräämänsä päättää: 

  

1. maankäyttö- ja rakennuslain 79 §:ssä tarkoitettujen erillisten tonttijakoehdotusten asetta-

misesta julkisesti nähtäville, 

2. erillisten tonttijakojen hyväksymisestä,  

3. kiinteistöjen osoitenumeroiden vahvistamisesta, ja 

4. lausunnon antamisesta veroviranomaiselle kiinteistöveroasioissa. 
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8 Luku – Toimielinten kokoonpano  

 

1 § Kaupunginvaltuusto 

Kaupunginvaltuustossa on 67 valtuutettua.  

 

2 § Kaupunginhallitus ja sen konsernijaosto 

Kaupunginvaltuusto valitsee kaupunginhallitukseen kahden vuoden toimikaudeksi kerrallaan 

vähintään yhdeksän jäsentä, joista yhden puheenjohtajaksi ja kaksi varapuheenjohtajiksi sekä 

yhtä monta henkilökohtaista varajäsentä.  

 

Kaupunginhallituksen puheenjohtajan ja varapuheenjohtajien tulee olla valtuutettuja. 

 

Kaupunginhallituksessa on konsernijaosto. Kaupunginvaltuusto valitsee konsernijaostoon kau-

punginhallituksen jäsenistä tai varajäsenistä kaupunginhallituksen toimikautta vastaavaksi toi-

mikaudeksi vähintään seitsemän jäsentä, joista yhden puheenjohtajaksi ja kaksi varapuheen-

johtajiksi, sekä yhtä monta henkilökohtaista varajäsentä. 

 

Lautakunnat ja niiden jaostot 

 

3 § Tarkastuslautakunta  

Kaupunginvaltuusto valitsee tarkastuslautakuntaan kaupunginvaltuuston toimikaudeksi vähin-

tään kolme jäsentä, joista yhden puheenjohtajaksi ja yhden varapuheenjohtajaksi, sekä yhtä 

monta henkilökohtaista varajäsentä. Lautakunnan jäsenet ja varajäsenet ovat valtuutettuja.  

 

Lautakunta voi arviointityötään suorittaessaan jakaantua työryhmiin. Työryhmät raportoivat 

toiminnastaan lautakunnalle. 

 

4 § Kaupunkiympäristölautakunta, kaupunkitilalautakunta, kasvatuksen ja oppimisen 

lautakunta, kaupunkikulttuurilautakunta ja sosiaali- ja terveyslautakunta 

Kaupunginvaltuusto valitsee kaupunkikulttuurilautakuntaan, kaupunkiympäristölautakuntaan, 

kaupunkitilalautakuntan, kasvatuksen ja oppimisen lautakuntaan sekä sosiaali- ja terveyslau-

takuntaan kaupunginvaltuuston toimikaudeksi kerrallaan vähintään yhdeksän jäsentä ja yhtä 

monta henkilökohtaista varajäsentä. Lautakunnan varsinaisista jäsenistä vähintään 40 pro-

senttia tulee olla valtuutettuja.  

 

Kaupunginvaltuusto nimeää lautakunnan jäsenistä yhden puheenjohtajaksi ja yhden varapu-

heenjohtajaksi. Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee olla valtuutettuja. 

 

Kasvatuksen ja oppimisen lautakunnassa sekä kaupunkikulttuurilautakunnassa vähintään yh-

den jäsenen ja varajäsenen tulee olla ruotsinkielisestä kieliryhmästä. 

 

 

5 § Kaupunkiympäristölautakunnan lupajaosto 

Kaupunkiympäristölautakunnassa on rakennuslupajaosto. Kaupunginvaltuusto valitsee kaupun-

kiympäristölautakunnan jäsenistä tai varajäsenistä vähintään viisi jäsentä ja yhtä monta hen-

kilökohtaista varajäsentä rakennuslupajaostoon. Valtuusto nimeää jaoston jäsenistä yhden pu-

heenjohtajaksi ja yhden varapuheenjohtajaksi. 
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6 § Kasvatuksen ja oppimisen lautakunnan ruotsinkielinen ja yksilöasioiden jaosto 

Kasvatuksen ja oppimisen lautakunnalla on ruotsinkielinen jaosto. Jaostossa on vähintään viisi 

kaupunginvaltuuston toimikaudekseen valitsemaa jäsentä ja jokaisella henkilökohtainen vara-

jäsen. Jaoston jäsenet ja varajäsenet on valittava ruotsinkieliseen kieliryhmään kuuluvista 

henkilöistä. Valitsemistaan jäsenistä kaupunginvaltuusto nimeää jaoston puheenjohtajan ja va-

rapuheenjohtajan.    

 

Kasvatuksen ja oppimisen lautakunnalla on yksilöasioiden jaosto, johon kaupunginvaltuusto 

valitsee kasvatuksen ja oppimisen lautakunnan jäsenistä tai varajäsenistä vähintään viisi jä-

sentä ja jokaiselle henkilökohtaisen varajäsenen. Valitsemistaan jäsenistä valtuusto nimeää ja-

oston puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Jaosto kokoontuu tarvittaessa puheenjohtajan 

kutsusta. 

 

7 § Sosiaali- ja terveyslautakunnan jaosto 

Sosiaali- ja terveyslautakunnassa on jaosto. Kaupunginvaltuusto valitsee sosiaali- ja terveys-

lautakunnan jäsenistä tai varajäsenistä jaostoon toimikaudekseen vähintään viisi jäsentä ja 

yhtä monta henkilökohtaista varajäsentä. Valtuusto nimeää jaoston jäsenistä yhden puheen-

johtajaksi ja yhden varapuheenjohtajaksi. 

 

Liikelaitokset ja niiden johtokunnat 

 

8 § Vantaan suun terveydenhuollon liikelaitoksen johtokunta 

Kaupunginvaltuusto valitsee Vantaan suun terveydenhuollon liikelaitoksen johtokuntaan kau-

punginvaltuuston toimikaudeksi kerrallaan vähintään viisi jäsentä ja yhtä monta henkilökoh-

taista varajäsentä. Kaupunginvaltuusto nimeää johtokunnan jäsenistä yhden puheenjohtajaksi 

ja yhden varapuheenjohtajaksi. 

 

9 § Keski-Uudenmaan pelastustoimen liikelaitoksen johtokunta 

Kaupunginvaltuusto asettaa toimikaudekseen Keski-Uudenmaan pelastustoimen liikelaitoksen 

johtokunnan, joka toimii kaupunginhallituksen alaisena, kuntalain 51 §:n mukaisena Keski-Uu-

denmaan pelastustoimen alueen kuntien yhteisenä toimielimenä. Keski-Uudenmaan pelastus-

toimen liikelaitoksen johtokunta toimii pelastuslain tarkoittamana monijäsenisenä pelastusvi-

ranomaisena. 

 

Kaupunginvaltuusto valitsee johtokunnan jäsenet Keski-Uudenmaan pelastustoimen alueen 

kuntien asettamista jäsenehdokkaista. Johtokunnassa on 15 jäsentä ja kullakin henkilökohtai-

nen varajäsen. Jäsenistä ja varajäsenistä Pornaisten kunta nimeää yhden ja muut kunnat kaksi 

jäsentä. 

 

Jäseninä johtokunnassa voivat olla asianomaisten kuntien vastaavaan toimielimeen vaalikel-

poiset henkilöt. Johtokuntaan voidaan valita myös sellainen henkilö, joka ei ole vaalikelpoinen 

kunnanhallitukseen ja lautakuntaan tai jonka kotikunta kunta ei ole. 

 

Kaupunginvaltuusto nimeää johtokunnan jäsenistä yhden puheenjohtajaksi ja yhden varapu-

heenjohtajaksi. 

 

Muut toimielimet 

 

10 § Vaalitoimielimet 

Keskusvaalilautakunnasta, vaalilautakunnista ja vaalitoimikunnista säädetään vaalilaissa. 
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Kaupunginvaltuusto valitsee keskusvaalilautakuntaan kaupunginvaltuuston toimikaudeksi viisi 

jäsentä, joista yhden puheenjohtajaksi ja yhden varapuheenjohtajaksi, sekä vähintään yhtä 

monta varajäsentä.
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10 Luku - Lautakuntien ja niiden jaostojen sekä liikelaitosten johtokuntien 

tehtävät ja päätösvalta 

 

1 § Lautakuntien yleiset tehtävät ja päätösvalta 

Lautakunnat huolehtivat kaupunginvaltuuston asettamien toiminnallisten ja taloudellisten ta-

voitteiden mukaisesti tehtäväalueensa toiminnan tuloksellisuudesta. 

Lautakunta tehtäväalueellaan päättää: 

1. kaupungin puhevallan käyttämisestä sekä esitysten ja lausuntojen antami-

sesta ulkopuolisille,  

2. koko toimialaa koskevista sopimuksista, 

3. toimialansa asiakas- ja muiden maksujen ja korvausten perusteista,  

4. palvelutuotannon avaamisesta kilpailutukselle, 

5. EU:n kynnysarvon ylittävistä palveluhankinnoissa, 

6. hankintatoimivaltaansa kuuluvan hankinnan osalta kuntien yhteishankin-

tayksikön järjestämään tarjouskilpailuun tai kilpailuttamaan hankintasopi-

mukseen liittymisestä,  

7. muistakin asioista, ellei tehtävää ole säädetty tai määrätty muun toimieli-

men tai viranhaltijan ratkaistavaksi. 

 

Lautakuntien, jaostojen ja liikelaitosten johtokuntien tehtäväkohtaisesta päätösvallasta sääde-

tään 2 - 16 §:issä. 

2 § Kaupunkiympäristölautakunnan tehtävät ja päätösvalta 

Kaupunkiympäristölautakunta vastaa: 

 

• kaupunkirakenteen ja ympäristön kokonaisvaltaisesta kehittämisestä  

• rakentamista ja muita toimenpiteitä koskevien lupien käsittelemisestä 

• kaavojen noudattamisen sekä osaltaan rakennetun ympäristön ja rakennusten kunnos-

sapidon ja hoidon valvonnasta 

• kaupungin ympäristövastuullisuuden kehittämisestä 

• yhteistyöstä muiden viranomaisten kanssa siltä osin kuin toisin ei ole määrätty. 

 
 

Kaupunkiympäristölautakunta tehtäväalueellaan päättää: 
 

1. sellaisten asemakaavan muutosten, joihin ei liity maankäyttö- tai kunnallistekniikan so-

pimuksia, nähtäville asettamisesta, 

2. teiden nimien vahvistamisesta alueilla, joilla ei ole vahvistettua asemakaavaa sekä 

asemakaavaehdotuksessa olevien nimien käyttöönotosta jo rakennetuille teille, 

3. kadun ja muun yleisen alueen nimien sekä kaupunginosan ja korttelin numeroiden 

muuttamisesta, 

4. rakennusluvan erityisistä edellytyksistä suunnittelutarvealueella, kun kysymys on hy-

väksytystä yleiskaavasta, kaupunkiympäristölautakunnan tai kaupunginhallituksen hy-

väksymästä kaavaehdotuksesta tai –luonnoksesta oleellisesti poikkeavasta rakentami-

sesta, 

5. maankäyttö- ja rakennuslain mukaisen poikkeamisluvan myöntämisestä, kun kyse ei 

ole rakentamissäännöksistä tai Suomen rakentamismääräyskokoelman määräyksistä 

poikkeamisesta,  

6. asemakaavan muutosten hyväksymisestä, joilla ei 

a. muuteta rakennuskorttelin pääasiallista käyttötarkoitusta, 
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b. muuteta torin, katuaukion, virkistys-, erityis- ja vesialueen käyttötarkoitusta vä-

häistä kaavan toteuttamista helpottavaa tarkistusta lukuun ottamatta, 

c. nosteta rakennuksen suurinta sallittua kerroslukua enemmän kuin yhdellä ker-

roksella tai rakennuskorkeutta vastaavalla tavalla, taikka lisätä rakennusoikeutta 

asuinpientalojen korttelialueella siten, että tehokkuusluku nousee tehokkuuslu-

kuun e=0,30 tai sen yli tai muilla alueilla siten, että rakennusoikeus nousee yli 

10 %:lla tai yli 1000 km2:llä, 

d. muuteta maankäytön yleistä luonnetta, alueen yhtenäistä rakennustapaa tai 

vaaranneta ympäristölliseltä kannalta merkittävien arvojen säilymistä, 

 

3 § Kaupunkiympäristölautakunnan lupajaoston tehtävät ja päätösvalta 

Lupajaosto toimii maankäyttö- ja rakennuslain tarkoittamana rakennusvalvontaviranomaisena, 

kuntien ympäristönsuojelun hallinnosta annetun lain tarkoittamana kunnan ympäristönsuojelu-

viranomaisena, ulkoilulain tarkoittamana kunnan leirintäalueviranomaisena, terveydensuojelu-

lain tarkoittamana terveydensuojeluviranomaisena, elintarvikelain tarkoittamana valvontavi-

ranomaisena, tupakkalain tarkoittamana kunnan valvontaviranomaisena, lääkelain nikotiinival-

misteiden vähittäismyynnin valvonnasta vastaavana kunnallisena viranomaisena ja kunnalli-

sesta eläinlääkintähuollosta vastaavana viranomaisena.  

 

Lupajaosto tehtäväalueellaan päättää: 

 

1. maankäyttö- ja rakennuslain 125 ja 126 pykälissä tarkoitettujen rakennuslupien sekä 176 
§:ssä tarkoitettujen tilapäisen rakennuksen rakennuslupien myöntämisestä, 

2. maankäyttö- ja rakennuslain 171 §:ssä tarkoitettujen poikkeusten myöntämisestä maan-
käyttö- ja rakennuslain ja -asetuksen rakentamissäännöksistä sekä Suomen rakentamis-
määräyskokoelman määräyksistä,   

3. maankäyttö- ja rakennuslain 127 §:ssä tarkoitettujen rakennusten purkamislupien myöntä-
misestä ja 

4. rakennustapaohjeiden hyväksymisestä, 
5. yksityismaalla olevan luonnonmuistomerkin rauhoittamisesta ja rauhoituksen purkami-

sesta, 
6. luonnonsuojelualuiden käytöstä ja hoidosta sekä lausuntojen antamisesta luonnonsuojelu-

lain mukaisista hakemuksista sekä maastoliikenne- ja vesiliikennelaissa säädetyissä alueelli-
sissa rajoitus- ja kieltoasioissa, 

7. eläinsuojelulain edellyttämän löytöeläimien talteenoton järjestämisestä, 
8. maksuista ja korvauksista vahvistetun taksan mukaan ja  
9. työsuorituksista aiheutuvista korvauksista. 

 

4 § Kaupunkitilalautakunnan tehtävät ja päätösvalta 

Kaupunkitilalautakunta toimii maankäyttö- ja rakennuslain 13 a-luvun tarkoittamana kunnan 

monijäsenisenä toimielimenä ja viranomaisena, maankäyttö- ja rakennuslain 167 §:n 2 mo-

mentissa tarkoitettuna viranomaisena, eräiden yleisten alueiden kunnossa- ja puhtaanapidosta 

annetun lain 15 §:ssä tarkoitettuna viranomaisena ja postilaissa tarkoitettuna kunnanraken-

nusvalvontaviranomaisena. 

 

Kaupunkitilalautakunta vastaa: 
 

• kaupungin toimitilajohtamisesta, toimitilastrategiasta sekä kaupungin eri toimialojen 

tarvitsemien riittävien ja asianmukaisten toimitilojen hankkimisesta, hallinnasta ja isän-

nöintitehtävistä 

LIITE: Kaupunginhallitus 09.09.2019 / 10



Virhe. Viitteen lähdettä ei löytynyt. 
 

 

 

• kaupungin rakennetun ja muun kaupunginhallituksen päättämän kiinteistöomaisuuden 

kehittämisestä, kunnossapidosta ja kiinteistönhoidosta  

• toimitilojen hankevalmistelusta ja rakennuttamisesta 

• liikenteen ja yhdyskuntatekniikan kokonaisvaltaisesta kehittämisestä sekä julkisen kau-

punkitilan hallinnasta ja hoidosta 

• yhdyskuntateknisten rakentamis- ja ylläpitopalvelujen ja varikkotoimintojen tuottami-

sesta ja kaupungin varikkotoiminnasta 

• kaupungin liikenneturvallisuustyöstä 

• maanhankinnasta ja -luovutuksesta sekä alueiden rakentumista edistävien sopimusten 

ja muiden toimenpiteiden valmistelusta 

• kaupungin rakentamattoman kiinteistöomaisuuden kehittämisestä 

• kaupungille kuuluvien asuntoasioiden hoidosta 

• yhteistyöstä muiden viranomaisten kanssa siltä osin kuin toisin ei ole määrätty. 

 

Kaupunkitilalautakunta tehtäväalueellaan päättää: 
 

1. toimintaan liittyvien yleissuunnitelmien hyväksymisestä, kun suunnitelmien kustannus-

arvo on yli 1 000 000 euroa (alv 0 §),  

2. toimintaan liittyvien 1 000 000 - 3 000 000 euroa (alv 0%) maksavien hankkeiden tar-

veselvitysten (kustannusennusteineen) ja yli 1 000 000 euroa (alv 0%) maksavien han-

kesuunnitelmien (tavoitehintoineen) hyväksymisestä lukuun ottamatta useampaa toi-

mialaa koskevien ja kaupunkitasoista linjausta vaativien investointihankkeiden tai tek-

nisten perusparannushankkeiden hankesuunnitelmia,  

3. yli 3 000 000 euroa (alv 0 %) maksavien teknisten perusparannushankkeiden tarvesel-

vitysten (kustannusennusteineen) ja hankesuunnitelmien (tavoitehintoineen) hyväksy-

misestä, 

4. katusuunnitelmien sekä maankäyttö- ja rakennuslaissa tarkoitettujen muiden yleisten 

alueiden suunnitelmien, joiden kustannusarvio on yli 1 milj. euroa (alv 0 %) tai joista 

on tehty muistutuksia suunnitelmien nähtävilläoloaikana, hyväksymisestä, 

5. toimintaan liittyvien suunnittelu- ja työohjelmien hyväksymisestä, 

6.  kunnallistekniikan, uudisrakentamisen ja perusparannusten investointiohjelmien val-

mistelusta ja esittämisestä kaupunginhallitukselle hyväksyttäväksi, 

7. toimintaansa liittyvistä palveluhankinnoista yli 1 miljoona euroa maksavien hankkeiden 

osalta ja urakalla teettämisestä yli 2 miljoonaa euroa maksavien hankkeiden osalta,  

8. tilojen ja kiinteistöjen palvelualueen tiloista vastaavan palveluyksikön perimiä vuokria 

koskevista periaatteista, sekä maksujen, tuotteiden ja palvelujen hinnoista kaupungin-

valtuuston hyväksymien hinnoitteluperiaatteiden mukaisesti, 

9. kaupungin ulkopuolelle tarjottavien palveluiden ja tuotteiden periaatteista ja hinnoitte-

luperusteista, 

10. tilojen ja kiinteistöjen palvelualueen tiloista vastaavan palveluyksikön hallinnassa ole-

vien asuntojen vuokranmääräytymisperusteista, 

11. tilojen ja kiinteistöjen palvelualueen tiloista vastaavan palveluyksikön hallinnassa ole-

vien ja hallintaan tulevien toimi-, varasto- ja huonetilojen vuokralle ottamisesta ja –an-

tamisesta tai muutoin käytettäväksi luovuttamisesta, kun vuokrattavan tilan huoneisto-

ala on yli 500 m2 tai vuokrasopimus laaditaan yli 10 vuoden ajaksi tai voimassa olevaa 

sopimusta jatketaan yli yhdellä vuodella tai kysymyksessä on yli 14 vrk lyhytaikainen 

käyttöoikeuden myöntäminen, 

12. tilojen ja kiinteistöjen palvelualueen tiloista vastaavan palveluyksikön hallintaan hankit-

tavien osakkeiden ja osuuksien ostamisesta sekä tilakeskuksen hallinnassa olevien 

osakkeiden ja osuuksien myymisestä, vaihtamisesta ja merkitsemisestä, kun kauppa- 

tai merkintähinta on yli 500 000 euroa, 

13. tilojen ja kiinteistöjen palvelualueen tiloista vastaavan palveluyksikön hallintaan kuulu-

van ja tulevan kiinteän omaisuuden sekä rakennusten ostamisesta tai myymisestä kau-

punginhallituksen vahvistamien ohjeiden mukaan, 

14. kaupungin tiesuunnitelmia koskevien lausuntojen valmistelusta maantielain mukaisesti, 
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15. kaupungin liikennestrategiaa koskevien asioiden valmistelusta, 

16. kaupungin lausuntojen valmistelusta Helsingin seudun liikennekuntayhtymän (HSL) ta-

lousarvioesityksistä sekä joukkoliikenteen linjasto- ja liikennöintisuunnitelmista, 

17. kaupungin lausuntojen valmistelusta Keski-Uudenmaan vesiensuojelun kuntayhtymän 

(KUVES) ja Helsingin seudun ympäristöpalvelut -kuntayhtymän (HSY) toiminta- ja ta-

loussuunnitelmaesityksistä,  

18. kaupungin vesihuollon kehittämissuunnitelmista, 

19. avustusten myöntämisestä, lukuun ottamatta yksityistiekunnille jaettavia luontais-, pe-

rusparannus- ja valaistusavustuksia, ja 

20. maankäyttö- ja rakennuslain 161 a §:n säätämästä veden johtamisesta ja ojittamisesta 

asemakaava-alueella, 

21. maankäyttö- ja rakennuslain säätämästä veden johtamisesta ja ojittamisesta asema-

kaava-alueella, 

22. asemakaavan tai tonttijaon toteuttamista varten tarvittavien alueiden, rakennusten, 

laitteiden, kasvillisuuden, osuuksien tai oikeuksien ostamisesta, myymisestä, vaihtami-

sesta, korvaamisesta, lunastamisesta ja katualuekorvauksen maksamisesta, kun kaup-

pahinta tai korvaus ylittää 300 000 euroa, 

23. työpaikkatonttien myymisestä, vaihtamisesta, vuokralle ottamisesta ja vuokralle anta-

misesta silloin, kun kauppahinta tai käypä markkina-arvo on yli 300 000 euroa. 

24. asunto- ja erityispalvelutonttien myymisestä, vaihtamisesta, vuokralle ottamisesta ja 

vuokralle antamisesta silloin, kun kauppahinta tai pääoma-arvo on yli 300 000 euroa, 

25. muiden maa- ja vesialueiden kuin tonttien vuokralle ottamisesta ja vuokralle antami-

sesta tai muutoin käytettäväksi luovuttamisesta, kun vuokra-aika on yli 5 vuotta, 

26. kiinteän omaisuuden ostamisesta, kun kauppahinta on yli 300 000 euroa ja enintään 

1 500 000 euroa, 

27. suostumuksen antamisesta kaupungin luovuttaman kiinteistön edelleen luovutukseen, 

28. kiinteistön ja muun alueen luovutuskirjassa tai vuokrasopimuksessa määrätyn sopimus-

sakon suuruudesta ja perimisestä,  

29. pidennyksen myöntämisestä kiinteistöjen ja muiden alueiden myynti- ja vuokraehtojen 

mukaisen rakentamisvelvollisuuden täyttämiseen, kun myönnettävä pidennys on yli 

vuoden, 

30. asuntolaina-, kiinteistö-, ja rakentamisrahastosta myönnettävien avustusten perustei-

den vahvistamisesta, 

31. valtion tukemaan asuntotuotantoon liittyvää asukasvalintaa koskevista ohjeista, 

32. lunastamisesta silloin, kun lunastaminen ei edellytä lunastuslupaa eikä kyse ole kiinteis-

töjohtajan päätösvaltaan kuuluvasta asiasta ja 

33. kilpailutuksista, julkisista hauista ja tonttivarauksista silloin, kun kaupunkitilalautakun-

nalla on toimivalta päättää alueen luovutuksesta tai vuokrauksesta.  

 
 

 

5 § Kasvatuksen ja oppimisen lautakunnan tehtävät ja päätösvalta  

Kasvatuksen ja oppimisen lautakunta vastaa: 

• tehtäväalueellaan kasvatuksen ja oppimisen toimialan kehittämisestä ja palveluiden tu-

loksellisesta järjestämisestä siten, että asukkaille ja käyttäjille varataan mahdollisuus 

osallistua palveluiden suunnitteluun ja kehittämiseen 

• palveluiden vaikuttavuuden seurannasta ja arvioinnista  

• varhaiskasvatuksen ja esiopetuksen, lasten kotihoidon ja yksityisen hoidon tuen, perus-

opetuksen, lukio- ja ammatillisen koulutuksen järjestämisestä ja kehittämisestä 

 

Kasvatuksen ja oppimisen lautakunta tehtäväalueellaan päättää: 
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1. ammatillisen koulutuksen opiskelijan opiskeluoikeuden peruuttamisesta ja palauttami-

sesta, yli kolmen kuukauden määräaikaisesta erottamisesta sekä opiskelusta pidättämi-

sestä päättävästä toimielimestä, toimielimen jäsenten nimeämisestä ja toimielimen pu-

heenjohtajasta ja varapuheenjohtajasta, 

2. perusopetuksen oppilaaksiottoalueista sekä ensimmäisten ja seitsemänsien vuosiluok-

kien enimmäisoppilasmääristä, 

3. koulutyön aloittamisajankohdasta ja lukuvuoden vapaapäivistä peruskoulussa, lukuvuo-

den työpäivien määrästä, opetuksen aloittamis- ja päättymispäivästä sekä loma-ajoista 

lukiossa ja perusopetuksen lisäopetuksessa sekä esiopetuksen työpäivistä, 

4. perusopetuksen oppilaiden sekä perusopetuksen lisäopetuksen opiskelijoiden ottamisen 

perusteista, 

5. ottaa tai siirtää perusopetuksen oppilas erityisopetukseen sekä siirtää erityisopetuk-

sessa oleva oppilas muuhun opetukseen vastoin huoltajan suostumusta, 

6. esiopetuksen järjestämispaikoista, 

7. hakea valtion viranomaisilta perusopetuksen, lukion ja ammatillisen koulutuksen kehit-

tämiseksi järjestettävää kokeilua koskeva lupa, 

8. hyväksyä varhaiskasvatuksen, perusopetuksen sekä päivä- ja aikuislukion opetussuun-

nitelmat, 

9. nuorille tarkoitetun lukiokoulutuksen aloituspaikkojen määrästä, 

10. ammatillisen koulutuksen aloituspaikkojen määristä, 

11. perusopetuksen oppimäärän suorittaneille annettavan lisäopetuksen oppilasmäärästä, 

12. perusopetuksen ja esiopetuksen oppilaiden koulukuljetusten ja koulumatka-avustusten 

sekä varhaiskasvatuksessa olevien lasten kuljetusten perusteista, 

13. hyväksyä vuosittain aamu- ja iltapäivätoiminnan toimintasuunnitelma ja päättää toi-

minnan laajuudesta ja järjestämistavasta, sekä myöntää aamu- ja iltapäivätoiminnan 

avustukset, 

14. ammattiopisto Varian pääsy- tai soveltuvuuskokeen sekä kielikokeen järjestämisestä, 

15. harkintaan perustuvan valinnan soveltamisesta sekä ammatilliseen koulutukseen val-

mentavasta koulutuksesta otettaessa opiskelijoita ammatilliseen koulutukseen, ja 

16. toimipisteen perustamisesta tai lakkauttamisesta. 

 

6 § Kasvatuksen ja oppimisen lautakunnan ruotsinkielisen jaoston tehtävät ja pää-

tösvalta 

Ruotsinkielinen jaosto käyttää kasvatuksen ja oppimisen lautakunnalle määrättyä ratkaisuval-

taa silloin, kun asia koskee yksinomaan ruotsinkielistä varhaiskasvatusta, esiopetusta tai 

opetustointa. 

7 § Kasvatuksen ja oppimisen lautakunnan yksilöasioiden jaoston tehtävät ja päätös-

valta 

Yksilöasioiden jaosto päättää: 

 

1. esiopetuksen ja perusopetuksen oppilaan enintään kolmen kuukauden sekä lukion opis-

kelijan yli kolmen kuukauden määräaikaisesta erottamisesta ja päättää, että erottami-

nen voidaan panna täytäntöön ennen kuin päätös on lainvoimainen sekä täytäntöönpa-

non aloittamisajankohdasta, 

2. lukion opiskelijan pidättämisestä opiskelusta rikostutkimuksen ajaksi 

3. lukion opiskelijan ylioppilastutkintoon osallistumisoikeuden menettämisestä meneillään 
olevaa tutkintokertaa seuraavan tutkintokerran kokeisiin. 
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8 § Kaupunkikulttuurilautakunnan tehtävät ja päätösvalta 

Kaupunkikulttuurilautakunta tukee ja luo toimintaedellytyksiä kulttuuri-, liikunta- ja nuorisotoi-

minnalle, kuntalaisten osallisuudelle, kirjastojen ja aikuisopiston toiminnalle sekä neuvonta- ja 

asiointipalveluille.  

 

Kaupunkikulttuurilautakunta vastaa: 

• kaupungin omista kulttuuri-, liikunta-, nuoriso-, kirjasto- ja asiakaspalveluista sekä nii-

den kehittämistä 

• kuntalaisten osallisuuden sekä yhteisöjen, järjestöjen ja vapaaehtoistoiminnan tukemi-

sesta 

• kaupungin neuvonta- ja asiointipalveluista 

• taiteen perusopetuksen järjestämisestä ja kuvataidekoulun ja musiikkiopiston palve-

luista 

• kaupungin museotoiminnasta 

• aikuisopiston toiminnasta ja aikuisten perusopetuksen järjestämisestä 

• monikulttuurisuusasioiden koordinoinnista 

• sosiaali- ja potilasasiamiehen toiminnasta 

 

Kaupunkikulttuurilautakunta tehtäväalueellaan päättää: 

 

1. avustusten ja apurahojen myöntämisperiaatteista ja mainittujen avustusten ja apuraho-

jen myöntämisestä, myöntämiensä avustusten käytön valvonnasta talousarvion täytäntöön-

panomääräysten mukaisesti sekä kaupunginhallitukselle esitysten tekemisestä myönnet-

tävistä huomattavista stipendeistä ja huomionosoituksista, 

2. taiteen perusopetuksen opetussuunnitelmista, 

3. aikuisten perusopetuksen opetussuunnitelmasta ja perusopetuksen opiskelijoiden otta-

misen perusteista 

4. kaupungin museoiden kokoelmapoliittisista ohjelmista ja museoiden kokoelmien säilymi-

sestä museokokoelmina museoiden mahdollisen lopettamisen yhteydessä, 

5. urheilu- ja ulkoilualueiden toiminnallisista yleissuunnitelmista, 

6. lautakunnan hallinnassa olevien tilojen, alueiden, rakennusten, laitosten, laitteiden ja 

näihin rinnastettavien käyttö- ja vuokrasopimusten yleisistä periaatteista ja  

7. toimipisteen perustamisesta tai lakkauttamisesta.  

 

9 § Sosiaali- ja terveyslautakunnan tehtävät ja päätösvalta 

Sosiaali- ja terveyslautakunta huolehtii kaupungin tehtäväksi säädetystä sosiaalihuollosta ja 

terveydenhuollosta sikäli kuin näistä tehtävistä ei ole erikseen määrätty sekä kaupunginval-

tuuston hyväksymän Vantaan kaupungin sosiaalisen luototuksen rahaston säännön mukaisista 

tehtävistä. 

 

Sosiaali- ja terveyslautakunta tehtäväalueellaan päättää: 

 

1. työvoiman ja muiden voimavarojen sijoittamisesta eri palvelualueille, 

2. vammaispalvelulain ja sosiaalihuoltolain mukaisten henkilökuljetusten hankinnasta, 

3. asiakasmaksuista, mukaan lukien Suun Terveydenhuollon asiakasmaksut, ja 

4. toimipisteen perustamisesta tai lakkauttamisesta.  

 

10 § Yksilöasioiden jaoston tehtävät ja päätösvalta 

Yksilöasioiden jaosto päättää: 

 

1. yksilöä ja perhettä koskevien päätösten tekemisestä, ja 

2. ne asiat, joissa asiakas on saattanut viranhaltijan tekemän päätöksen jaoston käsiteltä-

väksi.  
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11 § Vantaan suun terveydenhuollon liikelaitoksen johtokunnan päätösvalta  

Liikelaitoksen puhevaltaa käyttää johtokunta. Johtokunta huolehtii kaupunginvaltuuston aset-

tamien toiminnallisten ja taloudellisten tavoitteiden mukaisesti tehtäväalueensa toiminnan tu-

loksellisuudesta. 

Johtokunta ohjaa ja valvoo liikelaitoksen toimintaa. Johtokunta vastaa liikelaitoksen hallinnon 

ja toiminnan sekä sisäisen valvonnan ja riskienhallinnan asianmukaisesta järjestämisestä. 

Johtokunta tehtäväalueellaan päättää:  

1. liikelaitoksen toiminnan kehittämisestä,  

2. liikelaitoksen talousarviosta ja –suunnitelmasta, 

3. liikelaitoksen tilinpäätöksestä, 

4. liikelaitoksen investoinneista ja muista pitkävaikutteisista menoista talousarvion ra-

joissa,  

5. palvelutuotannon avaamisesta kilpailutukselle, 

6. kansallisen kynnysarvon ylittävistä palveluhankinnoista, ja 

7. hankintatoimivaltaansa kuuluvan hankinnan osalta kuntien yhteishankintayksikön jär-

jestämään tarjouskilpailuun tai kilpailuttamaan hankintasopimukseen liittymisestä.  

8. maksuista sekä tuotteiden ja palvelujen hinnoista kaupunginvaltuuston hyväksymien 

hinnoitteluperiaatteiden mukaisesti, 

9. suunnittelu- ja tutkimus- ja hankesopimusten tekemisestä, ja 

10. irtaimen omaisuuden myynnin periaatteista. 

 

Vantaan suun terveydenhuollossa palvelujen tilaajana toimii sosiaali- ja terveyslautakunta.  

 

Terveydenhuoltolain mukaisena terveyskeskuksen vastaavana lääkärinä toimii terveyspalvelu-

jen johtaja. 

 

12 § Keski-Uudenmaan pelastustoimen liikelaitoksen johtokunnan päätösvalta  

Keski-Uudenmaan pelastustoimen liikelaitoksen johtokunta päättää: 

1. Keski-Uudenmaan alueen pelastustoimen vähimmäispalvelutasosta kuntia kuultuaan 

sekä Keski-Uudenmaan alueen pelastustoimen yhteistoimintasopimuksen osapuolena 

olevan kunnan vähimmäispalvelutason ylittävästä palvelusopimuksesta, 

2. kuntien välisistä kustannusten jaosta yhteistoimintasopimuksessa määrätyin perustein 

sekä kunnilta perittävien palvelumaksujen määräytymisen perusteista, 

3. Keski-Uudenmaan alueen kuntien kanssa tehtävistä palvelusopimuksista mukaan lukien 

sairaankuljetuksen sopimukset, 

4. Keski-Uudenmaan pelastustoimen liikelaitoksen toimialueen sopimuspalokuntien kanssa 

tehtävistä sopimuksista, 

5. esitysten tekemisestä liikelaitoksen toimintasuunnitelmaksi ja liikelaitokselle asetetta-

vista toiminnallisista ja taloudellisista tavoitteista Keski-Uudenmaan alueen pelastustoi-

men yhteistoimintasopimuksen osapuolina olevia kuntia kirjallisesti kuultuaan, 

6. Liikelaitoksen talousarviosta ja –suunnitelmasta, käyttösuunnitelmasta ja toimintakerto-

muksesta sekä erillistilinpäätöksen laatimisesta tilintarkastettavaksi ja edelleen kaupun-

ginhallituksen käsiteltäväksi, 

7. toiminnan kannalta tarpeellisten tilojen vuokrasopimuksista, 

8. liikelaitoksen organisaatiosta muilta osin kuin mitä tässä johtosäännössä määrätään, 

9. liikelaitoksen palveluista ja muista suoritteista perittävistä maksuista ja taksoista, 

10. avustusten myöntämisestä toimialaansa liittyville yhteisöille, 

11. pelastusjohtajan avoimen viran hoitajasta, 

12. pelastusjohtajan sijaisesta, 
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13. pelastusjohtajan irtisanomisesta, lomauttamisesta, eron myöntämisestä, sairauslo-

masta, äitiys-, isyys- ja vanhempainlomasta, erityislomasta ja hoitovapaasta, 

14. nuohousperusteiden ja hinnan määrittämisestä tarvittaessa, 

15. liikelaitoksen palvelutuotannon kilpailuttamisesta, palveluhankinnoista ja urakalla teet-

tämisestä Vantaan kaupunginhallituksen antamien ohjeiden mukaisesti, 

16. Hankintatoimivaltaansa kuuluvan hankinnan osalta kuntien yhteishankintayksikön jär-

jestämään tarjouskilpailuun tai kilpailuttamaan hankintasopimukseen liittymisestä, 

17. puhevallan käyttämisestä Keski-Uudenmaan alueen pelastustointa koskevissa asioissa, 

ja 

18. pelastustointa koskevien, Keski-Uudenmaan alueen kuntia sitovien päätösten ja sopi-

musten tekemisestä liikelaitoksen toiminnan käynnistämiseksi yhteistoimintasopimuk-

sen periaatteiden mukaisesti. 

 

13 § Toimivallan edelleen siirtäminen 

Lautakunta, liikelaitoksen johtokunta ja lupajaosto sen toimiessa ympäristöviranomaisena voi-

vat siirtää sille tässä luvussa määrättyä toimivaltaa edelleen alaiselleen viranhaltijalle. Se, jolle 

toimivaltaa on edelleen siirretty, ei voi enää siirtää toimivaltaa edelleen.
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IV OSA - PÄÄTÖKSENTEKO- JA HALLINTOMENETTELY 

 

24 Luku – Kokousmenettely 

 

1 § Määräysten soveltaminen 

Tämän luvun määräyksiä noudatetaan valtuustoa lukuun ottamatta kunnan toimielimissä sekä 

soveltuvin osin toimituksissa ja katselmuksissa. Valtuuston pöytäkirjaan kuitenkin sovelletaan, 

mitä pöytäkirjaan merkitsemisestä määrätään tämän luvun 27 §:ssä. Muilta osin kaupungin-

valtuuston kokousmenettelystä on määrätty 20 luvussa. 

  

Tarkastuslautakunnan kokouksista määrätään lisäksi 17 luvun 3 §:ssä. 
  

2 § Toimielimen päätöksentekotavat 

Toimielin voi käsitellä asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokoukseen osallistujat ovat 

läsnä kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan käyttää sähköistä asianhallinta- tai 

äänestysjärjestelmää. 

  

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitää sähköisessä toimintaympäristössä, johon osallistutaan 

sähköisen yhteyden avulla (sähköinen kokous). Kokouksen aikana toimielimen jäsenen tulee 

huolehtia siitä, etteivät luottamukselliset keskustelut tai salassa pidettävät tiedot ole ulkopuoli-

sen kuultavissa tai nähtävissä. 

  

Toimielin voi myös tehdä päätöksiä suljetussa sähköisessä päätöksentekomenettelyssä ennen 

kokousta (sähköinen päätöksentekomenettely). Päätöksentekomenettelyä voidaan käyttää 

kaikkiin toimielimen päätösvaltaan kuuluviin asioihin. 

  

Tietohallinto vastaa siitä, että sähköisiin kokouksiin ja sähköiseen päätöksentekomenettelyyn 

tarvittavat tekniset laitteet, järjestelmät ja tietoliikenneyhteydet ovat ajantasaisia ja tietotur-

vallisia lakien edellyttämällä tavalla. 

  

3 § Kokousaika- ja paikka 

Toimielin päättää kokoustensa ajan ja paikan. Kokous pidetään myös, kun puheenjohtaja tai 

tämän estyneenä ollessa varapuheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai enemmistö 

toimielimen jäsenistä tekee puheenjohtajalle esityksen kokouksen pitämisestä ilmoittamansa 

asian käsittelyä varten. Tällöin puheenjohtaja määrää kokousajan. 

  

Puheenjohtaja voi perustellusta syystä peruuttaa kokouksen.  
  

4 § Kokouskutsu ja esityslista 

Toimielinten kokouskutsujen kielenä on suomen kieli erikseen nimettyjä ruotsinkielisiä toimieli-

miä lukuun ottamatta. 

  

Kokouskutsun antaa puheenjohtaja. 

  

Kokouskutsu toimitetaan, mikäli mahdollista, kolme päivää ennen  kokousta toimielimen jäse-

nille sekä niille, joilla on läsnäolo-oikeus tai –velvollisuus toimielimen kokouksessa. 

  

Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka sekä käsiteltävät asiat. Kokouskut-

sussa on mainittava, mitä toimielimen päätöksentekotapaa noudatetaan kunkin asian kohdalla. 
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Jos asia käsitellään sähköisessä päätöksentekomenettelyssä, tulee kutsussa ilmaista, mihin 

mennessä asia on käsiteltävä sähköisesti.  
  

Kokouskutsu toimitetaan julkaisemalla esityslista liitteineen luottamushenkilöiden intranetsi-

vuilla ja ilmoittamalla julkaisemisesta sähköpostilla tai tarvittaessa myös tekstiviestillä tai 

muulla hyväksyttävällä tavalla.  

  

Esityslista liitteineen julkaistaan myös kaupungin internet- ja intranetsivuilla. Ennen julkaise-

mista esityslistalta poistetaan henkilötiedot, joihin ei liity tiedottamisintressiä sekä salassa pi-

dettävät tiedot. 

  

Esityslistan tulee sisältää selostukset käsiteltävistä asioista ja esitykset toimielimen päätök-

siksi. 

  

Toimielin voi esittelijän ehdotuksesta tai jäsenen ehdotuksesta, jota on kannatettu, ottaa 

enemmistöpäätöksellä käsiteltäväkseen sellaisenkin asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa.  

  

Tietohallinto vastaa siitä, että tarvittavat tekniset laitteet, järjestelmät ja tietoliikenneyhteydet 

ovat käytettävissä. 
  

5 § Jatkokokous 

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa käsiteltyä, asiat voidaan 

siirtää jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta poissa olleille lähete-

tään sähköinen viesti jatkokokouksen ajasta ja paikasta sekä jatkokokouksen päätöksenteko-

tavasta. 
  

6 § Varajäsenen kutsuminen 

Toimielimen jäsenen on kutsuttava varajäsen sijaansa, mikäli hän ei pääse kokoukseen. Vara-

jäsenen voi kutsua myös yksittäisen asian käsittelyyn.  

  

Myös puheenjohtaja, esittelijä tai toimielimen sihteeri voi toimittaa kutsun varajäsenelle. 
  

7 § Läsnäolo- ja puheoikeus kokouksessa 

Toimielimen jäsenten ja esittelijän lisäksi toimielimen kokouksessa on läsnäolo- ja puheoikeus:   

  

• valtuuston puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajilla kaupunginhallituksen ko-

kouksessa  

• valtuuston puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajilla kaupunginhallituksen jaos-

ton kokouksessa 

• kaupunginhallituksen puheenjohtajalla, kaupunginhallituksen toimielimeen valit-

semalla edustajalla ja kaupunginjohtajalla lautakunnan kokouksessa, ei kuiten-

kaan tarkastuslautakunnan, keskusvaalilautakunnan ja valtuuston tilapäisen va-

liokunnan kokouksessa 

• lautakunnan puheenjohtajalla, kaupunginhallituksen jaostoon valitsemalla edus-

tajalla ja toimialan apulaiskaupunginjohtajalla lautakunnan jaoston kokouksessa 

• kaupunginhallituksen puheenjohtajalla, kaupunginjohtajalla ja sosiaali- ja ter-

veystoimen apulaiskaupunginjohtajalla Vantaan suun terveydenhuollon liikelai-

toksen johtokunnan kokouksessa 

• kaupunginhallituksen puheenjohtajalla, kaupunginjohtajalla ja konsernipalvelui-

den apulaiskaupunginjohtajalla muun liikelaitoksen johtokunnan kokouksessa 

 

Muiden henkilöiden läsnäolo- ja puheoikeudesta päättää asianomainen toimielin.  
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Esittelijänä toimiva viranhaltija on velvollinen olemaan läsnä toimielimen kokouksessa. 

 

Kaupungin muu työntekijä on velvollinen toimielimen kutsusta tai esimiehensä määräyksestä 

olemaan läsnä kaupungin toimielimen kokouksessa.  

 

Toimielin voi päättää asiantuntijan kuulemisesta yksittäisessä asiassa. Asiantuntijan on pois-

tuttava kokouksesta ennen päätöksentekoa. 
  

8 § Kaupunginhallituksen edustajan tehtävät muissa toimielimissä  

Kaupunginhallituksen edustajien tehtävistä muissa toimielimissä päätetään edustajien ni-

meämispäätöksen yhteydessä. 
  

9 § Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 

Avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa läsnä olevat luottamushenkilöt sekä kokouksen 

laillisuuden ja päätösvaltaisuuden. 

 

10 § Tilapäinen puheenjohtaja 

Jos sekä puheenjohtaja että varapuheenjohtaja ovat poissa tai esteellisiä jossakin asiassa, va-

litaan kokousta tai asian käsittelyä varten tilapäinen puheenjohtaja.  
  

11 § Kokouksen johtaminen  

Puheenjohtaja johtaa asioiden käsittelyä ja pitää huolta järjestyksestä toimielimen kokouk-

sessa.  

  

Puheenjohtaja voi määrätä henkilön poistumaan kokouksesta, mikäli tämä käytöksellään häi-

ritsee kokouksen kulkua, eikä noudata puheenjohtajan antamaa kehotusta käyttäytyä asian-

mukaisesti.  

  

Jos syntyy epäjärjestys, puheenjohtajan on keskeytettävä tai lopetettava kokous. 
  

12 § Asioiden käsittelyjärjestys 

Asiat käsitellään esityslistan mukaisessa järjestyksessä, jollei toimielin toisin päätä. 

  

Esittelijän ehdotus on käsittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos esittelijä on keskustelun aikana 

muuttanut esityslistalla olevaa ehdotustaan, muutettu ehdotus on pohjaehdotus.  

  

Jos esittelijä ehdottaa asian poistamista esityslistalta, asia poistetaan. Toimielin voi kuitenkin 

enemmistöpäätöksellä päättää käsitellä esittelijän poistaman asian. Tuolloin asia käsitellään 

toimielimen puheenjohtajan selostuksen pohjalta.  
  

13 § Asioiden valmistelu ja esittely 

Toimielinten esityslistoissa tulee käyttää asiallista, selkeää ja ymmärrettävää kieltä. Asioiden 

valmistelussa tulee noudattaa hallintojohtajan antamia ohjeita. 

  

Asiat päätetään toimielimen kokouksessa viranhaltijan esittelystä. Esittelijä vastaa toimielimen 

käsiteltäväksi tuotavien asioiden valmistelusta.  

   

Esittelijän ollessa poissa tai esteellinen hänen sijaisekseen määrätty toimii esittelijänä.  

  

Toimielin voi erityisestä syystä päättää, että asia käsitellään puheenjohtajan selostuksen poh-

jalta ilman viranhaltijan esittelyä. 
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14 § Kaupunginhallituksen ja sen konsernijaoston esittelijät 

Kaupunginjohtaja esittelee kaupunginhallituksen ja sen konsernijaoston käsiteltäväksi tulevat 

toimialaansa koskevat asiat, koko kaupunkia tai konsernia koskevat asiat, useampaa kuin yhtä 

toimialaa koskevat asiat sekä kaupunginhallituksen ottomenettelyyn tulevat päätökset.  

  

Apulaiskaupunginjohtajat esittelevät kaupunginhallituksen ja sen konsernijaoston käsiteltä-

väksi tulevat toimialaansa koskevat asiat. 

  

Kaupunginjohtajalla on oikeus ottaa esiteltäväkseen myös apulaiskaupunginjohtajan esittely-

velvollisuuteen kuuluva asia. 
  

15 § Kaupunkiympäristölautakunnan, kaupunkitilalautakunnan ja kaupunkiympäris-

tölautakunnan lupajaoston esittelijät 

 

Kaupunkiympäristön apulaiskaupunginjohtaja esittelee kaupunkiympäristölautakunnan ja kau-

punkitilalautakunnan käsiteltäviksi tulevat kaupunkiympäristön toimialaa kokonaisuutena tai 

useampaa kuin yhtä palvelualuetta koskevat asiat sekä yhteisten palveluiden asiat. 

  

Kaupungininsinööri esittelee kaupunkitilalautakunnan käsiteltäväksi tulevat palvelualueensa 

asiat. 

 

Kiinteistöjohtaja esittelee kaupunkitilalautakunnan käsiteltäväksi tulevat palvelualueensa asiat. 

 

Kaupunkisuunnittelujohtaja esittelee kaupunkiympäristölautakunnan käsiteltäväksi tulevat pal-

velualueensa asiat. 

 

Rakennusvalvontajohtaja esittelee lupajaoston käsiteltäväksi tulevat asiat, joissa jaosto toimii 

rakennuslupa- tai valvontaviranomaisena. 

 

Ympäristöjohtaja esittelee lupajaoston käsiteltäväksi tulevat asiat, joissa jaosto toimii laissa 

määriteltynä kunnallisena ympäristölupa- tai valvontaviranomaisena.  

 

Kaupunkiympäristön apulaiskaupunginjohtajalla on oikeus ottaa esiteltäväkseen myös em. joh-

tajien esittelyvelvollisuuteen kuuluva asia. Esiteltäväksi ottaminen ei kuitenkaan koske asioita, 

joissa lautakunta tai jaosto toimii laissa määriteltynä lupa- tai valvontaviranomaisena. 
  

 

16 § Kasvatuksen ja oppimisen lautakunnan ja sen jaostojen esittelijät 

Kasvatuksen ja oppimisen apulaiskaupunginjohtaja esittelee kasvatuksen ja oppimisen lauta-

kunnan käsiteltäväksi tulevat toimialaa kokonaisuutena tai useampaa kuin yhtä palvelualuetta 

koskevat asiat sekä yhteisten palveluiden asiat. 

  

Palvelualuejohtaja esittelee lautakunnan käsittelyyn tulevat palvelualueensa asiat.  

 

Ruotsinkielisten palveluiden palvelualuejohtaja esittelee kasvatuksen ja oppimisen lautakunnan 

ruotsinkielisen jaoston käsiteltäväksi tulevat asiat ja kasvatuksen ja oppimisen lautakunnan 

yksilöasioiden jaoston käsiteltäväksi tulevat ruotsinkielisen peruskoulun ja lukion oppilasta 

koskevat asiat.   

  

Perusopetuksen palvelualuejohtaja esittelee kasvatuksen ja oppimisen lautakunnan yksilöasioi-

den jaoston käsiteltäväksi tulevat peruskoulun oppilasta koskevat asiat.    
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Toisen asteen koulutuksen palvelualuejohtaja esittelee muut kasvatuksen ja oppimisen lauta-

kunnan yksilöasioiden jaoston käsiteltäväksi tulevat asiat.  

  

Apulaiskaupunginjohtajalla on oikeus ottaa esiteltäväkseen myös palvelualuejohtajan esittely-

velvollisuuteen kuuluva asia.  

 

17 § Kaupunkikultturilautakunnan esittelijät 

Kaupunkikulttuurin toimialan apulaiskaupunginjohtaja esittelee kaupunkikulttuurilautakunnan 

käsiteltäväksi tulevat toimialaa kokonaisuutena tai useampaa kuin yhtä palvelualuetta koske-

vat asiat sekä yhteisten palveluiden asiat. 

Palvelualuejohtaja esittelee lautakunnan käsittelyyn tulevat palvelualueensa asiat.  

 

Apulaiskaupunginjohtajalla on oikeus ottaa esiteltäväkseen myös palvelualuejohtajan esittely-

velvollisuuteen kuuluva asia.  

 
  

18 § Sosiaali- ja terveyslautakunnan ja sen jaoston esittelijät  

Sosiaali- ja terveystoimen apulaiskaupunginjohtaja esittelee sosiaali- ja terveyslautakunnan 

käsiteltäväksi tulevat toimialaa kokonaisuutena tai useampaa kuin yhtä palvelualuetta koske-

vat asiat.  

  

Palvelualuejohtaja esittelee lautakunnan ja jaoston käsiteltäväksi tulevat palvelualueensa 

asiat. 

  

Apulaiskaupunginjohtajalla on oikeus ottaa esiteltäväkseen myös palvelualuejohtajan esittely-

velvollisuuteen kuuluva asia.  

 
 

19 § Keskusvaalilautakunnan esittelijät 

Keskusvaalilautakunnan sihteeri esittelee keskusvaalilautakunnan käsiteltäväksi tulevat asiat.  

 
  

20 § Liikelaitoksen johtokunnan esittelijät 

Suun terveydenhuollon liikelaitoksen johtokunnalle asiat esittelee suun terveydenhuollon joh-

taja. 

  

Keski-Uudenmaan pelastustoimen liikelaitoksen johtokunnalle asiat esittelee pelastusjohtaja.  

 
  

21 § Kokouksen julkisuus  

Toimielimen kokoukset ovat julkisia vain, jos toimielin niin päättää. Salassa pidettävää asiaa 

tai asiakirjaa ei voi käsitellä julkisesti. 

  

Toimielimen julkisissa kokouksissa yleisöllä on mahdollisuus seurata kokousta myös siltä osin 

kuin kokoukseen osallistutaan sähköisesti. 
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22 § Esteellisyys 

Esteellisen läsnäolijan on ilmoitettava esteellisyydestään ja sen hallintolain 28 §:n mukaisesta 

perusteesta ennen asian käsittelyn aloittamista ja vetäydyttävä asian käsittelystä.  

  

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys toimielimen 

ratkaistavaksi. Asianomaisen henkilön tulee tarvittaessa antaa selvitystä seikoista, joilla voi 

olla merkitystä hänen esteellisyytensä arvioinnissa, mutta hän ei saa osallistua asian ratkai-

suun. Esteellisyyttä koskeva ratkaisu on perusteltava pöytäkirjaan. 
  

23 § Pöydällepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi 

Jos keskustelun kuluessa tehdään kannatettu ehdotus asian pöydällepanosta, palauttamisesta 

valmisteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyväksyminen keskeyttäisi asian käsittelyn, seu-

raavien puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta kohdistettava puheenvuoronsa vain tähän 

ehdotukseen. Jos ehdotus hyväksytään, puheenjohtaja keskeyttää asian käsittelyn. Jos ehdo-

tus hylätään, asian käsittely jatkuu. 

  

Pöydällepanon sijaan asia voidaan palauttaa valmisteluun esimerkiksi lisäselvitysten hankki-

miseksi tai eri päätösvaihtoehtojen selvittämiseksi.  
  

24 § Ehdotukset ja keskustelun päättäminen 

Keskustelun kuluessa tehty ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii. 

  

Kun kaikki puheenvuorot on käytetty, puheenjohtaja toteaa keskustelun päättyneeksi. Puheen-

johtaja toteaa keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotusta kannatettu. 

 

25 § Päätöksen toteaminen 

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa pohjaehdo-

tuksen toimielimen päätökseksi. 

  

Jos puheenjohtaja toteaa toimielimen yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtyä ehdo-

tusta, puheenjohtaja toteaa ehdotuksen toimielimen päätökseksi. 
  

26 § Äänestykseen otettavat ehdotukset 

Äänestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on tehty vaih-

toehtoisena tai ehdollisena tai menee käsiteltävän asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta ää-

nestykseen. Ehdotuksen tulee siten olla sellainen, että toimielin voi sen perusteella tehdä pää-

töksen: ”hyväksyttiin tai hylättiin esitys”.  

 

27 § Äänestys ja vaali 

Äänestykseen ja vaalin toimittamiseen sovelletaan, mitä 20 ja 21 luvuissa määrätään äänes-

tyksen ja vaalin toimittamisesta valtuustossa. 
  

28 § Pöytäkirjan laatiminen ja tarkastaminen  

Toimielinten pöytäkirjojen kielenä on suomen kieli erikseen nimettyjä ruotsinkielisiä toimielimiä 

lukuun ottamatta. 
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Pöytäkirjan pitämisestä ja sisällöstä vastaa toimielimen puheenjohtaja. Pöytäkirjaa pitää toi-

mielimen puheenjohtajan johdolla toimielimen sihteeri tai muu pöytäkirjanpitäjä. Jos puheen-

johtaja ja pöytäkirjanpitäjä ovat eri mieltä kokouksen kulusta, pöytäkirja laaditaan puheenjoh-

tajan näkemyksen mukaan. 

  

Pöytäkirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa pöytäkirjanpitäjä.  

  

Pöytäkirja tarkastetaan toimielimen päättämällä tavalla.  

  

Pöytäkirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sähköisesti. Sähköisessä päätöksentekomenette-

lyssä tehtyjä päätöksiä koskeva pöytäkirja tai sen osa voidaan tarkastaa erikseen ennen ko-

kousta. 

  

Toimielimen pöytäkirjaan merkitään: 
  

1)  järjestäytymistietoina:  

• toimielimen nimi 

• merkintä käytetyistä päätöksentekotavoista (varsinainen kokous, sähköinen kokous, 

yksilöidään päätökset, jotka on tehty sähköisessä päätöksentekomenettelyssä) 

• kokouksen alkamis- ja päättymisaika sekä kokouksen keskeytykset  

• kokouspaikka 

• läsnä olevat ja missä ominaisuudessa kukin on ollut läsnä 

• kesken kokouksen saapuneet; minkä asian käsittelyn ja mihin kellon aikaan he ovat 

saapuneet 

• poissa olleet  

• kokouksesta poistuneet; minkä asian käsittelyn aikana ja mihin kellon aikaan he ovat 

poistuneet  

• kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 

  

2)    asian käsittelytietoina:  

• otsikko 

• selostus asiasta ja mahdollisesta aikaisemmasta käsittelystä tai viittaus pöytäkirjaan 

liitettyihin asiakirjoihin 

• esittelijän päätösesitys 

• esteellisyys ja sen peruste 

• tehdyt ehdotukset ja onko niitä kannatettu tai niiden raukeaminen 

• äänestykset: äänestystapa, äänestysjärjestys, äänestysesitys sekä äänestyksen tulos 

siten, että kunkin jäsenen kannanotto ilmenee pöytäkirjasta tai siihen liitettävästä ää-

nestysluettelosta 

• vaalit: vaalitapa ja vaalin tulos  

• asiassa tehty päätös  

• eriävät mielipiteet ja pöytäkirjalausumat 

• valtuuston hyväksymät toimenpidealoitteet (ponnet) 

  

3)    muina tietoina:  

• salassapitomerkinnät   

• puheenjohtajan allekirjoitus 

• pöytäkirjanpitäjän varmennus 

• merkintä pöytäkirjan tarkastuksesta ja jos pöytäkirjan tarkastajat on valittu, heidän ni-

mensä  

• merkintä nähtävänä pitämisestä yleisessä tietoverkossa 

• muutoksenhakuohjeet 
  

Jos asia on poistettu esityslistalta, pöytäkirjaan merkitään asiaotsikko ja merkintä asian pois-

tamisesta esityslistalta. 
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24 Luku – Kokousmenettely 
 

 

 

  

Kun asian käsittely on keskeytetty pöydällepanon tai palauttamisen vuoksi, pöytäkirjaan mer-

kitään vain kannatettu ehdotus pöydällepanosta tai palauttamisesta, ei mahdollisia muita kes-

kustelun aikana tehtyjä ehdotuksia. 

  

Pöytäkirjaan liitettävissä oikaisuvaatimusohjeissa annetaan tarpeelliset ohjeet oikaisuvaati-

muksen tekemiseksi. Pöytäkirjaan liitettävässä valitusosoituksessa on mainittava valitusviran-

omainen, valitusaika ja mitä valitukseen on liitettävä. Päätökseen, johon ei saa tehdä oikai-

suvaatimusta eikä valitusta, on liitettävä tästä ilmoitus ja samalla mainittava, mihin lain tai 

asetuksen kohtaan kielto perustuu. 
  

29 § Pöytäkirjan otteen oikeaksi todentaminen 

Kaupunginvaltuuston pöytäkirjan otteen oikeaksi todentamisesta määrätään 20 luvun 20  

§:ssä.  

  

Kaupunginhallituksen pöytäkirjan otteen oikeaksi todistaa hallintojohtaja, kaupunginlakimies, 

kuntademokratian palvelualueen hallintoasiantuntija, hallintosihteeri tai kirjaaja, tai kaupun-

ginhallituksen määräämät. 

  

Kaupunginhallituksen konsernijaoston pöytäkirjan otteen oikeaksi todistaa pöytäkirjanpitäjä, 

konsernilakimies tai controller. 

 

Tarkastuslautakunnan pöytäkirjan otteen oikeaksi todistaa pöytäkirjanpitäjä tai kaupunginre-

viisori.  

 

Muiden lautakuntien ja niiden jaostojen pöytäkirjan otteen oikeaksi todistaa pöytäkirjanpitäjä, 

toimialan lakimies tai kirjaaja. 

  

Liikelaitosten johtokuntien pöytäkirjan otteen oikeaksi todistaa puheenjohtaja tai pöytäkirjan-

pitäjä. 

 

30 § Päätösten tiedoksianto kunnan jäsenille 

Toimielimen pöytäkirja ja siihen liitetyt oikaisuvaatimusohjeet tai valitusosoitukset pidetään 

nähtävänä kaupungin internet- ja intranetsivuilla ja luottamushenkilöiden intranetsivuilla vii-

meistään pöytäkirjan tarkastusta seuraavana keskiviikkona, ellei toisin päätetä.  

 

Keski-Uudenmaan pelastustoimen liikelaitoksen johtokunnan kokousten esityslistat ja pöytäkir-

jat lähetetään sopijakuntien kunnan- ja kaupunginhallituksille. 

 

Viranhaltijan päätöspöytäkirja ja siihen liitetyt oikaisuvaatimusohjeet tai valitusosoitukset pide-

tään nähtävänä kaupungin kirjaamossa ja luottamushenkilöiden intranetsivuilla viimeistään 

pöytäkirjan tarkastusta seuraavana keskiviikkona, ellei toisin päätetä.  

 

Ne viranhaltijapäätökset, joihin kuntalaisilla on yleinen muutoksenhakuoikeus, pidetään lisäksi 

nähtävänä kaupungin internetsivuilla viimeistään päätöspöytäkirjan tarkastusta seuraavana 

keskiviikkona, ellei toisin päätetä.
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V OSA - LUOTTAMUSHENKILÖIDEN TALOUDELLISTEN ETUUKSIEN PERUSTEET 

 

26 Luku – Maksettavat palkkiot ja korvaukset 

 

1 § Luottamushenkilöille maksettavat korvaukset 

Luottamushenkilöille maksetaan kaupungin luottamustehtävien hoitamisesta palkkiota sekä 

korvausta ansionmenetyksestä, matkakustannuksista, sijaisen palkkaamisesta, lastenhoidon 

järjestämisestä tai muusta vastaavasta syystä aiheutuneista kustannuksista, päivärahaa sekä 

ateria- ja majoituskorvausta tämän palkkiosäännön mukaisesti.  
 

2 § Toimielinten jäsenille maksettavat kokouspalkkiot 

Kaupungin toimielimet 

 

Alla mainittujen toimielinten jäsenille maksetaan enintään kolme (3) tuntia kestäneestä ko-

kouksesta seuraava peruspalkkio: 

• Kaupunginvaltuuston puheenjohtaja  290 euroa 

• Kaupunginvaltuuston jäsen   240 euroa 

• Kaupunginhallituksen puheenjohtaja  290 euroa 

• Kaupunginhallituksen jäsen   240 euroa  

 

• Kaupunginhallituksen jaoston puheenjohtaja 290 euroa   

• Kaupunginhallituksen jaoston jäsen  240 euroa  

 

• Lautakunnan puheenjohtaja   200 euroa 

• Lautakunnan jäsen   150 euroa      

   

• Keskusvaalilautakunnan puheenjohtaja (vaalivuosi) 290 euroa 

• Keskusvaalilautakunnan jäsen (vaalivuosi)  190 euroa 

• Keskusvaalilautakunnan puheenjohtaja  200 euroa 

• Keskusvaalilautakunnan jäsen   150 euroa   

 

• Nuorisovaltuuston puheenjohtaja  30 euroa 

• Nuorisovaltuuston jäsen   20 euroa 

 
 

Kokouksiksi katsotaan myös toimielimen iltakoulut ja selostustilaisuudet. 

 

Valiokuntien, toimikuntien, neuvostojen ja neuvottelukuntien sekä muiden toimielinten ko-

kouksesta maksetaan toimielimen puheenjohtajalle ja jäsenelle vastaava palkkio kuin lauta-

kunnan puheenjohtajalle ja jäsenelle.  

 

Osallistuessaan kaupunginhallituksen kokouksiin kaupunginvaltuuston puheenjohtaja ja vara-

puheenjohtajat saavat kokoukselta saman palkkion kuin kaupunginhallituksen jäsenet. 

 

Osallistuessaan kaupunginvaltuuston kokouksiin kaupunginhallituksen puheenjohtaja, varapu-

heenjohtajat ja jäsenet saavat samansuuruisen kokouspalkkion kuin kaupunginvaltuutettu. 

 

Osallistuessaan kaupunginhallituksen edustajana muun toimielimen kokoukseen kaupunginhal-

lituksen puheenjohtaja ja jäsen saa saman kokouspalkkion kuin asianomaisen toimielimen jä-

sen. 
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Edustaessaan nuorisovaltuustoa kaupungin muun toimielimen kokouksessa nuorisovaltuuston 

jäsenelle maksetaan tämän säännön mukainen nuorisovaltuuston jäsenen kokouspalkkio. Poik-

keuksena edellä mainitusta nuorisovaltuuston jäsenelle maksetaan 40 euron kokouspalkkio hä-

nen osallistuessaan kaupunginvaltuuston kokoukseen.  

 

Ollessaan kutsuttuna tai määrättynä läsnä kaupungin toimielimen kokouksessa, muutoin kuin 

jäsenenä tai vakinaiseksi määrättynä edustajana, luottamushenkilö saa saman palkkion kuin 

asianomaisen toimielimen jäsen. 

 

Kokouspalkkion saamisen edellytyksenä on, että luottamushenkilö on ollut läsnä kokouksessa 

vähintään puolen tunnin ajan, lukuun ottamatta peruuntunutta kokousta tai milloin kokouksen 

kesto on alle puoli tuntia.  

  

Toimielimen varapuheenjohtajalle suoritetaan puheenjohtajan kokouspalkkio edellyttäen, että 

hän toimii puheenjohtajana koko kokouksen ajan, jos kokouksen kesto on alle puoli tuntia ja 

muissa tapauksissa edellyttäen, että hän toimii kokouksen puheenjohtajana vähintään puoli 

tuntia. 

 

Palkkion maksamisen perusteena olevaan pöytäkirjaan tulee merkitä kokousajat kokouksen 

kulun mukaisesti. Taukoja, joissa toimielimen jäsenellä on velvollisuus olla varalla (esim. neu-

vottelutauot), ei merkitä pöytäkirjaan. Yli kahdeksan (8) tunnin kokoukseen tulee sisällyttää 

vähintään yhden (1) tunnin tauko, jota ei lasketa kokousaikaan. Matka-aikaa kokouspaikalle ja 

takaisin ei lasketa kokouspalkkioon oikeuttavaksi ajaksi. 

 

Toimielimen seminaariin tai koulutukseen kutsuttuna osallistuvalle luottamushenkilölle makse-

taan kultakin seminaaripäivältä kyseisen toimielimen peruspalkkion (alle kolme (3) tuntia kes-

täneen kokouksen kokouspalkkio) suuruinen palkkio edellyttäen, että tilaisuudesta laaditaan 

muistio ja että luottamushenkilö on ollut tilaisuudessa läsnä vähintään yhden (1) tunnin.  

 

Kaupungin ulkopuoliset toimielimet 

 

Pääkaupunkiseudun neuvottelukunnan ja koordinaatiotyöryhmän kokouksiin osallistuvalle luot-

tamushenkilölle maksetaan palkkio kaupunginhallituksen jäsenen kokouspalkkion mukaisesti.  

 

Kaupungin edustajaksi kuntayhtymiin tai muihin kuntien yhteistoimintaelimiin valituille luotta-

mushenkilöille maksetaan kaupunginhallituksen jäsenen kokouspalkkiota vastaava palkkio, mi-

käli kaupungin edustaja ei saa palkkiota kyseiseltä organisaatiolta. Luottamushenkilölle korva-

taan osallistumisesta edellä mainittuihin kokouksiin ansionmenetys ja muut kustannukset, mi-

käli edellä mainittu organisaatio ei korvaa kuluja.    

 

3 § Palkkio lisätunneilta 

Kokouksesta, jossa 2 §:ssä mainittu toimielimen jäsen tai varajäsen on ollut saapuvilla yli 

kolme (3) tuntia, suoritetaan lisäpalkkiona 40 % peruspalkkiosta jokaiselta kolmen (3) tunnin 

jälkeen alkavalta tunnilta.   

 

4 § Palkkio toimituksista sekä valmistelu- tai täytäntöönpanotehtävistä  

Toimielimen jäsenille maksetaan palkkio toimielimen tai sen jäsenten suorittamasta tarkastuk-

sesta, katselmuksesta tai muusta vastaavasta toimituksesta sekä toimielimen alaan kuuluvasta 

valmistelu- tai täytäntöönpanotehtävästä. Edellä mainittuja toimituksia ovat esimerkiksi omai-

suuden tarkastukset, rakennus- ja katukatselmukset sekä tarkastuslautakunnan suorittamat 

tarkastukset.  
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Palkkion suuruus määräytyy 2 §:ssä määritellyn kyseisen toimielimen jäsenen kokouspalkkion 

mukaan. Jäsenelle maksettavan palkkion edellytyksenä on, että hänen suorittamansa tehtävä 

perustuu toimielimen pöytäkirjaan merkittyyn päätökseen.     

 

5 § Pöytäkirjan tarkastuspalkkio  

Pöytäkirjan tarkastuksesta suoritettava palkkio edellyttää, että luottamushenkilö on nimetty 

toimielimen kokouksesta laaditun pöytäkirjan tarkastajaksi. Palkkio maksetaan myös pöytäkir-

jan sähköisestä tarkastuksesta. Palkkion suuruus on toimielimen jäsenelle maksettava perus-

palkkio.  

 

6 § Kokouspalkkio kahdesta tai useammasta toimielimen kokouksesta 

Jos saman vuorokauden aikana pidetään useampi kuin yksi saman toimielimen kokous ja/tai 4 

§:ssä mainittu toimitus, katsotaan ne kokouspalkkioita laskettaessa samaksi kokoukseksi. 

 

7 § Palkkionmaksu kokouksen peruuntuessa 

Jos toimielimen kokous ei laillisesta kutsusta huolimatta saavuta paikalle tulleiden jäsenten vä-

hälukuisuuden vuoksi päätösvaltaisuutta eikä kokousta tästä syystä pidetä, maksetaan paikalle 

tulleille luottamushenkilöille peruspalkkio. 

 

8 § Luottamushenkilöille maksettavat vuosi- ja kuukausipalkkiot  

Alla mainituille luottamushenkilöille maksetaan kokouspalkkioiden lisäksi heidän kokousten ul-

kopuolella suorittamistaan, toimielimen toimintaan liittyvistä tehtävistä seuraavan suuruiset 

vuosi- tai kuukausipalkkiot: 

 

I 

Kaupunginvaltuusto 

 

• Puheenjohtaja   7 000 euroa/v 

• Varapuheenjohtaja  5 000 euroa/v 

• Osa-aikainen puheenjohtaja  2 500 euroa/kk 

 

Kaupunginhallitus 

 

• Puheenjohtaja   7 000 euroa/v 

• Varapuheenjohtaja  5 000 euroa/v 

• Jäsen    4 000 euroa/v 

• Osa-aikainen puheenjohtaja  2 750 euroa/kk 

• Osa-aikainen varapuheenjohtaja 2 250 euroa/kk            

  

 

Osa-aikaisella luottamushenkilöllä on oikeus kokouspalkkioihin sekä matkakulujen korvauk-

seen. Matkakuluja ei korvata osa-aikaiselle luottamushenkilölle asunnon ja pääasiallisen luotta-

mustehtävän hoitamispaikan välisistä matkoista. Pääasiallinen luottamustehtävän hoitamis-

paikka on Tikkurila. Osa-aikaisella luottamushenkilöllä ei ole oikeutta samasta tehtävästä mak-

settaviin vuosipalkkioihin eikä muihin kulukorvauksiin.    

 

II 

Lautakunnat ja liikelaitokset 

 

Kaupunkiympäristölautakunta 

• puheenjohtaja   5 000 euroa/v  

• varapuheenjohtaja  2 800 euroa/v  
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Kasvatuksen ja oppimisen lautakunta 

• puheenjohtaja   5 000 euroa/v  

• varapuheenjohtaja  2 800 euroa/v 

 

Sosiaali- ja terveyslautakunta 

• puheenjohtaja   5 000 euroa/v  

• varapuheenjohtaja  2 800 euroa/v  

 

Kaupunkitilalautakunta 

• puheenjohtaja   3 600 euroa/v  

• varapuheenjohtaja  2 400 euroa/v  

  

Kaupunkikulttuurilautakunta 

• puheenjohtaja   3 600 euroa/v  

• varapuheenjohtaja  2 400 euroa/v  

 

Tarkastuslautakunta 

• puheenjohtaja   5 000 euroa/v  

• varapuheenjohtaja  2 800 euroa/v 

• jäsen    1 500 euroa/v  

 

Keskusvaalilautakunta (vuosipalkkio maksetaan vaalivuosilta)  

• puheenjohtaja   3 600 euroa/v  

• varapuheenjohtaja  2 400 euroa/v  

  

Liikelaitoksen johtokunta 

• puheenjohtaja   3 600 euroa/v  

• varapuheenjohtaja                   2 400 euroa/v  

 

III 

Muut toimielimet 

   

Alla mainittujen toimielinten puheenjohtajille maksetaan 2 400 euron vuosipalkkio:  

 

• Kaupunginhallituksen jaosto 

• Sosiaali- ja terveyslautakunnan jaosto 

• Kasvatuksen ja oppimisen lautakunnan ruotsinkielinen jaosto 

• Kaupunkiympäristölautakunnan lupajaosto 

• Vantaan ammattiopisto Varian ammattiosaamisen näyttöjen  

suunnittelusta ja toteuttamisesta vastaava toimielin 

 

IV 

Valtuustoryhmän puheenjohtaja  

 

1 000 euroa + 200 euroa / valtuustoryhmään kuuluva valtuutettu 

 

V 

Pääkaupunkiseudun koordinaatioryhmä   

• varapuheenjohtaja  2 500 euroa/v 

• jäsen                     2 000 euroa/v  
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Milloin tässä pykälässä mainittu luottamushenkilö on estynyt hoitamasta tehtäväänsä, hänen 

oikeutensa vuosipalkkioon lakkaa, kun este on yhtäjaksoisesti jatkunut kuukauden. Sen jälkei-

seltä ajalta on hänen tilalleen tulleella varapuheenjohtajalla tai varajäsenellä oikeus saada suh-

teellinen osuus estyneen luottamushenkilön vuosipalkkiosta.  

 

Silloin kun tarkastuslautakunnan jäsenten toimikausi on osittain rinnakkainen tilintarkastusker-

tomuksen valtuustokäsittelyyn saakka vuosipalkkioiden osalta, menetellään siten, että vuosi-

palkkiot maksetaan sekä vanhan että uuden tarkastuslautakunnan puheenjohtajalle ja jäse-

nille, ei kuitenkaan samanaikaisesti samalle henkilölle kahta vuosipalkkiota. 

  

9 § Vaalitoimitsijoiden palkkiot 

Vaalilautakunnan ja vaalitoimikunnan puheenjohtajan palkkio 2 §:n määräysten estämättä on 

290 euroa toimituspäivältä. Toimituspäivään kuuluu varsinaisen vaalitoimituksen lisäksi myös 

sen jälkeinen äänten laskenta. Jos luottamustehtävän hoito on kestänyt alle kolme tuntia, 

palkkio on 85 euroa.  

  

Vaalilautakunnan ja vaalitoimikunnan jäsenen palkkio 2 §:n määräysten estämättä on 240 eu-

roa toimituspäivältä. Toimituspäivään kuuluu varsinaisen vaalitoimituksen lisäksi myös sen jäl-

keinen äänten laskenta. Jos luottamustehtävän hoito on kestänyt alle kolme tuntia, palkkio on 

70 euroa. 

 

 

 
Voimaantulo  

Hallintosääntö tulee voimaan 1.6.2021. 
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I OSA – HALLINNON JA TOIMINNAN JÄRJESTÄMINEN 

 

2 Luku - Kaupungin toiminnan johtaminen   

 

1 § Kaupungin johtaminen 

Kaupunginvaltuusto vastaa kunnan toiminnasta ja taloudesta sekä käyttää kunnan päätösval-

taa. 

 

Kaupungin johtaminen perustuu kuntastrategiaan, taloussuunnitelmaan, talousarvioon ja hal-

lintosääntöön. 

 

Kaupunginhallitus johtaa kunnan toimintaa, hallintoa ja taloutta ja vastaa valtuuston päätösten 

valmistelusta, täytäntöönpanosta ja laillisuuden valvonnasta. 

 

Kaupungin toiminnan johtamista varten on kaupunginjohtajan viran lisäksi kasvatuksen ja op-

pimisen apulaiskaupunginjohtajan, kaupunkikulttuurin apulaiskaupunginjohtajan, kaupunkiym-

päristön apulaiskaupunginjohtajan sekä sosiaali- ja terveydenhuollon apulaiskaupunginjohtajan 

virat.  

 

2 § Kaupungin organisaatio  

Vantaan kaupunki jakautuu hallinnollisesti seuraaviin toimialoihin: 

 

• kaupunkistrategia ja johto, joka toimii kaupunginjohtajan alaisuudessa keskushallintona 

• kasvatus ja oppiminen 

• kaupunkikulttuuri 

• kaupunkiympäristö 

• sosiaali- ja terveydenhuolto. 

 

Toimialat jakautuvat palvelualueisiin ja palvelualueet voivat jakautua palveluyksiköihin.  

 

Palvelualuetta johtaa palvelualuejohtaja. 

 

Toimialan johdon alaisuudessa on toimialan yhteiset palvelut. 

 

Yhteiset palvelut vastaavat keskitetysti toimialan (pl. kaupunkistrategia ja johto) talous- ja 

hallintopalveluista ja muista tukipalveluista. Lisäksi yhteisillä palveluilla voi olla muita toimiala-

kohtaisia tehtäviä. Yhteisten palvelujen tehtävät voidaan järjestää palveluyksiköissä ja/tai suo-

raan apulaiskaupunginjohtajan alaisina toimintoina. 

 

Vantaan kaupungin toimielimiä ovat: 

• kaupunginvaltuusto  

• kaupunginhallitus ja sen konsernijaosto  

• tarkastuslautakunta  

• keskusvaalilautakunta 

• kaupunkiympäristölautakunta ja sen lupajaosto  

• kaupunkitilalautakunta  

• kasvatuksen ja oppimisen lautakunta ja sen ruotsinkielinen jaosto ja yksilöasioiden ja-

osto  

• kaupunkikulttuurilautakunta  

• sosiaali- ja terveyslautakunta ja sen jaosto  
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• suun terveydenhuollon liikelaitoksen johtokunta  

• Keski-Uudenmaan pelastustoimen liikelaitoksen johtokunta. 

 

Vantaan kaupungin vaikuttamistoimielimiä ovat: 

• nuorisovaltuusto 

• vanhusneuvosto 

• vammaisneuvosto 

• Svenska kommittén 

• monikulttuurisuusasioiden neuvottelukunta.  

 

Vaikuttamistoimielinten kokoonpanosta, asettamisesta ja toimintaedellytyksistä päättää kau-

punginhallitus, joka hyväksyy näille vaikuttamistoimielimille toimintasäännöt. Vaikuttamistoi-

mielimiin sovelletaan kuntalain toimikuntaa koskevia säännöksiä. 

 

Seuraavalla sivulla kaupungin organisaatiokaavio: 
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3 § Konsernijohto 

Konsernijohtoon kuuluvat kaupunginhallitus ja sen konsernijaosto, kaupunginjohtaja, apulais-

kaupunginjohtajat, sekä konserniyhteisöjä koskevia asioita hallintosäännön määräysten nojalla 

esittelevät, päättävät ja toimeenpanevat viranhaltijat.    

 

4 § Osa-aikainen luottamushenkilö 

Osa-aikaisina luottamushenkilöinä voivat toimia valtuuston puheenjohtaja, kaupunginhallituk-

sen puheenjohtaja ja kaupunginhallituksen varapuheenjohtajat. 

 

Luottamushenkilön tulee ilmoittaa kaupunginkansliaan kirjallisesti, mikäli hän haluaa hoitaa 

tehtäväänsä osa-aikaisesti. Osa-aikaisuus ei voi tulla voimaan takautuvasti. 

 

Osa-aikaisen luottamushenkilön palkkioista määrätään tämän hallintosäännön 26 luvussa.  

 

Muilta osin osa-aikaisen luottamushenkilön asemasta säädetään kuntalaissa.  
 

5 § Kaupunginhallituksen puheenjohtajan tehtävät  

Sen lisäksi, mitä kuntalaissa säädetään, kaupunginhallituksen puheenjohtaja:  
 

• johtaa kuntastrategian toteuttamisen edellyttämää poliittista yhteistyötä 

• seuraa kunnan toimielinten päätösten tarkoituksenmukaisuutta ja ryhtyy tarvittaessa 

toimenpiteisiin asian ottamiseksi kaupunginhallituksen käsiteltäväksi 

• johtaa asioiden käsittelyä kaupunginhallituksen kokouksissa 

• hyväksyy kaupunginjohtajan lomat, koulutukset, virkamatkat ja muut kaupunginjohta-

jan tehtävistä aiheutuvat menot  

• käy kaupunginjohtajan kanssa vuosittain tulos- ja kehityskeskustelut. 
 

6 § Kaupunginjohtajan tehtävät ja päätösvalta 

Kaupunginjohtaja johtaa ja kehittää kaupunginhallituksen alaisena kaupungin hallintoa, talou-

denhoitoa ja muuta kunnan toimintaa. Kunnan toiminta käsittää kunnan ja kuntakonsernin toi-

minnan lisäksi osallistumisen kuntien yhteistoimintaan sekä muun omistukseen, sopimukseen 

ja rahoittamiseen perustuvan toiminnan. 

 

Kaupunginjohtaja: 

 

• johtaa kaupunkistrategian valmistelua ja toteutusta 

• johtaa taloussuunnittelua sekä rahoitusta ja muuta resurssiohjausta siten, että kaupun-

ginvaltuuston ja -hallituksen asettamat toiminnalliset ja taloudelliset tavoitteet saavute-

taan 

• johtaa kaupungin ja kaupunkirakenteen kehittämistä yleiskaavoituksen ja muun yleis-

piirteisen suunnittelun, sekä kaupungin maa-, sopimus-, elinkeino- ja asuntopolitiikan 

ohjauksen avulla 

• vastaa kaupunkikonsernin toiminnan tuloksellisuudesta ja konserniyhteisöjen valvon-

nasta 

• vastaa kaupungin seudullisesta, valtakunnallisesta ja kansainvälisestä yhteistyöstä ja 

edunvalvonnasta sekä viranomaisyhteistyöstä 

• vastaa kaupunkikonsernin viestinnästä 

• vastaa hyvän johtamis- ja hallintotavan, riskienhallinnan ja sisäisen valvonnan järjestä-

misestä, toteuttamisesta ja toimivuuden varmistamisesta  

• vastaa kaupungin tiedonhallinnan, tietosuojan ja tietoturvan ohjauksesta. 
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Kaupunginjohtaja tai hänen määräämänsä päättää:  
  

1. rahoitusjohtajan valmistelusta talousarviolainan ottamisesta talousarvion tai kaupungin-

valtuuston erikseen asettamissa rajoissa,  

2. kiireellisissä tapauksissa kaupungin edustajan määräämisestä toimituksiin, tilaisuuksiin 

ja kokouksiin, joissa kaupungin etua on valvottava ja sen mielipidettä kuultava, sekä 

tarvittaessa menettelyohjeiden antamisesta,   

3. tyytymisestä valtionosuuksia ja -avustuksia koskeviin päätöksiin,  

4. koko kaupunkia ja useampaa toimialaa koskevien projektien perustamisesta ja niihin 

osallistumisesta sekä projektien hallinnon, talouden ja hankintojen järjestämisestä,  

5. pääkaupunkiseudun kaupunkien yhteishankintojen kilpailutusohjelman hyväksymisestä,   

6. luottamushenkilöiden koulutuksesta,   

7. määrärahan puitteissa avustusten myöntämisestä valtuustoryhmien toiminnan tukemi-

seen,  

8. kaupunginhallituksen tarverahojen sekä muiden kaupunginhallituksen määrärahojen 

käytöstä 20 000 euroon asti/ tapaus, 

9. edustusmenoista ja edustustilaisuuksista, joiden kustannukset eivät ylitä 20 000 euroa,  

10. kaupungille testamentattujen tai lahjoitettujen varojen sekä valtionperintöjen vastaan-

ottamisesta hallinnasta ja hoitamisohjeista, kun testamentatun, lahjoitetun tai perityn 

omaisuuden arvo on enintään 100 000 euroa ja testamentissa tai lahjoituksessa ei ole 

tarkoitemääräystä tai omaisuuden käyttötarkoituksesta ei ole muutoin määrätty, ja 

11. muistakin useampaa kuin yhtä toimialaan koskevista asioista, ellei toisin ole säädetty 

tai määrätty.  
  
Kaupunginjohtajaan sovelletaan myös tämän luvun apulaiskaupunginjohtajien tehtäviä ja pää-

tösvaltaa koskevaa 7 pykälää. 

 

7 § Apulaiskaupunginjohtajien tehtävät ja päätösvalta  

Apulaiskaupunginjohtaja:   

 

• vastaa toimialansa toiminnasta sekä johtaa ja kehittää toimialaansa kaupunginhallituk-

sen ja kaupunginjohtajan alaisuudessa 

• vastaa toimialansa taloussuunnittelun ja muun resurssiohjauksen johtamisesta siten 

että kaupunginvaltuuston, kaupunginhallituksen ja oman lautakunnan asettamat tavoit-

teet saavutetaan käytettävissä olevien resurssien avulla 

• vastaa toimialansa toiminnan tuloksellisuudesta 

• vastaa toimialansa tiedonhallinnan, tietosuojan ja tietoturvan järjestämisestä 

• vastaa toimialansa sopimushallinnasta 

• vastaa toimialansa viestinnästä 

• vastaa toimialalla tehtäväalueensa projektien perustamisesta ja niihin osallistumisesta 

sekä projektien hallinnon, talouden ja hankintojen järjestämisestä, 

• vastaa toimialansa seudullisesta, valtakunnallisesta ja kansainvälisestä yhteistyöstä ja 

edunvalvonnasta sekä viranomaisyhteistyöstä 

• vastaa toimialansa asioiden ja tavoitteiden valmistelusta sekä työskentelyn koordinoin-

nista 

• vastaa toimialansa hallinnon, henkilöstön ja talouden kehittämisestä ja suunnittelusta. 

 

Apulaiskaupunginjohtaja tai hänen määräämänsä päättää toimialallaan: 

 

1. palvelualueen jakamisesta palveluyksiköihin, lukuun ottamatta Vantaan suun tervey-

denhuollon ja Keski-Uudenmaan pelastustoimen liikelaitoksia, 

2. valtionavun hakemisesta ja muutoksen hakemisesta sitä koskevaan päätökseen,  
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3. tilojen, alueiden, rakennusten, laitosten, toimipisteiden ja irtaimiston käyttömaksuista 

ja korvauksista lautakunnan päättämien perusteiden mukaan,   

4. ulkopuolisille tarjottavista palveluista ja tuotteista ja niistä perittävistä maksuista lauta-

kunnan vahvistamien suoritus- ja hinnoitteluperusteiden mukaan, lukuun ottamatta 

Vantaan suun terveydenhuollon ja Keski-Uudenmaan pelastustoimen liikelaitoksia, kas-

vamisen ja oppimisen toimialan varhaiskasvatuksen, kerhotoiminnan ja hoitoapupalve-

lujen maksuja sekä ympäristötoimen maksuja,  

5. useampaa kuin yhtä palvelualuetta koskevista ja yhteisiä palveluita koskevista sopi-

muksista,  

6. useampaa kuin yhtä palvelualuetta koskevista ja yhteisiä palveluita koskevista tutki-

musluvista, 

7. yhteisiä palveluita koskevan sopimusperusteisen vahingonkorvauksen maksamisesta 

silloin, kun kysymys on määrältään ja perusteiltaan riidattomasta korvausvastuusta 

8. yhteisten palveluiden tilausoikeuksien myöntämisestä 

9. yhteisten palveluiden materiaalien myymisestä ja lahjoittamisesta 

10. yhteisten palveluiden tehtäväalueeseen kuuluviin yhdistyksiin liittymisestä, kun yhdis-

tyksen vuotuinen jäsenmaksu on alle 200 euroa 

11. yhteisten palveluiden hallinnassa olevien toimipaikkojen aukioloajoista, 

12. yhteisten palveluiden toimipisteen tilapäisestä sulkemisesta tai siirrosta,  

13. yhteisten palveluiden hallinnassa olevan irtaimen omaisuuden, tilojen ja alueiden luo-

vuttamisesta ulkopuoliseen käyttöön,  

14. antaa suostumuksen rikosasiain käsittelyyn sakon ja rikesakon määräämisestä anne-

tussa laissa säädetyllä tavalla kaupungin ollessa asianomistajana 

15. yhteisten palveluiden kansallisen kynnysarvon alittavista tavara- ja palveluhankioista 

siinä tapauksessa, ettei tilausta voida tehdä kilpailutetulta sopimustoimittajalta 

16. kansallisen kynnysarvon ylittävistä palveluhankinnoista EU:n kynnysarvon alittaviin 

hankintoihin saakka, lukuun ottamatta Vantaan suun terveydenhuollon ja Keski-Uuden-

maan pelastustoimen liikelaitoksia, 

17. hankintatoimivaltaansa kuuluvan hankinnan osalta yhteishankintayksikön tai muun 

hankintayksikön järjestämään tarjouskilpailuun tai kilpailuttamaan hankintasopimuk-

seen liittymisestä, 

18. muistakin toimialalle kuuluvista useampaa kuin yhtä palvelualuetta tai yhteisiä palve-

luita koskevista asioista, ellei toisin ole säädetty tai määrätty. 

 

Mikäli apulaiskaupunginjohtajalla on tämän lisäksi tehtäväkohtaista päätösvaltaa, säädetään 

siitä erikseen tässä säännössä asianomaisen toimialan kohdalla. 

 

8 § Palvelualuejohtajien tehtävät ja päätösvalta  

Palvelualuejohtaja: 

 

• vastaa palvelualueensa johtamisesta ja kehittämisestä sekä työnjohto-oikeuden käyttä-

misestä palvelualueellaan 

• vastaa palvelualueensa tuloksellisuudesta ja strategisesta ohjauksesta, siten että kau-

pungin kokonaistavoitteet toteutuvat  

• vastaa palvelualueen määrärahojen jaosta 

• vastaa palvelualueensa tiedonhallinnan, tietosuojan ja tietoturvan järjestämisestä 

• vastaa palvelualueensa sopimushallinnasta 

• vastaa palvelualueensa viestinnästä 

• vastaa palvelualueen hallinnassa olevien tilojen, alueiden, rakennusten, ja laitosten 

käyttösäännöistä  

• hakee palvelualueella tarvittavat luvat ja suostumukset  

 

Palvelualuejohtaja tai hänen määräämänsä palvelualueellaan päättää:  
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1. palvelualuetta koskevista sopimuksista, 

2. palvelualuetta koskevista tutkimusluvista, 

3. sopimusperusteisen vahingonkorvauksen maksamisesta silloin, kun kysymys on 

määrältään ja perusteiltaan riidattomasta korvausvastuusta, 

4. tilausoikeuksien myöntämisestä, 

5. kansallisen kynnysarvon alittavista tavara- ja palveluhankinnoista siinä tapauksessa, 

ettei tilausta voida tehdä kilpailutetulta sopimustoimittajalta, 

6. materiaalien myymisestä ja lahjoittamisesta, 

7. tehtäväalueeseensa kuuluviin yhdistyksiin liittymisestä, kun yhdistyksen vuotuinen 

jäsenmaksu on alle 200 euroa, 

8. palvelualueen hallinnassa olevien toimipaikkojen aukioloajoista, 

9. toimipisteen tilapäisestä sulkemisesta tai siirrosta,  

10. palvelualueen hallinnassa olevan irtaimen omaisuuden, tilojen ja alueiden luovutta-

misesta ulkopuoliseen käyttöön lukuun ottamatta kasvatuksen ja oppimisen toi-

mialan hallinnassa olevien tilojen sekä kaupungin asukastilojen vapaa-ajankäytön 

tilavarauksista,  

11. antaa suostumuksen rikosasiain käsittelyyn sakon ja rikesakon määräämisestä an-

netussa laissa säädetyllä tavalla kaupungin ollessa asianomistajana, 

12. muistakin palvelualueelle kuuluvista asioista, ellei toisin ole säädetty tai määrätty. 

 

Mikäli palvelualuejohtajalla on tämän lisäksi tehtäväkohtaista päätösvaltaa, säädetään siitä 

erikseen tässä säännössä. 

 

9 § Yhteisten palveluiden talous- ja hallintopalveluista vastaavien palveluyksiköiden 

päälliköiden tehtävät  

Palveluyksikön päällikkö vastaa toimialan yhteisten talous- ja hallintopalveluiden ja muiden tu-

kipalveluiden järjestämisestä.  
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4 Luku – Tehtävät ja päätösvalta kasvatuksen ja oppimisen toimialalla  

 

1 § Kasvatuksen ja oppimisen toimialan tehtävät  

Kasvatuksen ja oppimisen toimialaa johtaa kasvatuksen ja oppimisen toimialan apulaiskaupun-

ginjohtaja.  

 

Kasvatuksen ja oppimisen toimiala vastaa: 

 

• opetuskasvatuksen ja oppimisen lautakunnan tehtäväalueisiin kuuluvien asioiden val-

mistelusta ja täytäntöönpanosta 

• varhaiskasvatuksesta, esiopetuksesta, perusopetuksesta ja toisen asteen koulutuk-

sesta sekä koko oppimisen polun tukemisesta 

• toimialan ruotsinkielisistä palveluista sekä ruotsinkielisten palveluiden kaupunkitasoi-

sesta koordinoinnista   

 

2 § Apulaiskaupunginjohtajan päätösvalta 

Kasvatuksen ja oppimisen toimialan apulaiskaupunginjohtaja tai hänen määräämänsä päättää: 

 

1. ammattiopisto Varian opiskeluhuoltosuunnitelmasta,  

2. perusopetuksen, esiopetuksen ja 6-vuotiaille annettavan valmistavan opetuksen oppi-

laiden koulumatka-avustuksista ja oikeudesta maksuttomaan koulukuljetukseen, ja 

3. varhaiskasvatuksen maksuttomista kuljetuksista tai kuljetusavustuksista.  

 

Lisäksi kasvatuksen ja oppimisen toimialan apulaiskaupunginjohtajan päätösvallasta säädetään 

2 luvun 7 §:ssä. 

 

3 § Kasvatuksen ja oppimisen toimialan palvelualueet ja yhteiset palvelut  

Kasvatuksen ja oppimisen toimialaan kuuluvat perusopetuksen, svenskspråkiga servicen (ruot-

sinkielisten palveluiden), toisen asteen koulutuksen ja varhaiskasvatuksen palvelualueet.  

 

Apulaiskaupunginjohtajan alaisuudessa on toimialan yhteiset palvelut. 

 

Yhteiset palvelut vastaavat keskitetysti toimialan vastuulla olevista talous- ja hallintopalve-

luista ja muista tukipalveluista sekä koko oppimisen polun tukemisesta, johon liittyy aikuisten 

ohjaamo yhteistyössä muiden toimialojen kanssa, oppilaitos- ja korkeakouluyhteistyöstä sekä 

oppilas- ja opiskelijahuollosta.  

 

Yhteisten palvelujen tehtävät voidaan järjestää palveluyksiköissä ja/tai suoraan apulaiskau-

punginjohtajan alaisina toimintoina. 

 

Palvelualueet ja yhteiset palvelut kuuluvat opetuslautakunnan alaisuuteen.  

 

5 § Perusopetuksen tehtävät ja päätösvalta 

Perusopetuksen palvelualue vastaa perusopetuksen johtajan johdolla: 

• suomenkielisen perusopetuksen järjestämisestä ja kehittämisestä 

• perusopetuksen palveluverkon kehittämisestä 

Perusopetuksen johtaja tai hänen määräämänsä päättää: 
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1. perusopetuksen oppilaan koulunkäynnin jatkamisesta koulunkäyntioikeuden päätyttyä, 

2. tarvittaessa perusopetuksen oppilaan opetuksen järjestämispaikan vaihtamisesta, 

3. luvan antamisesta kielenopetusryhmän aloittamiseen ja jatkamiseen opetussuunnitel-

massa määrättyä pienemmällä oppilasmäärällä, 

4. oppivelvollisuuden edistymistä tutkivasta opettajasta, 

5. lasten aamu- ja iltapäivätoiminnan järjestämispaikoista, lapsen aamu- ja iltapäivätoi-

mintaan ottamisesta, lasten sijoittamisesta toimintapaikkoihin sekä toiminnan arvioin-

nista,  

6. oppilaan koulunkäynnin aloittamisesta yhtä vuotta säädettyä aikaisemmin tai myöhem-

min, 

7. oppilaan ottamisesta perusopetukseen silloin, kun kyse on perusopetuslain 6 §:n 2 mo-

mentin tarkoittamasta lähikouluun ottamisesta, 

8. oppivelvollisuuden pidentämisestä,                   

9. oppilaan ottamisesta valmistavaan opetukseen ja joustavaan perusopetukseen, 

10. oppilaalle annettavasta erityisestä tuesta huoltajan suostumuksella, 

11. oppilaiden erityisistä opetusjärjestelyistä, ja 

12. koulujen lukuvuosisuunnitelmien sekä järjestyssääntöjen hyväksymisestä 

 

5 § Peruskoulun rehtorin päätösvalta 

Peruskoulun rehtori tai hänen määräämänsä päättää: 

1. oppilaan perusopetukseen ottamisesta silloin, kun kyse on perusopetuslain 28 §:n 2 

momentin tarkoittamasta, ns. toissijaisesta oppilaaksiotosta, 

2. oppilaan tilapäisestä vapauttamisesta koulunkäynnistä, 

3. oppilaan opintojen suorittamisesta oman opinto-ohjelman mukaisesti vuosiluokkiin 

jaetun oppimäärän sijaan, 

4. oppilaan valinnaisaineesta silloin, kun huoltaja ei suorita valintaa määräajassa tai 

huoltajan valitsemaa opetusta ei voida järjestää, 

5. kirjallisen varoituksen antamisesta oppilaalle, 

6. muistakin koululle kuuluvista asioista, ellei tehtävää ole säädetty tai määrätty muun 

viranhaltijan tai toimielimen ratkaistavaksi. 

 

6 § Svenskspråkiga servicen (ruotsinkielisten palveluiden) palvelualueen tehtävät ja 

päätösvalta 

Svenskspråkiga servicen (ruotsinkielisten palveluiden) palvelualue vastaa direktör för 

svenskspråkiga servicen (ruotsinkielisten palveluiden johtajan) johdolla: 

 

• ruotsinkielisen varhaiskasvatuksen, esiopetuksen, perusopetuksen, lukiokoulutuksen ja 

nuorisotyön järjestämisestä ja kehittämisestä 

• ruotsinkielisten palveluiden kaupunkitasoisesta koordinoinnista 

• svenska kommitténin toiminnasta ja kaksikielisyystyöstä 

 

 

Direktör for svenskspråkiga servicen (ruotsinkielisten palveluiden johtaja) tai hänen määrää-

mänsä päättää: 

 

1. koulunkäynnin aloittamisesta yhtä vuotta säädettyä aikaisemmin tai myöhemmin, 
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2. oppivelvollisuuden pidentämisestä, 

3. perusopetuksen oppilaan oikeudesta jatkaa koulunkäyntiään koulunkäyntioikeuden 

päätyttyä, 

4. oppilaaksi ottamisesta esiopetukseen, perusopetukseen, joustavan perusopetuksen 

toimintaan, perusopetukseen valmistavaan opetukseen ja lisäopetukseen, 

5. esiopetuksen ja perusopetuksen oppilaalle annettavasta erityisestä tuesta huoltajan 

suostumuksella, 

6. tarvittaessa peruskoulun oppilaan opetuksen järjestämispaikan vaihtamisesta, 

7. perusopetuksen oppilaan erityisistä opetusjärjestelyistä, 

8. peruskoulun ja lukion lukuvuosisuunnitelmista ja järjestyssäännöistä 

9. varhaiskasvatuslaissa säädetyistä asioista, 

10. luvan antamisesta kielenopetusryhmän aloittamiseen ja jatkamiseen opetussuunni-

telmassa määrättyä pienemmällä oppilasmäärällä, 

11. oppivelvollisuuden edistymistä tutkivasta opettajasta, ja 

12. aamu- ja iltapäivätoiminnan järjestämispaikoista, lapsen aamu- ja iltapäivätoimin-

taan ottamisesta, lasten sijoittamisesta toimintapaikkoihin, sekä toiminnan arvioin-

nista. 

 

 

7 § Ruotsinkielisen peruskoulun ja lukion rehtorin päätösvalta 

Ruotsinkielisen peruskoulun rehtorin päätösvallasta säädetään 4 luvun 5 §:ssä pois lukien 

kohta 1.  

 

Ruotsinkielisen lukion rehtorin päätösvallasta säädetään 4 luvun 9 §:ssä. 

 

 

8 § Toisen asteen koulutuksen palvelualueen tehtävät ja päätösvalta 
 

Toisen asteen koulutuksen palvelualue vastaa toisen asteen koulutuksen johtajan johdolla: 

 

• perusopetuksen lisäopetuksen, maahanmuuttajille ja vieraskielisille järjestettävän lukio-

koulutukseen valmistavan koulutuksen, suomenkielisen lukiokoulutuksen sekä ammatil-

lisen koulutuksen järjestämisestä ja kehittämisestä 

• toisen asteen palveluverkon kehittäminen 

• oppilaitosten työ- ja elinkeinoelämäyhteistyöstä ja korkeakouluyhteistyöstä 

 

Toisen asteen koulutuksen johtaja tai hänen määräämänsä päättää: 

 

1. lukioiden ja perusopetuksen lisäopetuksen lukuvuosisuunnitelmista ja järjestyssään-

nöistä, 

2. ammattiopisto Varian järjestyssäännöistä, 

3. opiskelijoilta perittävistä maksuista opetuslautakunnan päättämien perusteiden mu-

kaan, ja 

4. muistakin koulutuksen järjestäjälle kuuluvista asioista, ellei tehtävää ole säädetty 

tai määrätty muun viranhaltijan tai toimielimen ratkaistavaksi. 
  

 

9 § Lukion rehtorin päätösvalta 

Lukion rehtori tai hänen määräämänsä päättää: 
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1. opiskelijoiksi ottamisesta lukioon, maahanmuuttajille ja vieraskielisille järjestettä-

vään lukiokoulutukseen valmistavaan koulutukseen sekä perusopetuksen lisäope-

tukseen, 

2. opiskelijan erityisistä opetusjärjestelyistä, 

3. muualla suoritettujen opintojen hyväksi lukemisesta, 

4. lukion suoritusajan pidentämisestä, 

5. opiskelijan lukiosta eroamisen toteamisesta,  

6. opiskelijalle annettavasta kirjallisesta varoituksesta, 

7. opiskelijan korkeintaan kolme kuukautta kestävästä määräaikaisesta erottamisesta, 

8. muistakin oppilaitokselle kuuluvista asioista, ellei tehtävää ole säädetty tai määrätty 

muun viranhaltijan tai toimielimen ratkaistavaksi. 

 

 

10 § Ammattiopisto Varian rehtorin päätösvalta 

Ammattiopisto Varian rehtori tai hänen määräämänsä päättää: 

 

1. jatkuvassa haussa hakuajoista ja -menettelyistä, 

2. opiskelijaksi ottamisesta,  

3. opiskelijan opiskeluoikeuden keskeyttämisestä, 

4. opiskelijan ammattiopistosta eronneeksi katsomisesta, 

5. erityisen tuen suunnitelmasta, 

6. huumausainetestiä koskevan todistuksen esittämisvelvollisuudesta, 

7. opiskelijan erityisistä opetus- ja ohjausjärjestelyistä, 

8. opiskelijalle annettavasta kirjallisesta varoituksesta, 

9. opiskelijan korkeintaan kolme kuukautta kestävästä määräaikaisesta erottamisesta, 

10. ammatillisen koulutuksen tutkintokoulutuksen sisällöistä ja toteuttamisesta sekä 

suunnitelmasta osaamisen arvioinnin toteuttamiseksi, 

11. opiskeluvalmiuksia tukevien opintojen järjestämisestä ja sisällöistä sekä erityisen 

tuen antamisesta opiskelijalle, 

12. muistakin ammattiopistolle kuuluvista asioista, ellei tehtävää ole säädetty tai mää-

rätty muun viranhaltijan tai toimielimen ratkaistavaksi. 

 

 

 

11 § Varhaiskasvatuksen palvelualueen tehtävät ja päätösvalta 

Varhaiskasvatuksen palvelualue vastaa varhaiskasvatuksen johtajan johdolla: 

 

• suomenkielisen varhaiskasvatuksen, esiopetuksen, 6-vuotiaille annettavan valmistavan 

opetuksen, kotihoidon ja yksityisen hoidon tuen sekä palvelusetelillä tuotetun palvelun 

järjestämisestä ja kehittämisestä.  

 

Varhaiskasvatuksen johtaja tai hänen määräämänsä päättää: 

 

1. lasten ottamisesta varhaiskasvatukseen ja varhaiskasvatuksen kerhotoimintaan, 

2. oppilaaksi ottamisesta esiopetukseen ja 6-vuotiaille annettavaan valmistavaan ope-

tukseen, 

3. esiopetuksen oppilaalle annettavasta erityisestä tuesta huoltajan suostumuksella, 
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4. varhaiskasvatuslaissa, lasten kotihoidon ja yksityisen hoidon tuesta annetussa laissa 

sekä sosiaali- ja terveydenhuollon palvelusetelistä annetussa laissa säädetyistä asi-

oista,  

5. varhaiskasvatuksesta ja hoitoapupalvelusta perittävistä maksuista kasvatuksen ja 

oppimisen lautakunnan päättämien perusteiden mukaan 

6. palvelusetelillä tuotetun varhaiskasvatuspalvelun järjestämisestä, 

7. esiopetuksen toimintasuunnitelmien hyväksymisestä, ja 

8. yksityisiksi varhaiskasvatuksen palvelusetelituottajiksi hyväksymisestä. 
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5 Luku – Tehtävät ja päätösvalta kaupunkikulttuurin toimialalla   

 

1 § Kaupunkikulttuurin toimialan tehtävät 

Kaupunkikulttuurin toimialaa johtaa kaupunkikulttuurin toimialan apulaiskaupunginjohtaja. 

Kaupunkikulttuurin toimiala vastaa:  

• vapaa-ajan kaupunkikulttuurilautakunnan tehtäväalueisiin kuuluvien asioiden valmiste-

lusta ja täytäntöönpanosta 

• kulttuuri-, liikunta-, nuoriso- sekä kirjasto- ja asukaspalveluiden järjestämisestä 

 

2 § Apulaiskaupunginjohtajan päätösvalta 

Kaupunkikulttuurin apulaiskaupunginjohtajan päätösvallasta säädetään 2 luvun 7 §:ssä.  

3 § Kaupunkikulttuurin toimialan palvelualueet ja yhteiset palvelut 

Kaupunkikulttuurin toimialaan kuuluvat kirjasto- ja asukaspalveluiden, kulttuuripalveluiden, lii-

kuntapalveluiden ja nuorisopalveluiden palvelualueet. 

 

Apulaiskaupunginjohtajan alaisuudessa on toimialan yhteiset palvelut. 

 

Yhteiset palvelut vastaavat keskitetysti toimialan vastuulla olevista talous- ja hallintopalve-

luista ja muista tukipalveluista sekä toimialan avustusten koordinoinnista ja järjestötilojen toi-

minnallisesta hallinnoinnista.  

 

Yhteisten palvelujen tehtävät voidaan järjestää palveluyksiköissä ja/tai suoraan apulaiskau-

punginjohtajan alaisina toimintoina. 

 

Palvelualueet ja yhteiset palvelut kuuluvat vapaa-ajan lautakunnan alaisuuteen.  

 

4 § Kirjasto- ja asukaspalveluiden tehtävät ja päätösvalta  

Kirjasto- ja asukaspalveluiden palvelualue vastaa asukaspalvelujohtajan johdolla: 

• kirjaston tehtävien järjestämisestä 

• aikuisopiston toiminnan järjestämisestä 

• kuntalaisten osallistumisen ja kansalaistoiminnan palveluista sekä yhteisöjen, järjestö-

jen ja vapaaehtoistoiminnan tukemisesta  

• asukastilojen toiminnan järjestämisestä 

• kaupungin neuvonta- ja asiointipalveluista sekä monikanavaisen asiointipalvelun kehit-

tämisestä 

• monikulttuurisuusasioiden kaupunkitasoisesta koordinaatiosta 

• yhteisen pöydän toiminnasta 

• sosiaali- ja potilasasiamiestoiminnasta 

• vanhusneuvoston, vammaisneuvoston ja monikulttuurisuusasiain neuvottelukunnan toi-

minnasta 

• kirjasto- ja asukaspalveluiden toimintaan kohdentuvien avustusten valmistelusta 

 

 

Asukaspalvelujohtaja tai hänen määräämänsä päättää: 
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1. kansalaisopisto-opetuksen toiminnan ja kehittämisen painopisteistä kalenterivuosittain, 

2. aikuisopiston järjestyssäännöistä, ja 

3. aikuisten perusopetuksen lukuvuosisuunnitelman hyväksymisestä. 

 

Kirjastopalvelujohtaja toimii kunnan kirjastolaitoksen johtavana viranhaltijana. 

 

5 § Aikuisopiston rehtorin päätösvalta 

Aikuisopiston rehtori tai hänen määräämänsä päättää: 

 

1. kansalaisopisto-opetuksen suunnittelusta, järjestämisestä ja toteuttamisesta, 

2. maahanmuuttajille suunnatun koulutuksen suunnittelusta, järjestämisestä ja toteutta-

misesta, 

3. aikuisten perusopetuksen suunnittelusta, järjestämisestä ja toteuttamisesta, 

4. opiskelijoiden ottamisesta aikuisten perusopetukseen,   

5. aikuisten perusopetuksen opiskelijan vapauttamisesta koulunkäynnistä tilapäisesti, 

6. kirjallisen varoituksen antamisesta aikuisten perusopetuksen opiskelijalle, ja 

7. muistakin aikuisopistolle kuuluvista asioista, ellei tehtävää ole säädetty tai määrätty 

muun viranhaltijan tai toimielimen ratkaistavaksi.  
 

6 § Kulttuurin palvelualueen tehtävät 

Kulttuurin palvelualue vastaa kulttuurijohtajan johdolla:  

• kulttuuritoiminnoista, joilla edistetään paikallista ja alueellista elinvoimaa, kansainvä-

listä toimintaa, kulttuurista vuorovaikutusta sekä kulttuurin ja taiteen yhdenvertaista 

saatavuutta ja monipuolista käyttöä 

• asukkaiden omaehtoisen kulttuuritoimijuuden vahvistamisesta 

• kaupungin kulttuuripalveluiden ja -tapahtumien tuottamisesta  

• kaupungin omistamien museoiden toiminnasta 

• taiteen perusopetuksen, lastenkulttuurin, taidekasvatuksen sekä kurssi- ja harrastustoi-

minnan järjestämisestä taiteen eri aloilla  

• kulttuuriin kohdentuvien avustusten valmistelusta 

 

 

 

7 § Kuvataidekoulun ja musiikkiopiston rehtorin päätösvalta  

Kuvataidekoulun ja musiikkiopiston rehtori tai hänen määräämänsä päättää: 

 

1. oppilaitosten opiskelijoiden valinnoista, 

2. työvuoden toimintasuunnitelmasta, 

3. maksuhuojennusten myöntämisestä opiskelijoille lautakunnan päättämien perustei-

den mukaisesti,  

4. oppilaitoksen toiminnan järjestämiseen liittyvistä aloittamis- ja lopettamispäivistä ja 

loma-ajoista lautakunnan päättämiä perusteita noudattaen, ja  

5. muista oppilaitosten toimintaa koskevista asioista 

 

8 § Liikunnan palvelualueen tehtävät ja päätösvalta 

Liikunnan palvelualue vastaa liikuntajohtajan johdolla: 

 

• kaupungin liikuntapalveluiden järjestämisestä  

• liikuntapaikkojen ylläpidosta ja kehittämisestä 
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• liikuntapalveluiden toimintaan kohdentuvien avustusten valmistelusta 

 

Liikuntajohtaja tai hänen määräämänsä päättää: 

 

1. kasvatuksen ja oppimisen toimialan hallinnassa olevien tilojen sekä kaupungin asukasti-

lojen vapaa-ajankäytön tilavarauksista 

 

9 § Nuorison palvelualueen tehtävät 

Nuorison palvelualue vastaa nuorisopalvelujohtajan johdolla: 

 

• kaupungin nuorisopalveluiden järjestämisestä ja kehittämisestä 

• alueellisesta nuorisotyöstä, erityisnuorisotyöstä, nuorten työpajatoiminnasta ja nuorten 

vapaan kansalaistoiminnan tukemisesta  

• nuorisopalveluiden toimintaan kohdentuvien avustusten valmistelusta 

• nuorisovaltuuston valmistelusta, toiminnasta ja kehittämisestä 
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6 Luku – Tehtävät ja päätösvalta kaupunkiympäristön toimialalla 

 

1 § Kaupunkiympäristön toimialan tehtävät  

Kaupunkiympäristön toimialaa johtaa kaupunkiympäristön toimialan apulaiskaupunginjohtaja. 

 

Kaupunkiympäristön toimiala vastaa: 

 

• kaupunkiympäristösuunnittelulautakunnalle ja sen rakennuslupajaostolle, tekniselle 

sekä kaupunkitilalautakunnalle sekä ympäristölautakunnalle kuuluvien asioiden valmis-

telusta ja täytäntöönpanosta 

• kestävän kaupunkikehityksen edistämisestä 

• kaavoituksesta ja maankäytön suunnittelusta, sekä rakennusvalvonnasta  

• julkisen kaupunkitilan suunnittelusta, rakentamisesta ja kunnossapidosta 

• liikennesuunnittelusta ja pysäköinninvalvonnasta 

• ympäristönsuojelusta ja ympäristöterveydenhuollosta 

• maanhankinnasta ja -luovutuksesta 

• kaupungin toimitiloista 
                                                                                                       

2 § Apulaiskaupunginjohtajan päätösvalta 

Kaupunkiympäristön toimialan apulaiskaupunginjohtaja tai hänen määräämänsä päättää: 

 

1. kaupungin edustajat toimialan tehtäväalueeseen liittyviin toimituksiin, tilaisuuksiin ja 

kokouksiin, joissa kaupungin etua on valvottava ja sen mielipidettä kuultava sekä tar-

vittaessa menettelyohjeiden antamisesta, 

2. toimialan tekemien työsuorituksia koskevien sopimusten hyväksymisestä, 

3. sähkön hankinnasta, 

4. irtaimen omaisuuden myynnistä, 

5. asuntojen hankkimisesta vuokra-asunnoiksi ja kaupungin palvelussuhdeasunnoiksi sekä 

niiden hallinnasta ja hoidosta, 

6. toimialan hallinnassa olevien palvelussuhdeasuntojen vuokraperusteiden vahvistami-

sesta,  

7. yli 1 000 000 euroa ja enintään 3 000 000 euroa (alv 0 %) maksavien teknisten perus-

parannushankkeiden tarveselvitysten (kustannusennusteineen) ja hankesuunnitelmien 

(tavoitehintoineen) hyväksymisestä, 

8. hankintatoimivaltaansa kuuluvista palveluhankinnoista 1.000.000 euroon saakka (alv 

0%) ja urakalla teettämisestä 2.000.000 euroon saakka (alv 0%),  

9. toimialansa tiloista vastaavan palvelualueen tai palveluyksikön hallintaan hankittavien 

osakkeiden ja osuuksien ostamisesta sekä toimialansa palvelualueen tai palveluyksikön 

hallinnassa olevien osakkeiden ja osuuksien myymisestä, vaihtamisesta ja merkitsemi-

sestä 500.000 euroon saakka (alv 0%). 

10. toimialansa tiloista vastaavan palvelualueen tai palveluyksikön hallintaan kuuluvan ja 

tulevan kiinteän omaisuuden sekä rakennusten ostamisesta tai myymisestä kaupungin-

hallituksen vahvistamien ohjeiden mukaisesti 500.000 euroon saakka (alv 0%) 

 

Apulaiskaupunginjohtaja huolehtii kaupunginvaltuuston hyväksymän Vantaan kaupungin 

Marja-Vantaan ja keskusten kehittämisrahaston säännön mukaisista tehtävistä.  

 

Apulaiskaupunginjohtaja tai hänen määräämänsä toimii kunnan maaseutuelinkeinoviranomai-

sena. 
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3 § Kaupunkiympäristön toimialan palvelualueet ja yhteiset palvelut 

Kaupunkiympäristön toimialaan kuuluvat katujen ja puistojen, kaupunkirakenteen ja ympäris-

tön sekä kiinteistöjen ja tilojen palvelualueet.  

 

Apulaiskaupunginjohtajan alaisuudessa on toimialan yhteiset palvelut. 

 

Yhteiset palvelut vastaavat keskitetysti toimialan vastuulla olevista talous- ja hallintopalve-

luista ja muista tukipalveluista sekä kaupunkiympäristön tulevaisuushankkeista, kestävän kau-

punkikehityksen edistämisestä sekä kuntalaisten vuorovaikutusmahdollisuuksista toimialallaan. 

 

Yhteisten palvelujen tehtävät voidaan järjestää palveluyksiköissä ja/tai suoraan apulaiskau-

punginjohtajan alaisina toimintoina. 

 

Katujen ja puistojen palvelualue sekä kiinteistöjen ja tilojen palvelualue kuuluu kaupunkitila-

lautakunnan teknisen lautakunnan alaisuuteen. 

 

Kaupunkirakenteen ja ympäristön palvelualue sekä toimialan yhteiset palvelut kuuluvat kau-

punkiympäristölautakunnan alaisuuteen. 

 

 

Kaupunkirakenteen ja ympäristön palvelualueelta kaupunkisuunnitteluun ja rakennusvalvon-

taan liittyvät tehtävät kuuluvat kaupunkisuunnittelulautakunnan alaisuuteen ja ympäristönsuo-

jeluun ja ympäristöterveydenhuoltoon liittyvät tehtävät kuuluvat ympäristölautakunnan alai-

suuteen.  

 

Koko kaupunkirakenteen ja ympäristön palvelualuetta koskevat asiat kuuluvat kaupunkisuun-

nittelulautakunnan alaisuuteen. 

 

Kiinteistöjen ja tilojen palvelualueelta kaupunkisuunnittelulautakunnan alaisuuteen kuuluvat 

seuraavat asiat: 

• kaupungin maa- ja asuntopolitiikan kehittämien ja toteuttaminen 

• kaupungin elinkeinopolitiikan toteuttaminen kaupungin tilojen ja maankäytön toimenpi-

tein 

• kaupungin rakentamattoman kiinteistöomaisuuden, muun kuin kaupungin omassa käy-

tössä olevan rakennetun kiinteistöomaisuuden ja muun kaupunginhallituksen päättä-

män kiinteistöomaisuuden kehittäminen 

• työpaikka- ja asuntoalueiden toteutumisen edistäminen 

• kaupungin yleisten asumisolojen kehittäminen yhteistyössä muiden palvelualueiden ja 

toimialojen kanssa 

• kaupungille kuuluvien asumisasioiden valmistelu, rahoitus, neuvonta ja täytäntöönpano 

• laissa määrätyt kiinteistöinsinöörin tehtävät 

• kaupungin omistamien tonttien esirakentaminen ja ylijäämämaiden vastaanottooton 

suunnittelu 

 

Kiinteistöjen ja tilojen palvelualueelta teknisen lautakunnan alaisuuteen kuuluvat seuraavat 

asiat: 

• kaupungin rakennetun kiinteistöomaisuuden kehittäminen ja hallinnointi ja kaupunki-

konsernin palvelutilojen kokonaisuuden koordinointi 

• palvelutilojen investointisuunnittelu, kiinteistö- ja hankekehitys, toimitilahankkeiden 

valmistelu, suunnittelu ja rakennuttaminen ja rakentamisen valvonta 

• palvelutilojen ja kiinteistöjen ohjausjärjestelmien toimintavarmuus ja turvallisuus 

 

Koko kiinteistöjen ja tilojen palvelualuetta koskevat asiat kuuluvat kaupunkisuunnittelulauta-

kunnan alaisuuteen. 
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Yhteiset palvelut kuuluvat kaupunkisuunnittelulautakunnan alaisuuteen. 

 

 

4 § Katujen ja puistojen palvelualueen tehtävät ja päätösvalta 

Katujen ja puistojen palvelualue vastaa kaupungininsinöörin johdolla: 

• liikennejärjestelmien, julkisen kaupunkitilan ja kaupungin omistaman luonnonympäris-

tön kehittämisestä, toteuttamisesta sekä infraomaisuuden hallinnasta 

• kokonaisvaltaisesta liikennesuunnittelusta sekä joukkoliikenneasioiden valmistelusta ja 

täytäntöönpanosta sekä Helsingin seudun liikenne -kuntayhtymän tehtäväalueensa asi-

oiden valmistelusta tehtäväalueensa osalta 

• kaupungin keskitetyistä ajoneuvo- ja varikkotoiminnoista 

• vaalien keskitetyn ulkomainonnan järjestelyistä kaupungin alueella 

• julkisen kaupunkitilan teknisten järjestelmien toimintavarmuudesta ja turvallisuudesta 

• kunnallisesta pysäköinninvalvonnasta 

• Helsingin seudun ympäristöpalvelut -kuntayhtymän tehtäväalueensa asioiden valmiste-

lusta tehtäväalueensa osalta 

• ylijäämämaiden vastaanottotoiminnasta 

 

 

Kaupungininsinööri tai hänen määräämänsä päättää: 

 

1. kiinteistönmuodostamisesta annetun lain 2 §:n mukaisten yleisten alueiden lohko-

miseksi katualueeksi koskevien hakemusten tekemisestä, 

2. katualueen tai sen osan ottamisesta kaupungin haltuun sekä tällaisella katualueella ole-

vien rakennusten, puiden, istutusten ja laitteiden korvaamisesta,  

3. maankäyttö- ja rakennuslaissa tarkoitettujen kadunpitopäätösten ja kadunpidon lopet-

tamispäätösten tekemisestä, 

4. katusuunnitelmaehdotusten ja maankäyttö- ja rakennuslain 90 § 4 momentissa tarkoi-

tettujen muiden yleisten alueiden suunnitelmaehdotusten nähtäville asettamisesta, 

5. hyväksyä katusuunnitelmat sekä maankäyttö- ja rakennuslain 90 §:n 4 momentissa 

tarkoitetut muut yleisten alueiden suunnitelmat, joiden kustannusarvio on alle 1 milj. 

euroa (alv 0 %) ja joista ei ole tehty muistutuksia suunnitelmien nähtävillä oloaikana 

sekä muut palvelualueelle kuuluvat suunnitelmat, 

6. hankintatoimivaltaansa kuuluvista palveluhankinnoista 400 000 euroon saakka (alv 0 

%) ja urakalla teettämisestä 1 000 000 euroon saakka (alv 0 %) 

7. julkisen kaupunkitilan käyttö- ja sijoitusluvista,  

8. johtojen, kilpien ja muiden vähäisten laitteiden, rakennelmien ja laitosten sijoittami-

sesta julkiselle kaupunkitilalle,   

9. kaupungin laitteista ja julkiselta kaupunkitilalta myytävää ilmoitus-, mainos- tai vastaa-

vaa tilaa koskevista myyntisopimuksista,  

10. maa-aineksen ja puutavaran myymisestä ja muutoin käyttöön luovuttamisesta,  

11. yleisen kuljetus- ja työkonekaluston käyttösopimuksista, 

12. yksityistiekunnille jaettavista luontais-, perusparannus- ja valaistusavustuksista,  

13. maanomistajan luvan myöntämisestä pääsytien rakentamista ja pysyttämistä varten 

katualueella, ja  

14. vesihuoltoverkoston rakentamiseen liittyvistä materiaalihankinnoista, 

15. kaupungin vesihuollon toiminta-alueesta, 

16. hulevesiä koskevien erityisten säännösten valvonnasta lukuun ottamatta hallintopakon 

ja oikaisuvaatimuksen määräämistä ja 
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17. toimintaan liittyvien yleissuunnitelmien, joiden kustannusarvio on enintään 1 000 000 

euroa (alv 0%) hyväksymisestä ja 

18. tieliikennelain 4 luvun mukaisista liikenteenohjauslaitteita koskevista toimista. 

 

Kunnallinen pysäköinninvalvoja päättää: 

1. ajoneuvojen siirtämisestä annetun lain mukaisista ajoneuvojen siirroista ja kaupungin 

omistukseen siirtyneiden ajoneuvojen myynnistä.  

 

6 § Kaupunkirakenteen ja ympäristön palvelualueen tehtävät ja päätösvalta  

Kaupunkirakenteen ja ympäristön palvelualue vastaa kaupunkisuunnittelujohtajan johdolla: 

 

• maankäytön strategian kehittämiseen ja toteuttamiseen osallistumisesta  

• yleiskaavojen, asemakaavojen ja muiden maankäytön suunnitelmien laatimisesta  

• kaavojen hallinnollisesta käsittelystä ja seurannasta 

• poikkeamislupa-asioiden valmistelusta 

• kunnan rakennusvalvontaviranomaiselle määrättyjen tehtävien valmistelusta, täytän-

töönpanosta ja neuvonnasta 

• rakennusvalvonnan myöntämien lupien valvonnasta 

• ympäristön- ja luonnonsuojelun, vesilain, vesihuoltolain, jätelain, maa-aineslain, elin-

tarvike- ja terveydensuojeluvalvonnan, eläinlääkintähuollon, tupakkalain valvonnan ja 

nikotiinivalmisteiden myynnin valvontaan liittyvistä tehtävistä 

• palvelualueelle määrättyjen maisematyölupa-asioiden valmistelusta ja täytäntöönpa-

nosta 

• ympäristökeskuksen myöntämien lupien valvonnasta 

 

 

Kaupunkisuunnittelujohtaja tai hänen määräämänsä päättää: 

 

1. rakennusluvan erityisistä edellytyksistä maankäyttö- ja rakennuslain 16 §:n tarkoitta-

malla suunnittelutarvealueella, ellei kysymys ole hyväksytystä yleiskaavasta, kaupun-

kiympäristölautakunnan tai kaupunginhallituksen hyväksymästä kaavaehdotuksesta tai 

–luonnoksesta oleellisesti poikkeavasta rakentamisesta. 
 

Rakennusvalvontajohtaja tai hänen määräämänsä päättää: 

 

1. maankäyttö- ja rakennuslain 125 §:ssä tarkoitetuista rakennusluvista, milloin 

a) lupa käsittää kerrosalaltaan enintään 2000 m²:n uudisrakennuksen tai laajen-

nuksen rakentamisen, 

b) lupa käsittää korjaus- ja muutostyön tekemisen, 

c) lupa käsittää rakennuksen tai sen osan käyttötarkoituksen olennaisen muutok-

sen, tai  

d) lupa käsittää kerrosalaltaan enintään 2000 m²:n uudisrakennuksen tai laajen-

nuksen rakentamisen määräajaksi, 

2. maankäyttö- ja rakennuslain 126 §:ssä tarkoitetuista toimenpideluvista, 

3. maankäyttö- ja rakennuslain 127 §:ssä tarkoitetuista rakennuksen purkamisluvista, 

milloin rakennus on kerrosalaltaan enintään2000 m²:ä ja rakennusta ei ole voimassa 

olevassa asemakaavassa tai rakennusperinnön suojelemisesta annetun lain mukaisella 

suojelupäätöksellä suojeltu, 

4. maankäyttö- ja rakennuslain 128 §:ssä tarkoitetuista maisematyöluvista asemakaava-

alueilla sekä rakentamiseen liittyvistä maisematyöluvista näiden alueiden ulkopuolella, 
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5. maankäyttö- ja rakennuslain 176 §:ssä tarkoitetuista tilapäisistä rakennusluvista, mil-

loin kyseessä on kerrosalaltaan enintään 2000 m²:n suuruinen tilapäinen uudisraken-

nus, 

6. rakennusluvan voimassaolon jatkamisesta rakennustyön aloittamiseksi ja loppuun saat-

tamiseksi sekä aloittamisoikeudesta, 

7. suunnittelijan kelpoisuudesta, 

8. rakennustyön vastaavien työnjohtajien ja erityisalojen vastaavien työnjohtajien hyväk-

symisestä ja hyväksymisen peruuttamisesta sekä vapautuksen myöntämisestä työnjoh-

tajan tehtävistä, 

9. rakennustyön aikaisesta valvonnasta 

10. kiinteistön tarkastuksesta ja tutkimuksesta, rakennuksen kuntotutkimusmääräyksestä 

ja rakennustyön keskeyttämisestä, 

11. kokoontumistilasta ja rakennusvalvonnan edustajasta kokoontumishuoneistojen ja nii-

hin verrattavien tilojen katselmuksissa sekä viranhaltijasta, jonka tehtävänä on antaa 

lausunto kokoontumiseen käytettävien tilapäisten katsomoiden, telttojen ja muiden ra-

kenteiden henkilöturvallisuudesta, 

12. muista sellaisista maankäyttö- ja rakennuslaissa tai –asetuksessa tarkoitetuista luvista, 

joiden osalta toisin ei ole määrätty, 

13. rakennusjärjestyksessä mainituista rakennusvalvontaviranomaisen luvista ja suostu-

muksista sekä rakennusjärjestyksen määräyksiä koskevista poikkeuksista, lukuun otta-

matta poikkeamista rakennuspaikan vähimmäispinta-alaa koskevasta määräyksestä, ja 

14. vahvistetun taksan mukaisista rakennustyön valvonnasta perittävistä maksuista lukuun 

ottamatta kiinteistöinsinöörin toimenpiteistä perittäviä maksuja, maksun suorittami-

sesta vapauttamisesta, maksun suorittamisen lykkäämisestä ja maksun palauttami-

sesta. 

 

Ympäristöjohtaja tai hänen määräämänsä päättää: 

 

1. maankäyttö- ja rakennuslain 128 §:ssä tarkoitetuista muista kuin rakentamiseen liitty-

vistä maisematyöluvista asemakaava-alueiden ulkopuolella. 

 

Ympäristöjohtaja huolehtii kunnan tehtäväksi säädetystä ympäristönsuojelulain 143 §:n mu-

kaisesta paikallisten olojen edellyttämästä tarpeellisesta ympäristön tilan seurannasta ja seu-

rantatietojen julkaisemisesta. 

 

1. kaupungineläinlääkäri tai hänen määräämänsä päättää: 

1. tupakkalain 44 §:n mukaisista tupakkatuotteiden ja nikotiininesteiden vähittäis-

myyntiluvista ja niiden peruuttamisesta, 

2. tupakkalain 79 §:n mukaisista asuntoyhteisöiden tupakointikielloista ja niiden pe-

ruuttamisesta, 

3. tupakkalain 96 §:n mukaisesta tupakkalain ja sen nojalla annettujen säännösten 

vastaisen toiminnan kieltämisestä, 

4. lääkelain 54 a § ja 54 c § mukaisista nikotiinivalmisteiden vähittäismyyntiluvista, 

toimintakielloista ja myyntiluvan peruuttamisesta, 

5. kaupungineläinlääkäreiden keskinäisestä tehtävänjaosta. 

 

 

Rakennuslakimies tai hänen määräämänsä toimii maankäyttö- ja rakennuslain 158 §:n, 159 

§:n, 160 §:n, 164 §:n, 164 a §:n ja 164 b §:n tarkoittamana kunnan rakennusvalvontaviran-

omaisena.  
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9 § Kiinteistöjen ja tilojen palvelualueen tehtävät ja päätösvalta 

Kiinteistöjen ja tilojen palvelualue vastaa kiinteistöjohtajan johdolla: 

 

• kaupungin maa- ja asuntopolitiikan kehittämisestä ja toteuttamisesta 

• kaupungin elinkeinopolitiikan toteuttamisesta kaupungin tilojen ja maankäytön toimen-

pitein  

• kaupungin kiinteistöomaisuuden kehittämisestä ja hallinnoinnista sekä kaupunkikonser-

nin palvelutilojen kokonaisuuden koordinoinnista 

• työpaikka- ja asuntoalueiden toteutumisen edistämisestä 

• kaupungin yleisten asumisolojen kehittämisestä yhteistyössä muiden palvelualueiden ja 

toimialojen kanssa 

• kaupungille kuuluvien asumisasioiden valmistelusta, rahoituksesta, neuvonnasta ja täy-

täntöönpanosta  

• laissa määrätyistä kiinteistöinsinöörin tehtävistä 

• kaupungin omistamien tonttien esirakentamisesta ja ylijäämämaiden vastaanotosta 

• investointisuunnittelusta, kiinteistö- ja hankekehityksestä, toimitilahankkeiden valmis-

telusta, suunnittelusta ja rakennuttamisesta ja rakentamisen valvonnasta 

• palvelutilojen ja kiinteistöjen ohjausjärjestelmien toimintavarmuudesta ja turvallisuu-

desta 

 

 

Kiinteistöjohtaja tai hänen määräämänsä päättää: 

 

1. etuosto-oikeuden käyttämättä jättämisestä,  

2. maanvuokrasuhteen päättämisestä, kun vuokralainen on sitä pyytänyt, 

3. maanvuokrasopimuksessa määrätyn vuokra-ajan pidentämisen hyväksymisestä, jos 

alue edelleen annetaan vuokralle, ja vuokrasuhteen jatkamisaika ja muut jatkamisen 

ehdot on vuokrasopimuksessa määrätty, 

4. maanvuokraoikeuksien siirtojen hyväksymisestä, 

5. maanomistajana rajanaapurin suostumuksen antamisesta tai mielipiteen ilmoittami-

sesta naapurikiinteistöllä suoritettavasta toimenpiteestä, 

6. asemakaavan tai tonttijaon toteuttamista varten tarvittavien alueiden, rakennusten, 

laitteiden, kasvillisuuden, osuuksien tai oikeuksien ostamisesta, myymisestä, vaihtami-

sesta, korvaamisesta ja lunastamisesta ja katualuekorvauksen maksamisesta, kun 

kauppahinta, tai arvioitu korvaus on enintään 300 000 euroa, 

7. tonttien myymisestä, vaihtamisesta, vuokralle ottamisesta ja vuokralle antamisesta sil-

loin, kun kauppahinta tai tontin käypä markkina-arvo on enintään 300 000 euroa, 

8. muiden maa- ja vesialueiden kuin tonttien vuokralle ottamisesta sekä vuokralle anta-

misesta tai muutoin käytettäväksi luovuttamisesta, kun vuokra-aika on enintään 5 

vuotta, 

9. kiinteän omaisuuden ostamisesta, kun kauppahinta on enintään 300 000 euroa, 

10. hankintatoimivaltaansa kuuluvista palveluhankinnoista 400 000 euroon saakka (alv 

0%) ja urakalla teettämisestä 1 000 000 euroon saakka (alv 0%), 

11. maanomistajana johtojen, laitteiden, rakennelmien ja laitosten sijoittamisesta maa- ja 

vesialueille, julkisia kaupunkitiloja ja tilakeskusjohtajan alaisen palveluyksikön hallitse-

mia maa- ja vesialueita lukuuottamatta, 

12. kiinteistörasitteita, rakennusrasitteita, yhteisjärjestelyjä, kiinteistön hallinnan jaka-

mista ja vastaavia järjestelyjä koskevien sopimusten hyväksymisestä tilakeskusjohta-

jan alaisen palveluyksikön hallitsemia maa-alueita lukuun ottamatta, 

13. kiinteistönmuodostamislaissa mainittujen kaupungin suostumusten antamisesta sekä 

tonttijakojen ja kiinteistötoimitusten hakemisesta,   
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14. lainsäädännössä ja valtionviranomaisten päätöksillä kunnan ratkaistavaksi säädetyistä 

ja määrätyistä asuntoasioista, 

15. kilpailutuksista, julkisista hauista ja tonttivarauksista silloin, kun kiinteistöjohtajalla on 

toimivalta päättää alueen luovutuksesta tai vuokrauksesta ja 

16. pidennyksen myöntämisestä kiinteistöjen ja muiden alueiden myynti- ja vuokraehtojen 

mukaisen rakennusvelvollisuuden täyttämiseen, kun myönnettävä pidennyt on enin-

tään yksi vuosi. 

 

Tilakeskusjohtaja tai hänen määräämänsä päättää: 

 

1. alle 1 milj. euroa (alv 0 %) maksavien hankkeiden ja alle 500 m2:n vuokratilojen tarve-

selvitysten (kustannusennusteineen) ja hankesuunnitelmien (tavoitehintoineen) hyväk-

symisestä, 

2. perusparannustöiden luonnospiirustusten (kustannusarvioineen) hyväksymisestä, 

3. perusparannustöiden ja uudisrakennusten pääpiirustusten (kustannusarvioineen) hy-

väksymisestä, 

4. uudisrakennus- ja perusparannushankkeiden rahoitussuunnitelmien hyväksymisestä, 

5. rakennusaikataulujen hyväksymisestä ja työnaloituslupien hyväksymisestä, 

6. hankintatoimivaltaansa kuuluvista palveluhankinnoista 400.000 euroon saakka (alv 0%) 

ja urakalla teettämisestä 1.000.000 euroon saakka (alv 0%), 

7. toimitilojen luovuttamisesta eri toimialojen käyttöön, 

8. johtamansa palveluyksikön hallinnassa olevista palvelussuhdeasunnoista perittävistä 

vuokrista, 

9. asukkaista johtamansa palveluyksikön hallinnassa oleviin asuntoihin, 

10. johtamansa palveluyksikön hallinnassa olevien ja hallintaan tulevien toimi-, varasto- ja 

huonetilojen vuokralle ottaminen ja antaminen kun 

• vuokrattavan tilan huoneistoala on enintään 500 m2 tai 

• vuokrasopimus laaditaan enintään 10 vuoden ajaksi tai 

• voimassa olevaa sopimusta jatketaan enintään yhdellä vuodella tai 

• kysymyksessä on lyhytaikainen käyttöoikeuden myöntäminen (enintään 14 vrk), 

11. johtamansa palveluyksikön hallintaan kuuluvan kiinteän omaisuuden sekä rakennusten 

ja niiden tarvitsemien maa-alueiden vuokralle ottamisesta ja – antamisesta tai muutoin 

käytettäväksi luovuttamisesta, 

12. johtamansa palveluyksikön hallitsemia maa-alueita koskevista kiinteistörasitteista, ra-

kennusrasitteista, yhteisjärjestelyistä, kiinteistön hallinnan jakamisesta ja vastaavia jär-

jestelyjä koskevista sopimuksista,  

13. johtojen, kilpien ja muiden vähäisten laitteiden, rakennelmien ja laitosten sijoittami-

sesta palvelualueen tiloista vastaavan palveluyksikön hallitsemille maa-alueille,   

14. kaupungin rakennuksista vuokrattavaa ilmoitus-, mainos-, tai vastaavaa tilaa koske-

vista vuokrasopimuksista 

 

Kaupungingeodeetti tai hänen määräämänsä toimii: 

  

• kiinteistörekisterilain 5 §:n tarkoittamana kiinteistörekisterin pitäjänä, 

• maankäyttö- ja rakennuslain 149b §:n tarkoittamana rakennuksen paikan ja kor-

keusaseman merkitsemisestä huolehtivana kunnan viranomaisena, 

• maankäyttö- ja rakennuslain 150 §:n tarkoittamana sijaintikatselmuksen toimittavana 

viranhaltijana, ja 

• maankäyttö- ja rakennuslain 54b §:n tarkoittamana kaavoitusmittausta valvovana kun-

nan viranhaltijana. 

  

Kaupungingeodeetti tai hänen määräämänsä päättää: 
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1. maankäyttö- ja rakennuslain 79 §:ssä tarkoitettujen erillisten tonttijakoehdotusten asetta-

misesta julkisesti nähtäville, 

2. erillisten tonttijakojen hyväksymisestä,  

3. kiinteistöjen osoitenumeroiden vahvistamisesta, ja 

4. lausunnon antamisesta veroviranomaiselle kiinteistöveroasioissa. 
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8 Luku – Toimielinten kokoonpano  

 

1 § Kaupunginvaltuusto 

Kaupunginvaltuustossa on 67 valtuutettua.  

 

2 § Kaupunginhallitus ja sen konsernijaosto 

Kaupunginvaltuusto valitsee kaupunginhallitukseen kahden vuoden toimikaudeksi kerrallaan 

vähintään yhdeksän jäsentä, joista yhden puheenjohtajaksi ja kaksi varapuheenjohtajiksi sekä 

yhtä monta henkilökohtaista varajäsentä.  

 

Kaupunginhallituksen puheenjohtajan ja varapuheenjohtajien tulee olla valtuutettuja. 

 

Kaupunginhallituksessa on konsernijaosto. Kaupunginvaltuusto valitsee konsernijaostoon kau-

punginhallituksen jäsenistä tai varajäsenistä kaupunginhallituksen toimikautta vastaavaksi toi-

mikaudeksi vähintään seitsemän jäsentä, joista yhden puheenjohtajaksi ja kaksi varapuheen-

johtajiksi, sekä yhtä monta henkilökohtaista varajäsentä. 

 

Lautakunnat ja niiden jaostot 

 

3 § Tarkastuslautakunta  

Kaupunginvaltuusto valitsee tarkastuslautakuntaan kaupunginvaltuuston toimikaudeksi vähin-

tään kolme jäsentä, joista yhden puheenjohtajaksi ja yhden varapuheenjohtajaksi, sekä yhtä 

monta henkilökohtaista varajäsentä. Lautakunnan jäsenet ja varajäsenet ovat valtuutettuja.  

 

Lautakunta voi arviointityötään suorittaessaan jakaantua työryhmiin. Työryhmät raportoivat 

toiminnastaan lautakunnalle. 

 

4 § Kaupunkisuunnitteluympäristölautakunta, kaupunkitilalautakunta, ympäristölau-

takunta, kasvatuksen ja oppimisen opetuslautakunta, vapaa-ajankaupun-

kitilalautakunta ja sosiaali- ja terveyslautakunta 

Kaupunginvaltuusto valitsee kaupunkisuunnittelulautakuntaan, tekniseen lautakuntaan, ympä-

ristölautakuntaan, opetuslautakuntaan, vapaa-ajanlautakuntaan kaupunkiympäristölautakun-

taan, kaupunkitilalautakuntan, kasvatuksen ja oppimisen lautakuntaan sekä sosiaali- ja ter-

veyslautakuntaan kaupunginvaltuuston toimikaudeksi kerrallaan vähintään yhdeksän jäsentä 

ja yhtä monta henkilökohtaista varajäsentä. Lautakunnan varsinaisista jäsenistä vähintään 40 

prosenttia tulee olla valtuutettuja.  

 

Kaupunginvaltuusto nimeää lautakunnan jäsenistä yhden puheenjohtajaksi ja yhden varapu-

heenjohtajaksi. Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee olla valtuutettuja. 

 

Opetuslautakunnassa ja vapaa-ajanlautakunnassa Kasvatuksen ja oppimisen lautakunnassa 

sekä kaupunkikulttuurilautakunnassa vähintään yhden jäsenen ja varajäsenen tulee olla ruot-

sinkielisestä kieliryhmästä. 
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5 § Kaupunkiympäristölautakunnan lupajaosto 

Kaupunkisuunnittelulautakunnassa Kaupunkiympäristölautakunnassa on rakennuslupajaosto. 

Kaupunginvaltuusto valitsee kaupunkiympäristölautakunnan jäsenistä tai varajäsenistä vähin-

tään viisi jäsentä ja yhtä monta henkilökohtaista varajäsentä rakennuslupajaostoon. Valtuusto 

nimeää jaoston jäsenistä yhden puheenjohtajaksi ja yhden varapuheenjohtajaksi. 
 

6 § Opetus Kasvatuksen ja oppimisen lautakunnan ruotsinkielinen ja yksilöasioiden 

jaosto 

Opetuslautakunnassa Kasvatuksen ja oppimisen lautakunnalla on ruotsinkielinen jaosto. Jaos-

tossa on vähintään viisi kaupunginvaltuuston toimikaudekseen valitsemaa jäsentä ja jokaisella 

henkilökohtainen varajäsen. Jaoston jäsenet ja varajäsenet on valittava ruotsinkieliseen kieli-

ryhmään kuuluvista henkilöistä. Valitsemistaan jäsenistä kaupunginvaltuusto nimeää jaoston 

puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.    

 

Opetuslautakunnassa Kasvatuksen ja oppimisen lautakunnalla on yksilöasioiden jaosto, johon 

kaupunginvaltuusto valitsee kasvatuksen ja oppimisen lautakunnan jäsenistä tai varajäsenistä 

vähintään viisi jäsentä ja jokaiselle henkilökohtaisen varajäsenen. Valitsemistaan jäsenistä val-

tuusto nimeää jaoston puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Jaosto kokoontuu tarvittaessa 

puheenjohtajan kutsusta. 

 

7 § Sosiaali- ja terveyslautakunnan jaosto 

Sosiaali- ja terveyslautakunnassa on jaosto. Kaupunginvaltuusto valitsee sosiaali- ja terveys-

lautakunnan jäsenistä tai varajäsenistä jaostoon toimikaudekseen vähintään viisi jäsentä ja 

yhtä monta henkilökohtaista varajäsentä. Valtuusto nimeää jaoston jäsenistä yhden puheen-

johtajaksi ja yhden varapuheenjohtajaksi. 

 

Liikelaitokset ja niiden johtokunnat 

 

8 § Vantaan suun terveydenhuollon liikelaitoksen johtokunta 

Kaupunginvaltuusto valitsee Vantaan suun terveydenhuollon liikelaitoksen johtokuntaan kau-

punginvaltuuston toimikaudeksi kerrallaan vähintään viisi jäsentä ja yhtä monta henkilökoh-

taista varajäsentä. Kaupunginvaltuusto nimeää johtokunnan jäsenistä yhden puheenjohtajaksi 

ja yhden varapuheenjohtajaksi. 

 

10 § Keski-Uudenmaan pelastustoimen liikelaitoksen johtokunta 

Kaupunginvaltuusto asettaa toimikaudekseen Keski-Uudenmaan pelastustoimen liikelaitoksen 

johtokunnan, joka toimii kaupunginhallituksen alaisena, kuntalain 51 §:n mukaisena Keski-Uu-

denmaan pelastustoimen alueen kuntien yhteisenä toimielimenä. Keski-Uudenmaan pelastus-

toimen liikelaitoksen johtokunta toimii pelastuslain tarkoittamana monijäsenisenä pelastusvi-

ranomaisena. 

 

Kaupunginvaltuusto valitsee johtokunnan jäsenet Keski-Uudenmaan pelastustoimen alueen 

kuntien asettamista jäsenehdokkaista. Johtokunnassa on 15 jäsentä ja kullakin henkilökohtai-

nen varajäsen. Jäsenistä ja varajäsenistä Pornaisten kunta nimeää yhden ja muut kunnat kaksi 

jäsentä. 

 

Jäseninä johtokunnassa voivat olla asianomaisten kuntien vastaavaan toimielimeen vaalikel-

poiset henkilöt. Johtokuntaan voidaan valita myös sellainen henkilö, joka ei ole vaalikelpoinen 

kunnanhallitukseen ja lautakuntaan tai jonka kotikunta kunta ei ole. 
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Kaupunginvaltuusto nimeää johtokunnan jäsenistä yhden puheenjohtajaksi ja yhden varapu-

heenjohtajaksi. 

 

Muut toimielimet 

 

11 § Vaalitoimielimet 

Keskusvaalilautakunnasta, vaalilautakunnista ja vaalitoimikunnista säädetään vaalilaissa. 

 

Kaupunginvaltuusto valitsee keskusvaalilautakuntaan kaupunginvaltuuston toimikaudeksi viisi 

jäsentä, joista yhden puheenjohtajaksi ja yhden varapuheenjohtajaksi, sekä vähintään yhtä 

monta varajäsentä.
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10 Luku - Lautakuntien ja niiden jaostojen sekä liikelaitosten johtokuntien 

tehtävät ja päätösvalta 

 

1 § Lautakuntien yleiset tehtävät ja päätösvalta 

Lautakunnat huolehtivat kaupunginvaltuuston asettamien toiminnallisten ja taloudellisten ta-

voitteiden mukaisesti tehtäväalueensa toiminnan tuloksellisuudesta. 

Lautakunta tehtäväalueellaan päättää: 

1. kaupungin puhevallan käyttämisestä sekä esitysten ja lausuntojen antami-

sesta ulkopuolisille,  

2. koko toimialaa koskevista sopimuksista, 

3. toimialansa asiakas- ja muiden maksujen ja korvausten perusteista,  

4. palvelutuotannon avaamisesta kilpailutukselle, 

5. EU:n kynnysarvon ylittävistä palveluhankinnoissa, 

6. hankintatoimivaltaansa kuuluvan hankinnan osalta kuntien yhteishankin-

tayksikön järjestämään tarjouskilpailuun tai kilpailuttamaan hankintasopi-

mukseen liittymisestä,  

7. muistakin asioista, ellei tehtävää ole säädetty tai määrätty muun toimieli-

men tai viranhaltijan ratkaistavaksi. 

 

Lautakuntien, jaostojen ja liikelaitosten johtokuntien tehtäväkohtaisesta päätösvallasta sääde-

tään 2 - 16 §:issä. 

2 § Kaupunkiympäristölautakunnan tehtävät ja päätösvalta 

Kaupunkiympäristölautakunta vastaa: 

 

• kaupunkirakenteen ja ympäristön kokonaisvaltaisesta kehittämisestä ja toiminnan tu-

loksellisuudesta asemakaavoituksessa ja yleiskaavoituksessa 

• maanhankinnasta ja -luovutuksesta sekä alueiden rakentumista edistävien sopimusten 

ja muiden toimenpiteiden valmistelusta 

• kaupungin rakentamattoman kiinteistöomaisuuden kehittämisestä 

• kaupungille kuuluvien asuntoasioiden hoidosta 

• rakentamista ja muita toimenpiteitä koskevien lupien käsittelemisestä 

• kaavojen noudattamisen sekä osaltaan rakennetun ympäristön ja rakennusten kunnos-

sapidon ja hoidon valvonnasta 

• kaupungin ympäristövastuullisuuden kehittämisestä 

• yhteistyöstä muiden viranomaisten kanssa siltä osin kuin toisin ei ole määrätty. 

 
 

Kaupunkiympäristölautakunta tehtäväalueellaan päättää: 
 

1. sellaisten asemakaavan muutosten, joihin ei liity maankäyttö- tai kunnallistekniikan so-

pimuksia, nähtäville asettamisesta, 

2. teiden nimien vahvistamisesta alueilla, joilla ei ole vahvistettua asemakaavaa sekä 

asemakaavaehdotuksessa olevien nimien käyttöönotosta jo rakennetuille teille, 

3. kadun ja muun yleisen alueen nimien sekä kaupunginosan ja korttelin numeroiden 

muuttamisesta, 

4. rakennusluvan erityisistä edellytyksistä suunnittelutarvealueella, kun kysymys on hy-

väksytystä yleiskaavasta, kaupunkiympäristölautakunnan tai kaupunginhallituksen hy-

väksymästä kaavaehdotuksesta tai –luonnoksesta oleellisesti poikkeavasta rakentami-

sesta, 
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5. maankäyttö- ja rakennuslain mukaisen poikkeamisluvan myöntämisestä, kun kyse ei 

ole rakentamissäännöksistä tai Suomen rakentamismääräyskokoelman määräyksistä 

poikkeamisesta,  

6. asemakaavan tai tonttijaon toteuttamista varten tarvittavien alueiden, rakennusten, 

laitteiden, kasvillisuuden, osuuksien tai oikeuksien ostamisesta, myymisestä, vaihtami-

sesta, korvaamisesta, ja lunastamisesta ja katualuekorvauksen maksamisesta, kun 

kauppahinta tai korvaus ylittää 300 000 euroa, 

7. työpaikkatonttien myymisestä, vaihtamisesta, vuokralle ottamisesta ja vuokralle anta-

misesta silloin, kun tontin kauppahinta tai käypä markkina-arvo on yli 300 000 euroa 

ja enintään 2 000 000 euroa, 

8. asunto- ja erityispalvelutonttien myymisestä, vaihtamisesta, vuokralle ottamisesta ja 

vuokralle antamisesta silloin, kun kauppahinta tai käypä markkina-arvo on yli 300 000 

euroa,  

9. muiden maa- ja vesialueiden kuin tonttien vuokralle antamisesta tai muutoin käytettä-

väksi luovuttamisesta, kun vuokra-aika on yli 5 vuotta, 

10. kiinteän omaisuuden ostamisesta, kun kauppahinta on yli 300 000 euroa ja enintään 1 

500 000 euroa, 

11. suostumuksen antamisesta kaupungin luovuttaman kiinteistön edelleen luovutukseen,  

12. kiinteistön tai muun alueen luovutuskirjassa tai vuokrasopimuksessa määrätyn sopi-

mussakon suuruudesta ja perimisestä, 

13. palveluhankinnoista yli 1 000 000 euroa maksavien hankkeiden osalta ja urakalla teet-

tämisestä yli 2 000 000 euroa maksavien hankkeiden osalta, 

14. pidennyksen myöntämisestä kiinteistöjen ja muiden alueiden myynti- ja vuokraehtojen 

mukaisen rakentamisvelvollisuuden täyttämiseen, kun myönnettävä pidennys on yli 

yhden vuoden,  

15. toimintaan liittyvistä suunnittelu- ja työohjelmista, 

16. asuntolaina-, kiinteistö- ja rakentamisrahastosta myönnettävien avustusten perustei-

den vahvistamisesta,  

17. valtion tukemaan asuntotuotantoon liittyvää asukasvalintaa koskevista ohjeista, 

18. asemakaavan muutosten hyväksymisestä, joilla ei 

a. muuteta rakennuskorttelin pääasiallista käyttötarkoitusta, 

b. muuteta torin, katuaukion, virkistys-, erityis- ja vesialueen käyttötarkoitusta vä-

häistä kaavan toteuttamista helpottavaa tarkistusta lukuun ottamatta, 

c. nosteta rakennuksen suurinta sallittua kerroslukua enemmän kuin yhdellä ker-

roksella tai rakennuskorkeutta vastaavalla tavalla, taikka lisätä rakennusoikeutta 

asuinpientalojen korttelialueella siten, että tehokkuusluku nousee tehokkuuslu-

kuun e=0,30 tai sen yli tai muilla alueilla siten, että rakennusoikeus nousee yli 

10 %:lla tai yli 1000 km2:llä, 

d. muuteta maankäytön yleistä luonnetta, alueen yhtenäistä rakennustapaa tai 

vaaranneta ympäristölliseltä kannalta merkittävien arvojen säilymistä, 

19. lunastamisesta silloin, kun lunastaminen ei edellytä lunastuslupaa eikä kyse ole kiin-

teistöjohtajan päätösvaltaan kuuluvasta asiasta ja 

20. kilpailutuksista, julkisista hauista ja tonttivarauksista silloin, kun kaupunkisuunnittelu-

lautakunnalla on toimivalta päättää alueen luovutuksesta tai vuokrauksesta. 

 

3 § Kaupunkisuunnittelulautakunnan Kaupunkiympäristölautakunnan rakennuslupa-

jaoston tehtävät ja päätösvalta 

Lupajaosto toimii maankäyttö- ja rakennuslain tarkoittamana rakennusvalvontaviranomaisena, 

kuntien ympäristönsuojelun hallinnosta annetun lain tarkoittamana kunnan ympäristönsuojelu-

viranomaisena, ulkoilulain tarkoittamana kunnan leirintäalueviranomaisena, terveydensuojelu-

lain tarkoittamana terveydensuojeluviranomaisena, elintarvikelain tarkoittamana valvontavi-

ranomaisena, tupakkalain tarkoittamana kunnan valvontaviranomaisena, lääkelain nikotiinival-

misteiden vähittäismyynnin valvonnasta vastaavana kunnallisena viranomaisena ja kunnalli-

sesta eläinlääkintähuollosta vastaavana viranomaisena.  
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Lupajaosto tehtäväalueellaan päättää: 

 

1. maankäyttö- ja rakennuslain 125 ja 126 pykälissä tarkoitettujen rakennuslupien sekä 176 
§:ssä tarkoitettujen tilapäisen rakennuksen rakennuslupien myöntämisestä, 

2. maankäyttö- ja rakennuslain 171 §:ssä tarkoitettujen poikkeusten myöntämisestä maan-
käyttö- ja rakennuslain ja -asetuksen rakentamissäännöksistä sekä Suomen rakentamis-
määräyskokoelman määräyksistä,   

3. maankäyttö- ja rakennuslain 127 §:ssä tarkoitettujen rakennusten purkamislupien myöntä-
misestä ja 

4. rakennustapaohjeiden hyväksymisestä, 
5. yksityismaalla olevan luonnonmuistomerkin rauhoittamisesta ja rauhoituksen purkami-

sesta, 
6. luonnonsuojelualuiden käytöstä ja hoidosta sekä lausuntojen antamisesta luonnonsuojelu-

lain mukaisista hakemuksista sekä maastoliikenne- ja vesiliikennelaissa säädetyissä alueelli-
sissa rajoitus- ja kieltoasioissa, 

7. eläinsuojelulain edellyttämän löytöeläimien talteenoton järjestämisestä, 
8. maksuista ja korvauksista vahvistetun taksan mukaan ja  
9. työsuorituksista aiheutuvista korvauksista. 

 

4 § Kaupunkitilalautakunnan tehtävät ja päätösvalta 

Kaupunkitilalautakunta toimii maankäyttö- ja rakennuslain 13 a-luvun tarkoittamana kunnan 

monijäsenisenä toimielimenä ja viranomaisena, maankäyttö- ja rakennuslain 167 §:n 2 mo-

mentissa tarkoitettuna viranomaisena, eräiden yleisten alueiden kunnossa- ja puhtaanapidosta 

annetun lain 15 §:ssä tarkoitettuna viranomaisena ja postilaissa tarkoitettuna kunnanraken-

nusvalvontaviranomaisena. 

 

Kaupunkitilalautakunta vastaa: 
 

• kaupungin toimitilajohtamisesta, toimitilastrategiasta sekä kaupungin eri toimialojen 

tarvitsemien riittävien ja asianmukaisten toimitilojen hankkimisesta, hallinnasta ja isän-

nöintitehtävistä 

• kaupungin rakennetun ja muun kaupunginhallituksen päättämän kiinteistöomaisuuden 

kehittämisestä, kunnossapidosta ja kiinteistönhoidosta  

• toimitilojen hankevalmistelusta ja rakennuttamisesta 

• liikenteen ja yhdyskuntatekniikan kokonaisvaltaisesta kehittämisestä sekä julkisen kau-

punkitilan hallinnasta ja hoidosta 

• yhdyskuntateknisten rakentamis- ja ylläpitopalvelujen ja varikkotoimintojen tuottami-

sesta ja kaupungin varikkotoiminnasta 

• kaupungin liikenneturvallisuustyöstä 

• maanhankinnasta ja -luovutuksesta sekä alueiden rakentumista edistävien sopimusten 

ja muiden toimenpiteiden valmistelusta 

• kaupungin rakentamattoman kiinteistöomaisuuden kehittämisestä 

• kaupungille kuuluvien asuntoasioiden hoidosta 

• yhteistyöstä muiden viranomaisten kanssa siltä osin kuin toisin ei ole määrätty. 

 

Kaupunkitilalautakunta tehtäväalueellaan päättää: 
 

1. toimintaan liittyvien yleissuunnitelmien hyväksymisestä, kun suunnitelmien kustannus-

arvo on yli 1 000 000 euroa (alv 0 §),  
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2. toimintaan liittyvien 1 000 000 - 3 000 000 euroa (alv 0%) maksavien hankkeiden tar-

veselvitysten (kustannusennusteineen) ja yli 1 000 000 euroa (alv 0%) maksavien han-

kesuunnitelmien (tavoitehintoineen) hyväksymisestä lukuun ottamatta useampaa toi-

mialaa koskevien ja kaupunkitasoista linjausta vaativien investointihankkeiden tai tek-

nisten perusparannushankkeiden hankesuunnitelmia,  

3. yli 3 000 000 euroa (alv 0 %) maksavien teknisten perusparannushankkeiden tarvesel-

vitysten (kustannusennusteineen) ja hankesuunnitelmien (tavoitehintoineen) hyväksy-

misestä, 

4. katusuunnitelmien sekä maankäyttö- ja rakennuslaissa tarkoitettujen muiden yleisten 

alueiden suunnitelmien, joiden kustannusarvio on yli 1 milj. euroa (alv 0 %) tai joista 

on tehty muistutuksia suunnitelmien nähtävilläoloaikana, hyväksymisestä, 

5. toimintaan liittyvien suunnittelu- ja työohjelmien hyväksymisestä, 

6.  kunnallistekniikan, uudisrakentamisen ja perusparannusten investointiohjelmien val-

mistelusta ja esittämisestä kaupunginhallitukselle hyväksyttäväksi, 

7. toimintaansa liittyvistä palveluhankinnoista yli 1 miljoona euroa maksavien hankkeiden 

osalta ja urakalla teettämisestä yli 2 miljoonaa euroa maksavien hankkeiden osalta,  

8. tilojen ja kiinteistöjen palvelualueen tiloista vastaavan palveluyksikön perimiä vuokria 

koskevista periaatteista, sekä maksujen, tuotteiden ja palvelujen hinnoista kaupungin-

valtuuston hyväksymien hinnoitteluperiaatteiden mukaisesti, 

9. kaupungin ulkopuolelle tarjottavien palveluiden ja tuotteiden periaatteista ja hinnoitte-

luperusteista, 

10. tilojen ja kiinteistöjen palvelualueen tiloista vastaavan palveluyksikön hallinnassa ole-

vien asuntojen vuokranmääräytymisperusteista, 

11. tilojen ja kiinteistöjen palvelualueen tiloista vastaavan palveluyksikön hallinnassa ole-

vien ja hallintaan tulevien toimi-, varasto- ja huonetilojen vuokralle ottamisesta ja –an-

tamisesta tai muutoin käytettäväksi luovuttamisesta, kun vuokrattavan tilan huoneisto-

ala on yli 500 m2 tai vuokrasopimus laaditaan yli 10 vuoden ajaksi tai voimassa olevaa 

sopimusta jatketaan yli yhdellä vuodella tai kysymyksessä on yli 14 vrk lyhytaikainen 

käyttöoikeuden myöntäminen, 

12. tilojen ja kiinteistöjen palvelualueen tiloista vastaavan palveluyksikön hallintaan hankit-

tavien osakkeiden ja osuuksien ostamisesta sekä tilakeskuksen hallinnassa olevien 

osakkeiden ja osuuksien myymisestä, vaihtamisesta ja merkitsemisestä, kun kauppa- 

tai merkintähinta on yli 500 000 euroa, 

13. tilojen ja kiinteistöjen palvelualueen tiloista vastaavan palveluyksikön hallintaan kuulu-

van ja tulevan kiinteän omaisuuden sekä rakennusten ostamisesta tai myymisestä kau-

punginhallituksen vahvistamien ohjeiden mukaan, 

14. kaupungin tiesuunnitelmia koskevien lausuntojen valmistelusta maantielain mukaisesti, 

15. kaupungin liikennestrategiaa koskevien asioiden valmistelusta, 

16. kaupungin lausuntojen valmistelusta Helsingin seudun liikennekuntayhtymän (HSL) ta-

lousarvioesityksistä sekä joukkoliikenteen linjasto- ja liikennöintisuunnitelmista, 

17. kaupungin lausuntojen valmistelusta Keski-Uudenmaan vesiensuojelun kuntayhtymän 

(KUVES) ja Helsingin seudun ympäristöpalvelut -kuntayhtymän (HSY) toiminta- ja ta-

loussuunnitelmaesityksistä,  

18. kaupungin vesihuollon kehittämissuunnitelmista, 

19. avustusten myöntämisestä, lukuun ottamatta yksityistiekunnille jaettavia luontais-, pe-

rusparannus- ja valaistusavustuksia, ja 

20. maankäyttö- ja rakennuslain 161 a §:n säätämästä veden johtamisesta ja ojittamisesta 

asemakaava-alueella, 

21. maankäyttö- ja rakennuslain säätämästä veden johtamisesta ja ojittamisesta asema-

kaava-alueella, 

22. asemakaavan tai tonttijaon toteuttamista varten tarvittavien alueiden, rakennusten, 

laitteiden, kasvillisuuden, osuuksien tai oikeuksien ostamisesta, myymisestä, vaihtami-

sesta, korvaamisesta, lunastamisesta ja katualuekorvauksen maksamisesta, kun kaup-

pahinta tai korvaus ylittää 300 000 euroa, 
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23. työpaikkatonttien myymisestä, vaihtamisesta, vuokralle ottamisesta ja vuokralle anta-

misesta silloin, kun kauppahinta tai käypä markkina-arvo on yli 300 000 euroa. 

24. asunto- ja erityispalvelutonttien myymisestä, vaihtamisesta, vuokralle ottamisesta ja 

vuokralle antamisesta silloin, kun kauppahinta tai pääoma-arvo on yli 300 000 euroa, 

25. muiden maa- ja vesialueiden kuin tonttien vuokralle ottamisesta ja vuokralle antami-

sesta tai muutoin käytettäväksi luovuttamisesta, kun vuokra-aika on yli 5 vuotta, 

26. kiinteän omaisuuden ostamisesta, kun kauppahinta on yli 300 000 euroa ja enintään 

1 500 000 euroa, 

27. suostumuksen antamisesta kaupungin luovuttaman kiinteistön edelleen luovutukseen, 

28. kiinteistön ja muun alueen luovutuskirjassa tai vuokrasopimuksessa määrätyn sopimus-

sakon suuruudesta ja perimisestä,  

29. pidennyksen myöntämisestä kiinteistöjen ja muiden alueiden myynti- ja vuokraehtojen 

mukaisen rakentamisvelvollisuuden täyttämiseen, kun myönnettävä pidennys on yli 

vuoden, 

30. asuntolaina-, kiinteistö-, ja rakentamisrahastosta myönnettävien avustusten perustei-

den vahvistamisesta, 

31. valtion tukemaan asuntotuotantoon liittyvää asukasvalintaa koskevista ohjeista,, 

32. lunastamisesta silloin, kun lunastaminen ei edellytä lunastuslupaa eikä kyse ole kiinteis-

töjohtajan päätösvaltaan kuuluvasta asiasta ja 

33. kilpailutuksista, julkisista hauista ja tonttivarauksista silloin, kun kaupunkitilalautakun-

nalla on toimivalta päättää alueen luovutuksesta tai vuokrauksesta.  

 
 

6 § Ympäristölautakunnan tehtävät ja päätösvalta 

Ympäristölautakunta toimii kuntien ympäristönsuojelun hallinnosta annetun lain tarkoittamana 

kunnan ympäristönsuojeluviranomaisena, ulkoilulain tarkoittamana kunnan leirintäalueviran-

omaisena, terveydensuojelulain tarkoittamana terveydensuojeluviranomaisena, elintarvikelain 

tarkoittamana valvontaviranomaisena, tupakkalain tarkoittamana kunnan valvontaviranomai-

sena, lääkelain nikotiinivalmisteiden vähittäismyynnin valvonnasta vastaavana kunnallisena vi-

ranomaisena ja kunnallisesta eläinlääkintähuollosta vastaavana viranomaisena. 

 

Ympäristölautakunta vastaa: 

• kunnalle kuuluvista ympäristön- ja luonnonsuojelun sekä maa-aineslain viranomaisteh-

tävistä  

• ulkoilulain tarkoittamista kunnan leirintäalueviranomaisen tehtävistä 

• terveydenhuoltolain tarkoittamasta yksilön ja hänen elinympäristönsä terveellisyyden 

valvonnasta ympäristöterveydenhuollolle kuuluvin osin 

• kunnan terveydensuojeluun kuuluvista tehtävistä 

• kunnan elintarvikevalvonnasta 

• kunnalle kuuluvasta tupakkalain valvonnasta 

• lääkelain nikotiinivalmisteiden vähittäismyyntiä koskevasta valvonnasta 

• eläinlääkintähuoltolain mukaisten kunnalle kuuluvien tehtävien, mukaan lukien eläin-

suojelu-, eläintauti- ja sivutuotevalvonnan, järjestämisestä ja 

• eläinsuojelulain mukaisesti irrallaan tavattujen, talteen otettujen eläinten hoidon järjes-

tämisestä 

• kaupungin ympäristövastuullisuuden kehittämisestä. 

 

Ympäristölautakunta tehtäväalueellaan päättää: 
 

1. yksityismaalla olevan luonnonmuistomerkin rauhoittamisesta ja rauhoituksen purkami-

sesta, 

2. luonnonsuojelualueiden käytöstä ja hoidosta sekä lausuntojen antamisesta luonnonsuo-

jelulain mukaisista hakemuksista sekä maastoliikenne- ja vesiliikennelaissa säädetyissä 

alueellisissa rajoitus- ja kieltoasioissa, 
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3. eläinsuojelulain edellyttämän löytöeläimien talteenoton järjestämisestä  

4. maksuista ja korvauksista vahvistetun taksan mukaisesti, ja 

5. työsuorituksista aiheutuvista korvauksista. 

 

5 § Kasvatuksen ja oppimisen lautakunnan tehtävät ja päätösvalta  

Kasvatuksen ja oppimisen lautakunta vastaa: 

• tehtäväalueellaan kasvatuksen ja oppimisen toimialan kehittämisestä ja palveluiden tu-

loksellisesta järjestämisestä siten, että asukkaille ja käyttäjille varataan mahdollisuus 

osallistua palveluiden suunnitteluun ja kehittämiseen 

• palveluiden vaikuttavuuden seurannasta ja arvioinnista  

• varhaiskasvatuksen ja esiopetuksen, lasten kotihoidon ja yksityisen hoidon tuen, perus-

opetuksen, lukio- ja ammatillisen koulutuksen järjestämisestä ja kehittämisestä 

 

Kasvatuksen ja oppimisen lautakunta tehtäväalueellaan päättää: 

 

1. ammatillisen koulutuksen opiskelijan opiskeluoikeuden peruuttamisesta ja palauttami-

sesta, yli kolmen kuukauden määräaikaisesta erottamisesta sekä opiskelusta pidättämi-

sestä päättävästä toimielimestä, toimielimen jäsenten nimeämisestä ja toimielimen pu-

heenjohtajasta ja varapuheenjohtajasta, 

2. perusopetuksen oppilaaksiottoalueista sekä ensimmäisten ja seitsemänsien vuosiluok-

kien enimmäisoppilasmääristä, 

3. koulutyön aloittamisajankohdasta ja lukuvuoden vapaapäivistä peruskoulussa, lukuvuo-

den työpäivien määrästä, opetuksen aloittamis- ja päättymispäivästä sekä loma-ajoista 

lukiossa ja perusopetuksen lisäopetuksessa sekä esiopetuksen työpäivistä, 

4. perusopetuksen oppilaiden sekä perusopetuksen lisäopetuksen opiskelijoiden ottamisen 

perusteista, 

5. ottaa tai siirtää perusopetuksen oppilas erityisopetukseen sekä siirtää erityisopetuk-

sessa oleva oppilas muuhun opetukseen vastoin huoltajan suostumusta, 

6. esiopetuksen järjestämispaikoista, 

7. hakea valtion viranomaisilta perusopetuksen, lukion ja ammatillisen koulutuksen kehit-

tämiseksi järjestettävää kokeilua koskeva lupa, 

8. hyväksyä varhaiskasvatuksen, perusopetuksen sekä päivä- ja aikuislukion opetussuun-

nitelmat, 

9. nuorille tarkoitetun lukiokoulutuksen aloituspaikkojen määrästä, 

10. ammatillisen koulutuksen aloituspaikkojen määristä, 

11. perusopetuksen oppimäärän suorittaneille annettavan lisäopetuksen oppilasmäärästä, 

12. perusopetuksen ja esiopetuksen oppilaiden koulukuljetusten ja koulumatka-avustusten 

sekä varhaiskasvatuksessa olevien lasten kuljetusten perusteista, 

13. hyväksyä vuosittain aamu- ja iltapäivätoiminnan toimintasuunnitelma ja päättää toi-

minnan laajuudesta ja järjestämistavasta, sekä myöntää aamu- ja iltapäivätoiminnan 

avustukset, 

14. ammattiopisto Varian pääsy- tai soveltuvuuskokeen sekä kielikokeen järjestämisestä, 

15. harkintaan perustuvan valinnan soveltamisesta sekä ammatilliseen koulutukseen val-

mentavasta koulutuksesta otettaessa opiskelijoita ammatilliseen koulutukseen, ja 

16. toimipisteen perustamisesta tai lakkauttamisesta. 

 

6 § Kasvatuksen ja oppimisen lautakunnan ruotsinkielisen jaoston tehtävät ja pää-

tösvalta 

Ruotsinkielinen jaosto käyttää kasvatuksen ja oppimisen lautakunnalle määrättyä ratkaisuval-

taa silloin, kun asia koskee yksinomaan ruotsinkielistä varhaiskasvatusta, esiopetusta tai 
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opetustointa. 

7 § Kasvatuksen ja oppimisen lautakunnan yksilöasioiden jaoston tehtävät ja päätös-

valta 

Yksilöasioiden jaosto päättää: 

 

1. esiopetuksen ja perusopetuksen oppilaan enintään kolmen kuukauden sekä lukion opis-

kelijan yli kolmen kuukauden määräaikaisesta erottamisesta ja päättää, että erottami-

nen voidaan panna täytäntöön ennen kuin päätös on lainvoimainen sekä täytäntöönpa-

non aloittamisajankohdasta, 

2. lukion opiskelijan pidättämisestä opiskelusta rikostutkimuksen ajaksi 

3. lukion opiskelijan ylioppilastutkintoon osallistumisoikeuden menettämisestä meneillään 
olevaa tutkintokertaa seuraavan tutkintokerran kokeisiin. 

 

8 § Kaupunkikulttuurilautakunnan tehtävät ja päätösvalta 

Kaupunkikulttuurilautakunta tukee ja luo toimintaedellytyksiä kulttuuri-, liikunta- ja nuorisotoi-

minnalle, kuntalaisten osallisuudelle, kirjastojen ja aikuisopiston toiminnalle sekä neuvonta- ja 

asiointipalveluille.  

 

Kaupunkikulttuurilautakunta vastaa: 

• kaupungin omista kulttuuri-, liikunta-,  nuoriso-, kirjasto- ja asiakaspalveluista sekä nii-

den kehittämistä 

• kuntalaisten osallisuuden sekä yhteisöjen, järjestöjen ja vapaaehtoistoiminnan tukemi-

sesta 

• kaupungin neuvonta- ja asiointipalveluista 

• taiteen perusopetuksen järjestämisestä ja kuvataidekoulun ja musiikkiopiston palve-

luista 

• kaupungin museotoiminnasta 

• aikuisopiston toiminnasta ja aikuisten perusopetuksen järjestämisestä 

• monikulttuurisuusasioiden koordinoinnista 

• sosiaali- ja potilasasiamiehen toiminnasta 

 

Kaupunkikulttuurilautakunta tehtäväalueellaan päättää: 

 

1. avustusten ja apurahojen myöntämisperiaatteista ja mainittujen avustusten ja apuraho-

jen myöntämisestä, myöntämiensä avustusten käytön valvonnasta talousarvion täytäntöön-

panomääräysten mukaisesti sekä kaupunginhallitukselle esitysten tekemisestä myönnet-

tävistä huomattavista stipendeistä ja huomionosoituksista, 

2. taiteen perusopetuksen opetussuunnitelmista, 

3. aikuisten perusopetuksen opetussuunnitelmasta ja perusopetuksen opiskelijoiden otta-

misen perusteista 

4. kaupungin museoiden kokoelmapoliittisista ohjelmista ja museoiden kokoelmien säilymi-

sestä museokokoelmina museoiden mahdollisen lopettamisen yhteydessä, 

5. urheilu- ja ulkoilualueiden toiminnallisista yleissuunnitelmista, 

6. lautakunnan hallinnassa olevien tilojen, alueiden, rakennusten, laitosten, laitteiden ja 

näihin rinnastettavien käyttö- ja vuokrasopimusten yleisistä periaatteista ja  

7. toimipisteen perustamisesta tai lakkauttamisesta.  
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9 § Sosiaali- ja terveyslautakunnan tehtävät ja päätösvalta 

Sosiaali- ja terveyslautakunta huolehtii kaupungin tehtäväksi säädetystä sosiaalihuollosta ja 

terveydenhuollosta sikäli kuin näistä tehtävistä ei ole erikseen määrätty sekä kaupunginval-

tuuston hyväksymän Vantaan kaupungin sosiaalisen luototuksen rahaston säännön mukaisista 

tehtävistä. 

 

Sosiaali- ja terveyslautakunta tehtäväalueellaan päättää: 

 

1. työvoiman ja muiden voimavarojen sijoittamisesta eri palvelualueille, 

2. vammaispalvelulain ja sosiaalihuoltolain mukaisten henkilökuljetusten hankinnasta, 

3. asiakasmaksuista, mukaan lukien Suun Terveydenhuollon asiakasmaksut, ja 

4. toimipisteen perustamisesta tai lakkauttamisesta.  

 

10 § Yksilöasioiden jaoston tehtävät ja päätösvalta 

Yksilöasioiden jaosto päättää: 

 

1. yksilöä ja perhettä koskevien päätösten tekemisestä, ja 

2. ne asiat, joissa asiakas on saattanut viranhaltijan tekemän päätöksen jaoston käsiteltä-

väksi.  

 

11 § Liikelaitoksen johtokunnan tehtävät ja päätösvalta (ei koske Keski-Uudenmaan 

pelastustoimen liikelaitoksen johtokuntaa)  

Liikelaitoksen puhevaltaa käyttää johtokunta. Johtokunta huolehtii kaupunginvaltuuston aset-

tamien toiminnallisten ja taloudellisten tavoitteiden mukaisesti tehtäväalueensa toiminnan tu-

loksellisuudesta. 

Johtokunta ohjaa ja valvoo liikelaitoksen toimintaa. Johtokunta vastaa liikelaitoksen hallinnon 

ja toiminnan sekä sisäisen valvonnan ja riskienhallinnan asianmukaisesta järjestämisestä. 

Johtokunta tehtäväalueellaan päättää:  

1. liikelaitoksen toiminnan kehittämisestä,  

2. liikelaitoksen talousarviosta ja –suunnitelmasta, 

3. liikelaitoksen tilinpäätöksestä, 

4. liikelaitoksen investoinneista ja muista pitkävaikutteisista menoista talousarvion ra-

joissa,  

5. palvelutuotannon avaamisesta kilpailutukselle, 

6. kansallisen kynnysarvon ylittävistä palveluhankinnoista, ja 

7. hankintatoimivaltaansa kuuluvan hankinnan osalta kuntien yhteishankintayksikön jär-

jestämään tarjouskilpailuun tai kilpailuttamaan hankintasopimukseen liittymisestä.  

 

12 § Vantaan suun terveydenhuollon liikelaitoksen johtokunnan päätösvalta  

Liikelaitoksen johtokunta tehtäväalueellaan päättää: 
 

1. maksuista sekä tuotteiden ja palvelujen hinnoista kaupunginvaltuuston hyväksymien 

hinnoitteluperiaatteiden mukaisesti, 

2. suunnittelu- ja tutkimus- ja hankesopimusten tekemisestä, ja 

3. irtaimen omaisuuden myynnin periaatteista. 

 

Vantaan suun terveydenhuollossa palvelujen tilaajana toimii sosiaali- ja terveyslautakunta.  

 

Terveydenhuoltolain mukaisena terveyskeskuksen vastaavana lääkärinä toimii terveyspalvelu-

jen johtaja. 
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16 § Keski-Uudenmaan pelastustoimen liikelaitoksen johtokunnan päätösvalta  

Keski-Uudenmaan pelastustoimen liikelaitoksen johtokunta päättää: 

1. Keski-Uudenmaan alueen pelastustoimen vähimmäispalvelutasosta kuntia kuultuaan 

sekä Keski-Uudenmaan alueen pelastustoimen yhteistoimintasopimuksen osapuolena 

olevan kunnan vähimmäispalvelutason ylittävästä palvelusopimuksesta, 

2. kuntien välisistä kustannusten jaosta yhteistoimintasopimuksessa määrätyin perustein 

sekä kunnilta perittävien palvelumaksujen määräytymisen perusteista, 

3. Keski-Uudenmaan alueen kuntien kanssa tehtävistä palvelusopimuksista mukaan lukien 

sairaankuljetuksen sopimukset, 

4. Keski-Uudenmaan pelastustoimen liikelaitoksen toimialueen sopimuspalokuntien kanssa 

tehtävistä sopimuksista, 

5. esitysten tekemisestä liikelaitoksen toimintasuunnitelmaksi ja liikelaitokselle asetetta-

vista toiminnallisista ja taloudellisista tavoitteista Keski-Uudenmaan alueen pelastus-

toimen yhteistoimintasopimuksen osapuolina olevia kuntia kirjallisesti kuultuaan, 

6. Liikelaitoksen talousarviosta ja –suunnitelmasta, käyttösuunnitelmasta ja toimintaker-

tomuksesta sekä erillistilinpäätöksen laatimisesta tilintarkastettavaksi ja edelleen kau-

punginhallituksen käsiteltäväksi, 

7. toiminnan kannalta tarpeellisten tilojen vuokrasopimuksista, 

8. liikelaitoksen organisaatiosta muilta osin kuin mitä tässä johtosäännössä määrätään, 

9. liikelaitoksen palveluista ja muista suoritteista perittävistä maksuista ja taksoista, 

10. avustusten myöntämisestä toimialaansa liittyville yhteisöille, 

11. pelastusjohtajan avoimen  viran hoitajasta, 

12. pelastusjohtajan sijaisesta, 

13. pelastusjohtajan irtisanomisesta, lomauttamisesta, eron myöntämisestä, sairauslomas-

ta, äitiys-, isyys- ja vanhempainlomasta, erityislomasta ja hoitovapaasta, 

14. nuohousperusteiden ja hinnan määrittämisestä tarvittaessa, 

15. liikelaitoksen palvelutuotannon kilpailuttamisesta, palveluhankinnoista ja urakalla teet-

tämisestä Vantaan kaupunginhallituksen antamien ohjeiden mukaisesti, 

16. Hankintatoimivaltaansa kuuluvan hankinnan osalta kuntien yhteishankintayksikön jär-

jestämään tarjouskilpailuun tai kilpailuttamaan hankintasopimukseen liittymisestä, 

17. puhevallan käyttämisestä Keski-Uudenmaan alueen pelastustointa koskevissa asioissa, 

ja 

18. pelastustointa koskevien, Keski-Uudenmaan alueen kuntia sitovien päätösten ja sopi-

musten tekemisestä liikelaitoksen toiminnan käynnistämiseksi yhteistoimintasopimuk-

sen periaatteiden mukaisesti. 

 

17 § Toimivallan edelleen siirtäminen 

Lautakunta, liikelaitoksen johtokunta ja lupajaosto sen toimiessa ympäristöviranomaisena voi-

vat siirtää sille tässä luvussa määrättyä toimivaltaa edelleen alaiselleen viranhaltijalle. Se, jolle 

toimivaltaa on edelleen siirretty, ei voi enää siirtää toimivaltaa edelleen.
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IV OSA - PÄÄTÖKSENTEKO- JA HALLINTOMENETTELY 

 

24 Luku – Kokousmenettely 

 

1 § Määräysten soveltaminen 

Tämän luvun määräyksiä noudatetaan valtuustoa lukuun ottamatta kunnan toimielimissä sekä 

soveltuvin osin toimituksissa ja katselmuksissa. Valtuuston pöytäkirjaan kuitenkin sovelletaan, 

mitä pöytäkirjaan merkitsemisestä määrätään tämän luvun 27 §:ssä. Muilta osin kaupungin-

valtuuston kokousmenettelystä on määrätty 20 luvussa. 

  

Tarkastuslautakunnan kokouksista määrätään lisäksi 17 luvun 3 §:ssä. 
  

2 § Toimielimen päätöksentekotavat 

Toimielin voi käsitellä asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokoukseen osallistujat ovat 

läsnä kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan käyttää sähköistä asianhallinta- tai 

äänestysjärjestelmää. 

  

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitää sähköisessä toimintaympäristössä, johon osallistutaan 

sähköisen yhteyden avulla (sähköinen kokous). Kokouksen aikana toimielimen jäsenen tulee 

huolehtia siitä, etteivät luottamukselliset keskustelut tai salassa pidettävät tiedot ole ulkopuoli-

sen kuultavissa tai nähtävissä. 

  

Toimielin voi myös tehdä päätöksiä suljetussa sähköisessä päätöksentekomenettelyssä ennen 

kokousta (sähköinen päätöksentekomenettely). Päätöksentekomenettelyä voidaan käyttää 

kaikkiin toimielimen päätösvaltaan kuuluviin asioihin. 

  

Tietohallinto vastaa siitä, että sähköisiin kokouksiin ja sähköiseen päätöksentekomenettelyyn 

tarvittavat tekniset laitteet, järjestelmät ja tietoliikenneyhteydet ovat ajantasaisia ja tietotur-

vallisia lakien edellyttämällä tavalla. 

  

3 § Kokousaika- ja paikka 

Toimielin päättää kokoustensa ajan ja paikan. Kokous pidetään myös, kun puheenjohtaja tai 

tämän estyneenä ollessa varapuheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai enemmistö 

toimielimen jäsenistä tekee puheenjohtajalle esityksen kokouksen pitämisestä ilmoittamansa 

asian käsittelyä varten. Tällöin puheenjohtaja määrää kokousajan. 

  

Puheenjohtaja voi perustellusta syystä peruuttaa kokouksen.  
  

4 § Kokouskutsu ja esityslista 

Toimielinten kokouskutsujen kielenä on suomen kieli erikseen nimettyjä ruotsinkielisiä toimieli-

miä lukuun ottamatta. 

  

Kokouskutsun antaa puheenjohtaja. 

  

Kokouskutsu toimitetaan, mikäli mahdollista, kolme päivää ennen  kokousta toimielimen jäse-

nille sekä niille, joilla on läsnäolo-oikeus tai –velvollisuus toimielimen kokouksessa. 

  

Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka sekä käsiteltävät asiat. Kokouskut-

sussa on mainittava, mitä toimielimen päätöksentekotapaa noudatetaan kunkin asian kohdalla. 
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Jos asia käsitellään sähköisessä päätöksentekomenettelyssä, tulee kutsussa ilmaista, mihin 

mennessä asia on käsiteltävä sähköisesti.  
  

Kokouskutsu toimitetaan julkaisemalla esityslista liitteineen luottamushenkilöiden intranetsi-

vuilla ja ilmoittamalla julkaisemisesta sähköpostilla tai tarvittaessa myös tekstiviestillä tai 

muulla hyväksyttävällä tavalla.  

  

Esityslista liitteineen julkaistaan myös kaupungin internet- ja intranetsivuilla. Ennen julkaise-

mista esityslistalta poistetaan henkilötiedot, joihin ei liity tiedottamisintressiä sekä salassa pi-

dettävät tiedot. 

  

Esityslistan tulee sisältää selostukset käsiteltävistä asioista ja esitykset toimielimen päätök-

siksi. 

  

Toimielin voi esittelijän ehdotuksesta tai jäsenen ehdotuksesta, jota on kannatettu, ottaa 

enemmistöpäätöksellä käsiteltäväkseen sellaisenkin asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa.  

  

Tietohallinto vastaa siitä, että tarvittavat tekniset laitteet, järjestelmät ja tietoliikenneyhteydet 

ovat käytettävissä. 
  

5 § Jatkokokous 

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa käsiteltyä, asiat voidaan 

siirtää jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta poissa olleille lähete-

tään sähköinen viesti jatkokokouksen ajasta ja paikasta sekä jatkokokouksen päätöksenteko-

tavasta. 
  

6 § Varajäsenen kutsuminen 

Toimielimen jäsenen on kutsuttava varajäsen sijaansa, mikäli hän ei pääse kokoukseen. Vara-

jäsenen voi kutsua myös yksittäisen asian käsittelyyn.  

  

Myös puheenjohtaja, esittelijä tai toimielimen sihteeri voi toimittaa kutsun varajäsenelle. 
  

7 § Läsnäolo- ja puheoikeus kokouksessa 

Toimielimen jäsenten ja esittelijän lisäksi toimielimen kokouksessa on läsnäolo- ja puheoikeus:   

  

• valtuuston puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajilla kaupunginhallituksen ko-

kouksessa  

• valtuuston puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajilla kaupunginhallituksen jaos-

ton kokouksessa 

• kaupunginhallituksen puheenjohtajalla, kaupunginhallituksen toimielimeen valit-

semalla edustajalla ja kaupunginjohtajalla lautakunnan kokouksessa, ei kuiten-

kaan tarkastuslautakunnan, keskusvaalilautakunnan ja valtuuston tilapäisen va-

liokunnan kokouksessa 

• lautakunnan puheenjohtajalla, kaupunginhallituksen jaostoon valitsemalla edus-

tajalla ja toimialan apulaiskaupunginjohtajalla lautakunnan jaoston kokouksessa 

• kaupunginhallituksen puheenjohtajalla, kaupunginjohtajalla ja sosiaali- ja ter-

veystoimen apulaiskaupunginjohtajalla Vantaan suun terveydenhuollon liikelai-

toksen johtokunnan kokouksessa 

• kaupunginhallituksen puheenjohtajalla, kaupunginjohtajalla ja konsernipalvelui-

den apulaiskaupunginjohtajalla muun liikelaitoksen johtokunnan kokouksessa 

 

Muiden henkilöiden läsnäolo- ja puheoikeudesta päättää asianomainen toimielin.  
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Esittelijänä toimiva viranhaltija on velvollinen olemaan läsnä toimielimen kokouksessa. 

 

Kaupungin muu työntekijä on velvollinen toimielimen kutsusta tai esimiehensä määräyksestä 

olemaan läsnä kaupungin toimielimen kokouksessa.  

 

Toimielin voi päättää asiantuntijan kuulemisesta yksittäisessä asiassa. Asiantuntijan on pois-

tuttava kokouksesta ennen päätöksentekoa. 
  

8 § Kaupunginhallituksen edustajan tehtävät muissa toimielimissä  

Kaupunginhallituksen edustajien tehtävistä muissa toimielimissä päätetään edustajien ni-

meämispäätöksen yhteydessä. 
  

9 § Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 

Avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa läsnä olevat luottamushenkilöt sekä kokouksen 

laillisuuden ja päätösvaltaisuuden. 

 

10 § Tilapäinen puheenjohtaja 

Jos sekä puheenjohtaja että varapuheenjohtaja ovat poissa tai esteellisiä jossakin asiassa, va-

litaan kokousta tai asian käsittelyä varten tilapäinen puheenjohtaja.  
  

11 § Kokouksen johtaminen  

Puheenjohtaja johtaa asioiden käsittelyä ja pitää huolta järjestyksestä toimielimen kokouk-

sessa.  

  

Puheenjohtaja voi määrätä henkilön poistumaan kokouksesta, mikäli tämä käytöksellään häi-

ritsee kokouksen kulkua, eikä noudata puheenjohtajan antamaa kehotusta käyttäytyä asian-

mukaisesti.  

  

Jos syntyy epäjärjestys, puheenjohtajan on keskeytettävä tai lopetettava kokous. 
  

12 § Asioiden käsittelyjärjestys 

Asiat käsitellään esityslistan mukaisessa järjestyksessä, jollei toimielin toisin päätä. 

  

Esittelijän ehdotus on käsittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos esittelijä on keskustelun aikana 

muuttanut esityslistalla olevaa ehdotustaan, muutettu ehdotus on pohjaehdotus.  

  

Jos esittelijä ehdottaa asian poistamista esityslistalta, asia poistetaan. Toimielin voi kuitenkin 

enemmistöpäätöksellä päättää käsitellä esittelijän poistaman asian. Tuolloin asia käsitellään 

toimielimen puheenjohtajan selostuksen pohjalta.  
  

13 § Asioiden valmistelu ja esittely 

Toimielinten esityslistoissa tulee käyttää asiallista, selkeää ja ymmärrettävää kieltä. Asioiden 

valmistelussa tulee noudattaa hallintojohtajan antamia ohjeita. 

  

Asiat päätetään toimielimen kokouksessa viranhaltijan esittelystä. Esittelijä vastaa toimielimen 

käsiteltäväksi tuotavien asioiden valmistelusta.  

   

Esittelijän ollessa poissa tai esteellinen hänen sijaisekseen määrätty toimii esittelijänä.  

  

Toimielin voi erityisestä syystä päättää, että asia käsitellään puheenjohtajan selostuksen poh-

jalta ilman viranhaltijan esittelyä. 
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14 § Kaupunginhallituksen ja sen konsernijaoston esittelijät 

Kaupunginjohtaja esittelee kaupunginhallituksen ja sen konsernijaoston käsiteltäväksi tulevat 

toimialaansa koskevat asiat, koko kaupunkia tai konsernia koskevat asiat, useampaa kuin yhtä 

toimialaa koskevat asiat sekä kaupunginhallituksen ottomenettelyyn tulevat päätökset.  

  

Apulaiskaupunginjohtajat esittelevät kaupunginhallituksen ja sen konsernijaoston käsiteltä-

väksi tulevat toimialaansa koskevat asiat. 

  

Kaupunginjohtajalla on oikeus ottaa esiteltäväkseen myös apulaiskaupunginjohtajan esittely-

velvollisuuteen kuuluva asia. 
  

15 § Kaupunkiympäristölautakunnan, kaupunkitilalautakunnan ja kaupunkiympäris-

tölautakunnan lupajaoston esittelijät 

 

Kaupunkiympäristön apulaiskaupunginjohtaja esittelee kaupunkisuunnittelulautakunnan, tekni-

sen lautakunnan ja ympäristölautakunnan kaupunkiympäristölautakunnan ja kaupunkitilalauta-

kunnan käsiteltäviksi tulevat kaupunkiympäristön toimialaa kokonaisuutena tai useampaa kuin 

yhtä palvelualuetta koskevat asiat sekä yhteisten palveluiden asiat. 

  

Kaupungininsinööri esittelee teknisen lautakunnan kaupunkitilalautakunnan käsiteltäväksi tule-

vat palvelualueensa asiat. 

 

Kiinteistöjohtaja esittelee kaupunkitilalautakunnan käsiteltäväksi tulevat palvelualueensa asiat. 

 

Kaupunkisuunnittelujohtaja esittelee kaupunkisuunnittelulautakunnan kaupunkiympäristölauta-

kunna käsiteltäväksi tulevat palvelualueensa asiat palvelualuejohtajan tehtäväalueeseen kuu-

luvat koko palvelualuetta koskevat tai useampaa kuin yhtä palvelualueensa palveluyksikköä 

koskevat asiat sekä kaupunkisuunnitteluun liittyvät asiat. 

 

Rakennusvalvontajohtaja esittelee rakennuslupajaoston käsiteltäväksi tulevat asiat lupajaoston 

käsiteltäväksi tulevat asiat, joissa jaosto toimii rakennuslupa- tai valvontaviranomaisena. 

 

Ympäristöjohtaja esittelee ympäristölautakunnan lupajaoston käsiteltäväksi tulevat asiat, 

joissa jaosto toimii laissa määriteltynä kunnallisena ympäristölupa- tai valvontaviranomaisena.  

 

Tilakeskusjohtaja esittelee kiinteistöjen ja tilojen palvelualueelta teknisen lautakunnan alaisuu-

teen kuuluvat 6 luvun 3 pykälässä määritellyt asiat.  

 

Kaupunkiympäristön apulaiskaupunginjohtajalla on oikeus ottaa esiteltäväkseen myös em. joh-

tajien esittelyvelvollisuuteen kuuluva asia. Esiteltäväksi ottaminen ei kuitenkaan koske asioita, 

joissa lautakunta tai jaosto toimii laissa määriteltynä lupa- tai valvontaviranomaisena. 
  

 

16 § Kasvatuksen ja oppimisen lautakunnan ja sen jaostojen esittelijät 

Kasvatuksen ja oppimisen apulaiskaupunginjohtaja esittelee kasvatuksen ja oppimisen lauta-

kunnan käsiteltäväksi tulevat toimialaa kokonaisuutena tai useampaa kuin yhtä palvelualuetta 

koskevat asiat sekä yhteisten palveluiden asiat. 

  

Palvelualuejohtaja esittelee lautakunnan käsittelyyn tulevat palvelualueensa asiat.  

 

Ruotsinkielisten palveluiden palvelualuejohtaja esittelee kasvatuksen ja oppimisen lautakunnan 

ruotsinkielisen jaoston käsiteltäväksi tulevat asiat ja kasvatuksen ja oppimisen lautakunnan 

LIITE: Kaupunginhallitus 09.09.2019 / 10



24 Luku – Kokousmenettely 
 

 

 

yksilöasioiden jaoston käsiteltäväksi tulevat ruotsinkielisen peruskoulun ja lukion oppilasta 

koskevat asiat.   

  

Perusopetuksen palvelualuejohtaja esittelee kasvatuksen ja oppimisen lautakunnan yksilöasioi-

den jaoston käsiteltäväksi tulevat peruskoulun oppilasta koskevat asiat.    

  

Toisen asteen koulutuksen palvelualuejohtaja esittelee muut kasvatuksen ja oppimisen lauta-

kunnan yksilöasioiden jaoston käsiteltäväksi tulevat asiat.  

  

Apulaiskaupunginjohtajalla on oikeus ottaa esiteltäväkseen myös palvelualuejohtajan esittely-

velvollisuuteen kuuluva asia.  

 

17 § Kaupunkikultturilautakunnan esittelijät 

Kaupunkikulttuurin toimialan apulaiskaupunginjohtaja esittelee kaupunkikulttuurilautakunnan 

käsiteltäväksi tulevat toimialaa kokonaisuutena tai useampaa kuin yhtä palvelualuetta koske-

vat asiat sekä yhteisten palveluiden asiat. 

Palvelualuejohtaja esittelee lautakunnan käsittelyyn tulevat palvelualueensa asiat.  

 

Apulaiskaupunginjohtajalla on oikeus ottaa esiteltäväkseen myös palvelualuejohtajan esittely-

velvollisuuteen kuuluva asia.  

 
  

18 § Sosiaali- ja terveyslautakunnan ja sen jaoston esittelijät  

Sosiaali- ja terveystoimen apulaiskaupunginjohtaja esittelee sosiaali- ja terveyslautakunnan 

käsiteltäväksi tulevat toimialaa kokonaisuutena tai useampaa kuin yhtä palvelualuetta koske-

vat asiat.  

  

Palvelualuejohtaja esittelee lautakunnan ja jaoston käsiteltäväksi tulevat palvelualueensa 

asiat. 

  

Apulaiskaupunginjohtajalla on oikeus ottaa esiteltäväkseen myös palvelualuejohtajan esittely-

velvollisuuteen kuuluva asia.  
 

19 § Keskusvaalilautakunnan esittelijät 

Keskusvaalilautakunnan sihteeri esittelee keskusvaalilautakunnan käsiteltäväksi tulevat asiat.  
  

20 § Liikelaitoksen johtokunnan esittelijät 

Suun terveydenhuollon liikelaitoksen johtokunnalle asiat esittelee suun terveydenhuollon joh-

taja. 

  

Keski-Uudenmaan pelastustoimen liikelaitoksen johtokunnalle asiat esittelee pelastusjohtaja.  
  

20 § Kokouksen julkisuus  

Toimielimen kokoukset ovat julkisia vain, jos toimielin niin päättää. Salassa pidettävää asiaa 

tai asiakirjaa ei voi käsitellä julkisesti. 

  

Toimielimen julkisissa kokouksissa yleisöllä on mahdollisuus seurata kokousta myös siltä osin 

kuin kokoukseen osallistutaan sähköisesti. 
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21 § Esteellisyys 

Esteellisen läsnäolijan on ilmoitettava esteellisyydestään ja sen hallintolain 28 §:n mukaisesta 

perusteesta ennen asian käsittelyn aloittamista ja vetäydyttävä asian käsittelystä.  

  

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys toimielimen 

ratkaistavaksi. Asianomaisen henkilön tulee tarvittaessa antaa selvitystä seikoista, joilla voi 

olla merkitystä hänen esteellisyytensä arvioinnissa, mutta hän ei saa osallistua asian ratkai-

suun. Esteellisyyttä koskeva ratkaisu on perusteltava pöytäkirjaan. 
  

22 § Pöydällepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi 

Jos keskustelun kuluessa tehdään kannatettu ehdotus asian pöydällepanosta, palauttamisesta 

valmisteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyväksyminen keskeyttäisi asian käsittelyn, seu-

raavien puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta kohdistettava puheenvuoronsa vain tähän 

ehdotukseen. Jos ehdotus hyväksytään, puheenjohtaja keskeyttää asian käsittelyn. Jos ehdo-

tus hylätään, asian käsittely jatkuu. 

  

Pöydällepanon sijaan asia voidaan palauttaa valmisteluun esimerkiksi lisäselvitysten hankki-

miseksi tai eri päätösvaihtoehtojen selvittämiseksi.  
  

23 § Ehdotukset ja keskustelun päättäminen 

Keskustelun kuluessa tehty ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii. 

  

Kun kaikki puheenvuorot on käytetty, puheenjohtaja toteaa keskustelun päättyneeksi. Puheen-

johtaja toteaa keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotusta kannatettu. 

 

24 § Päätöksen toteaminen 

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa pohjaehdo-

tuksen toimielimen päätökseksi. 

  

Jos puheenjohtaja toteaa toimielimen yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtyä ehdo-

tusta, puheenjohtaja toteaa ehdotuksen toimielimen päätökseksi. 
  

25 § Äänestykseen otettavat ehdotukset 

Äänestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on tehty vaih-

toehtoisena tai ehdollisena tai menee käsiteltävän asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta ää-

nestykseen. Ehdotuksen tulee siten olla sellainen, että toimielin voi sen perusteella tehdä pää-

töksen: ”hyväksyttiin tai hylättiin esitys”.  

 

26 § Äänestys ja vaali 

Äänestykseen ja vaalin toimittamiseen sovelletaan, mitä 20 ja 21 luvuissa määrätään äänes-

tyksen ja vaalin toimittamisesta valtuustossa. 
  

27 § Pöytäkirjan laatiminen ja tarkastaminen  

Toimielinten pöytäkirjojen kielenä on suomen kieli erikseen nimettyjä ruotsinkielisiä toimielimiä 

lukuun ottamatta. 

  

Pöytäkirjan pitämisestä ja sisällöstä vastaa toimielimen puheenjohtaja. Pöytäkirjaa pitää toi-

mielimen puheenjohtajan johdolla toimielimen sihteeri tai muu pöytäkirjanpitäjä. Jos puheen-

johtaja ja pöytäkirjanpitäjä ovat eri mieltä kokouksen kulusta, pöytäkirja laaditaan puheenjoh-

tajan näkemyksen mukaan. 
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Pöytäkirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa pöytäkirjanpitäjä.  

  

Pöytäkirja tarkastetaan toimielimen päättämällä tavalla.  

  

Pöytäkirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sähköisesti. Sähköisessä päätöksentekomenette-

lyssä tehtyjä päätöksiä koskeva pöytäkirja tai sen osa voidaan tarkastaa erikseen ennen ko-

kousta. 

  

Toimielimen pöytäkirjaan merkitään: 
  

1)  järjestäytymistietoina:  

• toimielimen nimi 

• merkintä käytetyistä päätöksentekotavoista (varsinainen kokous, sähköinen kokous, 

yksilöidään päätökset, jotka on tehty sähköisessä päätöksentekomenettelyssä) 

• kokouksen alkamis- ja päättymisaika sekä kokouksen keskeytykset  

• kokouspaikka 

• läsnä olevat ja missä ominaisuudessa kukin on ollut läsnä 

• kesken kokouksen saapuneet; minkä asian käsittelyn ja mihin kellon aikaan he ovat 

saapuneet 

• poissa olleet  

• kokouksesta poistuneet; minkä asian käsittelyn aikana ja mihin kellon aikaan he ovat 

poistuneet  

• kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 

  

2)    asian käsittelytietoina:  

• otsikko 

• selostus asiasta ja mahdollisesta aikaisemmasta käsittelystä tai viittaus pöytäkirjaan 

liitettyihin asiakirjoihin 

• esittelijän päätösesitys 

• esteellisyys ja sen peruste 

• tehdyt ehdotukset ja onko niitä kannatettu tai niiden raukeaminen 

• äänestykset: äänestystapa, äänestysjärjestys, äänestysesitys sekä äänestyksen tulos 

siten, että kunkin jäsenen kannanotto ilmenee pöytäkirjasta tai siihen liitettävästä ää-

nestysluettelosta 

• vaalit: vaalitapa ja vaalin tulos  

• asiassa tehty päätös  

• eriävät mielipiteet ja pöytäkirjalausumat 

• valtuuston hyväksymät toimenpidealoitteet (ponnet) 

  

3)    muina tietoina:  

• salassapitomerkinnät   

• puheenjohtajan allekirjoitus 

• pöytäkirjanpitäjän varmennus 

• merkintä pöytäkirjan tarkastuksesta ja jos pöytäkirjan tarkastajat on valittu, heidän ni-

mensä  

• merkintä nähtävänä pitämisestä yleisessä tietoverkossa 

• muutoksenhakuohjeet 
  

Jos asia on poistettu esityslistalta, pöytäkirjaan merkitään asiaotsikko ja merkintä asian pois-

tamisesta esityslistalta. 

  

Kun asian käsittely on keskeytetty pöydällepanon tai palauttamisen vuoksi, pöytäkirjaan mer-

kitään vain kannatettu ehdotus pöydällepanosta tai palauttamisesta, ei mahdollisia muita kes-

kustelun aikana tehtyjä ehdotuksia. 
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Pöytäkirjaan liitettävissä oikaisuvaatimusohjeissa annetaan tarpeelliset ohjeet oikaisuvaati-

muksen tekemiseksi. Pöytäkirjaan liitettävässä valitusosoituksessa on mainittava valitusviran-

omainen, valitusaika ja mitä valitukseen on liitettävä. Päätökseen, johon ei saa tehdä oikai-

suvaatimusta eikä valitusta, on liitettävä tästä ilmoitus ja samalla mainittava, mihin lain tai 

asetuksen kohtaan kielto perustuu. 
  

28 § Pöytäkirjan otteen oikeaksi todentaminen 

Kaupunginvaltuuston pöytäkirjan otteen oikeaksi todentamisesta määrätään 20 luvun 20  

§:ssä.  

  

Kaupunginhallituksen pöytäkirjan otteen oikeaksi todistaa hallintojohtaja, kaupunginlakimies, 

kuntademokratian palvelualueen hallintoasiantuntija, hallintosihteeri tai kirjaaja, tai kaupun-

ginhallituksen määräämät. 

  

Kaupunginhallituksen konsernijaoston pöytäkirjan otteen oikeaksi todistaa pöytäkirjanpitäjä, 

konsernilakimies tai controller. 

 

Tarkastuslautakunnan pöytäkirjan otteen oikeaksi todistaa pöytäkirjanpitäjä tai kaupunginre-

viisori.  

 

Muiden lautakuntien ja niiden jaostojen pöytäkirjan otteen oikeaksi todistaa pöytäkirjanpitäjä, 

toimialan lakimies tai kirjaaja. 

  

Liikelaitosten johtokuntien pöytäkirjan otteen oikeaksi todistaa puheenjohtaja tai pöytäkirjan-

pitäjä. 

 

29 § Päätösten tiedoksianto kunnan jäsenille 

Toimielimen pöytäkirja ja siihen liitetyt oikaisuvaatimusohjeet tai valitusosoitukset pidetään 

nähtävänä kaupungin internet- ja intranetsivuilla ja luottamushenkilöiden intranetsivuilla vii-

meistään pöytäkirjan tarkastusta seuraavana keskiviikkona, ellei toisin päätetä.  

 

Keski-Uudenmaan pelastustoimen liikelaitoksen johtokunnan kokousten esityslistat ja pöytäkir-

jat lähetetään sopijakuntien kunnan- ja kaupunginhallituksille. 

 

Viranhaltijan päätöspöytäkirja ja siihen liitetyt oikaisuvaatimusohjeet tai valitusosoitukset pide-

tään nähtävänä kaupungin kirjaamossa ja luottamushenkilöiden intranetsivuilla viimeistään 

pöytäkirjan tarkastusta seuraavana keskiviikkona, ellei toisin päätetä.  

 

Ne viranhaltijapäätökset, joihin kuntalaisilla on yleinen muutoksenhakuoikeus, pidetään lisäksi 

nähtävänä kaupungin internetsivuilla viimeistään päätöspöytäkirjan tarkastusta seuraavana 

keskiviikkona, ellei toisin päätetä.
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V OSA - LUOTTAMUSHENKILÖIDEN TALOUDELLISTEN ETUUKSIEN PERUSTEET 

 

26 Luku – Maksettavat palkkiot ja korvaukset 

 

1 § Luottamushenkilöille maksettavat korvaukset 

Luottamushenkilöille maksetaan kaupungin luottamustehtävien hoitamisesta palkkiota sekä 

korvausta ansionmenetyksestä, matkakustannuksista, sijaisen palkkaamisesta, lastenhoidon 

järjestämisestä tai muusta vastaavasta syystä aiheutuneista kustannuksista, päivärahaa sekä 

ateria- ja majoituskorvausta tämän palkkiosäännön mukaisesti.  
 

2 § Toimielinten jäsenille maksettavat kokouspalkkiot 

Kaupungin toimielimet 

 

Alla mainittujen toimielinten jäsenille maksetaan enintään kolme (3) tuntia kestäneestä ko-

kouksesta seuraava peruspalkkio: 

• Kaupunginvaltuuston puheenjohtaja  290 euroa 

• Kaupunginvaltuuston jäsen   240 euroa 

• Kaupunginhallituksen puheenjohtaja  290 euroa 

• Kaupunginhallituksen jäsen   240 euroa  

 

• Kaupunginhallituksen jaoston puheenjohtaja 290 euroa   

• Kaupunginhallituksen jaoston jäsen  240 euroa  

 

• Lautakunnan puheenjohtaja   200 euroa 

• Lautakunnan jäsen   150 euroa      

   

• Keskusvaalilautakunnan puheenjohtaja (vaalivuosi) 290 euroa 

• Keskusvaalilautakunnan jäsen (vaalivuosi)  190 euroa 

• Keskusvaalilautakunnan puheenjohtaja  200 euroa 

• Keskusvaalilautakunnan jäsen   150 euroa   

 

• Nuorisovaltuuston puheenjohtaja  30 euroa 

• Nuorisovaltuuston jäsen   20 euroa 

 
 

Kokouksiksi katsotaan myös toimielimen iltakoulut ja selostustilaisuudet. 

 

Valiokuntien, toimikuntien, neuvostojen ja neuvottelukuntien sekä muiden toimielinten ko-

kouksesta maksetaan toimielimen puheenjohtajalle ja jäsenelle vastaava palkkio kuin lauta-

kunnan puheenjohtajalle ja jäsenelle.  

 

Osallistuessaan kaupunginhallituksen kokouksiin kaupunginvaltuuston puheenjohtaja ja vara-

puheenjohtajat saavat kokoukselta saman palkkion kuin kaupunginhallituksen jäsenet. 

 

Osallistuessaan kaupunginvaltuuston kokouksiin kaupunginhallituksen puheenjohtaja, varapu-

heenjohtajat ja jäsenet saavat samansuuruisen kokouspalkkion kuin kaupunginvaltuutettu. 

 

Osallistuessaan kaupunginhallituksen edustajana muun toimielimen kokoukseen kaupunginhal-

lituksen puheenjohtaja ja jäsen saa saman kokouspalkkion kuin asianomaisen toimielimen jä-

sen. 
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Edustaessaan nuorisovaltuustoa kaupungin muun toimielimen kokouksessa nuorisovaltuuston 

jäsenelle maksetaan tämän säännön mukainen nuorisovaltuuston jäsenen kokouspalkkio. Poik-

keuksena edellä mainitusta nuorisovaltuuston jäsenelle maksetaan 40 euron kokouspalkkio hä-

nen osallistuessaan kaupunginvaltuuston kokoukseen.  

 

Ollessaan kutsuttuna tai määrättynä läsnä kaupungin toimielimen kokouksessa, muutoin kuin 

jäsenenä tai vakinaiseksi määrättynä edustajana, luottamushenkilö saa saman palkkion kuin 

asianomaisen toimielimen jäsen. 

 

Kokouspalkkion saamisen edellytyksenä on, että luottamushenkilö on ollut läsnä kokouksessa 

vähintään puolen tunnin ajan, lukuun ottamatta peruuntunutta kokousta tai milloin kokouksen 

kesto on alle puoli tuntia.  

  

Toimielimen varapuheenjohtajalle suoritetaan puheenjohtajan kokouspalkkio edellyttäen, että 

hän toimii puheenjohtajana koko kokouksen ajan, jos kokouksen kesto on alle puoli tuntia ja 

muissa tapauksissa edellyttäen, että hän toimii kokouksen puheenjohtajana vähintään puoli 

tuntia. 

 

Palkkion maksamisen perusteena olevaan pöytäkirjaan tulee merkitä kokousajat kokouksen 

kulun mukaisesti. Taukoja, joissa toimielimen jäsenellä on velvollisuus olla varalla (esim. neu-

vottelutauot), ei merkitä pöytäkirjaan. Yli kahdeksan (8) tunnin kokoukseen tulee sisällyttää 

vähintään yhden (1) tunnin tauko, jota ei lasketa kokousaikaan. Matka-aikaa kokouspaikalle ja 

takaisin ei lasketa kokouspalkkioon oikeuttavaksi ajaksi. 

 

Toimielimen seminaariin tai koulutukseen kutsuttuna osallistuvalle luottamushenkilölle makse-

taan kultakin seminaaripäivältä kyseisen toimielimen peruspalkkion (alle kolme (3) tuntia kes-

täneen kokouksen kokouspalkkio) suuruinen palkkio edellyttäen, että tilaisuudesta laaditaan 

muistio ja että luottamushenkilö on ollut tilaisuudessa läsnä vähintään yhden (1) tunnin.  

 

Kaupungin ulkopuoliset toimielimet 

 

Pääkaupunkiseudun neuvottelukunnan ja koordinaatiotyöryhmän kokouksiin osallistuvalle luot-

tamushenkilölle maksetaan palkkio kaupunginhallituksen jäsenen kokouspalkkion mukaisesti.  

 

Kaupungin edustajaksi kuntayhtymiin tai muihin kuntien yhteistoimintaelimiin valituille luotta-

mushenkilöille maksetaan kaupunginhallituksen jäsenen kokouspalkkiota vastaava palkkio, mi-

käli kaupungin edustaja ei saa palkkiota kyseiseltä organisaatiolta. Luottamushenkilölle korva-

taan osallistumisesta edellä mainittuihin kokouksiin ansionmenetys ja muut kustannukset, mi-

käli edellä mainittu organisaatio ei korvaa kuluja.    

 

3 § Palkkio lisätunneilta 

Kokouksesta, jossa 2 §:ssä mainittu toimielimen jäsen tai varajäsen on ollut saapuvilla yli 

kolme (3) tuntia, suoritetaan lisäpalkkiona 40 % peruspalkkiosta jokaiselta kolmen (3) tunnin 

jälkeen alkavalta tunnilta.   

 

4 § Palkkio toimituksista sekä valmistelu- tai täytäntöönpanotehtävistä  

Toimielimen jäsenille maksetaan palkkio toimielimen tai sen jäsenten suorittamasta tarkastuk-

sesta, katselmuksesta tai muusta vastaavasta toimituksesta sekä toimielimen alaan kuuluvasta 

valmistelu- tai täytäntöönpanotehtävästä. Edellä mainittuja toimituksia ovat esimerkiksi omai-

suuden tarkastukset, rakennus- ja katukatselmukset sekä tarkastuslautakunnan suorittamat 

tarkastukset.  
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Palkkion suuruus määräytyy 2 §:ssä määritellyn kyseisen toimielimen jäsenen kokouspalkkion 

mukaan. Jäsenelle maksettavan palkkion edellytyksenä on, että hänen suorittamansa tehtävä 

perustuu toimielimen pöytäkirjaan merkittyyn päätökseen.     

 

5 § Pöytäkirjan tarkastuspalkkio  

Pöytäkirjan tarkastuksesta suoritettava palkkio edellyttää, että luottamushenkilö on nimetty 

toimielimen kokouksesta laaditun pöytäkirjan tarkastajaksi. Palkkio maksetaan myös pöytäkir-

jan sähköisestä tarkastuksesta. Palkkion suuruus on toimielimen jäsenelle maksettava perus-

palkkio.  

 

6 § Kokouspalkkio kahdesta tai useammasta toimielimen kokouksesta 

Jos saman vuorokauden aikana pidetään useampi kuin yksi saman toimielimen kokous ja/tai 4 

§:ssä mainittu toimitus, katsotaan ne kokouspalkkioita laskettaessa samaksi kokoukseksi. 

 

7 § Palkkionmaksu kokouksen peruuntuessa 

Jos toimielimen kokous ei laillisesta kutsusta huolimatta saavuta paikalle tulleiden jäsenten vä-

hälukuisuuden vuoksi päätösvaltaisuutta eikä kokousta tästä syystä pidetä, maksetaan paikalle 

tulleille luottamushenkilöille peruspalkkio. 

 

8 § Luottamushenkilöille maksettavat vuosi- ja kuukausipalkkiot  

Alla mainituille luottamushenkilöille maksetaan kokouspalkkioiden lisäksi heidän kokousten ul-

kopuolella suorittamistaan, toimielimen toimintaan liittyvistä tehtävistä seuraavan suuruiset 

vuosi- tai kuukausipalkkiot: 

 

I 

Kaupunginvaltuusto 

 

• Puheenjohtaja   7 000 euroa/v 

• Varapuheenjohtaja  5 000 euroa/v 

• Osa-aikainen puheenjohtaja  2 500 euroa/kk 

 

Kaupunginhallitus 

 

• Puheenjohtaja   7 000 euroa/v 

• Varapuheenjohtaja  5 000 euroa/v 

• Jäsen    4 000 euroa/v 

• Osa-aikainen puheenjohtaja  2 750 euroa/kk 

• Osa-aikainen varapuheenjohtaja 2 250 euroa/kk            

  

 

Osa-aikaisella luottamushenkilöllä on oikeus kokouspalkkioihin sekä matkakulujen korvauk-

seen. Matkakuluja ei korvata osa-aikaiselle luottamushenkilölle asunnon ja pääasiallisen luotta-

mustehtävän hoitamispaikan välisistä matkoista. Pääasiallinen luottamustehtävän hoitamis-

paikka on Tikkurila. Osa-aikaisella luottamushenkilöllä ei ole oikeutta samasta tehtävästä mak-

settaviin vuosipalkkioihin eikä muihin kulukorvauksiin.    

 

II 

Lautakunnat ja liikelaitokset 

 

Kaupunkiympäristölautakunta 

• puheenjohtaja   5 000 euroa/v  

• varapuheenjohtaja  2 800 euroa/v  
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Kasvatuksen ja oppimisen lautakunta 

• puheenjohtaja   5 000 euroa/v  

• varapuheenjohtaja  2 800 euroa/v 

 

Sosiaali- ja terveyslautakunta 

• puheenjohtaja   5 000 euroa/v  

• varapuheenjohtaja  2 800 euroa/v  

 

Kaupunkitilalautakunta 

• puheenjohtaja   3 600 euroa/v  

• varapuheenjohtaja  2 400 euroa/v  

  

Kaupunkikulttuurilautakunta 

• puheenjohtaja   3 600 euroa/v  

• varapuheenjohtaja  2 400 euroa/v  

 

Ympäristölautakunta 

• puheenjohtaja   3 600 euroa/v  

• varapuheenjohtaja  2 400 euroa/v  

  

Tarkastuslautakunta 

• puheenjohtaja   5 000 euroa/v  

• varapuheenjohtaja  2 800 euroa/v 

• jäsen    1 500 euroa/v  

 

Keskusvaalilautakunta (vuosipalkkio maksetaan vaalivuosilta)  

• puheenjohtaja   3 600 euroa/v  

• varapuheenjohtaja  2 400 euroa/v  

  

 

Liikelaitoksen johtokunta 

• puheenjohtaja   3 600 euroa/v  

• varapuheenjohtaja                   2 400 euroa/v  

 

III 

Muut toimielimet 

   

Alla mainittujen toimielinten puheenjohtajille maksetaan 2 400 euron vuosipalkkio:  

 

• Kaupunginhallituksen jaosto 

• Sosiaali- ja terveyslautakunnan jaosto 

• Kasvatuksen ja oppimisen lautakunnan ruotsinkielinen jaosto 

• Kaupunkiympäristölautakunnan lupajaosto 

• Vantaan ammattiopisto Varian ammattiosaamisen näyttöjen  

suunnittelusta ja toteuttamisesta vastaava toimielin 

 

IV 

Valtuustoryhmän puheenjohtaja  

 

1 000 euroa + 200 euroa / valtuustoryhmään kuuluva valtuutettu 

 

V 

Pääkaupunkiseudun koordinaatioryhmä   

• varapuheenjohtaja  2 500 euroa/v 
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• jäsen                     2 000 euroa/v  

 

  

Milloin tässä pykälässä mainittu luottamushenkilö on estynyt hoitamasta tehtäväänsä, hänen 

oikeutensa vuosipalkkioon lakkaa, kun este on yhtäjaksoisesti jatkunut kuukauden. Sen jälkei-

seltä ajalta on hänen tilalleen tulleella varapuheenjohtajalla tai varajäsenellä oikeus saada suh-

teellinen osuus estyneen luottamushenkilön vuosipalkkiosta.  

 

Silloin kun tarkastuslautakunnan jäsenten toimikausi on osittain rinnakkainen tilintarkastusker-

tomuksen valtuustokäsittelyyn saakka vuosipalkkioiden osalta, menetellään siten, että vuosi-

palkkiot maksetaan sekä vanhan että uuden tarkastuslautakunnan puheenjohtajalle ja jäse-

nille, ei kuitenkaan samanaikaisesti samalle henkilölle kahta vuosipalkkiota. 

  

9 § Vaalitoimitsijoiden palkkiot 

Vaalilautakunnan ja vaalitoimikunnan puheenjohtajan palkkio 2 §:n määräysten estämättä on 

290 euroa toimituspäivältä. Toimituspäivään kuuluu varsinaisen vaalitoimituksen lisäksi myös 

sen jälkeinen äänten laskenta. Jos luottamustehtävän hoito on kestänyt alle kolme tuntia, 

palkkio on 85 euroa.  

  

Vaalilautakunnan ja vaalitoimikunnan jäsenen palkkio 2 §:n määräysten estämättä on 240 eu-

roa toimituspäivältä. Toimituspäivään kuuluu varsinaisen vaalitoimituksen lisäksi myös sen jäl-

keinen äänten laskenta. Jos luottamustehtävän hoito on kestänyt alle kolme tuntia, palkkio on 

70 euroa. 

 

 

 
Voimaantulo  

Hallintosääntö tulee voimaan 1.6.2021. 
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Kaupunginhallituksen kokousaikataulu 2020 ja ehdotus kaupunginvaltuuston 2020 
kokousaikatauluksi / (kvalt) RV

VD/5666/00.02.00.05/2019

RV/HO/HY-L

Vantaan kaupungin hallintosäännön 24 luvun 3 §:n mukaan toimielimet päättävät kokoustensa ajan ja 
paikan. Kokous pidetään myös tarvittaessa puheenjohtajan ja tämän estyneenä ollessa 
varapuheenjohtajan kutsusta tai jos enemmistö toimielimen jäsenistä esittää puheenjohtajalle 
kokouksen pitämistä.

Kuntalain 94 §:n mukaan valtuusto kokoontuu päättäminään aikoina ja myös silloin, kun valtuuston 
puheenjohtaja katsoo sen tarpeelliseksi. Valtuusto on kutsuttava koolle myös kunnanhallituksen tai 
vähintään neljäsosan valtuutetuista sitä pyytäessä ilmoittamansa asian käsittelyä varten. Tällainen asia 
on valmisteltava kiireellisesti.

Vuoden 2020 alustava toimielinten kokousaikatauluehdotus on esityslistan liitteenä. Esityksen mukaan 
kaupunginhallitus ja kaupunginvaltuusto kokoontuvat aiempaan tapaan yhteisinä maanantaipäivinä 
(pääsääntöisesti klo 14.00 ja klo 18.00). Myös valtuustovaliokunnan kokoukset, kaupunginhallituksen 
iltakoulut ja kaupunginhallituksen kokoukset ajoitetaan yhteisille maanantaipäiville (klo 12.00, klo 13.00 
ja klo 17.00).

Pääsääntöisesti muina maanantaipäivinä pidetään konsernijaoston kokoukset ja lautakuntien kokoukset 
lautakuntien päättäminä kellonaikoina. Toimialoilla, joilla on useampia lautakuntia, lautakuntien 
kokouksia on myös muina viikonpäivinä kuin maanantaisin. Kaupunginvaltuuston selostustilaisuudet ja 
iltakoulut pidetään torstaisin (klo 17.00). Kaupunginvaltuuston iltakoulut eivät ole yleisölle avoimia. 

Aikataulun suunnittelun pohjana ovat olleet kaupungin talousarvioprosessi sekä vuoden 2020 juhlapyhät
ja koulujen loma-ajat siltä osin kun ne ovat olleet saatavilla. 

Liitteenä olevan aikatauluehdotuksen mukaan kokousaikavarauksia on:
- kaupunginvaltuustolla: 11 kokousta, 11 selostustilaisuutta ja 4 iltakoulua, kaksi seminaaria ja 8 

valtuustovaliokuntaa 
- kaupunginhallituksella: 22 kokousta ja 9 iltakoulua
- konsernijaostolla: 9 kokousta

Kaupunginkansliassa aloitettiin vuonna 2019 kehittämistyö luottamushenkilöiden toimintaedellytysten 
parantamiseksi. Työhön liittyvän luottamushenkilöille suunnatun kyselyn tulosten perusteella 
kaupunginvaltuuston ja -hallituksen kokousrytmi päätettiin pitää ennallaan, mutta kaupunginhallituksen 
esityslistan julkaisua aikaistetaan vuoden 2020 alusta, siten että esityslistaan tutustumisaika pitenee. 

Edelleen kehittämistyöhön liittyen sekä kaupunginhallituksen että kaupunginvaltuuston iltakoulujen 
määrää on lisätty vuodelle 2020. Kaupunginhallituksen iltakoulujen määrää on lisätty kolmella 
kokouksella. Myös varsinaisten kaupunginhallituksen kokouksien määrä on kaksi kokousta suurempi kuin 
vuonna 2019. Kaupunginvaltuuston varsinaisten kokousten määrä on yhden suurempi kuin viime vuonna 
selostustilaisuuksien lukumäärän pysyessä vuoden 2019 tasolla. Kaupunginvaltuuston yleisöltä suljettuja 
iltakouluja on lisätty yksi tiedonsaannin parantamiseksi. Myös valtuustovaliokunnan kokouksia on lisätty 
yhdellä edellisvuoteen verrattuna. 
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Kaupunginhallitus 9.9.2019

Kaupunginjohtajan esitys:
Päätetään
a) hyväksyä kaupunginhallituksen kokousaikataulu vuodelle 2020 liitteenä olevan ehdotuksen 

mukaisena,
b) esittää kaupunginvaltuustolle hyväksyttäväksi valtuuston vuoden 2020 kokousaikataulu 

liitteenä olevan ehdotuksen mukaisena, ja
c) todeta, että muut toimielimet hyväksyvät kokousaikansa itse.

Liite:
- Luonnos kokousaikatauluksi 2020

Täytäntöönpano: kaupunginkanslia; esitys valtuustolle

Muutoksenhakuohje: 3.1. Oikaisuvaatimus- ja valituskielto

Lisätiedot:
hallintojohtaja Hanna Ormio, puh. 040 582 6554, etunimi.sukunimi@vantaa.f

09.09.2019
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VKO KH KH ik Koja KV KV info KV ik KVvalt.val. OPLA Rkj VALA SOSTER Sosterj KALA TELA YLA Raja TARLA

klo 14 klo klo klo klo klo klo klo klo klo klo klo klo klo klo klo klo 

tai 17 13 11 18 17 17 11 17 17 17 17 15 17 17 16 17 17

1 UV päivä ke 1.1

2 Loppiainen ma 6.1
3 13.1. 13.1. 13.1. 14.1. 15.1. 16.1.
4  23.1. 20.1. 21.1. 20.1. 20.1. 21.1.

5 27.1.  27.1.

6 4.2.
7  10.2.  10.2. 10.2. 13.2. (kanslia) 10.2. 11.2. 12.2.

8 Hiihtoloma

9 24.2. 24.2. 25.2. 26.2. 25.2. 25.2. 27.2. 25.2.

10

11 9.3. 9.3. 12.3.
12 16.3. 19.3. 16.3. 17.3. 16.3. 16.3. 17.3. 18.3.
13 23.3. 23.3. 26.3. 24.3.

14

15  6.4. 6.4. 6.4.  Pääsiäinen 10.4-13.4 6.4.

16 16.4. 14.4. 15.4. 14.4. 14.4. 14.4.
17 20.4. 20.4. 21.4. 22.4. 23.4.

18 Vappu pe 1.5.

19 4.5. 4.5. 7.5. seminaariesitykset 4.5. 5.5.
20 11.5. Seminaari 14.-15.5. Vantaa päivä pe 15.5. 11.5. 12.5. 11.5. 11.5. 12.5. 13.5.

21  18.5. 18.5. lähetekesk. Helatorstai 21.5.

22 26.5.

23 1.6. kehys 1.6. 2.6. 3.6. 4.6.

24 8.6. 11.6. 8.6. 9.6. 8.6. 8.6.
25 15.6. 15.6. kehys Juhannusaatto pe 19.6.
26 6.7. 23.6.

31

32

33 10.8. 10.8. 10.8. 11.8. 12.8. 13.8.

34 17.8. 20.8. 17.8. 18.8. 17.8. 17.8. 18.8.

35 24.8.  24.8.

36 3.9. seminaari

37  7.9.  7.9. 7.9. 8.9. 9.9. 10.9.

38 14.9. 17.9. 14.9. 15.9. 14.9. 14.9. 15.9.

39 21.9. 21.9. 24.9.

40 29.9. 30.9. 1.10.

41 5.10. 5.10. 5.10. TS 1, 8.10. TS 2 5.10. 6.10. 7.10. 6.10. 6.10. 6.10.

Tammikuu

Helmikuu

4.9.2019Kokousaikataulu 2020 LUONNOS

Lokakuu

Syyskuu

Elokuu

Kesäkuu

Toukokuu

Huhtikuu

Maaliskuu

kevät & syksy

Heinäkuu / Kesätauko
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42 Syysloma

43 19.10.  19.10. 27.10.

44

45 2.11. TS 3.11. 4.11. 5.11.
46 12.11. 9.11. 10.11. 9.11. 9.11.

47 16.11. 16.11. TS
48 24.11.

49 30.11. 30.11. Itsenäisyyspäivä su 6.12. 30.11. 1.12. 2.12. 3.12.

50 7.12. 10.12. 7.12. 8.12.

51 14.12. 14.12. 15.12. -

52 Joulu to 24.12.-la 26.12. 15.12. 15.12. 22.12.

53

Vuosi Koja (entinen yja) KV KV info KV valtuustovaliokunta

2016 9 10 + 2 seminaaria 11

2017 9 10 + 2 seminaaria 11 + koul.tilaisuudet

2018 9 10 + 1 + 2 seminaaria 10+1

2019 10 10 + 2 seminaaria 11

2020 9 9 11 + 2 seminaaria 11 822 + 1 (TS neuv.)

Joulukuu

Marraskuu

KH KH ik

7

7

KH ik = kaupunginhallituksen iltakoulu 

KV info = kaupunginvaltuuston selostustilaisuus

KV ik = kaupunginvaltuuston iltakoulu (suljettu tilaisuus)

KV valt.val. = valtuustovaliokunta

5

6

20 + 1 (TS neuv.)

21 + 1 (TS neuv.)

6

720 + 1 (TS neuv.)+ matka 6

21 + 1 (TS neuv.) 6
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Strategisten hankintojen tiekartta - ulkoisten resurssien johtaminen ja koordinointi / ML

VD/7048/00.01.01.01/2019

ML/TE/SK/NJ

Strategisten hankintojen tiekartalla nidotaan yhteen kaupungin strategiset tavoitteet ja niiden 
toteuttaminen hankinnoilla.  Hankintojen systemaattisella johtamisella ja tulevista hankkeista riittävän 
ajoissa viestimällä mahdollistetaan yritykselle paremmat mahdollisuudet osallistua tuleviin 
kilpailutuksiin. Tällä tavalla parannetaan alueen elinvoimaa. 

Hankintakeskus aloitti kehittämistyön tekemällä syksyllä 2017 ulkopuolisten asiantuntijoiden kanssa 
kartoitustyön kaupungin hankintojen nykytilasta ja kehittämisen tarpeista. Kartoituksen pohjalta 
tunnistettiin seuraavat kehittämisalueet:

 Hankintojen johtamisen sisällyttäminen kaupungin johtamisjärjestelmään
 Hankintoihin liittyvän osaamisen kehittäminen 
 Vuoropuhelun lisääminen markkinoiden kanssa
 Sisäisen yhteistyön ja tiedonkulun kehittäminen
 Hankintoihin liittyvän sisäisen ja ulkoisen viestinnän kehittäminen

Kehittämistyön nimeksi vakiintui kartoitustyön myötä Strategisten hankintojen tiekartta, jota on myös 
yleisesti käytetty hankintojen strategisessa kehittämisessä.

Kehittämistyö kohdistuu pääasiallisesti hankintojen suunnitteluun ja valmisteluun sekä 
sopimustoimittajasuhteiden hallintaan. Hankinnat tulee nähdä laajempana kokonaisuutena kuin 
pelkkänä kilpailuttamisprosessina.  Hankintojen strateginen johtaminen edellyttää tämän kokonaisuuden
hallintaa ja kehittämistä.

Strategisten hankintojen tiekartta on yksi valtuustokauden 2018-2021 strategiaa toimeenpanevista 
ohjelmista. 

Vantaan kaupungin strategiset painopisteet hankinnoissa

Vantaan kaupungin strategiset painopisteet hankinnoissa perustuvat kaupungin strategisiin 
painopisteisiin sekä yleisesti käytössä oleviin ohjaaviin/linjaaviin asiakirjoihin julkisten hankintojen 
neuvontayksikössä sekä standardeihin mm. ISO 20400:2017 ja YK:n kestävän kehityksen tavoitteet 
vuoteen 2030. 

Painopisteet ovat;
 Hiilineutraalisuus
 Kiertotalous
 Innovaatiot
 Ihmisoikeudet toimitusketjussa
 Yhteiskuntavastuun sosiaalinen näkökulma (työllistäminen, harmaa talous, ihmis- ja 

työelämäoikeudet, henkilöstöpolitiikka)
 Osallistaminen (esim. loppukäyttäjä vanhuspalveluissa) ja käyttäjän tarpeen mukaisuus
 Lainmukaisuus ja tehokkuus

12

09.09.2019
Kaupunginhallitus
Esityslista 12 Sivu 369



Vantaan osallistava toimintapa

Kaupunki kokeilee uusia malleja hankintojen yhteistyön kehittämiseksi. Tarkoituksena on, että kaupunki 
ja tuotteiden tai palveluiden toimittajat tekevät entistä tiiviimpää yhteistyötä ja käyvät avointa 
vuoropuhelua jo hankintojen valmisteluvaiheessa.
Hankintojen kehittäminen on jatkuva prosessi. Vantaalla on jo käynnistetty useita toimenpiteitä, joilla 
prosesseja saadaan tehokkaammiksi ja tiedonkulkua sujuvammaksi. 

Strategisia hankintoja tukevia toimintamalleja ja välineitä

Hankintojen kehittämisessä on otettu käyttöön uusia toimintamalleja, kuten hankintojen 
koordinaatioryhmä ja Vantaa ostaa – markkinavuoropuhelumalli. Lisäksi otamme käyttöön hankintojen 
johtamisen tueksi hankkeiden suunnittelu- ja hallinnointityökalun.  Hankintoihin liittyviä osaamistarpeita 
kartoitetaan ja tarpeiden pohjalta hankintakeskus järjestää yleistä hankintoihin ja tilaamiseen liittyvää 
koulutusta sekä hankintojen erityiskysymyksiin, kuten vastuullisuuteen liittyvää koulusta.

Strategisten hankintojen tiekartta toimeenpanee kaupungin strategian ja erillisohjelmien linjaukset 
kytkemällä ne osaksi hankintojen valmistelua ja ennakointia. Tunnistetut ja käynnissä olevat 
kehittämistoimet ja toimintamallit ovat edellytyksenä strategia tavoitteiden toteutumiselle hankinnoissa.

Kaupunginhallitus 9.9.2019
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1. Lähtökohdat ja tarpeet

Vantaan kaupungin budjetista yli puolet käytetään hankintoihin eli palvelu- ja tavaraostoihin, 
investointeihin ja urakoihin.  Hankintojen menestyksellinen toteuttaminen edellyttää strategisen 
johtamisen systemaattista kehittämistä.

Hankintakeskus aloitti kehittämistyön tekemällä syksyllä 2017 ulkopuolisten asiantuntijoiden kanssa 
kartoitustyön kaupungin hankintojen nykytilasta ja kehittämisen tarpeista. Kartoituksen pohjalta 
tunnistettiin seuraavat kehittämisalueet:  

 Hankintojen johtamisen sisällyttäminen kaupungin johtamisjärjestelmään
 Hankintoihin liittyvän osaamisen kehittäminen 
 Vuoropuhelun lisääminen markkinoiden kanssa
 Sisäisen yhteistyön ja tiedonkulun kehittäminen
 Hankintoihin liittyvän sisäisen ja ulkoisen viestinnän kehittäminen

Kehittämistyön nimeksi vakiintui kartoitustyön myötä Strategisten hankintojen tiekartta, jota on myös
yleisesti käytetty hankintojen strategisessa kehittämisessä. 

Tällä ohjelmalla nidotaan yhteen kaupungin strategiset tavoitteet ja niiden toteuttaminen 
hankinnoilla.  Hankintojen systemaattisella johtamisella ja tulevista hankkeista riittävän ajoissa 
viestimällä mahdollistetaan yritykselle paremmat mahdollisuudet osallistua tuleviin kilpailutuksiin. 
Tällä tavalla parannetaan alueen elinvoimaa. 

Kehittämistyö kohdistuu pääasiallisesti hankintojen suunnitteluun ja valmisteluun sekä 
sopimustoimittajasuhteiden hallintaan. Hankinnat tulee nähdä laajempana kokonaisuutena kuin 
pelkkänä kilpailuttamisprosessina.  Hankintojen strateginen johtaminen edellyttää tämän 
kokonaisuuden hallintaa ja kehittämistä
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2. Strategiset painopisteet hankinnoissa

Vantaan kaupungin strategiset painopisteet hankinnoissa perustuvat kaupungin strategisiin 
painopisteisiin sekä yleisesti käytössä oleviin ohjaaviin/linjaaviin asiakirjoihin julkisten hankintojen 
neuvontayksikössä sekä standardeihin mm. ISO 20400:2017 ja YK:n kestävän kehityksen tavoitteet 
vuoteen 2030.

 Hiilineutraalisuus
 Kiertotalous
 Innovaatiot
 Ihmisoikeudet toimitusketjussa
 Yhteiskuntavastuun sosiaalinen näkökulma (työllistäminen, harmaa talous, ihmis- ja 

työelämäoikeudet, henkilöstöpolitiikka)
 Osallistaminen (esim. loppukäyttäjä vanhuspalveluissa) ja käyttäjän tarpeen mukaisuus
 Lainmukaisuus ja tehokkuus

Hiilineutraalisuus
Vantaa kaupunki on resurssiviisauden tiekartan myötä sitoutunut saavuttamaan hiilineutraalisuuden 
vuoteen 2030 mennessä. Hiilineutraalisuudella tarkoitetaan kasvihuonepäästöjen vähentämistä sekä 
jäljelle jäävien päästöjen kompensointia. 

Hankinnoilla on mahdollista vähentää kasvihuonepäästöjä. Tavoitteen saavuttamiseksi kaikissa 
hankinnoissa on arvioitava, miten hiilineutraalisuutta voidaan kyseisessä hankinnassa toteuttaa.  
Arviointi tulee toteuttaa hankintakohtaisesti ottaen huomioon hankinnan kohteeseen liittyvät muut 
tavoitteet ja resurssit. Hiilineutraalisuutta voidaan erityisesti edistää muun muassa rakentamiseen, 
liikkumiseen, energiaan sekä ateria- ja kiinteistöhoitopalveluihin liittyvissä hankinnoissa. 

Kiertotalous
Elinvoimaohjelmassa ja resurssiviisauden tiekartassa Vantaa on sitoutunut kiertotalouden 
edistämiseen muun muassa kiertotaloutta hyödyntävien yritysten toimintaedellytyksiä parantamalla, 
rakentamiseen liittyvien materiaalien ja maamassojen hyötykäytön lisäämisellä sekä kierrättämällä 
kalusteita ja muuta irtaimistoa.

Kiertotalouden edistämiseksi kaupungin ja yritysten välistä systemaattista yhteistyötä tulee kehittää 
ja kiertotaloustavoitteita sisällyttää yhä useampiin hankintoihin.

Hankinnoissa voidaan edellyttää kierrätettyjen materiaalien ja tuotteiden käyttämistä. 
Kierrätysmateriaalien käytössä on huolehdittava turvallisuus- ja terveysnäkökohdista. Hankintojen 
suunnittelussa ja valmistelussa huomioidaan alueelliset kiertotalouskeskittymät.
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Innovaatiot
Innovatiivinen hankinta on sellainen, jolla julkiset varat ohjataan kaupungin tarpeita vastaaviin ja 
vastuullisesti tuotettuihin palveluihin, tuotteisiin tai urakoihin uudella, innovatiivisella tavalla. 

Innovatiivinen julkinen hankinta voi olla esimerkiksi uuteen teknologiaan perustuva tuote, 
uudenlainen palvelujen toteutustapa tai uusia ratkaisuja sisältävä rakennusurakka. Innovatiivinen 
julkinen hankinta tarjoaa mahdollisuuksia uusien ratkaisujen markkinoille tuloon. Innovatiivinen 
ratkaisu voi auttaa julkista sektoria pienentämään toimintansa ympäristövaikutuksia, kuten 
hiilijalanjälkeä.  Innovatiivinen ratkaisu on perusteltu valinta hankintayksikölle, kun sen avulla voidaan
parantaa julkisten palvelujen laatua, kustannustehokkuutta, vaikuttavuutta ja kestävyyttä.

Ihmisoikeudet ja työelämän oikeudet hankinnoissa
Ihmisoikeuksilla tarkoitetaan jokaiselle ihmiselle kuuluvia perustavanlaatuisia oikeuksia. Niiden 
tavoitteena on turvata jokaiselle ihmiselle ihmisarvoinen elämä, perustoimeentulo ja 
yhteiskunnalliset osallistumismahdollisuudet. Ihmisoikeudet kuuluvat jokaiselle ihmiselle ja ovat 
voimassa kaikkialla henkilön taustasta, sukupuolesta tai yhteiskunnallisesta asemasta riippumatta.

        Suomessa työntekijällä on oikeus:

 työehtosopimuksen mukaiseen palkkaan ja muihin vähimmäisehtoihin
 suojaan, jonka lait ja sopimukset antavat
 järjestäytymiseen
 terveelliseen ja turvalliseen työympäristöön

Lisäksi Suomessa noudatetaan Kansainvälisen työjärjestön ILO:n määrittelemiä työelämän 
yleismaailmallisia perusoikeuksia:

 oikeus järjestäytyä ja solmia kollektiivisia työehtosopimuksia
 pakkotyön kielto
 lapsityön kielto
 tasa-arvoa koskeva sopimus, joka pyrkii poistamaan työmarkkinoilla ja 

ammatinharjoittamisessa tapahtuvan syrjinnän

Lisäksi yhteiskuntavastuun perustaan kuuluvat seuraavat:

 OECD:n toimintaohjeet monikansallisille yrityksille (1976; päivitys 2011)
 YK:n Global Compact -aloite (2000)
 ISO 26000 -yhteiskuntavastuuopas (2010)
 YK:n yrityksiä ja ihmisoikeuksia koskevat ohjaavat periaatteet (2011)

Kaupunki haluaan toiminnallaan varmistaa, että sen hankkimat tuotteet ja palvelut on tuotettu 
sosiaalisesti vastuullisissa olosuhteissa riippumatta tuottamispaikasta.  Sosiaalinen vastuu ja sen 
vastuun näkökohdat tulee huomioida jo tarjouspyynnöissä, ja lisäksi täytyy seurata sovittujen 
asioiden toteutumista sopimuskaudella. 
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Sosiaalisesti vastuullisten julkisten hankintojen toteuttamisen toimintaperiaatteet (Code of Conduct) 
tulee sisällyttää julkisiin hankintoihin. Fokuksena on niin riskialttiiden toimialojen ja hankintojen 
tunnistamisessa sekä sosiaalisen vastuun riskien vähentämisessä. 

Yhteiskuntavastuun sosiaalinen näkökulma

Työllistäminen

Työllistämisehdon soveltaminen julkisissa hankinnoissa on markkinapohjainen ohjauskeino, jota 
kaupunki voi hyödyntää yhteisten yhteiskunnallisten tavoitteiden saavuttamiseksi (Eurooppa 2020 
-strategia). 

Julkisten hankintojen avulla voidaan edellyttää yrityksiä työllistämään henkilöitä, jotka muuten eivät 
saa mahdollisuutta näyttää taitojaan työelämässä. Nuorille voidaan antaa julkisen hankinnan 
yhteydessä työkokeilupaikkoja, jotka kartuttavat työkokemusta. Vammainen voi saada työpaikan, joka
voisi muuten jäädä saamatta vammaisia koskevien ennakkoluulojen vuoksi.

Työllistymisellä on valtava merkitys yksilölle hyvinvoinnin, osallisuuden ja taloudellisen turvan 
muodossa, yritykselle uuden osaamisen ja kompetenssin löytämisessä sekä yhteiskunnalle 
hyvinvoinnin ja ostovoiman lisääntymisenä sekä sosiaaliturvamenojen pienentyessä.

Vantaan kaupunki on jo vuodesta 2015 alkaen soveltanut työllistämisehtoja olemalla mukana 
Terveyden ja hyvinvoinninlaitoksen (THL) koordinoimissa hankkeissa (Handu ja SIEPP). 

Hankinnoilla työllistäminen on Vantaalla jo vakiintunut osaksi toimintakulttuuria. Toimintamallia 
tulee kuitenkin jatkuvasti kehittää ja päivittää yhteiskunnassa tapahtuvaa muutosta vastaamaan 
tiiviissä yhteistyössä työllisyyspalveluiden kanssa.

Harmaan talouden estäminen

Harmaa talous on liike- ja yritystoimintaa, jossa laiminlyödään lakisääteisiä maksuja ja veroja. 
Verotulojen menetyksen lisäksi harmaa talous aiheuttaa merkittäviä vahinkoja laillisesti toimiville 
yrittäjille, koska harmaa talous heikentää heidän kilpailuedellytyksiään. Ongelmallisia toimialoja ovat 
erityisesti rakennustoiminta ja ravintola-ala, mutta harmaata taloutta esiintyy myös kuljetus- ja 
siivoustoiminnassa.

Harmaan talouden torjunnan strategisiin tavoitteisiin kuuluvat muun muassa yritysten välisen 
terveen kilpailun edistäminen, harmaan talouden ja talousrikollisuuden ennalta estäminen sekä 
harmaata taloutta ja talousrikoksia torjuvien viranomaisten toiminnan vaikuttavuuden lisääminen 
erityisesti yhteistyötä kehittämällä.

Kaupunki edistää hankinnoillaan yritysten välistä rehellistä kilpailua siten, ettei lainvastaisella tavalla 
käyttäytyviä yrityksiä valita sopimustoimittajiksi.  Lakisääteisten velvoitteiden hoitamista koskevien 
tietojen tarkastaminen ja sopimusaikainen seuranta lisäävät rehellistä kilpailua ja vaikeuttaa 
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epärehellistä toimintaa. Vantaan kaupungin hankinnoissa sovelletaan kaupunginhallituksen 
21.10.2013 vahvistamaa harmaan talouden torjuntaohjetta.

Osallistaminen
Hankintojen kautta saavutetusta paremmasta laadusta ja vaikuttavuudesta hyötyvät tilaajan lisäksi 
myös loppukäyttäjät. Julkisilla hankinnoilla on mahdollista huomioida entistä paremmin 
asiakasnäkökulma osallistamalla loppukäyttäjät hankinnan suunnitteluun.

Tulosperusteinen hankinta on yksi tapa hankintojen asiakaslähtöisyyden kehittämisessä. 
Loppukäyttäjien osallistamisen lisäksi uusilla innovatiivisilla tavoilla hankkia voidaan vaikuttaa 
myönteisesti hankintojen asiakaslähtöisyyteen. Asiakaslähtöisyyden edistämiseksi tarvitaan 
verkostojohtamistaitoja, yhteistyöhalukkuutta, kannustimia ja erityisesti yhteen hiileen puhaltamista.

Osallistaminen tulee käsittää laajasti niin, että kaikki hankintaan liittyvät tahot ovat riittävän ajoissa 
mukana hankinnan valmistelussa. Tavoitteet tulee kirjata työhön osallistuvien yhteisiksi tavoitteiksi, 
joihin kaikki osallistuvat omalla panoksellaan.

Lainmukaisuus ja tehokkuus
Hankintalain 2 §:n mukaan kaupungin on pyrittävä järjestämään hankintatoimintansa siten, että 
hankintoja voidaan toteuttaa mahdollisimman taloudellisesti, laadukkaasti ja suunnitelmallisesti 
olemassa olevat kilpailuolosuhteet hyväksikäyttäen ja ympäristö- ja sosiaaliset näkökohdat huomioon
ottaen. 

Hankinnat on toteuttava tarkoituksenmukaisina kokonaisuuksina. Hankinnat on pyrittävä 
järjestämään siten, että pienet ja keskisuuret yritykset ja muut yhteisöt pääsevät tasapuolisesti 
muiden tarjoajien kanssa osallistumaan tarjouskilpailuihin. Hankinnoissa on pyrittävä huomioimaan 
hankinnan kokoon ja laajuuteen nähden riittävä avoimuus ja syrjimättömyys.

Henkilöstön toimintatapa

Vantaan kaupungin henkilöstön eettisen -ohjeiston avulla varmistamme, että kaikilla kaupungin 
työtekijöillä on sama näkemys arvoista ja periaatteista, jotka ohjaavat päivittäistä työtämme. 
Periaatteet ovat samat kaikessa toiminnassamme. 

Vantaan kaupungin henkilöstön eettisen -ohjeiston tulisi kattaa seuraavat asiat:

 Toimimme lainmukaisesti
 Emme tarjoa emmekä vastaanota lahjuksia
 Toimimme kaupungin edustusohjeistuksen mukaisesti
 Vältämme eturistiriidat
 Kunnioitamme ihmisoikeuksia
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 Kohtelemme toisiamme yhdenvertaisesti
 Minimoimme ympäristövaikutuksemme
 Viestimme avoimesti ja suojelemme kaupungin mainetta
 Edistämme reilua kilpailua
 Ilmiannamme väärinkäytökset 

3. Tunnistetut hankintojen kehittämiskohdat

Hankintojen johtamisen vahvistaminen
Hankinnat ovat merkittävä tapa toteuttaa kaupungin strategisia tavoitteita ja hankinnat tulee 
tunnistaa yhdeksi johtamisen osa-alueeksi. Tämä on edellytys osaamisen kehittämiselle ja 
resursoinnille

Osaaminen ja resurssointi
Hankintojen tekeminen on muuttunut jatkuvasti haasteellisemmaksi. Hankintojen tekeminen 
edellyttää laaja-alaista osaamista ja kyvykkyyksiä. Hyvin toteutettu hankintatoimi on ammattimaista 
toimintaa. Osaamista on jatkuvasti kehitettävä ja ylläpidettävä sekä mahdollistettava riittävät resurssit
hankintojen tekemiseen.

Hankintoja tukevat sähköiset järjestelmät
Hankintojen suunnittelu, kilpailuttaminen ja sopimusten hallinta edellyttävät helppokäyttöisiä, 
integroitavia järjestelmiä hankintojen toteuttamiseksi sekä niiden johtamiseksi.

Yhteistyön kehittäminen
Oman roolin ymmärtäminen hankintakokonaisuudessa on tärkeää hankintaprosessin oikea-
aikaisuuden ja vaikuttavuuden toteuttamisen kannalta. Yksiköiden välistä työnjakoa, rooleja sekä 
osaamisen tarvetta tulee selkiyttää hankinnoissa. Strategisten hankintojen tekeminen edellyttää 
laaja-alaista osaamista, yhteistyökykyisyyttä sekä vuorovaikutusta yritysten kanssa. Tämän 
mahdollista vain yksikkörajat ylittävällä yhteistyöllä.

4. Vantaan osallistava toimintapa

Kaupunki kokeilee uusia malleja hankintojen yhteistyön kehittämiseksi. Tarkoituksena on, että 
kaupunki ja tuotteiden tai palveluiden toimittajat tekevät entistä tiiviimpää yhteistyötä ja käyvät 
avointa vuoropuhelua jo hankintojen valmisteluvaiheessa.

Ajatuksena on, että jokainen – tilaaja, toimittaja ja palvelun tai tuotteen käyttäjä – tuo oman 
asiantuntemuksensa hankinnan valmisteluun. Näin saadaan prosessiin lisää avoimuutta ja sujuvuutta 
sekä samalla laadukkaampia palveluita ja tuotteita käyttäjille.
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Vantaa ostaa -tilaisuudet
Vantaa haluaa jatkossa kertoa valmisteilla olevista isoista hankinnoista entistä aikaisemmin ja 
kattavammin, jotta mukaan saataisiin mahdollisimman laaja joukko tarjoajia ja tarjoajat saisivat 
riittävän ajoissa tiedon tulevista hankinnan tarpeista mahdollisen tuotekehityksen tekemiseksi. 
Muutaman kerran vuodessa järjestetään kaupungin ja yritykset yhteen tuovia Vantaa ostaa 
-tilaisuuksia, joissa käydään yhdessä läpi valmistelussa olevan hankinnan keskeisiä kysymyksiä.  
Ajatuksena on, että jokainen – tilaaja, toimittaja ja palvelun tai tuotteen käyttäjä – tuo oman 
asiantuntemuksensa hankinnan valmisteluun. Näin saadaan prosessiin lisää avoimuutta ja sujuvuutta 
sekä samalla laadukkaampia palveluita ja tuotteita käyttäjille.

5. Strategisia hankintoja tukevat toimintamallit

Hankintojen kehittäminen on jatkuva prosessi. Vantaalla on jo käynnistetty useita toimenpiteitä, joilla
prosesseja saadaan tehokkaammiksi ja tiedonkulkua sujuvammaksi. 

Hankintojen koordinaatioryhmä
Hankintojen koordinaatioryhmä on perustettu helpottamaan strategisten hankintojen johtamismallin
toteuttamista sekä yhteistyön mahdollisuuksien tunnistamista. 

Koordinaatioryhmän tarkoituksena on parantaa sisäistä tiedonvaihtoa ja tiedonkulkua. Ryhmään 
kuuluu kattavasti kaupungin eri yksiköiden edustajia, joilla on tietoa oman yksikkönsä meneillään 
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olevista tai tulevista hankinnoista. Koordinaatioryhmän kokouksissa käsitelläänkin aina keskeiset 
hankinnat. Lisäksi koordinaatioryhmällä on keskeinen rooli kaupungin hankintojen kehittämisessä.

Uusi työkalu käyttöön
Hankintojen johtamisen tueksi otetaan käyttöön hankkeiden suunnittelu- ja hallinnointi työkalu. 
Työkalun avulla voidaan kaupunkitasoisesti koordinoida tarpeita, tulevia hankintoja ja niiden 
toteuttamista. Työkalulla hankinnat kytketään kaupungin strategisten painopisteiden toteuttamiseen.

Koulutus
Hankintakeskus järjestää yleistä hankintoihin ja tilaamiseen liittyvää koulutusta sekä hankintojen 
erityiskysymyksiin, kuten vastuullisuuteen liittyvää koulusta. Lisäksi koulutusta järjestetään 
hankintojen strategisesta johtamisesta.

Markkinavuoropuhelut
Vantaa on ottanut käyttöön uuden Vantaa ostaa -toimintamallin, jonka tarkoituksena on tukea 
ennakoivien markkinavuoropuheluiden toteuttamisessa sekä haastaa yrityksiä yhteistyöhön.

Ulkoinen viestintä
Tarkoituksena on uudistaa hankintojen viestintää ja kertoa aiheesta entistä enemmän myös ulospäin. 
Tässä työssä kiinnitetään huomiota muun muassa seuraaviin asioihin: viestinnän kärjet uudistetaan 
yrityksiä kannustaviksi, viestintää kohdistetaan halutuille, myös uusille yrityksille sekä yritykset 
otetaan mukaan kommentoimaan ja suunnittelemaan viestintää.
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Vastaus sosiaali- ja terveysministeriön kyselyyn kuntien roolista sosiaali- ja 
terveydenhuollon palveluntuottajina / RV

VD/5999/00.04.03/2019

RV/JTS/PH/HY-L

Sosiaali- ja terveysministeriö on lähettänyt kunnille kyselyn kuntien näkemyksistä roolistaan toimia 
jatkossa sote-palvelujen tuottajana joko itsenäisenä tai osana julkista / maakuntien järjestämisvastuulle 
kuuluvaa sote-palvelujärjestelmää. Kysely on ministeriön esiselvitys ja kyselyn saatekirjeen mukaan 
kuntia tullaan esiselvityksen lisäksi kuulemaan syksyn aikana erikseen määrittelemällä tavalla. Kyselyn 
vastausaikaa on jatkettu ja vastaukset on pyydetty toimittamaan sosiaali- ja terveysministeriöön 
13.9.2019 klo 12.00 mennessä.

Pääministeri Antti Rinteen hallituksen hallitusohjelman mukaan sosiaali- ja terveydenhuollon 
uudistuksessa kootaan sosiaali- ja terveyspalvelujen (sekä pelastustoimen) järjestämisvastuu kuntaa 
suuremmalle itsehallinnollisille alueille, maakunnille. Hallitusohjelman linjausten mukaan maakunnat 
toimivat itse myös tuottajina ja tuottavat palvelut pääosin julkisina palveluina. Yksityinen sekä kolmas 
sektori toimivat täydentävinä palvelujen tuottajina. Kuntien rooli toimia palvelujen tuottajina ratkaistaan 
erillisen esiselvityksen pohjalta, joka laaditaan tämän vuoden loppuun mennessä. Tämä ministeriön 
kyselynä toteutettava esiselvitys on osa tätä selvitystä.

Samaan aikaan maan hallitus selvittää myös Uudenmaan, pääkaupunkiseudun tai Helsingin alueen 
erillisratkaisun yhteistyössä alueen kaupunkien ja kuntien kanssa vuoden 2019 loppuun mennessä. 
Selvityksessä arvioidaan erillisratkaisun mahdollisuutta suhteessa sote-uudistuksen yleisiin linjauksiin ja 
perustuslain säännöksiin. Hallitusohjelman mukaan erillisratkaisu voi koskea koko Uudenmaan 
maakuntaa, Helsingin, Espoon, Vantaan ja Kauniaisten muodostamaa pääkaupunkiseutua tai Helsinkiä.

Kyselyssä esitettyjen vaihtoehtojen taustatietojen ja tarkempien määrittelyjen puuttuessa on hyvin 
haasteellista ottaa tähän asiaan kantaa. Siksi vastauksemme on vasta alustava näkemys asiaan. Vastaus 
lähtee siitä, että Vantaan kaupungille ensisijainen vaihtoehto on Uudenmaan erillisratkaisu, jossa 
palveluiden järjestämis- ja tuottamisvastuu on viidellä alueella (Vantaa ja Kerava yhdessä). 

Kaupunginhallitus 9.9.2019

Kaupunginjohtajan esitys:
Päätetään antaa sosiaali- ja terveysministeriölle liitteen mukainen vastaus kyselyyn kuntien roolista sote-
palvelujen tuottajana.

Tarkastetaan ja hyväksytään pöytäkirja tämän pykälän osalta heti kokouksessa.

Liitteet:
- Saatekirje / Kysely kuntien roolista sosiaali- ja terveydenhuollon palvelutuottajina
- Vastaus kyselyyn kuntien roolista sosiaali- ja terveydenhuollon palvelutuottajina

Täytäntöönpano: kaupunginkanslia

Muutoksenhakuohje: 3.1 Oikaisuvaatimus- ja valituskielto
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Lisätiedot: kaupunginjohtaja Ritva Viljanen, etunimi.sukunimi@vantaa.f
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Asiakirjan nimi 1/1
Nimen täydenne Liite
4.9.2019

VASTAUS KYSELYYN KUNTIEN ROOLISTA SOSIAALI- JA 
TERVEYDENHUOLLON PALVELUTUOTTAJINA

Kysymys 1. Tulisiko kunnilla olla oikeus tuottaa laissa tarkemmin määriteltyjä sosiaali- ja 
terveyspalveluja osana maakunnan palvelutuotantoa, jolloin kunnille maksettavista korvauksista
säädettäisiin lailla?

Tässä tapauksessa maakunnalla ei olisi oikeutta estää kuntaa tuottamasta palveluja.

Vastausvaihtoehdot: Kyllä / Ei

Vastaus: Ei

Mahdolliset perustelut:

Vantaan kaupunki kannattaa ensisijaisesti Uudenmaan erillisratkaisua ja Uudenmaan kuntien 
esittämää viiden alueen mallia, jossa järjestäminen ja tuottaminen on viidellä alueella (Vantaa ja 
Kerava yhdessä) ja HUS säilyy yhtenäisenä.

Kysymyksessä esitellyssä tilanteessa maakunnan ja kunnan välinen roolitus on epäselvä ja voi 
johtaa esimerkiksi tilanteeseen, jossa kunnalla on oikeus tuottaa palveluja, joita maakunta ei 
järjestäjänä halua tilata.

Mikäli kunnilla olisi lain perusteella oikeus tuottaa palveluja, kuinka todennäköisesti kuntanne 
käyttäisi tätä oikeutta? (asteikko 1-5, jossa 1 on hyvin epätodennäköisesti ja 5 on hyvin 
todennäköisesti)
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Vastaus: 1

Kysymys 2. Tulisiko kunnalla olla mahdollisuus tuottaa sosiaali- ja terveyspalveluja osana 
maakunnan järjestämisvastuulle kuuluvia palveluja? Tässä tapauksessa maakunta tekee 
päätöksen ja solmii sopimuksen kunnan kanssa.

Vaihtoehdot: Kyllä / Ei

Vastaus: Kyllä

Mahdolliset perustelut:

Vapaaehtoisuuteen ja keskinäiseen sopimiseen perustuva mahdollisuus tuottaa palveluja tulisi 
sallia.

Vantaan kaupunki kannattaa ensisijaisesti Uudenmaan erillisratkaisua ja Uudenmaan kuntien 
esittämää viiden alueen mallia, jossa järjestäminen ja tuottaminen on viidellä alueella (Vantaa ja 
Kerava yhdessä) ja HUS säilyy yhtenäisenä.

Mikäli kunnilla olisi mahdollisuus tuottaa palveluja, kuinka todennäköisesti kuntanne käyttäisi 
tätä oikeutta? (asteikko 1-5, jossa 1 on hyvin epätodennäköisesti ja 5 on hyvin todennäköisesti)

Vastaus: 3

Kysymys 3. Tulisiko kunnalla olla laissa säädetty velvollisuus tuottaa sosiaali- ja terveyspalveluja 
osana maakunnan järjestämisvastuulle kuuluvia palveluja, jolloin kunnille maksettavista 
korvauksista säädettäisiin lailla?
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Tässä tapauksessa maakunnalla ei olisi oikeutta estää kuntaa tuottamasta palveluja, eikä kunnilla
olisi oikeutta olla tuottamatta palveluja.

Vaihtoehdot: Kyllä / ei

Vastaus: Ei

Mahdolliset perustelut:

Vantaan kaupunki kannattaa ensisijaisesti Uudenmaan erillisratkaisua ja Uudenmaan kuntien 
esittämää viiden alueen mallia, jossa järjestäminen ja tuottaminen on viidellä alueella (Vantaa ja 
Kerava yhdessä) ja HUS säilyy yhtenäisenä.

Kysymyksessä esitellyssä tilanteessa maakunnalla on hyvin keinotekoinen järjestämisrooli.

Kysymys 4. Tulisiko kunnilla olla maakunnan palvelutuotantoon nähden oikeus (yleisen 
toimivallan perusteella) tuottaa palveluja omalla verorahoituksellaan ilman maakunnan 
maksamaa korvausta ja erillään maakunnan järjestämisvastuusta ja palvelutuotannosta?

Tässä tapauksessa palvelut olisivat kunnan omille kuntalaisilleen tarjoamia laissa säädetyn 
julkisen järjestämisvastuun ulkopuolisia / ylimääräisiä palveluja.

Vaihtoehdot: Kyllä / Ei

Vastaus: Kyllä

Mahdolliset perustelut:

Kysymys koskee kunnan toimialaa. Jos kunnan toimialasta rajataan oikeus pois tuottaa sote-
palveluja täydentäviä palveluja, ollaan monesti vaikeassa ja kunnan toimialan arvioinnin kannalta 
tulkinnallisessa tilanteessa. Kunnan ennalta ehkäisevät tehtävät vaativat tiivistä yhteistyötä sote-
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palvelutuotannon kanssa ja rajanveto näiden tehtävien välillä tulee olemaan monelta osin 
tulkinnallinen. Siksi kunnan oikeus tuottaa harkintansa mukaan täydentäviä palveluja tulee olla 
olemassa. 

Mikäli kunnilla olisi oikeus tuottaa palveluja omalla verorahoituksellaan, kuinka todennäköisesti 
kuntanne käyttäisi tätä oikeutta? (asteikolla 1-5, jossa 1 on hyvin epätodennäköisesti ja 5 on hyvin 
todennäköisesti)

Vastaus: 3

Kysymys 5. Mikä on kuntanne ensisijainen näkemys kuntien roolista toimia sote-palvelujen 
tuottajana? Laittakaa järjestykseen ne vaihtoehdot, joihin edellä kysymysten 1-4 osalta 
vastasitte ”Kyllä”.

Ohje: 1 = ensisijainen, 2 = toissijainen, jne.

Mikäli vastasitte kaikkiin edellä esitettyihin vaihtoehtoihin EI, niin teidän ei tarvitse vastata 
kysymykseen.

Vastaus: Kysymyksen neljä vaihtoehto on ensisijainen ja kysymyksen kaksi vaihtoehto on 
toissijainen.

Kysymys 6: Mikäli vastasitte johonkin edellä olevista kysymyksistä 1.-4. ”Kyllä”, mitä palveluita 
katsotte tarkoituksenmukaiseksi kuntien tuottaa ja miksi?

Vastaus: vaihtoehto ”jotain muuta, mitä?” Tässä vaiheessa palveluita ei pysty vielä 
määrittelemään.
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Vapaa sana aiheesta ja terveiset ministeriölle:

Kyselyssä esitettyjen vaihtoehtojen taustatietojen ja tarkempien määrittelyjen puuttuessa on hyvin 
haasteellista ottaa tähän asiaan kantaa. Siksi vastauksemme on vasta alustava näkemys asiaan.

Uudenmaan alueella toivotaan kaavailtua erillisratkaisua, jolloin kunnat järjestävät ja tuottavat 
viidellä alueella sote-palveluja, ja maakunnalla ei ole Uudellamaalla roolia sote-palveluissa.

Yhteystiedot:

Kunta: Vantaan kaupunki

Kirjaamon osoite: Vantaan kaupungin kirjaamo, PL 1100, 01030 Vantaan kaupunki.

Kirjaamon sähköposti: kirjaamo@vantaa.f

Yhteyshenkilö: Ritva Viljanen

Yhteyshenkilön titteli: kaupunginjohtaja

Yhteyshenkilön s-posti: ritva.viljanen[at]vantaa.f

Varayhteyshenkilö Jukka T. Salminen

Varayhteyshenkilön titteli: sosiaali- ja terveydenhuollon toimialan apulaiskaupunginjohtaja

Varayhteyshenkilön s-posti: jukkat.salminen[at]vantaa.f
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Vastaus Pekka Raution, Sirkka-Liisa Kähärän ja Jenni Chen-Yenin sekä 55 muun 
valtuutetun aloitteeseen lainaamon perustamisesta Vantaalle (kvalt) / RV

VD/7124/00.02.00.03/2018

RV/EL-H/AL/NE/NJ

Pekka Rautio, Sirkka-Liisa Kähärä ja Jenni Chen-Yen sekä 55 muuta valtuutettua jättivät seuraavan 
valtuuston työjärjestyksen mukaisen valtuustoaloitteen: 

”Vantaalla toimii useita yleishyödyllisiä yhdistyksiä, jotka elävöittävät kaupunkiamme järjestämällä 
säännöllisesti kaikille avoimia tapahtumia. Tiksi Block Party, Louhela Jam, Myyrmäki-liike, seniori- ja 
nuorisojärjestöt sekä monet muut toimijat tekevät arvokasta työtä ilman rahallista korvausta 
kaupunkimme viihtyvyyden hyväksi. Nämä tekijät tarvitsevat tapahtumiinsa erilaista kalustoa kuten 
lavoja, soppatykkejä, puomeja liikenteenohjaukseen, huomioliivejä, retkeily- ja festivaalitelttoja, 
äänentoistoa, katoksia jne. Kaupunki onkin lainannut kalustoaan tapahtumiin mutta varsinaista 
keskitettyä järjestelmää ei ole olemassa. Tavaroita on siellä täällä eri henkilöiden ja kaupungin tahojen 
hallussa. Kenelläkään ei ole kokonaiskäsitystä asiasta tai edes siitä, mitä kaupungin varastoista löytyy. 
Kuntalainen on tähän asti pystynyt lainaamaan tarvikkeita vain, jos on tuntenut oikeat henkilöt ja saanut 
jostain hiljaista tietoa asiasta.
Tilanteen korjaamiseksi me allekirjoittaneet ehdotamme, että kaupunki perustaa Lainaamon, joka 
hallinnoisi ja lainaisi välineitä. Esimerkkinä voisi olla Helsingin kaupungin 
Varaamo(https://varaamo.hel.fi/), josta kuntalaiset voivat yhdestä paikasta varata tiloja ja laitteita 
käyttöönsä. Vantaan palvelu olisi kuitenkin kattavampi ja paremmin soveltuva myös tapahtumien 
järjestäjille. 

Me allekirjoittaneet esitämme, että Vantaalle perustetaan Lainaamo helpottamaan asukkaiden toimintaa
kaupunkimme elävöittämiseksi”

Kaupunginhallitus 27.8.2018 § 15

Päätös:
Päätettiin ottaa asia käsiteltäväksi ja lähettää valtuustoaloite kaupunginhallitukselle valmisteltavaksi. 
_____

Kulttuuripalvelut toteaa vastauksenaan seuraavaa: 

Valtuustoaloite koski useita eri sivistystoimen tulosalueita ja kuntalaispalveluita, jonka vuoksi vastaus on 
laadittu yhteistyössä eri toimijoiden kesken. Kirjastolla, liikuntapalveluilla ja kuntalaispalveluilla ei ole 
tällä hetkellä hallinnassaan tapahtumatuotannon kalustoa tai välineistöä lainattavaksi. Heidän hallussaan
olevia yksittäisiä äänentoistovälineitä, telttoja ja aitoja tarvitaan säännöllisesti kaupungin omien 
tapahtumien tuottamisessa. 

Nuorisopalveluilla on ollut aikoinaan melko kattava lainavälinevarasto alkaen trangioista 
puolijoukkuetelttoihin ja soppatykkeihin. Nuorisopalveluiden keskitetystä lainavälineistöstä on jouduttu 
luopumaan säilytys- ja kunnostustilojen sekä varauksista, lainauksesta ja vastaanotosta vastaavan 
vastuuhenkilön puutteen vuoksi. Kulttuuripalveluilla on käytössään kolme telttakatosta, joita on 
ensisijaisesti käytetty omissa tapahtumissa ja lainattu mahdollisuuksien mukaan vantaalaisten 
kulttuuritoimijoiden käyttöön. Kulttuuripalveluiden tuottamien ulkoilmatapahtumien 

14

09.09.2019
Kaupunginhallitus
Esityslista 14 Sivu 390



äänentoistolaitteisto, lavarakenteet ja muu tapahtumatarpeisto vuokrataan tapahtumakohtaisesti 
yksityisiltä toimijoilta.

Vantaan strategian mukaisesti tulevaisuuden Vantaa tunnetaan tapahtumarikkaana kaupunkina. Nykyiset
tapahtumatuotantovälineet eivät kuitenkaan selvityksen perusteella riitä lainaamotoiminnan 
pyörittämiseen. Kulttuuripalveluiden tekemän selvityksen perusteella lainaamotoimintaa voitaisiin 
pyörittää työllisyyspalveluiden ylläpitämän kalustekierrätyksen yhteydessä Koivukylässä. Nykyresurssit 
eivät kuitenkaan riitä lainattavien tavaroiden hankkimiseen. 

Kaupunginhallitus 22.10.2018 § 15

Sivistystoimen apulaiskaupunginjohtajan esitys:
Päätetään
a) antaa Pekka Rautiolle, Sirkka Liisa Kähärälle ja Jenni Chen-Yenille ja 55 muulle aloitteen 

allekirjoittaneelle valtuutetulle esityksen mukainen kaupunginhallituksen vastaus,
b) esittää kaupunginvaltuustolle merkittäväksi kaupunginhallituksen vastaus tiedoksi.
Päätös:
Päätettiin yksimielisesti palauttaa asia valmisteluun.
_______

Kulttuuripalvelut toteaa vastauksenaan seuraavaa: 

Vastaus valtuustoaloitteeseen on laadittu yhteistyössä sivistystoimen kulttuuripalveluiden, 
liikuntapalveluiden, nuorisopalveluiden ja Vantaan kaupunginkirjaston sekä konserni- ja 
asukaspalveluiden kuntalaispalveluiden kanssa.

Kaupunginkirjastolla tai kuntalaispalveluilla ei ole hallinnassaan lainattavaksi tarkoitettavaa 
tapahtumatuotantokalustoa tai -välineistöä, eikä kaupunginkirjastolla ole myöskään mahdollisuutta ottaa
välitettäväkseen tällaista tarvikkeistoa.

Liikuntapalveluiden yksittäisiä äänentoistovälineitä, festivaalipöytiä, telttoja ja aitoja tarvitaan 
säännöllisesti kaupungin omien tapahtumien tuottamisessa. Yksittäistapauksissa, kun omaa tarvetta 
tavaroille ei ole ollut, näitä on kuitenkin lainattu esimerkiksi kaupungin kanssa yhteistyötä tekeville 
liikuntaseuroille ja kaupunginosayhdistyksille. Lainaaminen on perustunut luottamukseen ja 
yhteistyöhön sekä lainaajan yhteydenottoon. Tavarat sijaitsevat liikuntapalveluiden eri toimipisteissä 
ympäri Vantaata.

Aiemmin nuorisopalveluilla on ollut melko kattava lainavälinevarasto Trangioista puolijoukkuetelttoihin ja
soppatykkeihin. Nuorisopalveluiden keskitetystä lainavälineistöstä on jouduttu luopumaan säilytys- ja 
kunnostustilojen sekä varauksista, lainauksesta ja vastaanotosta vastaavan vastuuhenkilön puutteen 
vuoksi. Kyselyjä äänentoistolaitteista, megafonista, teltoista, makuupusseista ja soppatykeistä on esitetty 
nuorisopalveluille vuosien aikana vain harvakseltaan. Yksittäistapauksissa nuorisotalojen tarpeistoa ja 
neljää markkinatelttaa on lainattu lähialueiden kaupunginosayhdistyksille ja muille toimijoille, joilla on 
ollut yhteistyötä kaupungin kanssa. 

Kulttuuripalveluiden lastenkulttuurin ja kulttuurituotannon tulosyksiköllä on käytössään kolme 
markkinatelttaa, joita on ensisijaisesti käytetty omissa tapahtumissa ja lainattu mahdollisuuksien mukaan
vantaalaisten kulttuuritoimijoiden käyttöön. Koska telttojen lainaamiseen on liittynyt säilytykseen, 
palauttamiseen ja kuljettamiseen liittyviä ongelmia on lastenkulttuurin ja kulttuurituotannon 
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tulosyksikkö päättänyt luopua lainaamisesta.  Kulttuuripalveluiden tuottamiin ulkoilmatapahtumiin 
äänentoistovälineet ja muu tapahtumatarpeisto on vuokrattu yksityisiltä toimijoilta. Kyselyjä lainattavista
tavaroista ei ole esitetty lastenkulttuurin ja kulttuurituotannon tulosyksikölle. 

Vantaan strategian mukaisesti tulevaisuuden Vantaa tunnetaan tapahtumarikkaana kaupunkina. Vantaan
kaupunki haluaa tukea tapahtumien järjestäjiä monin eri tavoin. Nykyiset tapahtumatuotantovälineet 
eivät kuitenkaan selvityksen perusteella riitä lainaamotoiminnan pyörittämiseen. 

Vantaan kaupungin lainaamotoiminnan perustaminen edellyttäisi nykyisten tavaroiden inventoimista, 
olemassa olevien lainattavien tavaroiden viemistä sähköiseen järjestelmään ja lainaamiseen liittyvien 
huolto-, vakuutus- ja vastuukysymykset selvittämistä. Tämän lisäksi pitäisi kartoittaa kuntalaisten ja 
järjestöjen tarpeet lainattavista tavaroista sekä hankkia ne tapahtumatuotannon tavarat, joille on 
kysyntää. Tällaisen toiminnan käynnistämisen ei yhdelläkään tulosalueella ole tällä hetkellä resursseja.  

Sen sijaan Myyrmäki-liike on kiinnostunut lainavälinevaraston pyörittämisestä. Myyrmäki-liikkeellä on jo 
lainavälinevarasto, joka sijaitsee Myyräncolon http://www.myyrancolo.fi/ yhteydessä Myyrmäessä. 
Varastossa on jo nyt paljon lainattavaa materiaalia ja kalustoa, jotka on inventoitu. Tähän tulee 
kaupungin kuitenkin vähän osoittaa resursseja, jotta toimintaa voidaan laajentaa. Sähköinen 
varausjärjestelmä julkaistaan todennäköisesti jo syyskuussa 2019, osoitteessa www.myrtsi.fi/kalusto.   

Kaupunginhallitus 9.9.2019

Kaupunginjohtajan esitys:
Päätetään

a) antaa Pekka Rautiolle, Sirkka-Liisa Kähärällä ja Jenni Chen-Yenille sekä 55 muulle aloitteen 
allekirjoittaneelle valtuutetulle kaupunginjohtajan esityksen mukainen kaupunginhallituksen 
vastaus, ja

b) esittää kaupunginvaltuustolle merkittäväksi kaupunginhallituksen vastaus tiedoksi.

Liite:
- Pekka Raution, Sirkka-Liisa Kähärän ja Jenni Chen-Yenin sekä 55 muun valtuutetun aloite lainaamon 
perustamisesta Vantaalle

Täytäntöönpano: kaupunginkanslia, esitys kaupunginvaltuustolle

Muutoksenhakuohje: 3.1. Oikaisuvaatimus- ja valituskielto 

Lisätiedot:
kulttuurijohtaja Annukka Larkio, puh. 050 318 1686, etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi 
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Lausunto oikeusministeriölle julkisuuslain soveltamisalan laajentamista koskevasta 
selvityksestä / ML

VD/5726/03.00.00/2019

ML/SV/HY-L

Oikeusministeriö pyytää Vantaan kaupungin lausuntoa julkisuuslain soveltamisalan laajentamista
koskevasta selvityksestä (Oikeusministeriön julkaisuja, Selvityksiä ja ohjeita 2019:31). 

Selvityksessä on kysymys lainvalmistelun esivalmistelusta. Selvityksessä esitetään kolme erilaista 
vaihtoehtoa julkisuuslain soveltamisalan laajentamisesta julkisyhteisöjen määräämisvallassa oleviin 
yhtiöihin sekä julkista hallintotehtävää hoitaviin muihin yksityisoikeudellisiin yhteisöihin ja niitä vastaavat
alustavat säännösehdotukset. Perusvaihtoehdossa ja suppeammassa vaihtoehdossa julkisyhteisöjen 
määräämisvallassa olevat yhtiöt jäisivät julkisuuslainsäädännön ulkopuolelle niiltä osin kuin ne toimivat 
avoimessa kilpailutilanteessa markkinoilla, jollei yhtiö hoida laissa tai sen nojalla säädettyä tai määrättyä 
julkista tehtävää. Laajemmassa vaihtoehdossa julkisuussääntelyn ulkopuolelle jäisivät vain valtion 
määräämisvallassa oleva pörssiyhtiöt. Julkisia hallintotehtäviä hoitavien asiakirjojen julkisuus jäisi 
perusvaihtoehdossa riippumaan tarkistettavista erityissäännöksistä. Suppeammassa sääntelymallissa 
sääntely jäisi nykyiselleen kuitenkin niin, että tehtäviä hoitaville säädettäisiin viestintään liittyviä 
velvoitteita. Laajemmassa vaihtoehdossa julkisuussääntely koskisi kaikkia julkisia hallintotehtäviä 
hoitavia. Selvitykseen sisältyy ehdotuksia myös muista keinoista avoimuuden lisäämiseksi.

Lausunto on pyydetty toimittamaan oikeusministeriöön viimeistään 17.9.2019 lausuntopalvelut.fi:ssä. 

Selvitys on kokonaisuudessaan luettavissa osoitteessa: 
http://julkaisut.valtioneuvosto.fi/handle/10024/161693

Kaupunginhallitus 9.9.2019

Konsernipalveluiden apulaiskaupunginjohtajan esitys:
Päätetään antaa oikeusministeriölle julkisuuslain soveltamisalan laajentamista koskevasta selvityksestä 
seuraava lausunto:

Lainsäädäntöhanke ja tehty selvitys

Selvityksen lähtökohtana ja siinä esitettyjen toimien tavoitteena oleva avoimuuden lisääminen ja sen 
ulottaminen koskemaan julkista sektoria mahdollisimman laajasti on kannatettavaa. Tavoitteen 
toteuttamisessa, kuten kaikissa muissakin uudistuksissa, on kuitenkin huomioitava keinojen vaikutukset 
ja suhteutettava valittavat keinot ja niistä saatava hyöty aiheutuviin haittoihin. Lainvalmistelutyön 
tehtävänä tulisi olla avoimuuden toteutumisessa olevien ongelmakohtien ja niiden merkityksen 
kartoittaminen sekä sellaisten keinojen etsiminen, joilla avoimuus voidaan toteuttaa 
tarkoituksenmukaisessa laajuudessa ilman, että varsinaisia toimintoja vaikeutetaan tai hankaloitetaan 
kohtuuttomasti.

Edellä mainittu huomioiden on valitettavaa, että lausunnolle lähetetyssä selvityksessä, jonka 
tarkoituksena on ollut tiedon tuottaminen lainsäädännön varsinaista valmistelua varten, on keskitytty 
julkisuuslain soveltamisalan laajentamiseen sekä laajentamisen tekniseen toteuttamiseen ja jätetty 
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selvittämättä sekä se, miten julkisuusperiaate ja avoimuus käytännössä tällä hetkellä julkisyhteisöjen 
omistamissa yhteisöissä toteutuvat tai jäävät toteutumatta, että ne taloudelliset, hallinnolliset ja 
kansalaisiin kohdistuvat vaikutukset, joita julkisuuslain laajentamisesta ehdotetuilla tavoilla aiheutuisi. 
Valitettavasti myös julkisuuslain soveltamisalan laajentamiselle vaihtoehtoiset keinot avoimuuden 
toteuttamiseksi ovat selvityksessä jääneet pelkän maininnan varaan. Selvityksessä jää lisäksi epäselväksi, 
miten osakeyhtiölaki ja muut yhteisöjä koskevat erityislait sovitettaisiin yhteen julkisuuslain 
soveltamisalan laajentamisen kanssa. 

Selvityksessä kuntien määräysvallassa olevia yhtiöitä on ryhmitelty lakisääteisiä palvelutehtäviä hoitaviin 
yhtiöihin, sisäisiä palveluja tuottaviin yhtiöihin, kilpailutilanteessa toimiviin yhtiöihin ja kunnan yleiseen 
toimialaan kuuluvia tehtäviä hoitaviin yhtiöihin. Selvityksen ryhmittely kuntien omistamien yhtiöiden 
tehtävistä on oikea, mutta mikäli lainsäädäntöä lähdetään rakentamaan tämän ryhmittelyn ympärille, on 
otettava huomioon, että sama yhtiö voi toteuttaa useampaa tehtävää eivätkä rajat eri tehtävien välillä 
ole mitenkään selvät. On siis esimerkiksi mahdollista, että työterveyspalveluita tarjoava yhtiö toimii 
osittain markkinoilla ja osittain täyttää kunnan lakisääteistä palvelutehtävää, tai että sidosyksikkönä 
toimivan kunnan määräysvallassa olevan yhtiön kanssa markkinoilla toimii kilpailutilanteessa yksityisiä 
yhtiöitä, jotka samaan aikaan tarjoavat palveluita kunnalle.

Perusvaihtoehto ja suppeampi vaihtoehto

Selvityksessä esitetyssä perusvaihtoehdossa ja suppeammassa vaihtoehdossa kunnan määräysvallassa 
olevista yhtiöistä julkisuuslain soveltamisen ulkopuolelle jäisivät avoimilla ja kilpailluilla markkinoilla 
toimivat yhtiöt.

Kuntien määräysvallassa olevista muista kuin markkinoilla toimivista yhtiöistä valtaosan toiminnan 
voidaan luonnehtia olevan tosiasiallista tai teknistä toimintaa, kuten toimitilojen vuokraamista 
omistajalleen. Toiminta on luonteeltaan omistajana olevan kunnan tekemien linjausten ja tahdon 
toteuttamista. Näiden yhtiöiden toiminnassa avoimuus toteutuu jo tällä hetkellä laajasti sen kautta, että 
emoyhteisöön ja sen hallussa oleviin asiakirjoihin sovelletaan julkisuuslakia sekä kuntalain 
viestintävelvollisuutta. Selvityksestä ilmenee, että julkisten hallintotehtävienkään, joita voidaan siirtää 
muulle kuin viranomaiselle ainoastaan lailla tai lain nojalla, osalta lainsäätäjä ei ole aina teknisiä tai 
tosiasiallisia tehtäviä yksityiselle toimijalle siirtäessään katsonut tarpeelliseksi asettaa julkisuuslain 
soveltamisvelvollisuutta.

Sidosyksikköasemassa omistajakuntaansa nähden toimivat yhteisöt tulisivat kaikissa vaihtoehdoissa 
julkisuuslain soveltamisalan piiriin. Mikäli tällaiseen julkisuuslain soveltamisalan laajentamiseen 
päädytään, tulee uudistuksen yhteydessä huolehtia, että kunnan liikesalaisuudet ja mahdollisuus 
edullisiin hankintoihin tulee turvatuksi. Kunta on esimerkiksi voinut järjestää palveluhankintaansa siten, 
että se hankkii tarvitsemistaan tietyn alan palveluista osan sidosyksikköasemassa toimivalta 
tytäryhteisöltään ja loppuosan hankintalain mukaisen kilpailutuksen perusteella markkinoilta. Tässä 
tilanteessa kunnan mahdollisuus toteuttaa edullisia hankintoja edellyttää, että hankintakilpailuihin 
osallistuvat eivät saa tietoa kunnan ja sen tytäryhteisön välisistä hinnoista tai erityisistä sopimusehdoista.
Julkisuuslain salassapitoperusteiden toimivuus ja kattavuus erityisesti nykyisen julkisuuslain 24 §:n 1 
momentin 17 kohdan julkisyhteisön liikesalaisuuksia koskevan säännöksen osalta tulisikin julkisuuslain 
soveltamisalaa tarkistettaessa käydä tarkasti läpi ja säännöksiä tulisi tarvittaessa tarkentaa kattamaan 
kaikki tarvittavat tilanteet.

Säännösehdotuksissa käytetty käsite ”avoimilla ja kilpailluilla markkinoilla toimivat yhtiöt” on erittäin 
epäselvä ja tulkinnanvarainen. Selvityksessä käsitettä määritellään siten, että ”julkisuuslain 
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soveltamisalan piiriin tulisivat sellaiset kaupallisesti toimivat yhtiöt, jotka eivät asemansa tai tehtäviensä 
luonteen ja toimintansa tavoitteiden kannalta ole tosiasiassa rinnastettavissa aidosti markkinoilla 
toimiviin yrityksiin” (s.131). Käsite ja sen määritelmä jättävät epäselväksi julkisuuslain ehdotetun 
soveltamisalan. Epäselväksi jää, sovellettaisiinko julkisuuslakia kokonaan tai osittain esimerkiksi edellä 
mainittuun työterveyspalveluyhtiöön tai toimitilayhtiöön, joka vuokraa toimitiloja kunnan lisäksi 
yksityisille toimijoille. Epäselväksi jää myös, mikä olisi julkisuuslain soveltamisalan suhde kuntalain 
yhtiöittämisvelvoitteen alaisiin toimintoihin. Mikäli julkisuuslain soveltamisalaa lähdetään laajentamaan, 
tulee soveltamisala määritellä yksiselitteisesti.

Kaikkiin selvityksen ehdotuksiin sisältyy mahdollisuus, jonka mukaan julkisyhteisö voisi ottaa 
tehtäväkseen määräysvallassaan olevan yhtiön asiakirjojen luovuttamisesta päättämisen. Vaikka 
mahdollisuus olisikin konsernin resurssien tehokkaan käyttämisen kannalta erittäin tarpeellinen, on se 
ongelmallinen yhteisömuotoja koskevien säännösten kannalta. On esimerkiksi osakeyhtiölain 
perusperiaatteiden vastaista, että omistaja puuttuisi yhtiön operatiiviseen toimintaan, mitä yhtiön 
asiakirjojen luovuttamisesta päättäminen olisi. 

Laajempi vaihtoehto

Laajemmassa vaihtoehdossa kaikki julkisyhteisöjen määräämisvallassa olevat yhteisöt saatettaisiin 
julkisuuslain soveltamisalan piiriin lukuun ottamatta valtioenemmistöisiä pörssiyhtiöitä. Julkisuuslaki 
koskisi siis myös kuntien omistamia kilpailutilanteessa markkinoilla toimivia yhtiöitä.

Kuntien omistamat kilpailutilanteessa markkinoilla toimivat yhtiöt kilpailevat tasavertaisina yksityisessä 
omistuksessa toimivien kanssa. Lainsäädännöllä turvataan, että julkinen omistaja ei saa tuottaa tällaiselle
yhtiölle kilpailuetua. Vastaavalla tavalla tulee turvata myös se, että julkisesta omistuksesta ei aiheudu 
yhtiölle kilpailuhaittaa. Kilpailutilanteessa markkinoilla toimivien yhtiöiden toimintaedellytysten kannalta
on ehdottoman tärkeää, että mikään niiden kilpailuasemaan vaikuttava tai liikesalaisuuksiin kuuluva tieto
ei ole julkista. Mikäli tämä yhtiöiden olemassaolon kannalta ehdoton edellytys turvataan tehokkaalla 
tavalla, jäisi julkisuuslain soveltamisella saavutettava avoimuuden lisäys näissä yhtiöissä 
vähämerkitykselliseksi, koska valtaosa tiedoista olisi salassa pidettäviä. 

Olisi mahdollista, että julkisuuslain soveltamisalan laajentaminen kilpailluilla markkinoilla toimiviin 
yhtiöihin muodostuisi merkitykselliseksi lähinnä yhtiön kilpailijoille, jotka voisivat pyrkiä julkisuuslain 
tiukkoja aikarajoja hyödyntäen saamaan toistuvilla tietopyynnöillä ja valituksilla yhtiöltä 
kilpailutilanteeseen vaikuttavaa tietoa. Samoin olisi mahdollista, että julkisuuslain tulkinnanvaraisuuden 
takia kilpailija voisi saada perusteetonta kilpailuetua sellaisistakin tiedoista, joiden ei katsottaisi olevan 
liikesalaisuuksia tai muutoin salassa pidettäviä tietoja.

Julkisuusperiaatteen ja avoimuuden kannalta huomionarvoista on myös se, että kilpailutilanteessa 
markkinoilla toimivilla yhtiöillä ei ole sellaista kunnan palvelutuotantoon liittyvää tehtävää, joka 
edellyttäisi yhtiön toiminnan valvomisen asiakirjajulkisuuden lähtökohdista. 

Muut keinot avoimuuden toteuttamiseksi

Ehdotetut julkisuuslain soveltamisalan laajentamiset julkisyhteisöjen määräysvallassa oleviin yhteisöihin 
ovat käytettävissä olevista keinoista radikaaleimpia. Julkisuuslain soveltamisalan laajentaminen 
tarkoittaisi poikkeamista yhteisömuotoja koskevien lakien perusperiaatteista. Osakeyhtiössä lain 
soveltaminen merkitsisi poikkeamista osakeyhtiölain mukaisesta yhtiön tarkoituksesta ja aiheuttaisi 
ristiriidan yhtiön johdon osakeyhtiölain mukaisen tehtävän, eli yhtiön edun edistämisen, ja julkisuuslain 
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mukaisten velvoitteiden välillä. Julkisuuslain soveltamisalan laajentamisen luoma yleinen 
tiedonsaantioikeus olisi myös merkittävästi laajempi kuin osakkeenomistajan kyselyoikeuteen rajoittuva 
tiedonsaantioikeus.

Kuten selvityksessäkin mainitaan, avoimuuden toteuttaminen ja tarvittaessa sen lisääminen 
julkisyhteisöjen määräysvallassa olevissa yhteisöissä on mahdollista julkisuuslain soveltamisalan 
laajentamiselle vaihtoehtoisilla keinoilla. Tällaiset keinot olisivat vähemmän puuttuvia, joten niiden 
käyttämisen tulisi olla ensisijaista. 

Avoimuutta ja julkisuusperiaatetta toteutetaan tälläkin hetkellä laajalti välillisesti emoyhteisöjen 
tiedottamisen, viestinnän sekä asiakirjajulkisuuden kautta. Emoyhteisönä olevalla julkisyhteisöllä on 
mahdollisuus kerätä omistajaohjauksellisin keinoin yhtiöistä avoimuuden toteuttamisen kannalta 
tarpeellinen informaatio, joka julkisyhteisön hallussa on myös automaattisesti julkisuuslain piirissä. 
Osakeyhtiölaki ja muut yhteisömuotoja koskevat lait antavat nykyiselläänkin mahdollisuuden kehittää 
edelleen julkisyhteisöjen määräysvallassa olevien yhteisöjen toiminnan avoimuutta tiedotuksen ja 
emoyhteisölle annettavan informaation välityksellä. 

Mahdollista olisi myös asettaa julkisyhteisöjen määräysvallassa oleville yhteisöille 
arvopaperimarkkinalain pörssiyhtiöitä koskevaa sääntelyä vastaavalla tavalla tiedonantovelvoitteet, jotka
räätälöitäisiin tähän tarkoitukseen soveltuviksi. Markkinoilla toimivien yhteisöjen tiedonantovelvoitteet 
voisivat poiketa muiden julkisyhteisöjen määräysvallassa olevien yhteisöjen tiedonantovelvoitteista. 
Tällaisten tiedonantovelvoitteiden etuna verrattuna asiakirjajulkisuuteen olisi se, että yhtiötä koskeva 
oleellinen tieto olisi saatavilla laajemmin kuin tosiasiallisesti yksittäisiin tietopyyntöihin perustuvassa 
julkisuuslain mallissa. Tiedonantovelvoitteisiin perustuvaan avoimuuteen ei liittyisi myöskään 
julkisuuslain soveltamisalan laajentamista vastaavalla tavalla liikesalaisuuksiin liittyviä ongelmia ja 
tulkinnallisuuksia.

Johtopäätökset

Selvityksen suurimpana puutteena voidaan pitää sitä, että siinä ei ole selvitetty, onko avoimuuden 
toteuttamisessa julkisyhteisöjen määräysvallassa olevissa yhteisöissä tosiasiallisesti ongelmaa ja jos on, 
niin olisiko tämä ongelma korjattavissa ehdotettuja keinoja vähemmän puuttuvilla tavoilla eli 
julkisyhteisön kautta toteutettavalla avoimuudella tai tytäryhteisöille itselleen asetettavilla 
tiedonantovelvoitteilla. Esimerkiksi harmaan talouden ja korruption torjuntaan julkisuuslain 
soveltamisalan laajentaminen ei vaikuta tosiasiallisesti tehokkaalta keinolta, vaan parempaan 
lopputulokseen voitaisiin päästä vaihtoehtoisilla keinoilla.  

Selvityksen puutteena on myös se, että siihen ei sisälly minkäänlaista ehdotusten vaikutusten arviointia. 
On kuitenkin odotettavaa, että julkisuuslain laajentaminen lisäisi kaikissa vaihtoehdoissa 
kuntakonsernien hallinnollista taakkaa varsinkin, kun julkisuuslain soveltamisalalle tulisi paljon 
uudentyyppisiä tietoja ja asiakirjoja, joiden julkisuudesta ei ole vielä olemassa vakiintunutta 
oikeuskäytäntöä. 

Ehdotetut sääntelyratkaisut ovat monella tapaa ongelmallisia osakeyhtiölain ja muita yhteisömuotoja 
koskevien lakien kannalta. Ristiriidat vaikuttavat siinä määrin perustavanlaatuisilta, että mikäli 
julkisuuslain soveltamisalaa lähdetään viemään eteenpäin, olisi syytä harkita sitä, että osakeyhtiölakiin ja
muihin yhteisölakeihin otettaisiin julkisyhteisöjen määräysvallassa olevia yhteisöjä koskevat 
erityissäännökset, joissa määrättäisiin siitä, miltä osin nämä yhteisöt poikkeavat tarkoitukseltaan ja 
velvoitteiltaan yksityisen omistamista yhteisöistä.
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Yhteenvetona voidaan todeta, että useita lainvalmistelun vaiheita on jäänyt tekemättä, ja säädöstekstin 
kirjoittamiseen on siirrytty liian aikaisin. Tässä järjestyksessä tapahtuva lainvalmistelutyö ei ole suotavaa. 
Kun perusselvityksiä ei ole tehty, ei selvityksessä esitetyillä säädösehdotuksilla voi katsoa olevan 
itsenäistä arvoa. Voidaan todeta, että ehdotettu julkisuuslain soveltamisalueen laajentaminen kuntien 
määräysvallassa oleviin yhteisöihin ei ole tarkoituksenmukaista. Erityisesti tämä koskee kilpailluilla 
markkinoilla toimivia yhteisöjä, joille julkisuuslain soveltaminen merkitsisi heikompaa asemaa suhteessa 
yksityisomisteisiin kilpailijoihin.

Mikäli lainsäädäntöhanketta jatketaan perustamalla työryhmä tai vastaava valmisteluelin, olisi 
tarpeellista, että elimessä olisi kuntakentältä Kuntaliiton edustuksen lisäksi myös jäsenenä tai kuultavana 
asiantuntijana kunnallisen omistajaohjauksen ja kuntakonsernin toiminnan käytännössä tunteva henkilö. 

Tarkastetaan ja hyväksytään pöytäkirja tämän asian osalta heti kokouksessa

Liite:
- lausuntopyyntö julkisuuslain soveltamisalan laajentamista koskevasta selvityksestä

Täytäntöönpano: Konserni- ja asukaspalvelut

Muutoksenhakuohje: 3.1 Oikaisuvaatimus- ja valituskielto

Lisätiedot:
konsernilakimies Samuli Vartiainen, etunimi.sukunimi@vantaa.fi
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Lausuntopyyntö

28.06.2019 VN/4491/2019

Lausuntopyyntö julkisuuslain soveltamisalan laajentamista 
koskevasta selvityksestä

Johdanto

Oikeusministeriö pyytää lausuntoanne julkisuuslain soveltamisalan laajentamista 
koskevasta selvityksestä (Oikeusministeriön julkaisuja, Selvityksiä ja ohjeita 2019:31).

Oikeusministeriö on teettänyt selvityksen julkisuuslain soveltamisalan laajentamisesta.

Selvityksen tarkoituksena on ollut tuottaa tietoa julkisuuslain soveltamisalan laajentamista 
koskevan lainvalmistelun tarpeen sekä julkishallinnon määräämisvaltaan kuuluvien 
yksiköiden toiminnan avoimuuden toteuttamista koskevien vaihtoehtojen ja 
toteuttamistapojen arviointia varten. Selvityksen toinen osa koskee sitä, millaista 
soveltamiskäytäntöä ja kokemuksia on kertynyt Ruotsin julkisuuslainsäädännöstä 
julkisyhteisöjen määräysvallassa olevien yhtiöiden osalta sekä sen vaikutuksista 
kilpailuneutraliteettiin markkinoilla.

Selvityksessä kuvataan julkisuuslain nykyistä soveltamista kunnan ja valtion 
määräämisvallassa oleviin yhtiöihin sekä julkista hallintotehtävää hoitaviin muihin 
yksityisoikeudellisiin yhteisöihin sekä muita yhteisöjen toiminnan avoimuuteen vaikuttavia 
säännöksiä. Lisäksi tarkastellaan omistajaohjauksen keinoja sekä valtion ja kunnan 
yhtiöiden toimialaa ja tehtäviä sekä arvioidaan soveltamisalan laajentamiseen vaikuttavia 
seikkoja.

Selvityksessä esitetään kolme erilaista vaihtoehtoa julkisuuslain soveltamisalan 
laajentamisesta julkisyhteisöjen määräämisvallassa oleviin yhtiöihin sekä julkista 
hallintotehtävää hoitaviin muihin yksityisoikeudellisiin yhteisöihin ja niitä vastaavat alustavat 
säännösehdotukset. Selvitykseen sisältyy ehdotuksia myös muista keinoista avoimuuden 
lisäämiseksi.

Selvityksen tarkoituksena on tuottaa tietopohjaa mahdollisen lainvalmisteluhankkeen 
käynnistämistä varten.

Selvityksen julkisuuslain soveltamisalan laajentamisesta on tehnyt oikeustieteen kandidaatti 
Anna-Riitta Wallin. Selvityksen liitteenä oikeustieteentohtori Marjut Salokanteleen raportti, 
joka koskee julkisuuslainsäädännön soveltamisalaa Ruotsissa.

Vastausohjeet vastaanottajille
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Lausunnot pyydetään antamaan vastaamalla lausuntopalvelu.fi:ssä julkaistuun 
lausuntopyyntöön 17.9.2019 mennessä. Lausuntoa ei tarvitse lähettää erikseen 
sähköpostitse tai postitse.
 
Ministeriöt voivat halutessaan pyytää lausuntoa omalta hallinnonalaltaan. Samalla 
oikeusministeriö toteaa, että myös jakelulistan ulkopuoliset tahot voivat halutessaan antaa 
lausuntonsa.
 
Lausunnon antaakseen vastaajan tulee rekisteröityä ja kirjautua lausuntopalvelu.fi:hin. 
Tarkemmat ohjeet palvelun käyttämiseksi löytyvät lausuntopalvelu.fi:n sivulta Ohjeet -> 
Käyttöohjeet. Palvelun käyttöönoton tukea voi pyytää osoitteesta lausuntopalvelu.om@om.fi
 
HUOM! Kaikki annetut lausunnot ovat julkisia ja julkaistaan lausuntopalvelu.fi:ssä.    
 
Lisätietoa lausuntopalvelu.fi:n käytöstä voi pyytää palvelun ylläpidosta osoitteesta 
lausuntopalvelu.om@om.fi

 

Aikataulu

Lausunto pyydetään toimittamaan oikeusministeriölle viimeistään tiistaina 17.9.2019.

Valmistelijat

Lisätietoja asiasta antavat
Lainsäädäntöneuvos Virpi Korhonen, etunimi.m.sukunimi (at)om.fi, p. 02951 50100 
(5.8.2019 alkaen)
Yksikönpäällikkö, lainsäädäntöjohtaja Tuula Majuri, etunimi.sukunimi(at)om.fi, p. 02951 
50280 (5.8.2019 alkaen)
EU- erityisasiantuntija Liisa Leppävirta, etunimi.sukunimi(at)om.fi, p. 02951 50099 (1.-
26.7.2019)

Linkit

http://urn.fi/URN:ISBN:978-952-259-769-4 - Julkisuuslain soveltamisalan laajentaminen 
(Oikeusministeriön julkaisuja, Selvityksiä ja ohjeita 2019:31)

Jakelu:

Aikakauslehtien liitto
Akava ry
Alko Oy
Ammattikorkeakoulujen rehtorineuvosto Arene ry
Ammattiosaamisen kehittämisyhdistys AMKE ry
Arctia Oy
Arkistoyhdistys - Arkivföreningen ry
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Bisnode
Business Finland Oy
CSC - Tieteen tietotekniikan keskus Oy
Eduskunnan kanslia
Eduskunnan oikeusasiamies
Elinkeinoelämän keskusliitto EK
Eläkeläisliittojen etujärjestö EETU ry
Eläkesäätiöyhdistys ESY ry
Eläketurvakeskus
Espoon kaupunki
Etelä-Suomen aluehallintovirasto
Finanssiala ry
Finavia Oyj
Fingrid Oyj
Finnpilot Pilotage Oy
Finnvera Oyj
Fortum Oyj
Gasum Oy
Hansel Oy
Helen Oy
Helsingin kaupunki
HUS kuntayhtymä
Julkisen sanan neuvosto JSN
Kansallisarkisto
Kansaneläkelaitos
Kaupunkitoimittajat ry
KEHA-keskus
Keskusrikospoliisi
Keva
Kilpailu- ja kuluttajavirasto
Korkein hallinto-oikeus (varataan tilaisuus antaa lausunto)
Korkein oikeus (varataan tilaisuus antaa lausunto)
Kuluttajaliitto-Konsumentförbundet ry
Kunnallisarkistoyhdistys ry
Kuopion kaupunki
Liikenne- ja viestintäministeriö
Liikenne- ja viestintävirasto
Maa- ja metsätalousministeriö
Maa- ja metsätaloustuottajain Keskusliitto MTK
Maahanmuuttovirasto
Maatalousyrittäjien eläkelaitos
Markkinaoikeus
Medialiitto
Meritaito Oy
Metropolia Ammattikorkeakoulu Oy
Metsähallitus
MTV Oy
Oikeusrekisterikeskus
Oikeustoimittajat ry
Opetus- ja kulttuuriministeriö
Opetushallitus
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Oulun kaupunki
Palmia Oy
Patentti- ja rekisterihallitus
Pirkanmaan ELY- keskus
Poliisihallitus
Politiikan toimittajat ry
Posti Group Oy
Puolustusministeriö
Puolustusvoimien pääesikunta
RadioMedia
Rovaniemen kaupunki
Ruokavirasto
Sanoma Oyj
Sanomalehtien liitto
Senaatti-kiinteistöt
Sisäministeriö
Solidium Oy
Sosiaali- ja terveysalan lupa- ja valvontavirasto
Sosiaali- ja terveysministeriö
SOSTE Suomen sosiaali- ja terveys ry
SoteDigi Oy
STT - Suomen Tietotoimisto
STUK International
Suojelupoliisi
Suomen Akatemia
Suomen Ammattiliittojen Keskusjärjestö SAK ry
Suomen Asiakastieto
Suomen Asianajajaliitto
Suomen Erillisverkot Oy
Suomen itsenäisyyden juhlarahasto SITRA
Suomen Journalistiliitto
Suomen Kuntaliitto ry
Suomen Lakimiesliitto - Finlands Juristförbund ry
Suomen Malmijalostus Oy
Suomen metsäkeskus
Suomen Pankki
Suomen Teollisuussijoitus Oy
Suomen Viljava Oy
Suomen yliopistojen rehtorineuvosto UNIFI ry
Suomen ympäristökeskus SYKE
Suomen Yrittäjät
Säteilyturvakeskus
Taloustoimittajat ry
Tampereen kaupunki
Tapaturmavakuutuskeskus
Tasa-arvovaltuutettu
Tasavallan presidentin kanslia
Teknologian tutkimuskeskus VTT Oy
Terveyden ja hyvinvoinnin laitos
Terveystoimittajat
Tietosuojavaltuutettu
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Tilastokeskus
Toimihenkilökeskusjärjestö STTK ry
Traffic Management Finland Oy
Tulli
Turun kaupunki
Tutkivan journalismin yhdistys
Työ- ja elinkeinoministeriö
Työeläkevakuuttajat TELA ry
Työllisyysrahasto
Ulkoministeriö
Uudenmaan liitto
Valtakunnansyyttäjänvirasto
Valtakunnanvoudinvirasto
Valtiokonttori
Valtion kehitysyhtiö Vake Oy
Valtion tieto- ja viestintätekniikkakeskus
Valtioneuvoston kanslia
Valtioneuvoston oikeuskansleri
Valtiontalouden tarkastusvirasto
Valtiovarainministeriö
Vantaan energia Oy
Vantaan kaupunki
Vantaan VAV asunnot Oy
Veikkaus Oy
Verohallinto
Viestinnän asiantuntijoiden ammattijärjestö Viesti ry
Vimana Oy
VR-Yhtymä Oy
Väestörekisterikeskus
Yhdenvertaisuusvaltuutettu
Yksityiset keskusarkistot – De privata centralarkiven ry
Yleisradio Oy
Ympäristöministeriö
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Lausunnonantajan lausunto

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttään

Suurpää Helka Johanna
Oikeusministeriö

Korhonen Virpi
Oikeusministeriö
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Svenska Framtidsskolan i Helsingforsregionen Ab:n opetustoiminnan järjestelyihin liittyvä
osakkeiden myyminen / ML

VD/6938/02.05.03.01/2019

ML/EL-H/EK/HY-L

Ruotsinkielisen ammatillisen koulutuksen uudelleenjärjestäminen Itä-Uudellamaalla perustuu 
valtionhallinnon vuonna 2014 asettamaan tavoitteeseen vähentää maan ammatillisten oppilaitosten 
lukumäärää yksiköitä yhdistämällä. Itä-Uudenmaan ruotsinkielisen ammatillisen koulutuksen 
uudelleenjärjestämiseen liittyen käynnistettiin hanke Samkommunen för yrkesutbildning i Östra Nylandin
(Inveon) koulutustoiminnan siirtämiseksi Svenska Framtidsskolan i Helsingforsregionen Ab:hen 
(Prakticum). 

Vantaan kaupunki suhtautui myönteisesti Inveonin opetustoiminnan yhdistämiseen Prakticumiin sekä 
esisopimuksen tekemiseen Prakticumin ja Inveonin opetustoiminnan yhdistämisestä sillä varauksella, 
että esisopimuksen tarkoittaman järjestelyn toteuttaminen edellyttää toteutukseen liittyvien 
sopimuksien ja laskelmien esittämistä omistajille sekä järjestelyn toteutusta koskevien lopullisten 
asiakirjojen hyväksymistä Prakticumin yhtiökokouksessa ja Inveonin toimivaltaisessa 
päätöksentekoelimessä. Edellä mainitun mukainen menettelyohje annettiin konsernipalveluiden 
apulaiskaupunginjohtajan päätöksellä § 74/2016 yhtiön 17.11.2017 pidettyä yhtiökokousta varten.

Koulutustoimintaa koskeva siirtosopimus ja tilikauden muuttaminen kalenterivuodeksi 1.1.2019 alkaen 
on käsitelty 30.8.2018 pidetyssä yhtiökokouksessa. Siirtosopimuksessa osapuolina ovat Samkommunen 
för Yrkesutbildning i Östra Nyland (Inveon, luovuttaja) ja Svenska Framtidsskolan i Helsingforsregionen 
Ab (Prakticum, luovutuksensaaja). Sopimuksen keskeisinä ehtoina oli, että Östra Nylands yrkeinstitut 
Inveonin koulutustoiminta siirtyy Prakticumille 1.8.2019, siirto ei käsitä luovuttajan käteis- ja 
pankkivaroja, saamisia, velkoja tai kiinteää omaisuutta, siirtyvä henkilöstö siirtyy työsopimuslain 
mukaisina ns. vanhoina työntekijöinä ja että koulutustoimintaan kuuluva käyttöomaisuus luovutetaan 
vastikkeetta. Koulutustoiminnan siirron yhteydessä Prakticum järjestää suunnatun osakeannin, jossa 
Porvoo, Loviisa, Lapinjärvi ja Myrskylä hankkivat suunnatusti yhteensä 400 uutta osaketta hintaan 840,94
euroa/osake. Samassa yhteydessä Helsinki, Espoo, Vantaa, Kirkkonummi ja Sipoo ja Kauniainen myyvät 
samaan osakekohtaiseen hintaan yhteensä 200 osaketta Samfundet Folkhälsanille ja Sydkustens 
landskapsförbundille.

Osakejärjestelyn perusteena on, että yksityinen ja julkishallinnollinen omistussuhde yhtiössä pysyy 
osakeannin jälkeen 50–50 %:ssa. Vantaan kaupungin suhteellinen omistusosuus yhtiöstä pienenee 4,7 
%:iin. Jatkossa Vantaa jakaa yhden hallituspaikan Kauniaisten ja Kirkkonummen kanssa. Vantaan 
edustajana hallituksessa on 7.11.2018 alkaen toiminut Anders Vikström. Menettelyohjeena 
yhtiökokousta 30.8.2018 varten annettiin konsernipalveluiden apulaiskaupunginjohtajan päätöksellä 
§134/2018, että koulutustoiminnan siirtoa koskeva sopimus voidaan hyväksyä yhtiötä koskevin osin ja 
sillä edellytyksellä, että sopimukseen sisältyvät suunnattuun osakeantiin liittyvät järjestelyt tuodaan 
myöhemmin pidettävän yhtiökokouksen päätettäväksi ja että yhtiön osakkeenomistajien välisiin 
osakesiirtoihin liittyvät järjestelyt edellyttävät niiden hyväksymistä omistajien toimivaltaisissa 
päätöksentekoelimissä, ja että tilikauden muuttamista koskeva esitys voidaan hyväksyä. 

Edellä selostetun mukainen suunnattu osakeanti on hyväksytty yhtiön 11.6.2019 pidetyssä 
yhtiökokouksessa. Osakejärjestelyssä kunnille esitetään esisopimuksen mukaisesti seuraavaa 
osakejärjestelyä: 
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Osakesiirrot / osakeanti: Osakkeet jälkeen
Helsinki myy Samfundet Folkhälsanille 76 os. (380–76) 304 12,7 %
Espoo myy Samfundet Folkhälsanille 48 os. (240–48) 192 8,0 %
Vantaa myy Samfundet Folkhälsanille 28 os. (140–28) 112 4,7 %
Kirkkonummi myy Sydkustens landskapsförbundille 20 os. (100–20) 80 3,3 %
Sipoo myy Samfundet Folkhälsanille 20 os. (100–20) 80 3,3 %
Kauniainen Samfundet Folkhälsanille 8 os. (40–8) 32 1,3 %
Osakeanti, Porvoo, Loviisa, Lapinjärvi ja Myrskylä (yht. 400 os.) 400 16,7 %
YHTEENSÄ 1 200 50 %

Samfundet Folkhälsan (900 + 180 os.) 1 080 45 %
Sydkustens landskapsförbund (100 + 20 os.) 120 5 %
YHTEENSÄ 1 200 50 %

Vantaan kaupunki myy em. mukaisesti 28 osakettaan Samfundet Folkhälsan i svenska Finland rf:lle 
hintaan 840,94 €/osake, eli yhteensä hintaan 23 546,32 euroa.

Svenska Framtidsskolan i Helsingforsregionen Ab on lähettänyt kaupungille yhtiökokouksen pöytäkirjan 
11.6.2019 ja kauppakirjaluonnoksen osakkeiden myymiseksi. Suunnattu osakeanti tulee merkitä 
11.9.2019 mennessä. Osakesiirrot esitetään hankkeen aikataulun toteutumiseksi toteutettavaksi 
31.10.2019 mennessä.

Kaupunginhallitus 9.9.2019

Konsernipalveluiden apulaiskaupunginjohtajan esitys:
Päätetään hyväksyä edellä esitetty osakejärjestely sekä osakkeiden myynti.

Liite:
- Köpebrev

Täytäntöönpano: Konsernipalvelut

Muutoksenhakuohje: 1. Oikaisuvaatimus

Lisätiedot:
lakimies Ellimaria Kettunen, (etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi)
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UTKAST 11.2.2019

KÖPEBREV

Detta köpebrev har ingåtts XX.XX.2019 mellan följande parter:

a) [Säljare], FO-nummer [     ], [adress], (”Säljaren”); och

b) [Köpare], FO-nummer [     ], [adress], (”Köparen”).

Säljaren och Köparen benämns härefter tillsammans även ”Parter” och var för sig som
”Part”.

1. Bakgrund

Samkommunen för Yrkesutbildning i Östra Nyland (”Inveon”) och Svenska Framtidsskolan i

Helsingforsregionen Ab (”Prakticum”)  har XX.XX.2018 ingått  ett  överlåtelseavtal  gällande

överlåtelse  av  Inveons  utbildningsverksamhet  till  Prakticum  (nedan  kallat

”Överlåtelseavtalet”)

Som ett led i överlåtelsen av verksamheten enligt Överlåtelseavtalet vill Säljaren sälja och
Köparen köpa en del av Säljarens aktier i Prakticum enligt villkoren i detta köpebrev. 

2. Föremål för köpet

Föremål för köpet är XX aktier  i Prakticum (”Aktierna”). [Inga aktiebrev har utfärdats över
Aktierna].

3. Köpesumman och dess betalning

Köpesumman för Aktierna är 840,94 euro per aktie, d.v.s. sammanlagt [   ] euro (     €), vilket
motsvarar det gängse värdet för Aktierna. 

Köpesumman skall  erläggas till  Säljaren senast  XX.XX.2019.  Ingen ränta  uppbärs under
betalningstiden. 

4. Övergång av äganderätten till Aktierna

Full  äganderätt  till  Aktierna och risken för  Aktierna övergår  från Säljaren till  Köparen då
köpesumman är till fullo betald.

5.  Garantier

Både Köparen och Säljaren är sedan tidigare aktieägare i Prakticum och således bekanta
med  bolaget  och  dess  verksamhet.  På  grund  av  detta  ger  Säljaren  till  Köparen  enbart
följande garantier avseende Aktierna: 
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i. Säljaren är ägare till och har lagenlig rätt att förfoga över Aktierna;
ii. Aktierna är inte pantsatta som säkerhet för Säljarens eller tredje mans skuld; och
iii. Säljarens  relevanta  beslutsfattande  organ  har  fattat  nödvändiga  beslut  om

ingående av detta köpebrev och försäljningen av Aktierna till Köparen. 

5. Överlåtelseskatt

Köparen ansvarar för den överlåtelseskatt som påförs detta köp.

***

Detta köpebrev har uppgjorts i två (2) likalydande exemplar, ett (1) för vardera Part.

[Ort], [datum]

[KÖPARE] [SÄLJARE]

[Namn] [Namn]
[Position] [Position]
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Suun terveydenhuollon johtajan viran täyttäminen / JTS

VD/3637/01.01.01.01/2019

JTS/HL-R/HY-L

Vantaan suun terveydenhuollon liikelaitos on kunnallinen liikelaitos, joka vastaa suun terveydenhuollon
palvelujen  tuottamisesta,  sisältäen  suun  terveyden  edistämisen  ja  suun  sairauksien  tutkimuksen,
ehkäisyn, hoidon ja kuntoutuksen sekä kiireellisen suun terveydenhuollon. 

Suun terveydenhuollon johtaja vastaa liikelaitoksen hallinnosta sekä taloudesta. Hän vastaa liikelaitoksen
tehtäväalueen tutkimus- ja kehittämishankkeiden tekemisestä, tuotekehittelystä parantaen toiminnan 
tuloksellisuutta ja lisäten kuntalaisten hyvinvointia. 

Suun terveydenhuollon johtajan viran kelpoisuusehtona on ylempi korkeakoulututkinto, tehtävän 
edellyttämä kokemus suun terveydenhuollosta, käytännössä saavutettu johtamiskokemus sekä suomen 
kielen hyvä ja ruotsin kielen tyydyttävä kirjallinen ja suullinen taito. Lisäksi edellytetään hyvää 
henkilöstö- ja talousjohtamisen osaamista. Hakuilmoituksessa painotetaan myös kokemusta 
onnistuneesta kokonaisvaltaisesta muutosjohtamisesta, kykyä visioida ja taitoa toimeenpanon 
varmistamiseen.  

Valintaprosessi 
Virka on ollut haettavana 22.5.–12.6.2019 ja julkaistu seuraavissa kanavissa: Vantaan kaupungin 
työnhakusivu, TE-palvelut.fi ja Oikotie. Virkaa haki hakuajan kuluessa 13 henkilöä, joista seitsemän täytti 
kelpoisuusehdot. Hakijayhteenveto on esityslistan liitteenä.  

Haastatteluihin kutsuttiin ensimmäiselle kierrokselle viisi henkilöä ja toisen kierroksen haastatteluun 
kolme henkilöä, joista kaksi lähetettiin henkilöarviointiin. Haastattelijoina toimivat 
apulaiskaupunginjohtaja Jukka T. Salminen, rekrytointiasiantuntija Heli Lappi-Rantanen sekä toisella 
kierroksella lisäksi kaupunginhallituksen ryhmien edustajat.  

Henkilöarviointien tulokset on esitelty haastattelijoille 30.8.2019. Tehdyt henkilöarvioinnit ja laajempi 
hakijayhteenveto ovat kaupunginhallituksen käytössä tutustumista varten. Henkilöarviointiin 
lähetettyjen hakijoiden luottotiedot on tarkistettu. Valintapäätöksen tulee perustua kokonaisarviointiin 
hakijoiden soveltuvuudesta virkaan.  Soveltuvuudessa huomioidaan koulutus, työkokemus, 
haastatteluissa esiin tulleet seikat sekä henkilöarvioinnin tulokset. 

Kaupunginhallitus 9.9.2019 

Sosiaali- ja terveydenhuollon toimialan apulaiskaupunginjohtajan esitys:
Päätetään

a) suorittaa suun terveydenhuollon johtajan valinta, 
b) todeta, että viran tehtäväkohtainen palkka on 6831,14 euroa ja puhelinetu, 
c) todeta edellytyksenä virkasuhteen alkamiselle, että virkaan valittu toimittaa hyväksyttävän 

työterveyshuollon todistuksen terveydentilastaan, ja 
d) että virkaan valitulla on kuuden kuukauden koeaika

Tarkastetaan ja hyväksytään pöytäkirja tämän pykälän osalta heti kokouksessa.  
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Liite:
- Hakijayhteenveto

Täytäntöönpano: kaupunginkanslia ja henkilöstökeskus

Muutoksenhakuohje: 1. Oikaisuvaatimus 

Lisätiedot:
rekrytointiasiantuntija Heli Lappi-Rantanen, (heli.lappirantanen[at]vantaa.fi)
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Suun terveydenhuollon johtaja, hakijayhteenveto

Nimi: Pätevyysvaatimusten täyttyminen:

Ehrnrooth, Leena Miia Johanna on kelpoinen

Eliasson, Marianne ei ole kelpoinen

Hakala, Hilkka on kelpoinen

Heikkinen, Anna Maria on kelpoinen

Kommonen, Hanna-Mari on kelpoinen

Koskenranta, Ant on kelpoinen

Matintalo, Maritta ei ole kelpoinen

Noso, Marika ei ole kelpoinen

Salusjärvi-Juopperi, Helena on kelpoinen

Suutarinen, Marjaana ei ole kelpoinen

Uusikylä, Mikko on kelpoinen

Vuorela, Juha ei ole kelpoinen

Välimaa, Norma ei ole kelpoinen
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Vuokrattujen erillispientalotonttien vuokrasopimusten uusimisen yleiset 
vuokrausperiaatteet / HP 

VD/277/10.00.02.02/2019
HP/AK/THe/MH/JL/LL

Esitetään kaupunginhallitukselle hyväksyttäväksi erillispientalotonttien vuokrasopimusten 
uusimistilanteissa käytettävät yleiset periaatteet.

Erillispientalotonteilla tarkoitetaan tässä yhden ja kahden asunnon tontteja, jotka on vuokrattu 
yksityishenkilöille tai asunto-osakeyhtiöille. Uusimistilanteessa vanhaa vuokrasopimusta ei jatketa, vaan 
päättyvien vuokrasopimusten tilalle solmitaan uudet vuokrasopimukset.  Käytännössä tämä eroaa uusien
vuokratonttien luovuttamisesta siten, että tontilla sijaitsee vuokralaisen omistamia rakennuksia ja 
vuokralainen on hallinnut tonttia ennestään.

Kaupungilta vuokrattuja pientalotontteja on noin 450 kappaletta. Tämän maaomaisuuden yhteenlaskettu
arvo on noin 50 miljoonaa euroa. Useimmissa sopimuksissa vuokra-ajat ovat olleet 50 vuotta ja 
ensimmäiset vuokrasopimukset päättyvät vuonna 2023. Vuonna 2023 päättyvissä sopimuksissa on ehto, 
jonka mukaan kaupunki on velvollinen tiedottamaan vuokrasopimusten uusimisesta ja uusista 
vuokrausehdoista kolme vuotta ennen sopimusten päättymistä. Näin ollen nyt on ajankohtaista päättää 
vuokrasopimusten uusimisperiaatteet.

Kiinteistön omistusoikeus on pysyvä oikeus. Maanvuokraoikeus sen sijaan ei ole. Vaikka vuokratontilla 
sijaitseekin vuokralaisen omistamia rakennuksia, niin maanvuokralain perusteella asuntotontin 
vuokraoikeus on aina määräaikainen. Tältä osin maanvuokralaki turvaa maanomistajalle kuuluvia 
oikeuksia ja vuokra-ajan päätyttyä maanomistajalla on mahdollisuus tarkistaa tontin vuokrataso sekä 
sopimuksen muut ehdot tai halutessaan myös ottaa alue omaan hallintaansa ja kehittää tontin 
maankäyttöä. 

Tuottajamuotoisten tonttien, jotka on vuokrattu asunto-osakeyhtiöille tai vuokra-asuntoyhtiöille, 
vuokrasopimusten uusimisperiaatteet on päätetty jo aikaisemmin. Kaupunginhallitus 28.5.2018 § 24 
päätti, että tuottajamuotoisten asuntotonttien vuokrasopimuksien uusimistilanteissa:

a) vuokratontin kehitysmahdollisuudet ja asemakaavan ajantasaisuus tarkistetaan ennen
vuokrasopimuksen uusimista,

b) vuokratontin kehitysmahdollisuuksista riippuen voidaan vuokra-alueen kokoa muuttaa tai
olla luovuttamatta aluetta uudelleen, ja

c) käytetään luovutushetkellä voimassa olevia kaupungin päättämiä luovutusperiaatteita.

Erillispientalotonttien vuokrasopimuksia on tehty vuosien ajan, joten vuoden 2023 jälkeen 
vuokrasopimuksia päättyy vuosittain vaihteleva määrä. Kaupungilla tulee olla selkeät ja yhtenäiset 
periaatteet vuokrasopimusten uusimistilanteissa, jotta vuokralaisia, joiden vuokrasuhteet päättyvät eri 
vuosina, kohdeltaisiin tasavertaisesti.

Kaupunginvaltuusto 18.6.2018 § 9 hyväksyi Vantaan maa- ja asuntopoliittiset linjaukset. 
Vuokrasopimusten uusimistilanteissa käytettävien periaatteiden on syytä toimia yhteen myös näiden 
linjausten kanssa ja kaupungin on tasapuolisuusvaatimuksen vuoksi kohdeltava vuokralaisia 
tasavertaisesti, oli sitten kyseessä päättyneen vuokrasopimuksen uusiminen tai uuden 
vuokrasopimuksen solminen.
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Vanhoja vuokrasopimuksia uusittaessa on lähtökohtaisesti toimittava kaupungin yleisten 
vuokrausperiaatteiden mukaisesti. Sillä perusteella, että vuokralainen on pitkään hallinnut tonttia, ei 
vuokralaisen pitäisi saada muihin asukkaisiin nähden taloudellista etua. On myös huomioitava, että 
kaupungin maaomaisuus ja siitä saatava hyöty kuuluu kaikille vantaalaisille ja kaupungin tehtäviin kuuluu
omistamansa maaomaisuuden tarkoituksenmukainen ja kaupungin ja sen asukkaiden edun mukainen 
maanhallinta ja kehittäminen. Maanvuokran subventointi merkitsisi epäsuoraa tulonsiirtoa kaupungilta 
vuokratontilla asuvien asukkaiden hyväksi.

Tonttien käypä vuokrataso
Kaupunginvaltuuston hyväksymässä maa- ja asuntopoliittisissa linjauksissa todetaan, että 
pientalotonttien vuosivuokran laskemisen perustana käytetään tontin käypää arvoa.  

Vantaalla rakennusmaan arvo on noussut huomattavasti vuosikymmenten aikana, joten käypä 
vuokrataso on monelle vuokralaiselle epämieluisa muutos ja usein vuokralaiset kiinnittävät huomiota 
siihen, että moninkertaiseksi vanhaan vuokraan verrattuna nouseva vuokra ei ole kohtuullinen tai että 
vuokran nousu ylipäätään ei ole kohtuullinen. On kuitenkin syytä huomioida, että vuokrankorotusten 
suuruus johtuu nykyisen vuokran pienuudesta, eikä uuden vuokratason kohtuuttomuudesta. Asiassa on 
myös hyvä muistaa, että vuokratontit ovat kaikkien vantaalaisten omaisuutta ja vuokratontin maapohjan 
arvonnousu kuuluu maanomistajalle eikä vuokraoikeuden haltijalle.

Kaupungilta aikoinaan tontin vuokranneet vuokralaiset ovat nauttineet kohtuullisesta tai hyvin alhaisesta
vuokratasosta jo vuosikymmenten ajan. Samalla vuokralaiset ovat saaneet oikeuden pitää rakennuksiaan
arvokkailla tonteilla ja etuoikeuden tonttien uudelleen vuokraamiseen. Vuokralaisten ei ole tarvinnut 
maksaa vuokra-aikana kiinteistöveroa maapohjasta eikä tontin rahoitukseen liittyviä kuluja, toisin kuin 
niiden, jotka ovat ostaneet tontin omaksi. Vanhimmissa vuokrasopimuksissa vuokran määrä käypään 
vuokraan verrattuna on nimellinen ja pahimmillaan jopa kiinteistöveroa alhaisempi. 

Vanhojen vuokratonttien uusi vuokrataso tulee määritellä samoin periaattein kaupungin muutoin 
luovuttamien asuintonttien kanssa, jotta asukkaita kohdeltaisiin yhdenvertaisesti. Jos vanhat vuokratontit
vuokrattaisiin alle käyvän hinnan, kaupunki suosisi näiden tonttien asukkaita verrattuna muun 
tontinluovutuksen kautta luovutettujen tonttien asukkaisiin. Maanvuokran alentamisella ei saavuteta 
pidemmällä tähtäimellä asumiskustannuksia alentavaa vaikutusta, koska alhainen maanvuokra 
pääomittuu ajan myötä asuntojen myyntihintoihin. Asuntoa myytäessä myyjä voi siis pyytää asunnosta 
enemmän kauppahintaa, koska asunnon asumiskustannukset (maanvuokra) on alhainen. Näin 
maanvuokran alentamisesta saatava hyöty ajan myötä menetetään ja alhaisesta maanvuokrasta saatava 
etu siirtyy asunnon nykyiselle omistajalle. Edullisen vuokratontin tuottama etu tuloutuu siis lähes 
kokonaisuudessaan asunnon myyjälle eikä suinkaan siirry asunnon mukana edelleen sen tulevalle 
ostajalle. Maanvuokrien alentamisesta hyötyisivät siis käytännössä vain asuntojen nykyiset omistajat. 

Lisäksi alennus kohdistuisi tulo- ja varallisuustasosta riippumatta tasaisesti kaikille vuokralaisille. Myös 
varakkaat, tukea tarvitsemattomat asukkaat, saisivat siten vastaavan tuen kuin pienituloiset, joka olisi 
käytännössä kaupungin muiden asukkaiden maksama. Kyseessä olisi myös ylimääräinen asumistuen 
muoto. Kansaneläkelaitos voi myöntää perustoimeentulotukea asumismenoihin, joihin voidaan 
huomioida kohtuullisen suuruisina omakotitalon välttämättömät hoitomenot, johon myös tontin vuokra 
luetaan. Yleisen asumistuen asumismenoiksi ei sen sijaan tontin vuokraa hyväksytä. Yleisen asumistuen 
omakotitalon asumismenoiksi voidaan hyväksyä lainojen (asunnon hankinta ja perusparantaminen) 
korkoja ja muita omakotitalon hoitomenoja (esim. vesimaksut, lämmitys).
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Tuottotavoite ja vuokratarkistus
Suomessa sekä julkisoikeudelliset että yksityiset toimijat käyttävät maanvuokraustoiminnassa hyvin 
yleisesti 4 - 6 %:n tuottovaatimusta, mikä on myös oikeuskäytännössä vakiintuneesti hyväksytty. 
Maanvuokrasopimukset tehdään yleensä pitkäksi ajaksi (40-50 vuotta), jolloin myös tuottovaatimus on 
asetettava sellaiseksi, että se antaa kohtuullisen tuoton pitkällä (kymmenien vuosien) ajanjaksolla. 
Kaupungin perimä maanvuokra on tuottoa kaupungin maaomaisuuteen sitoutuneelle pääomalle, jonka 
arvo näiden vuokratonttien osalta on noin 50 miljoonaa euroa. Maanvuokraa ei voida yksipuolisesti 
muuttaa eikä maanvuokraus ole riskitöntä. Jos kiinteistöjen arvot nousevat vuokrakauden aikana rajusti, 
kaupungin riskinä on, että vuokrakauden alussa sovittu vuokra jää vuokrakauden kuluessa pieneksi 
suhteessa tontin kulloiseenkin todelliseen arvoon. Tämän vuoksi esitetään maanvuokrasopimusten 
tarkistamista käypään arvoon puolessa välissä sopimuskautta. Tällöin maanvuokra säilyisi ajanmukaisena 
nykyistä paremmin ja vältyttäisiin prosentuaalisesti suurilta vuokrannousuilta vuokrasopimusten 
päättyessä.

Vantaalla 4 %:n nimellinen tuotto lasketaan nykykäytännön mukaan vain tontin vuokraushetken arvosta, 
jolloin ajan mittaan tonttien arvon noustessa kaupungin tontista saatava tuotto laskee. Tällä hetkellä 
lähiaikoina päättyvien maanvuokrasopimusten vuokratuotto on alhainen. Riskin vähentämiseksi tonttien 
maanvuokrat tulee lähtötilanteessa määritellä vastaamaan käypää tasoa. Kaupungin käyttämä 4 %:n 
tuottovaade ei ole kohtuuton, ottaen huomioon edellä mainittu erittäin pitkiin maanvuokra-aikoihin 
liittyvä maanomistajan riski.

Muut sopimusehdot
Myös muut luovutusperiaatteet tulee vuokrasopimusten uusimistilanteessa olla samanlaiset, kuin 
muissa vastaavissa tontinluovutuksissa lukuun ottamatta tontin rakentamiseen liittyviä velvoitteita. 
Uusimistilanteissa on myös tarkoituksenmukaista tarjota pitkää vuokra-aikaa, koska se edesauttaa 
rakennusten korjaushankkeiden tai uusien rakennusten lainoittamista.

Täydennysrakentaminen ja purkava saneeraus
Ennen vuokrakauden päättymistä on tarkoituksenmukaista tarkistaa asemakaavan ajantasaisuus sekä 
täydennysrakentamisen mahdollisuudet, koska alueen maankäyttö sidotaan vuosikymmenien ajaksi. 
Useimmiten pientalotonttien vuokrasopimukset ovat tehty 50 vuodeksi. Sopimusten tekohetkellä 
Vantaan kaupunkirakenne ja maankäytön tavoitteet ovat olleet oleellisesti erilaiset verrattuna 
nykytilanteeseen. Alueet on kaavoitettu menneinä vuosikymmeninä useimmiten hyvin väljästi ja osa 
vuokratonteista on rakennettu tehottomasti.

Uudessa yleiskaavassa ei olla avaamassa juurikaan uusia asuinalueita. Kaupunki pyrkii edistämään 
vanhojen alueiden täydennysrakentamista, jolla tarkoitetaan esimerkiksi uuden talon rakentamista 
samalle tontille vanhemman talon viereen.  Täydennysrakentaminen on merkittävä keino 
kaupunkirakenteen eheyttämisen kannalta sekä taloudellisesti järkevää, koska alueen kunnallistekniikka 
on jo valmiiksi rakennettu. Tontin arvoon vaikuttaa oleellisesti rakennusoikeuden määrä ja jos tontin 
rakennusoikeus kaavamuutoksella kasvaa, niin siitä saatava hyöty kuuluu maanomistajalle eikä 
vuokraoikeuden haltijalle. Edellä mainittujen seikkojen takia vuokratontin kehitysmahdollisuudet on 
selvitettävä ennen uuden vuokrasopimuksen tekemistä.

Tontin kehitysmahdollisuuksien tarkistaminen on tehtävä hyvissä ajoin ennen vuokrasopimuksen 
päättymistä, koska mahdollinen asemakaavan muutostyö voi kestää useita vuosia. Kaavamuutoksen 
ansiosta voi olla mahdollista jakaa vanha vuokratontti ja rakentaa uudelle tontille uudiskohde. Mikäli 
vuokratontti on tehottomasti rakennettu, rakennukset huonokuntoisia ja tontin kehittäminen edellyttää 
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rakennusten purkamista, on kaupungin tapauskohtaisesti arvioitava, onko kaupungin edun mukaista 
tehdä uutta vuokrasopimusta. Vuokratontin maan arvo kaavamuutoksen jälkeen voi olla moninkertainen 
verrattuna sillä olevaan vuokralaisen omistamaan rakennukseen.

Vuokrasopimusten uusimisesta päätettäessä on täydennysrakentamisen ja purkavan saneerauksen 
mahdollisuudet arvioitava aina tapauskohtaisesti ja sen perusteella päätettävä vuokrasopimuksen 
uusimisesta. Päätöstä tehtäessä on otettava huomioon myös asukkaiden kannalta vaikea tilanne, mikäli 
maanvuokrasopimusta ei jatketa ja vuokralaisen omistamat rakennukset joudutaan lunastamaan. 
Tällaisissa tilanteissa kynnyksen olla uusimatta vuokrasopimusta tulee olla korkea, mutta joissakin 
tilanteissa se on kaupungin kannalta perusteltua ja maanomistajan laillinen oikeus.

Muutamaa poikkeusta lukuun ottamatta kaupungin tekemissä asuntoalueen vuokrasopimuksissa on 
ehto, jonka perusteella kaupunki lunastaa vuokrasuhteen päättyessä vuokralaisen rakennukset, jos 
vuokraamista ei jatketa. Lunastuskorvausta maksetaan tällöin 60 % rakennusten rakennusteknisestä 
arvosta. 

Yleisten luovutusperiaatteiden lisäksi uusiin maanvuokrasopimuksiin voidaan tarpeen mukaan sisällyttää 
myös tonttikohtaisia lisäehtoja.

Tiedottaminen
Kaupungin vuokratonttien uusimisperiaatteiden on oltava vuokralaisten ja kaupungin asukkaiden 
yleisessä tiedossa hyvissä ajoin, jotta vuokralaisille ja asukkaille jää riittävästi sopeutumisaikaa uuteen 
vuokratasoon. Epätietoisuus ja liika luottavaisuus vuokratontin edullisesta hintatasosta voi myös johtaa 
tilanteisiin, jossa vuokratontilla oleva asunto ostetaan olettaen, että tontin vuokra tulee jatkossakin 
olemaan poikkeuksellisen alhainen ja asunnosta maksetaan ylihintaa. Jälkeenpäin, vuokratason 
noustessa, tällaiset tilanteet ovat asukkaalle hyvin vaikeita.

Vantaan kaupungin hallintosäännön 10. luvun 2 §:n 7. kohdan (kaupunkisuunnittelulautakunnan 
tehtävät ja päätösvalta) mukaan kaupunkisuunnittelulautakunta päättää asemakaavoitetulla alueella 
sijaitsevien yhden tai kahden asunnon tonttien myymisestä ja vuokraamisesta kaupunginhallituksen 
vahvistamien yleisten luovutusperiaatteiden ja -ehtojen mukaisesti. Näin ollen kaupunginhallitus on 
toimivaltainen päättämään erillispientalotonttien yleisistä luovutusperiaatteista.

Kaupunkisuunnittelulautakunta 6.5.2019 § 24

Kiinteistöjohtajan esitys:
Päätetään esittää kaupunginhallitukselle, että erillispientalotonttien vuokrasopimuksien
uusimistilanteissa

a) vuokratontin kehitysmahdollisuudet ja asemakaavan ajantasaisuus tarkistetaan ennen 
vuokrasopimuksen uusimista,

b) vuokratontin kehitysmahdollisuuksista riippuen voidaan perustellusta syystä vuokra-alueen 
rajoja muuttaa tai olla luovuttamatta vuokratonttia uudelleen,

c) noudatetaan liitteessä mainittuja luovutusperiaatteita.

Päätös:
Hyväksyttiin esitys. 
_____
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Kaupunginhallitus 20.5.2019 § 18

Maankäytön, rakentamisen ja ympäristön toimialan apulaiskaupunginjohtajan esitys:
Päätetään, että erillispientalotonttien vuokrasopimuksien uusimistilanteissa
a) vuokratontin kehitysmahdollisuudet ja asemakaavan ajantasaisuus tarkistetaan ennen 

vuokrasopimuksen uusimista,
b) vuokratontin kehitysmahdollisuuksista riippuen voidaan perustellusta syystä vuokra-alueen 

rajoja muuttaa tai olla luovuttamatta vuokratonttia uudelleen ja
c) noudatetaan liitteessä mainittuja luovutusperiaatteita.

Päätös:
Päätettiin yksimielisesti jättää asia pöydälle seuraavaan kokoukseen.
____

Kaupunginhallitus 3.6.2019 § 18

Maankäytön, rakentamisen ja ympäristön toimialan apulaiskaupunginjohtajan esitys:
Päätetään, että erillispientalotonttien vuokrasopimuksien uusimistilanteissa
a) vuokratontin kehitysmahdollisuudet ja asemakaavan ajantasaisuus tarkistetaan ennen 

vuokrasopimuksen uusimista,
b) vuokratontin kehitysmahdollisuuksista riippuen voidaan perustellusta syystä vuokra-alueen 

rajoja muuttaa tai olla luovuttamatta vuokratonttia uudelleen ja
c) noudatetaan liitteessä mainittuja luovutusperiaatteita.
Päätös:
Päätettiin yksimielisesti jättää asia pöydälle seuraavaan kokoukseen.
_____

Kaupunginhallitus 17.6.2019 § 17 

Maankäytön, rakentamisen ja ympäristön toimialan apulaiskaupunginjohtajan esitys:
Päätetään, että erillispientalotonttien vuokrasopimuksien uusimistilanteissa
a) vuokratontin kehitysmahdollisuudet ja asemakaavan ajantasaisuus tarkistetaan ennen 

vuokrasopimuksen uusimista,
b) vuokratontin kehitysmahdollisuuksista riippuen voidaan perustellusta syystä vuokra-alueen 

rajoja muuttaa tai olla luovuttamatta vuokratonttia uudelleen ja
c) noudatetaan liitteessä mainittuja luovutusperiaatteita.
Päätös:
Päätettiin palauttaa asia valmisteluun.
_____

Asiaan liittyen kaupunginhallituksessa on keskusteltu vuokralaisten omistamien asuntojen 
lunastusehdoista tilanteessa, jossa kaupunki ei uusi vuokrasopimusta. Keskustelua aiheutti 
lunastuskorvaus, joka esityksessä oli 60 % rakennusten teknisestä nykyarvosta vuokra-ajan päättymisen 
ajankohtana. 

Maanvuokralain 55 §:n mukaan, kun vuokrasopimus kiinteistöstä tai alueesta, joka sopimuksen 
tarkoituksen mukaisesti on varustettu pääasiallisesti vuokramiehen rakentamilla rakennuksilla, päättyy, 
on vuokranantaja, jollei toisin ole sovittu, velvollinen lunastamaan itselleen alueella olevat 
vuokramiehen rakennukset, hänen rakentamansa pysyvään käyttöön tarkoitetut laitteet ja laitokset sekä 
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hänen istuttamansa puut ja pensaat. Maanvuokralaki jättää lunastamisen siten vuokranantajan ja 
vuokralaisen välillä sovittavaksi asiaksi, eikä maanvuokralain mukaan vuokranantajan tarvitse välttämättä
maksaa lunastusta lainkaan.

Rakennuksia ja kiinteistöjä voidaan arvioida käyttäen erilaisia menetelmiä.

Rakennustekninen arvo

Rakennusteknillinen arvo tarkoittaa käytännössä sitä, että rakennuksen jälleenhankinta-arvosta 
vähennetään ns. ikäalennus, joka määritellään käyttöajan ja rakennuksen kunnon perusteella. 
Rakennuksen jälleenhankinta-arvo on rahamäärä, joka kunakin ajankohtana tarvitaan uuden 
vastaavanlaisen rakennuksen rakentamiseksi samalle rakennuspaikalle.

Käypä arvo

Käypä arvo on todennäköinen luovutushinta, joka kaupan kohteesta vapailla markkinoilla saataisiin 
toisistaan riippumattomien tahojen välisessä kaupassa. Rakennuksen todennäköistä myyntihintaa 
voidaan kuvata markkina-arvolla. Markkina-arvo kuvaa rakennuksen todennäköistä myyntihintaa, joka 
rakennuksen myynnistä on mahdollista saada, mikäli rakennus myytäisiin vapailla markkinoilla. 
Markkina-arvoon vaikuttavat monet eri tekijät, jotka voidaan jaotella rakennuksen sijaintiin vaikuttaviin 
tekijöihin sekä rakennuksen ominaisuuksiin. Koska markkina-arvoon vaikuttaa sijainti, niin sen 
määrittäminen on vaikeaa, ellei mahdotonta pelkästään rakennukselle ilman tonttia. Käyvän arvon 
käyttäminen lunastustilanteessa on myös epäoikeudenmukainen muita kuntalaisia kohtaan, koska 
rakennuksen lunastushinnassa maksettaisiin myös tontin arvoa. Siitä, että vuokralainen on saanut 
oikeuden pitää rakennustaan arvokkaalla tontilla, ei kaupungin tule maksaa rakennuksen 
lunastustilanteessa korvausta. Tasavertaisen kohtelun kannalta on ongelmallista, jos samanlaisesta 
rakennuksesta saa paremman lunastuskorvauksen, jos rakennus sijaitsee kalliimmalla alueella. Tällöin 
vuokralainen saa tontin sijainnista kuuluvan arvonnousun itselleen. Asiassa on hyvä muistaa, että tontin 
maanarvonnousu kuuluu kaikkien kaupunkilaisten hyväksi ja tontit ovat kaikkien kaupunkilaisten 
omaisuutta eikä vuokralaisten omaisuutta.

Rakennuksen tekninen arvo on helppo arvioida ja oikeuden mukainen vuokranantajalle ja vuokraajalle, 
koska teknisellä arvolla ei oteta kantaa siihen, missä rakennus sijaitsee. Samanlaisista rakennuksista 
maksetaan sama lunastushinta riippumatta siitä missä rakennus sijaitsee. Rakennusten lunastushinnassa 
ei tällöin makseta tontin arvoa. 

Kuntaliitto on ottanut kantaa ja antanut lausuntoja maanvuokralain muutostilanteissa sekä ohjeistanut 
kuntia maanvuokra-asioissa muun muassa julkaisemalla maanvuokrasopimusmalleja. Maanvuokralain 
uusimmat muutokset tulivat voimaan vuonna 2011, minkä jälkeen Kuntaliitto ei ole tarjonnut uusia 
maanvuokrasopimusmalleja kuntien käyttöön. Kuntaliitolla on maanvuokrasopimusmalleista valmisteilla 
oma oppaansa, joka tulee liiton mukaan sisältämään ajantasaiset maanvuokrasopimusmallit. Voidaan 
kuitenkin todeta, että kuntien maanvuokrasopimusmallit suurelta osin pohjautuvat Kuntaliiton 
aikaisemmin julkaisemiin maanvuokrasopimusmalleihin.

Kuntaliitto on jo vuodesta 1967 lähtien suositellut kaupunkien käyttämään lunastusehtoa, jonka mukaan 
kaupunki on vuokrasuhteen päättyessä velvollinen lunastamaan itselleen vain tontilla olevat 
vuokramiehen rakennukset ja ne 60 %:lla niiden rakennusteknillisestä arvosta vuokrasuhteen 
päättymisen ajankohtana. Kuntaliitto on pitänyt välttämättömänä, että tietty lunastusvelvollisuus 
sisällytetään vuokrasopimuksiin. Jos ehtoa ei ole, seurauksena on, että vuokralaisen ei kannata 
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vuokrakauden loppuaikana tehdä rakennuksessa juuri minkäänlaisia korjauksia. Toisaalta, mikäli 
vuokralainen saisi täyden korvauksen (100 % rakennusteknillisestä arvosta) vuokratontilla olevasta 
omaisuudesta, saattaisi se houkutella hänet tekemään muutoin saneerauskypsään rakennukseen sellaisia
peruskorjauksia, joita ei voida pitää tarpeellisena tai taloudellisesti järkevinä.

Suomessa kuntien maanvuokrasopimuskäytännöt pohjautuvat kuntaliiton maanvuokrasopimusmalleihin.
Myös pääkaupunkiseudulla, mukaan lukien Vantaalla, on käytetty kuntaliiton malleja. Kuntien 
vuokrasopimusmalleissa vuokranantajalla (kunta) on lunastusvelvollisuus (60 % rakennusten teknisestä 
arvosta vuokrasuhteen päättymisen ajankohtana) omakoti- ja kerrostalotonteilla oleviin vuokralaisen 
rakennuksiin, mutta teollisuustonteilla oleviin rakennuksiin ei. Teollisuustontin vuokrasopimuksessa 
vuokralaisella on siis yleisesti rakennuksen poisvientivelvollisuus vuokrasuhteen päättyessä. 

Vantaalla on ollut käytössä kuntaliiton vuokrasopimusmallin mukaiset vuokrausehdot jo vuosikymmeniä. 
Vantaalla on myös uusien vuokratonttien sopimusehdoissa vastaavat ehdot lunastuksiin liittyen. 
Kaupungin maapolitiikan tehtävien hoitamisen kannalta on tärkeää, että kuntalaisia kohdellaan 
tasavertaisesta ja johdonmukaisesti. Yleisistä käytännöistä poikkeaminen suosii yhtä asukasryhmää. 

Vantaalla vuokratontilla olevia pientaloja ei ole jouduttu lunastamaan. Vaikka lunastusehdon 
käyttäminen on harvinaista, täyden korvauksen maksaminen voi olla merkityksellistä kaupungin talouden
kannalta. Uusi ehto tulisi ajan myötä koskemaan kaikkia uusittavia vuokrasopimuksia. Käyvän arvon 
käyttämisellä voi olla myös kaupungin kannalta epäedullinen ohjaava vaikutus. Vuokralainen voisi 
peruskorjata tai jopa rakentaa uuden talon vuokratontille, jonka vuokrasopimus olisi päättymässä ja jota 
ei olisi tarkoitus jatkaa kaupungin puolelta.

Päättyvät sopimukset

Ensimmäiset pientalotonttien vuokrasopimukset päättyvät vuonna 2023. Nämä tontit sijaitsevat 
Korsossa ja niitä on noin 30 kappaletta. Tämän jälkeen vuokrasopimuksia päättyy seuraavasti seuraavan 
15 vuoden aikana:

 vuonna 2027 Varistossa 19 tonttia
 vuonna 2029 Hämeenkylässä, Hiekkaharjussa ja Kuninkaalassa 12 tonttia
 vuonna 2030 Hämeenkylässä, Kuninkaalassa ja Jokiniemessä 32 tonttia
 vuonna 2031 Hakunilassa, Kuninkaalassa ja Matarissa 58 tonttia
 vuonna 2032 Matarissa ja Hakunilassa 23 tonttia
 vuonna 2033 Hämevaarassa ja Hakunilassa 27 tonttia
 vuonna 2034 Ilolassa, Kuninkaalassa, Vantaanlaaksossa, Matarissa, Hämevaarassa, Koivukylässä, 

Askistossa ja Hakunilassa 37 tonttia.

Kaupunginhallitus 9.9.2019

Maankäytön, rakentamisen ja ympäristön toimialan apulaiskaupunginjohtajan esitys:
Päätetään, että erillispientalotonttien vuokrasopimuksien uusimistilanteissa

a) vuokratontin kehitysmahdollisuudet ja asemakaavan ajantasaisuus tarkistetaan ennen 
vuokrasopimuksen uusimista,

b) vuokratontin kehitysmahdollisuuksista riippuen voidaan perustellusta syystä vuokra-alueen 
rajoja muuttaa tai olla luovuttamatta vuokratonttia uudelleen,

c) noudatetaan liitteessä mainittuja luovutusperiaatteita.

09.09.2019
Kaupunginhallitus
Esityslista 19 Sivu 420



Liite:
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    LIITE  1 (4) 

 
   KALA xx.xx.2019, KH xx.xx.2019 

 

 
Vantaan kaupunki 

  

Maankäyttö, rakentaminen ja ympäristö   
 

Erillispientalotonttien vuokrausperiaatteet vuokrasopimusten 
uusimistilanteessa - toistaiseksi voimassa 

 

Tontin vuokra  

Tontin vuosivuokra on 4 % tontin käyvästä arvosta. Vuokra sidotaan elinkustannusindeksiin indeksilain 
sallimalla tavalla. Vuokraa ei alenneta, jos indeksin pisteluku laskee. Vuokra tarkistetaan puolessa välissä 

sopimuskautta ja korotetaan käyvän vuokran suuruiseksi, mikäli vuokrataso on jäänyt jälkeen käyvästä 

tasosta. Kaupunki tai kaupungin määräämä ulkopuolinen asiantuntija arvioi käyvän vuokratason. 
 

Kaupungilla on oikeus periä tontista lisävuokraa, joka on sidottu vuokran perusteena käytettyyn yksikköhintaan 
(X €/k-m2), mikäli pääkäyttötarkoituksen mukainen käytetty rakennusoikeus (rakennusoikeuteen laskettava 

ala) ylittää vuokran perusteena käytetyn rakennusoikeuden määrän (X k-m2). Vuokralainen on mahdollisen 

lisävuokran määrittämistä varten velvollinen viipymättä rakennusluvan tultua lainvoimaiseksi esittämään 
kaupungille selvityksen lainvoimaisesta rakennusluvasta ilmenevistä käytetyistä rakennusoikeuden 

kerrosneliömetrimääristä ja mahdollisesti määräytyvästä tontin lisävuokrasta. Vuokrantarkistus koskee myös 
tässä mainittua rakennusoikeuden ylittämistä, ja yksikköhintaa korjataan vuokrantarkistuksen mukaisesti. 

 

Kaupungilla on oikeus tarkistaa vuokra vastaamaan käypää vuokratasoa myös vuokra-alueen 
käyttötarkoituksessa, kaavamääräyksissä, rakennusoikeudessa tai muussa sellaisessa seikassa tapahtuvien 

muutosten johdosta. 
 

Vuokran maksu 

Vuokra maksetaan kultakin vuodelta kahdessa erässä puolivuosittain kaupungin erikseen lähettämiä laskuja 
vastaan.  

 

Vuokralainen on velvollinen ilmoittamaan kaupungille välittömästi, mikäli hänen osoitteensa muuttuu. 
 

Jollei vuotuista vuokraa ja kaupungille suoritettavia jäljempänä mainittuja korvauksia, maksuja ja kustannuksia 
suoriteta määräaikana, vuokralainen on velvollinen maksamaan niille erääntymispäivästä maksupäivään asti 

korkolain mukaisen viivästyskoron. 
 

Vuokra-aika 

Vuokrattavien tonttien vuokra-aika on 50 vuotta. 
 

Kiinnitykset 

Kaupunki hakee vuokralaisen kustannuksella parhaalle etusijalle vahvistettavan nelinkertaisen vuosivuokran 

määräisen kiinnityksen vuokraoikeuteen ja vuokralaiselle kuuluviin rakennuksiin. 
 

Mikäli vuosivuokraa tarkistetaan, kaupungilla on oikeus hakea tämän vuokrasopimuksen allekirjoituksin 
vuokralaisen lukuun ja kustannuksella parhaalle etusijalle vahvistettavan uuden kiinnityksen vuokra-alueen 

vuokraoikeuteen ja vuokralaiselle kuuluviin vuokra-alueella oleviin rakennuksiin suuruudeltaan 
vuokrantarkistuksen nelinkertainen (4) määrä.  

 

Vuokralainen luovuttaa kiinnitystä koskevan panttikirjan kaupungille vuokrasopimuksen velvoitteiden 
täyttämisen vakuudeksi. 

 
Jos vuokralainen ei noudata tähän vuokrasopimukseen perustuvia velvoitteitaan, kaupungilla on oikeus 

vuokralaista enempää kuulematta voimassa olevan lain mukaisesti hakea pantin nojalla saatavansa parhaaksi 

katsomallaan tavalla. 
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Maankäyttö, rakentaminen ja ympäristö   
 

Vuokralaisen antamat panttaussitoumukset kattavat myös pantin tuoton. 

 

Lohkominen 

Tontit pyritään luovuttamaan kiinteistörekisteriin merkittyinä itsenäisinä kiinteistöinä. Vuokralaiselta peritään 

tontin lohkomiskustannukset. 
 

Rakentamisvelvoite ja luovutuskielto 

Jos vuokratontilla oleva rakennus osaksi tai kokonaan palaa tai muuten tuhoutuu, tulee vuokralaisen aloittaa 
(aloituskokous) rakennustyöt vuoden kuluessa sekä rakentaa uudelleen tontille kolmen vuoden kuluessa 

asemakaavan, mahdollisten rakentamisohjeiden ja hyväksyttyjen piirustusten mukainen asuinrakennus siten 

valmiiksi, että se on hyväksytty osittaisessa loppukatselmuksessa (muuttovalmis).  
 

Tontin rakennusoikeudesta on käytettävä vähintään 60 prosenttia. 
 

Kaupunkisuunnittelulautakunta voi hakemuksesta ja erityisen painavista syistä pidentää edellä mainittuja 

määräaikoja. 
 

Jos vuokralainen laiminlyö edellä määrätyn rakentamisvelvollisuuden täyttämisen, vuokranantajalla on oikeus 
irtisanoa vuokrasopimus. 

 

Vuokralaisella ei ilman kaupungin kirjallista suostumusta ole oikeutta siirtää vuokraoikeutta tai muutoin 
luovuttaa tonttia, jonka rakentamisvelvoitetta ei ole täytetty. 

 

Sopimussakko 

Sopimusvelvoitteiden turvaamiseksi ja rakentamattoman tontin edelleen luovuttamisen estämiseksi otetaan 

vuokrasopimukseen sopimussakkolauseke. Kirjallisella hakemuksella ja erityisen painavista syistä voidaan 
alentaa sopimussakkoa tai luopua sen perimisestä. 

 
Jos vuokralaiset laiminlyövät rakentamistyön aloittamisen (yksi vuosi vuokrasopimuksen allekirjoittamisesta), 

he sitoutuvat maksamaan kaupungille viivästysajalta sopimussakkoa, joka on 500 euroa jokaista alkavaa 

viivästyskuukautta kohti. 
 

Jos vuokralaiset laiminlyövät rakentamisvelvoitteen (kolme vuotta vuokrasopimuksen allekirjoittamisesta), he 
sitoutuvat maksamaan kaupungille viivästysajalta sopimussakkoa, jonka määrä on vuodessa tontin 

vuosivuokran viisinkertainen määrä, kuitenkin enintään viideltä vuodelta. 

 
Jos vuokralaiset luovuttavat tontin rakentamattomana edelleen ilman kaupungin suostumusta, sopimussakko 

on vuosivuokran 50 kertainen määrä. 
 

Mikäli vuokralainen rikkoo muutoin (pois lukien rakentamisvelvoite ja edelleen luovutus) vuokrasopimuksen 

mukaisia velvoitteitaan, sopimussakko on vuosivuokran 25 kertainen määrä. 
 

Siirto-oikeus ja alivuokraus 

Vuokralaisella on oikeus kaupunkia enempää kuulematta siirtää vuokraoikeus toiselle. Vuokraoikeuden saa 
siirtää ainoastaan luonnolliselle henkilölle. 

 
Vuokra-alueella olevien rakennusten omistusoikeutta ei saa luovuttaa vuokraoikeudesta erillään eikä vuokra-

aluetta tai sen osaa saa luovuttaa toisen käytettäväksi. 

 
Uuden vuokralaisen on haettava vuokraoikeutensa kirjaamista Maanmittauslaitokselta maakaaren mukaisesti. 
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Maankäyttö, rakentaminen ja ympäristö   
 

Uuden vuokralaisen tulee viipymättä siirron tapahduttua toimittaa kaupungille jäljennös luovutuskirjasta tai 

muusta saannon perusteena olevasta asiakirjasta sekä ilmoittaa samalla kirjallisesti maanvuokran uusi 
laskutusosoite. 

 
Vuokralainen sitoutuu olemaan luovuttamatta vuokra-alueen vuokraoikeutta edelleen ilman kaupungin 

kirjallista suostumusta, jos Vuokra-alueelle rakennettava rakennus tuhoutuu ja uudelleenrakentamisvelvoitetta 
ei ole täytetty. 

 

Vuokralainen vastaa vuokraehtojen täyttämisestä omalta hallinta-ajaltaan ja lisäksi hallinta-aikansa 
jälkeiseltäkin ajalta niin kauan, kunnes Maanmittauslaitos on kirjannut vuokraoikeuden siirron uuden 

vuokralaisen nimiin.  
 

Hoitovelvollisuus 

Vuokralainen on velvollinen pitämään vuokra-alueen ja sen rakennukset ja muut rakenteet hyvässä kunnossa 
sekä noudattamaan niiden hoidosta annettuja määräyksiä. 

 

Vuokralainen on vastuussa vuokra-alueella olevista puista ja kaataa huonokuntoiset ja vaaralliset puut omalla 
kustannuksellaan. 

 

Katselmukset 

Kaupungilla on oikeus toimittaa vuokra-alueella katselmuksia sen selvittämiseksi, ovatko vuokra-alue ja sillä 

sijaitsevat rakennukset sopimuksen mukaisessa kunnossa ja noudatetaanko vuokrasopimuksen määräyksiä 
myös muutoin. 

 

Kadun kunnossa- ja puhtaanapito 

Vuokralaisen velvollisuus pitää kunnossa ja puhtaana tonttiin rajoittuva katu- ja yleinen alue määräytyy sen 

mukaan kuin laissa kadun ja eräiden yleisten alueiden kunnossa- ja puhtaanapidosta säädetään sekä 

asianomaisessa kunnallisessa säännössä määrätään. 
 

Yhdyskuntatekniset laitteet 

Kaupungilla on oikeus sijoittaa vuokra-alueelle ja sille rakennettaviin rakennuksiin tarpeelliset johdot, laitteet, 
laitteistot ja kiinnikkeet. 

 
Jos kaupunki ennen vuokra-ajan päättymistä tarvitsee osaa vuokra-alueesta katu- tai liikennealueeksi tai 

muuta yleistä tarvetta varten, vuokralaisen on luovutettava sitä varten tarvittava ala. Tämä ei kuitenkaan 

koske alaa, jolla vuokralaisen omistama rakennus sijaitsee. 
 

Kaupunki pidättää oikeuden perustaa tarvittaessa vuokra-alueelle rasitteita yhdyskuntateknisiä laitteita ja 
johtoja varten. Vuokralaiselle korvataan edellä mainituista toimenpiteistä aiheutuva vahinko. 

 

Maaperä 

Vuokralainen on velvollinen huolehtimaan siitä, että vuokra-alue ei vuokralaisen toimesta tai muutoin pilaannu. 

Mikäli vuokralainen laiminlyö tässä tarkoitetun velvollisuutensa, vuokranantajalla on oikeus toteuttaa 

puhdistaminen vuokralaisen lukuun ja periä toimenpiteistä aiheutuneet kustannukset vuokralaiselta. 
 

Maanalaiset hankkeet 

Kaupungilla on oikeus korvauksetta toteuttaa vuokra-alueelle maanalaisia hankkeita sekä käyttää ja ylläpitää 
niitä edellyttäen, etteivät nämä estä eivätkä rajoita vuokra-alueen asemakaavan eivätkä vuokrasopimuksen 

mukaista toteuttamista ja käyttöä. 
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Uudelleen vuokraus 

Vuokralaisella on etuoikeus vuokra-ajan päättyessä saada vuokra-alue uudelleen vuokralle edellyttäen, että 
vuokralainen on täyttänyt vuokrasopimuksen mukaiset velvoitteet ja alue on tarkoitus vuokrata vastaavaan 

käyttötarkoitukseen. 

 
Jos vuokralainen haluaa käyttää mainittua etuoikeutta, tämän on kirjallisesti ilmoitettava siitä kaupungille 

viimeistään yhtä (1) vuotta ennen vuokra-ajan päättymistä mainitun oikeuden menettämisen uhalla. 
 

Vuokra-ajan päättyminen ja lunastus 

Vuokralainen on vuokra-ajan päättyessä velvollinen siivoamaan vuokra-alueen. Mikäli vuokra-alue on vuokra-

aikana pilaantunut, vuokralainen on velvollinen kunnostamaan vuokra-alueen maaperän. 

Vuokrasuhteen päätyttyä kaupunki lunastaa itselleen vuokra-alueella olevat ja kaupungin luvalla rakennetut 
rakennukset, mikäli vuokralainen on täyttänyt vuokrasopimuksen mukaiset velvoitteet. Lunastusta 

maksetaan 60 % rakennusten teknisestä nykyarvosta vuokra-ajan päättymisen ajankohtana. Arvioinnissa ei 
oteta huomioon maan arvon kohoamista, rakennusten mahdollista tuottoa eikä ylellisyyslaitteita.  

 
Jos kaupunki tarjoaa vuokralaiselle mahdollisuuden pidentää vuokra-aikaa tai tehdä uuden 

vuokrasopimuksen edellisen päätyttyä, mutta vuokralainen ei hyväksy tarjousta, kaupunki ei ole velvollinen 

suorittamaan lunastusta. Tällöin vuokralainen on vuokra-ajan päättyessä velvollinen viemään pois 
omistamansa rakennukset, rakenteet, laitteet ja laitokset perustuksineen sekä muun vuokra-alueella olevan 

omaisuuden ja siivoamaan vuokra-alueen alkuperäiseen kuntoon. 
 

Mikäli vuokralainen ei kolmen (3) kuukauden kuluessa vuokra-ajan päättymisestä ole poistanut lunastamatta 

jäävää omaisuutta sekä siivonnut, puhdistanut ja tasoittanut vuokra-aluetta, kaupungilla on oikeus tehdä tai 

teettää velvollisuuksien täyttämiseksi tarpeelliset toimenpiteet vuokralaisen lukuun ja periä toimenpiteistä 

aiheutuvat kustannukset vuokralaiselta. Tällöin kaupungilla on oikeus viedä pois vuokra-alueella oleva 

omaisuus ja menetellä sen suhteen parhaaksi katsomallaan tavalla. Jos omaisuuden arvo ylittää sen 

myymisestä aiheutuvat kulut, kaupungilla on tällöin oikeus myydä se vuokralaisen lukuun julkisella 

huutokaupalla tai muulla omaisuuden laatu ja arvo huomioon ottaen tarkoituksenmukaisella tavalla. 

Kaupungilla on oikeus käyttää omaisuuden myynnistä kertyvät varat edellä mainituista toimenpiteistä 

aiheutuvien kustannustensa ja muiden vuokrasopimukseen perustuvien saataviensa kattamiseen.  

 

 

LIITE: Kaupunginhallitus 09.09.2019 / 19



Ennakkolausunto etuosto-oikeuden käyttämättä jättämisestä kiinteistökaupassa: Tontti 
92-41-101-16 (Suokallionkuja 8) / HP

VD/7028/10.00.01.01.00/2019

HP/AK/JK/LL

Vantaan kaupungilta on pyydetty 30.8.2019 ennakkolausuntoa etuosto-oikeuden käyttämisestä 
seuraavassa kiinteistön kaupassa:

Myyjä: Kiinteistö Oy K 3 – Logistics 2 (Y: 2325984-0)

Ostaja: K3 Logistics West Oy (Y: 2930897-3)

Kaupan kohde: Kaupan  kohteena  on  Viinikkalan  kaupunginosassa  sijaitseva  rakentamaton
tontti  92-41-101-16 osoitteessa  Suokallionkuja  8,  01740 Vantaa.  Kiinteistön
kiinteistörekisteriotteen mukainen pinta-ala on 28 783 m2 ja rakennusoikeus
11 310 k-m2.

Kauppahinta: 1 809 600 euroa, noin 63 € / m2, 160 € / k-m2

Kaupan kohde on osoitettu asemakaavassa teollisuus-, varasto- ja toimistorakennusten korttelialueeksi 
(TKT). Kohteeseen on myönnetty 4.6.2019 rakennuslupa toimisto- ja varastorakennuksen rakentamiseksi.
Kaupan kohteena oleva kiinteistö ei rajoitu kaupungin omistamiin maihin lukuun ottamatta katualueita.

Hakija on pyytänyt, että Vantaan kaupunki antaisi etuostolain 8 §:ssä tarkoitetun ennakkotiedon siitä, 
että Vantaan kaupunki ei tule käyttämään etuostolain mukaista etuosto-oikeuttaan edellä selostettuun 
kauppaan. Etuostolain mukaan kiinteistönomistajan kirjallisesta pyynnöstä kunta voi etukäteen ilmoittaa,
ettei se tule käyttämään etuosto-oikeuttaan, jos kiinteistö kahden vuoden kuluessa kunnan päätöksestä 
myydään ilmoitetuilla ehdoilla.

Kiinteistöt ja asuminen – tulosalueen mukaan kaupungilla ei ole tarvetta hankkia kaupan kohteena 
olevaa kiinteistöä. Kiinteistöjohtaja esittää vastattavaksi hakijalle, että Vantaan kaupunki ei käytä 
etuosto-oikeuttaan kyseessä olevassa kiinteistökaupassa, mikäli kaupan kohde kahden vuoden kuluessa 
luovutetaan ilmoitetulla tavalla.

Vantaan kaupungin hallintosäännön mukaan kaupunginhallitus päättää etuosto-oikeuden käyttämisestä 
ja ennakkolausunnon antamisesta etuostoasioissa.

30.8.2019 päivätty ennakkolausuntopyyntö ja kauppakirjaluonnos ovat nähtävillä kokoussihteerillä. 

Kaupunginhallitus 9.9.2019 

Maankäytön, rakentamisen ja ympäristön toimialan apulaiskaupunginjohtajan esitys:
Päätetään
a) etuostolain 8 §:n mukaisena ennakkolausuntona ilmoittaa hakijalle, että Vantaan kaupunki 

ei käytä etuosto-oikeuttaan edellä esitetyssä kiinteistökaupassa, mikäli kaupan kohde 
kahden vuoden kuluessa kaupunginhallituksen päätöksestä luovutetaan ilmoitetulla tavalla,
ja että
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b) hakijalta peritään tästä lausunnosta kaupunginhallituksen 26.3.2012 § 36 päätöksen 
mukaisesti 100 euron korvaus.

Tarkastetaan ja hyväksytään pöytäkirja tämän pykälän osalta heti kokouksessa.

Liitteet:
- kartta kaupan kohteesta

Täytäntöönpano: Kiinteistöt ja asuminen

Muutoksenhakuohje: 3.3. Oikaisuvaatimus- ja valituskielto

Lisätiedot:
maankäyttöinsinööri Jouni Kahila, puh. 043 826 6116
(etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi)
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KARTTA ETUOSTON 

ENNAKKOLAUSUNTOA VARTEN 

 

 

 

Kaupunginosa: VIINIKKALA (41)  

 

 

Kiinteistö: 92-41-101-16 

 

 

Pinta-ala: 28783m2 
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Asemakaavan muutos 002367 sekä tonttijako ja tonttijaon muutos, 15. Myyrmäki / 
Korutie /(kvalt) HP

VD/9234/10.02.04.01/2017
HP/TLA/TKA/MKU/HY-L/LL

Vantaan kaupungin kiinteistöt ja asuminen hakee hoivakodin laajennusta ja 8–12 -kerroksisten 
asuinkerrostalojen rakentamista Korutien varrelle. Samalla korttelista 15535 tarvitaan 79 m² 
katualueeksi. Rakennukset rajaavat Korutien katutilaa ja merkitsevät Myyrmäen keskustaa etelästä 
tultaessa. Uutta rakentamista syntyy 12 471 k-m² (e = 2,34).

Asemakaavamuutos koskee korttelia 15530, osia kortteleista 15531 ja 15535 sekä katualuetta, 
kaupunginosassa 15 Myyrmäki.
Muutos koskee kumoutuvassa asemakaavassa korttelia 15530, osia kortteleista 15531 ja 15535 sekä 
katu- ja puistoalueita.

Tonttijako koskee osaa kortteleista 15530, 15531 ja 15535.

Tonttijaon muutos koskee osaa kortteleista 15530 ja 15535.

Alueen sijainti Korutie 1, 2 ja 3, Korupuisto, Korutie ja Helmikuja 2 - 4.

Kaavan hakija
Vantaan kaupunki, kiinteistöt ja asuminen.

Maanomistus
Pääosin Vantaan kaupunki, osin Asunto Oy Vantaan Helmikuja 2 / Keskinäinen Eläkevakuutusyhtiö 
Ilmarinen ja Asunto Oy Vantaan Helmikuja 4 / Keskinäinen Eläkevakuutusyhtiö Ilmarinen. Aiemmassa 
asemakaavamuutoksessa tarvittu maanvaihto on jäänyt tekemättä. Betesda-säätiö sr vuokraa kaupungin 
maata, vuokrasopimus on voimassa vuoteen 2034.

Kaavan valmisteluun osallistuneet
Kaupungin asiantuntijoiden lisäksi kaavan valmisteluun on osallistunut Betesda sr ja sen konsulttina ARK-
house arkkitehdit Oy.

Yleiskaava
Kaava-alue on kaupunginvaltuuston 17.12.2007 hyväksymässä oikeusvaikutteisessa yleiskaavassa Korutie
1–3:n osalta keskustatoimintojen aluetta C sekä Korupuiston ja Helmikuja 2–4:n osalta tehokasta 
asuntoaluetta A1. Korutie on pääkatu.

Asemakaavan muutos
Vantaan kaupungin kiinteistöt ja asuminen hakee Korutie 1:n hoitokodin laajennusta sekä Korutie 3:n 
tontille ja Korupuistoon asuinkerrostalojen rakentamista. Samalla ajantasaistetaan korttelin 15535 
asemakaavaa, joka ei vastaa rakennettua tilannetta (Helmikuja 2–4).

Korutie 1 - 3:n tonteilla on kaksi- ja kolmekerroksiset hoitolaitokset vuodelta 1989. Näistä hoivakodin 
siipi ja tyhjillään oleva A-klinikka puretaan. Helmikuja 2–4:n tonteilla on neljäkerroksisia kerrostaloja. 
Korupuistossa on oikopolku, penkki ja puita.
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Voimassa olevassa asemakaavassa Korutie 1–3:n tontti on sosiaalitointa ja terveydenhuoltoa palvelevien 
rakennusten korttelialuetta YS, rakennusoikeus on 7000 k-m² ja suurin kerrosluku kuusi (VI). Helmikuja 2–
4 on asuinrakennusten korttelialuetta A. Lisäksi korttelissa on yhdyskuntateknistä huoltoa palvelevien 
rakennusten ja laitosten korttelialuetta ET. Korutie on katualuetta. Korupuisto on puisto VP, mutta lähellä 
on isompi ja hiljaisempi Nuorapuisto leikkipaikkoineen.

Asemakaavamuutoksessa kaavoitetaan yhdeksänkerroksinen hoitokodin laajennus 3 871 k-m², kaksi 12-
kerroksista tornitaloa yhteensä 6 000 k-m² ja yksi 8-kerroksinen asuintalo 2 600 k-m², kaikki yhteensä 
12 471 k-m².

Rakennukset rajaavat Korutien katutilaa ja tornitalot merkitsevät Myyrmäen keskustaa etelästä tultaessa.

Korutien katualue kapenee, mutta raitiotievaraus säilyy. Korutien eteläpuolelta liitetään 79 m² 
korttelialuetta Korutien katualueeseen, jotta pikaraitiotien rakentaminen on mahdollista.

Kaavamuutos toteuttaa maakuntakaavan, yleiskaavan ja Myyrmäen kaavarunkoluonnoksen 
täydennysrakentamistavoitteita. Uusien tonttien keskimääräinen tonttitehokkuus on e = 2,34.

Korutie 3:n tontin rakentaminen edellyttää runkovesijohdon siirtoa.

Osallistuminen ja vuorovaikutusmenettely
Osallistumis- ja arviointisuunnitelma tehtiin 21.2.2018.
Vireille tulo ilmoitettiin Vantaan asukaslehdessä 10.3.2018.
Kaavatilaisuus pidettiin paikalla 14.3.2018.

Tällöin saatiin seitsemän mielipidettä, joissa rakentamista ei vastustettu vaan kannatettiin.

Lisäksi As Oy Vantaan Helmikuja 2:lle ja Asunto Oy Vantaan Helmikuja 4:lle / Keskinäinen 
Eläkevakuutusyhtiö Ilmarinen lähetettiin kirje 19.3.2018, koska voimassa oleva asemakaava ei vastaa 
maanomistusta ja edellyttää maanvaihtoja. Lisäksi esitettiin korttelialueen supistusta Korutien mutkassa 
katualueeksi.

Tällöin Keskinäinen Eläkevakuutusyhtiö Ilmarinen vastusti korttelialueen supistamista katualueeksi, koska
juuri sillä kohdalla kasvaa koivuja.

Kaupungin maapoliittiset linjaukset
Asemakaavatyö noudattaa kaupungin maapoliittisia linjauksia (KV 18.6.2018 § 9). Kaavamuutos tuottaa 
asuntorakentamista kaupungin maalle 12 471 k-m².

Sopimus 
Asemakaavamuutokseen ei liity maankäyttösopimusta.

Kaupunkisuunnittelulautakunta 10.12.2018 § 26

Kaupunkisuunnittelujohtajan esitys:
Päätetään
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a) asettaa nähtäville 30 päiväksi MRA 27 §:n mukaisesti 10.12.2018 päivätty 
asemakaavamuutosehdotus 002367 sekä tonttijakoehdotus ja tonttijaon muutosehdotus, 
15 Myyrmäki / Korutie

b) oikeuttaa kaupunkisuunnittelu pyytämään tarvittavat lausunnot. 
Käsittely:
Merkittiin, että kaupunkisuunnittelulautakunnan varapuheenjohtaja Maarit Raja-Aho poistui 
palvelussuhdejääviyden vuoksi kokouksesta tämän asian käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi. 
Päätös:
Hyväksyttiin esitys.
_____

Nähtävilläolo
Asemakaavamuutosehdotus sekä tonttijako- ja tonttijaon muutosehdotus on ollut MRA 27 §:n nojalla 
nähtävillä 30.1.–28.2.2019. Tällöin ei jätetty muistutuksia.

Lausunnot 
Kaupunkisuunnittelulautakunta 10.12.2018 päätti oikeuttaa kaupunkisuunnittelun pyytämään tarvittavat 
lausunnot. Lausuntoja pyydettiin ja saatiin kolme kappaletta.

- HSL:llä ei ollut huomautettavaa.

- HSY huomautti päävesijohdosta, joka on huomioitu kaavamuutoksessa.

- Väylävirasto huomautti junaradan tärinästä, melusta ja stabiliteetista, ja edellytti näistä selvitystä 
jatkosuunnittelussa, joten näistä annetaan asemakaavamääräykset.

Tarkistukset
Lisäksi on levennetty Korutien katualuetta länteen kaupungin maalle, tarkistettu asemakaavamääräyksiä 
ja tehty teknisiä tarkistuksia. 
Tarkistuksista on kuultu P-tontin osalta maanvuokraajana Betesda sr.
Tarkistukset eivät ole olennaisia, joten uusi nähtäville pano ei ole tarpeen.

Kaupunkisuunnittelulautakunta 10.6.2019 § 19

Kaupunkisuunnittelujohtajan esitys:
Päätetään esittää kaupunginhallitukselle, että
a) annetaan liitteen mukaiset vastineet lausuntoihin ja tehdään esitetyt tarkistukset,
b) saatetaan kaupunginvaltuuston hyväksyttäväksi 10.6.2019 päivätty 

asemakaavamuutosehdotus 002367 sekä tonttijakoehdotus ja tonttijaon muutosehdotus, 
15 Myyrmäki / Korutie.

Päätös:
Hyväksyttiin esitys. 
_____

Kaupunginhallitus 17.6.2019 § 33

Maankäytön, rakentamisen ja ympäristön toimialan apulaiskaupunginjohtajan esitys: 
Päätetään
a) antaa liitteen mukaiset vastineet lausuntoihin ja tehdään esitetyt tarkistukset, ja
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b) saattaa kaupunginvaltuuston hyväksyttäväksi 10.6.2019 päivätty 
asemakaavamuutosehdotus 002367 sekä tonttijakoehdotus ja tonttijaon muutosehdotus, 
15 Myyrmäki / Korutie.

Päätös:
Hyväksyttiin esitys.
_____

Korutien asemakaavamuutos 002367 sekä tonttijako ja tonttijaon muutos hyväksyttiin 
kaupunginhallituksessa 17.6.2019 § 33. Hyväksytyssä kaavakartassa on huomattu kokouksen jälkeen 
teknisiä virheitä, jotka on korjattu 9.9.2019 päivättyyn asemakaavamuutosehdotukseen.

Yhdyskuntateknistä huoltoa palvelevien rakennusten ja laitosten alue ET on muutettu 
yhdyskuntateknistä huoltoa palvelevien rakennusten ja laitosten korttelialueeksi ET, koska kyseessä on 
tontti.
Lisäksi kaavaan on tehty teknisiä tarkistuksia.

Hallintolain 50 §:n mukaan viranomainen voi poistaa virheellisen päätöksensä ja ratkaista asian 
uudelleen, jos asiaan on tullut sellaista uutta selvitystä, joka voi olennaisesti vaikuttaa päätökseen.

Kaupunginhallitus 9.9.2019

Maankäytön, rakentamisen ja ympäristön toimialan apulaiskaupunginjohtajan esitys: 
Päätetään
a) poistaa kaupunginhallituksen päätöksen 17.6.2019 § 33 kohta b)
b) tehdä esitetyt korjaukset
c) saattaa kaupunginvaltuuston hyväksyttäväksi 9.9.2019 päivätty asemakaavamuutosehdotus

002367 sekä tonttijakoehdotus ja tonttijaon muutosehdotus, 15 Myyrmäki / Korutie.

Liite:
- Asemakaavamuutoksen selostus 9.9.2019

Täytäntöönpano: kaupunginkanslia; esitys valtuustolle

Muutoksenhakuohje: 3. Oikaisuvaatimus- ja valituskielto

Lisätiedot:
aluearkkitehti Timo Kallaluoto p. 050 312 2132, (etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi)
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MAANKÄYTÖN, RAKENTAMISEN JA YMPÄRISTÖN TOIMIALA / KAUPUNKISUUNNITTELU

Asemakaavamuutoksen selostus sekä tonttijako ja tonttijaon muutos,

joka koskee 9.9.2019 päivättyä asemakaavakarttaa nro 002367

002367 KORUTIE
MYYRMÄKI

Vantaa
Myyrmäki
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PERUS- JA TUNNISTETIEDOT

Vantaan kaupungin kiinteistöt ja asuminen hakee hoivakodin laajennusta ja asuinkerrostalojen
rakentamista Korutien varrelle. Uutta rakentamista tulee yhteensä 12 471 k-m2.

Kaava-alueen sijainti ja suhde kaupunkirakenteeseen.

Asemakaavan muutos
Vantaan kaupungin kaupunginosa 15 Myyrmäki
kortteli 15530, osa kortteleita 15531 ja 15535 sekä katualuetta

Tonttijako
osa kortteleista 15530, 15531 ja 15535

Tonttijaon muutos
osa kortteleista 15530 ja 15535

Kaava-alueen sijainti
Korutie 1 – 3, Korupuisto, Korutie ja Helmikuja 2 – 4

Sisällys
1 Tiivistelmä   3
2 Lähtökohdat   4
3 Asemakaavan suunnittelun vaiheet 11
4 Asemakaavan kuvaus 21
5 Asemakaavan toteutus 32

MYYRMÄKI
MYRBACKA

Myyrmanni

 Virtatalo

Honkasuo
Hongasmossa
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1. TIIVISTELMÄ

Ilmakuva kaakosta. Kaava-alueella on hoivakoti ja tyhjillään oleva A-klinikka. Google maps 2018

Vantaan kaupungin kiinteistöt ja asuminen hakee Korutie 1:n hoivakodin laajennusta sekä
Korutie 3:n tontille ja Korupuistoon asuinkerrostalojen rakentamista. Samalla ajantasaistetaan
korttelin 15535 asemakaava, joka ei vastaa rakennettua tilannetta (Helmikuja 2 – 4).

Korutie 1 – 3 tonteilla on kaksi- ja kolmekerroksiset hoitolaitokset vuodelta 1989. Näistä hoido-
kodin siipi ja tyhjillään oleva A-klinikka puretaan. Helmikuja 2 – 4:n tonteilla on neljäkerroksisia
kerrostaloja. Korupuistossa on oikopolku, penkki ja puita.

Yleiskaavassa alue on Korutie 1 – 3:n osalta keskustatoimintojen aluetta C sekä Korupuiston ja
Helmikuja 2 – 4:n osalta tehokasta asuntoaluetta A1. Korutie on pääkatu.

Voimassa olevassa asemakaavassa Korutie 1 – 3:n tontti on sosiaalitointa ja terveydenhuoltoa
palvelevien rakennusten korttelialuetta YS, rakennusoikeus on 7000 k-m2 ja suurin kerrosluku
kuusi (VI). Helmikuja 2 – 4 on asuinrakennusten korttelialuetta A. Lisäksi korttelissa on yhdyskun-
tateknistä huoltoa palvelevien rakennusten ja laitosten korttelialuetta ET. Korutie on katualuetta.
Korupuisto on puisto VP, mutta lähellä on isompi ja hiljaisempi Nuorapuisto leikkipaikkoineen.

Asemakaavamuutoksessa kaavoitetaan yhdeksänkerroksinen hoivakodin laajennus 3 871 k-m2,
kaksi 12-kerroksista tornitaloa 6 000 k-m2 ja yksi 8-kerroksinen asuintalo 2 600 k-m2, yhteensä
12 471 k-m2. Korutien katualue kapenee, mutta raitiotievaraus säilyy. Korutien eteläpuolelta liite-
tään 79 m2 korttelialuetta Korutien katualueeseen, jotta täydennysrakentaminen on mahdollista.

Kaavamuutos toteuttaa maakuntakaavan, yleiskaavan ja Myyrmäen kaavarungon täydennys-
rakentamistavoitteita. Uusien tonttien keskimääräinen tonttitehokkuus on e = 2,34.

Tornitalot merkitsevät Myyrmäen keskustaa etelästä tultaessa.
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2. LÄHTÖKOHDAT

Korutie pohjoiseen. TKa 24.10.2017

Peruskartta 1958 ja maalajit.  Kallio  Moreeni  Hiekka  Savi

2.1 SELVITYS SUUNNITTELUALUEEN OLOISTA

Alueen yleiskuvaus
Myyrmäki rakennettiin osaksi Haaga – Vantaan nauhakaupunkia ja on nyt 17 000 asukkaan ker-
rostaloalue ja 56 000 asukkaan aluekeskus. Myyrmäestä on tehty runsaasti kivikautisia löytöjä.
Kårbölen kylä mainitaan 1417. Jönsaksen talo ilmestyy 1700-luvulla. Myyrmäen aluerakentamisso-
pimus solmittiin 1967. Sen jälkeen Myyrmäkeä on rakennettu kaikkina vuosikymmeninä.

Luonnonympäristö
Ennen rakentamista alue on ollut pääosin savipohjaista peltoa. Hoivakodin kohdalla on ollut talo.
Alue on nyt täyttömaata ja luonnonympäristö on istutettua. Arvokkaita luontokohteita ei ole.

Rakennettu ympäristö
Korutie 1:n tontilla on kolmekerroksinen Betesda sr:n hoivakoti (1989), kerrosala 3660 k-m2, ko-
konaisala 4430 m2, rakennusaine betoni, julkisivumateriaali keltatiili.
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Korutie 3:n tontilla on kaksikerroksinen tyhjilleen jäänyt A-klinikka ja katkaisuhoitoasema (1989),
kerrosala 1220 k-m2, kokonaisala 1500 m2, rakennusaine betoni, julkisivumateriaali keltatiili.

Helmikuja 2 – 4:n tonteilla on viisi neljäkerroksista asuinkerrostaloa (1995), kerrosala yhteensä
7517 k-m2, kokonaisala 8356 m2, julkisivut ja katot ruukunpunaista tiiltä.

Korttelin 15535 ET-alueella on HSY:n pumppaamo, tasakatto, julkisivut punatiiltä.

Korupuistossa on oikopolku, penkki ja nurmikolla kasvavia puita.

Alue rajautuu lännessä rautatiehen ja pohjoisessa Rajatorpantiehen. Naapuritonteilla on 3 –
6 -kerroksisia asuinkerrostaloja (1994 – 2002).

Kulttuurihistorialliset kohteet
Alueella ei ole tunnettuja muinaisjäännöksiä eikä rakennusperintökohteita.

Virkistys
Korutien itäpuolella on Nuorapuisto, jossa on leikkipaikka ja josta on yhteys Mätäjokilaaksoon.

Liikenne
Rajatorpantie ja Korutie ovat pääkatuja. Korutien liikennemäärä on 3 090 ajon/vrk (2016).
Myyrmäen rautatieasemalle on 400 m, bussipysäkeille 300 m.

Tekninen huolto
Tonteille on kunnallisteniikka. Kaulakorunpolulla on runkovesijohto. Tarkemmin s. 30 – 31.

Ympäristönsuojelu ja ympäristöhäiriöt
· Lentomelu: Alueen lentomelutaso Lden on alle 50 dB, mikä edellyttää asunnoilta 30 dB, ope-

tus- ja kokoontumistiloilta 28 dB sekä toimistoilta 25 dB ääneneristävyyttä.

· Tie- ja rautatiemelu:

Tiemelu 2016, päivä Rautatiemelu 2016, päivä
45-50 dB 50-55 dB 55-60 dB 60-65 dB 65-70 dB 70-75 dB Yli 75 dB

Tie- ja rautatiemelun huomioon ottaminen
Tie- ja ratameluvyöhyke Aeq (dB) Äänitasoero asunnoissa ΔL (dB) Äänitasoero toimistoissa ΔL (dB)
65…100 erillinen selvitys erillinen selvitys
60…64,9 35 30
55…59,9 30 25
50…54,9 30* –

Vantaan rakennusjärjestys, Kv 15.11.2010. *YM asetus 796/2017.
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· Raideliikenteen runkomelu
Raideliikenteen yli 35 dB:n runkomelualue ei
ulotu korttelin 15530 alueelle.
/ Myyrmäen alueen runkomeluselvitys, arvio raideliiken-
teen aiheuttamasta runkomelusta, WSP 10.8.2018.

· Tärinä:
VTT:n (Talja & Saarinen 2009: Maaliikenteen ai-
heuttaman runkomelun arviointi / Esiselvitys –
VTT Tiedotteita – Research Notes 2468) selvitys-
ten mukaan maaliikenteen aiheuttamat runko-
meluvyöhykkeet ulottuvat kaikissa tapauksissa
korkeintaan 5 metrin etäisyydelle ajoradasta.
/ WSP 10.8.2018

Rautatien runkomeluvyöhyke. Yli 35 dB runko-
meluvyöhyke on esitetty punaisella viivalla.

Liikennetyyppi Maapohja, väylän sijainti ja runkomelutason raja
Pehmeä maa,
pintaväylä, 35 dB

Kova maa, pinta-
väylä, 35 dB

Kallio,
tunneli, 30 dB

Kallio,
pintaväylä, 35 dB

Tieliikenne, 50 km/h < 5 m < 5 m < 5 m < 5 m
Tieliikenne, 100 km/h < 5 m < 5 m < 5 m 5 m

Taulukko 5. Väylän ja rakennuksen välinen etäisyys, jota kauempana väylästä laajempi värähtelytarkastelu ei yleensä ole tarpeen. Maapohja on
oletettu samaksi väylän ja rakennuksen alla ja sen paksuuden on oltava vähintään 3 m.

Maanomistus
Vantaan kaupunki, Asunto Oy Vantaan Helmikuja 2 / Keskinäinen Eläkevakuutusyhtiö Ilmarinen ja
Asunto Oy Vantaan Helmikuja 4 / Keskinäinen Eläkevakuutusyhtiö Ilmarinen. Aiemmassa asema-
kaavamuutoksessa (001065, Kh 13.12.1993) tarvittu maanvaihto on jäänyt tekemättä.
Betesda-säätiö sr vuokraa kaupungin maata, vuokrasopimus on voimassa vuoteen 2034.

Maanomistusolot ja tarvittavat maanvaihdot.

Kaupungin omistama maa.

Kaupungin omistama maa, joka voidaan liittää As Oy
Vantaan Helmikuja 2:n tonttiin voimassa olevan ase-
makaavan mukaisesti. HSY:n pumppaamolle tulee
järjestää ajorasite pysäköintialueen kautta.

Kaupungin omistama maa, joka voidaan liittää As Oy
Vantaan Helmikuja 4:n tonttiin voimassa olevan ase-
makaavan mukaisesti.

As Oy Vantaan Helmikuja 2:n omistama maa, joka
tulee luovuttaa kaupungille katumaaksi voimassa
olevan asemakaavan mukaisesti.

As Oy Vantaan Helmikuja 4:n omistama maa, joka
tulee luovuttaa kaupungille katumaaksi voimassa
olevan asemakaavan mukaisesti.

As Oy Vantaan Helmikuja 4:n omistama maa, joka lu-
nastetaan kaupungille katumaaksi tämän asemakaa-
vamuutoksen perusteella.
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2.2 SUUNNITTELUTILANNE

Valtakunnalliset alueidenkäyttötavoitteet
Tavoitteena on mm., että suurilla kaupunkiseuduilla vahvistetaan yhdyskuntarakenteen eheyttä.
(14.12.2017)
=> Kaavamuutos on valtakunnallisten tavoitteiden mukainen.

Maakuntakaava
Uudenmaan maakuntakaavassa (YM 8.11.2006) alue on taajamatoimintojen aluetta ja keskusta-
toimintojen aluetta ja 2. vaihemaakuntakaavassa (YM 30.10.2014) tiivistettävää aluetta.
=> Kaavamuutos on maakuntakaavojen mukainen.

Uudenmaan maakuntakaava.

Taajamatoimintojen alue.
┼┼┼┼ Tiivistettävä alue.

Keskustatoimintojen alue.
Merkitykseltään seudullinen vähittäis-
kaupan suuryksikkö.
Työpaikka-alue.
Virkistysalue.
Luonnonsuojelualue.

▌▌▌▌▌▌ Viheryhteystarve.
┼┼┼┼┼┼ Seutuliikenteen rata.

-(K)- Maakaasun runkoputki.
:·:·:·:·:·: Lentomelualue.

Kaavamuutosalueen sijainti.

Uusimaa-kaava 2050, ehdotus
Kaavan tärkeimpänä tavoitteena on ohjata kasvua kestävästi. Myyrmäki on keskustatoimintojen
alue, keskus. Kehä II ei sisälly kaavaan. Kaavaehdotus on ollut lausunnoilla 21.3. – 24.5.2019 ja
asetetaan nähtäville alustavasti syksyllä 2019. / Uudenmaan liitto 2019
=> Kaavamuutos on maakuntakaavaehdotuksen mukainen.

Uusimaa-kaava 2050, ehdotus

Pääkaupunkiseudun ydinvyöhyke.
Taajamatoimintojen kehittämisvyöhyke.
Keskustatoimintojen alue, keskus.
Kaupan alue.
Kaupan alue, laaturajoittamaton.
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Yleiskaava
Kaupunginvaltuuston 17.12.2007 hyväksymässä oikeusvaikutteisessa yleiskaavassa alue on kes-
kustatoimintojen aluetta C. Yleiskaavan tavoitteita ovat tiivistäminen, täydentäminen ja eheyttä-
minen.
=> Kaavamuutos on oikeusvaikutteisen yleiskaavan mukainen.

Vantaan yleiskaava 2007.

A1 Tehokas asuntoalue.
A2 Matala ja tiivis asuntoalue.
C Keskustatoimintojen alue.
VL Lähivirkistysalue.
(luo)- Luonnon monimuotoisuuden kan-

nalta erityisen tärkeä alue.
(LJ)-● Joukkoliikenteen terminaali.
o o o o Ohjeellinen ulkoilureitti.
▀ ▀ ▀ ▀ Ohjeellinen joukkoliikenteen runko-

yhteys.
Kaavamuutosalueen sijainti.

Yleiskaavaluonnos 2020
Kaupunki varautuu 90 000 asukkaan kasvuun vuoteen 2050, mikä tarkoittaa huomattavaa määrää
rakentamista. Pääkeskustoista Tikkurilasta, Aviapoliksesta ja Myyrmäestä kehitetään monipuolisia
työpaikkojen ja palvelujen keskittymiä. Tämä kaava-alue on kaupunkikeskustan aluetta C ja kestä-
vän kasvun vyöhykettä. Kestävän kasvun vyöhyke on joukkoliikenteen runkolinjastoon tukeutuva
vyöhyke, jolle kaupunginosan maankäyttöä tehostava rakentaminen ensisijaisesti ohjataan.
(Kh 11.2.2019, ollut nähtävillä 18.2. – 29.3.2019)
=> Kaavamuutos on yleiskaavaluonnoksen mukainen.

Yleiskaavaluonnos 2020.

A Tiivis asuntoalue.
AC Asuntovaltainen keskusta-alue.
C Kaupunkikeskustan alue.
SL Luonnonsuojelualue.
VL Lähivirkistysalue.

Kestävän kasvun vyöhyke.
Virkistysalueyhteys.
Rautatieasema.
Yhdyskuntateknisen huollon alue.
Joukkoliikenteen runkoyhteys.
Pyöräilyn baana.
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Myyrmäen tulevaa taivaanrantaa. Myyrmäen kaavarunko, Kh 29.4.2019. Johanna Rajala

Helsingin seudun asumisen, maankäytön ja liikenteen suunni-
telma (MAL 2019)
Maankäytön kehittämisen ensisijaiset vyöhykkeet, joille kohdistuu
vähintään 90 % asuntotuotannosta. Suunnitelma sisältää Kunin-
kaantammen liittymän parantamisen. (HSL 26.3.2019; Kv 20.5.2019)
=> Kaava-alue kuuluu ensisijaisesti kehitettävään vyöhykkeeseen.

Myyrmäen kaavarungossa korkea rakentaminen keskittyy rautatien varteen. Tälle kaava-alueelle
on esitetty Korutien länsipuolelle 12-kerroksista ja Korutien itäpuolelle 8-kerroksista rakenta-
mista. (Kh 29.4.2019)
=> Kaavamuutos on Myyrmäen kaavarungon mukainen.

Myyrmäen kaavarunko.

C Keskustatoimintojen alue.
A1 Tehokas asuntoalue.
A2 Matala ja tiivis asuinalue.
V Virkistysalue.
Y Yleisten rakennusten alue.
VIII Maksimikerrosluku.

Kaupungin maa- ja asuntopoliittiset linjaukset
Tähdätään riittävään, monipuoliseen ja kohtuuhintaiseen asuntotuotantoon sekä elinkeinoelämän
ja työpaikkarakentamisen edellytysten luomiseen. Tavoitteena laatu, kohtuuhintaisuus, toteutta-
miskelpoisuus ja kaupunkirakenteen eheys. Lisätään korkeaa rakentamista asemanseuduilla ja
keskustoissa, joissa on hyvät palvelut. (Kv 18.6.2018)

Vantaan kaupunkisuunnittelun tavoitteet 2019
Kaavoitetaan laadukasta, kohtuuhintaista ja monipuolista asumista Länsi-Vantaalle 100 000 k-m2.
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Asemakaava
Alueella on voimassa seuraavat asemakaavat:
· 151300, Myyrmäki 8, SM 9.2.1983, Korutien katualuetta
· 000586, Kh 25.5.1987, Kaulakorunpolun katualuetta
· 001065, Kh 13.12.1993, korttelia 15535 ja Korutien katualuetta
· 001151, 29.3.1993, kortteli 15530 ja Kaulakorunpolun katualuetta
· 001183, Kh 12.9.1994, Korutien katualuetta

A Asuinrakennusten korttelialue. 7000 Rakennusoikeus kerrosalaneliömetreinä.
A/KL Asuin- ja/tai liikerakennusten korttelialue. VI Suurin kerrosluku roomalaisin numeroin.
ET Yhdyskuntateknistä huoltoa palvelevien

rakennusten ja laitosten korttelialue.
a Auton säilytyspaikan rakennusala.
le Leikki- ja oleskelualue.

LR Rautatie- tai raitiotiealue. vk Ohjeellinen leikkikenttä.
VP Puisto. ||pp|| Jalankulku- ja pyöräilykatu.
YS Sosiaalitointa ja terveydenhuoltoa

palvelevien rakennusten korttelialue.
o o o o Istutettava puurivi.
:·:·:·:·:·: Istutettava alueen osa.

15530 Korttelin numero. Kaavamuutosalueen rajaus.
Ajantasa-asemakaava.

Vantaan kaavoja, karttoja ja paikkatietoja voi katsoa tarkemmin: kartta.vantaa.fi

Rakennusjärjestys: Vantaan rakennusjärjestys, Kv 15.11.2010.

Tonttijako- ja rekisteri: Vantaan kiinteistörekisteri.

Rakennuskiellot: Ei ole.

RAJATORPANTIE

NUORAPUISTO

7000
VI
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3. ASEMAKAAVAN SUUNNITTELUN VAIHEET

Vasemmalla Korutie 3, keskellä Betesda-säätiön hoivakoti Korutie 1. TKa 24.10.2017

3.1 SUUNNITTELUN KÄYNNISTÄMINEN JA PÄÄTÖKSET
Ennakkoneuvottelu Betesda sr (rekisteröity säätiö) kanssa 27.9.2017. Betesda sr jätti 27.9.2017
päivätyn kirjeen, jonka mukaan Betesda sr vuokraa kaupungin maata ja on suunnitellut laajenta-
vansa toimintaansa.

Vantaan kaupungin kiinteistöt ja asuminen haki 16.10.2017 asemakaavamuutosta Korutie 1:ssä
sijaitsevan hoivakodin laajentamiseksi ja asuinkerrostalojen rakentamiseksi Korutie 3:n kohdalle.
Kaavoituksen suunnitteluohjelmakokouksessa 2.1.2018 katsottiin, että Korutien katualuetta voi
hyödyntää rakentamiseen.

Vantaan kaupungin kiinteistöt ja asuminen haki 12.2.2018 asemakaavamuutosta asuntorakenta-
miselle Korupuistoon ja katualueelle.

3.2 OSALLISTUMINEN JA YHTEISTYÖ

Osalliset
Osallisia kaavoituksessa olivat kaavan hakija, alueen ja naapurikiinteistöjen omistajat, haltijat ja
asukkaat (naapurit), kaupunginosan ja lähialueen asukkaat, yritykset ja työntekijät, asukas- ym.
yhdistykset, kunnan jäsenet ja ne, jotka katsoivat olevansa osallisia, sekä Uudenmaan elinkeino-,
liikenne- ja ympäristökeskus, Uudenmaan liitto, Keski-Uudenmaan pelastuslaitos, Vantaan Energia
Oy, Elisa Oyj, Helsingin seudun ympäristöpalvelut HSY, Liikennevirasto ja kaupungin viranomaiset.
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Osallistumis- ja arviointisuunnitelmassa
21.2.2018 esitetty alustava luonnos.

Alustavat rakennusoikeudet ja
autopaikat
Rakennus Kerros-

luku
Kerros-
ala k-m2

Auto-
paikat

A. Hoivakoti     3   3 416     6
B. Hoivakoti     9   3 773     7
C. Asuinrakennus   12   2 990   23
D. Asuinrakennus 12 3 096 24
E. Asuinrakennus     8   2 600   20
Yhteensä 15 875   80

Autopaikkanormit
Hoivakoti 1 ap / 600 k-m2
Asunnot 1 ap / 130 k-m2

Osallistuminen ja vuorovaikutus
· Osallistumis- ja arviointisuunnitelma laadittiin, postitettiin osallisille ja julkaistiin internetissä

21.2.2018. Mielipiteet pyydettiin kirjaamoon 28.3.2018 mennessä.
· Vireille tulo ilmoitettiin Vantaan asukaslehdessä kaavoituskatsauksessa 10.3.2018 ja kaavoi-

tuksesta ilmoitettiin myös Myyrmäen uutiskirjeessä 16.3.2018.
· Aluearkkitehti oli tavattavissa Korutie 1:n pihalla keskiviikkona 14.3.2018 klo 17.00.
· Kuulutukset: Vantaan Sanomissa 7.4.2018 annettiin kuulutuksista tiedoksianto, että maankäy-

tön ilmoitukset julkaistaan kaupungin internet-sivuilla.

Saadut mielipiteet ja niiden huomioon ottaminen

  1. Vantaan Energia Oy ja Vantaan Energia Sähköverkot Oy, 8.3.2018:
Sähköverkko: Alueella on keski- ja pienjännitemaakaapeleita. Vantaan Energia Sähköverkot Oy
haluaa, että asemakaavan muutosehdotuksessa huomioidaan maakaapeleiden sijainti. Mikäli
maakaapeleita pitää siirtää, niin toimitaan yhteistyösopimuksen mukaisesti.
Kaukolämpöverkko: Alueella on kaukolämpöputkia. Vantaan Energia Oy haluaa, että asemakaa-
van muutosehdotuksessa huomioidaan kaukolämpöputkien sijainti. Mikäli kaukolämpöputkia pi-
tää siirtää, niin toimitaan yhteistyösopimuksen mukaisesti.

=> Kaapelit ja johdot näkyvät kaupungin johtokartalla.

  2. Osallistuminen Korutie 1:n pihalla, 14.3.2018 klo 17.00:
Aluearkkitehdin muistio
Paikalla oli kaksi myyrmäkeläistä, kaksi Betesda-säätiöstä ja aluearkkitehti.
Aluearkkitehti ja Betesda-säätiön edustaja esittelivät hanketta.
Myyrmäkeläiset: ”Vaikuttaa järkevältä, peukut pystyyn, antaa palaa.”
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Näkymä Kaulakorunpolulta pohjoiseen. Vasemmalla hoivakoti, oikealla A-klinikka. TKa 24.10.2017

  3. Myyrmäkeläinen A, 19.3.2018:
Tutustuin Korutien OAS:aan, ja esitetty alustava luonnos vaikutti hyvältä ja toimivalta. Esitetyt täy-
dennysrakennuspaikat ovat mielestäni hyvin mietittyjä ja sijainniltaan erinomaisia.

Voisiko kuitenkin Korutien ja Solkikujan risteykseen, nykyisen Korupuiston paikalle suunnitellun
asuinrakennuksen ajoliikenteen ohjata esimerkiksi viereisten kiinteistöjen pysäköintialueen
kautta? Eli käyttää samaa liittymää. Solkikujan itäpäässä on päiväkoti ja toimintakeskus, joihin mo-
lempiin kulkee runsaasti ajoneuvoliikennettä etenkin aamuisin ja iltapäivisin. Uuden liittymän
osoittaminen Solkikujalle heti Korutien risteyksen jälkeen voi aiheuttaa vaaratilanteita etenkin
ruuhka-aikoina. Lisäksi erimerkiksi tänä talvena, kun lunta tuli lyhyessä ajassa runsaasti, oli Solki-
kujalla yhtäaikaisesti useita autoja jumissa liittymäkohdissa tai kadun varressa.

Tähän on varmaan jo hanke tiedossa ja valmis talomalli valmiilla ajoyhteysratkaisuilla, mutta ajat-
telin kuitenkin kysyä. Tutustuin Korutien OAS:aan, ja esitetty alustava luonnos vaikutti hyvältä ja
toimivalta. Esitetyt täydennysrakennuspaikat ovat mielestäni hyvin mietittyjä ja sijainniltaan erin-
omaisia.

=> Solkikujan tontti on käytännössä toteutettavissa vain niin, että autohalliin ajetaan talon pää-
dystä. Katualueilta lumet hoitaa kaupungin kunnossapito kiireellisyysjärjestysluokituksen mukaan.

  4. Helsingin seudun liikenne HSL, 23.3.2018:
HSL pitää vanhojen asuinalueiden täydennysrakentamista järkevänä, jotta jo olemassa olevalle
infrastruktuurille ja palveluille saadaan lisää käyttäjiä.

Alueella on erinomaiset joukkoliikenneyhteydet. Myyrmäen asemalle etäisyyttä on noin 300 met-
riä, mistä Kehärata tarjoaa nopeat yhteydet eri puolille Vantaata ja Helsinkiä. Myyrmäen keskusta-
alueella liikennöivät linjat 311, 335, 412, 555, 560, 565, 571, 572 ja 574 tarjoavat vaihdottomat
yhteydet pääkaupunkiseudun eri aluekeskuksiin, junan lisäksi bussilinjat 39 ja 411 myös Helsingin
keskustaan. Myyrmäen aseman ympäristössä liikennöivät paikallisia matkustustarpeita palvelevat
lähibussit 313 ja 413.
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Näkymä Korutieltä pohjoiseen. TKa 24.10.2017

Kaavoitusalueen pohjoisreunalla, Rajatorpantiellä on vilkas linja-autoliikenne, mm. runkolinja 560.
HSL suunnittelee runkolinjaverkon mahdollista laajentamista Myyrmäen alueella. Alustavien suun-
nitelmien mukaan myös uusi runkolinja 400 tulee kulkemaan Rajatorpantielle, kaavoitusalueen
läpi. HSL pitää tärkeänä, etteivät kaavamuutokseen liittyvät rakennustyöt häiritse Rajatorpantien
bussiliikennettä. Suunnittelussa tulee myös huomioida, että yleiskaavassa on Rajatorpantielle
merkitty ohjeellinen joukkoliikenteen runkoyhteys, joka saatetaan tulevaisuudessa muuttaa esim.
pikaraitiotieksi.

Kaavoitusalueeseen kuuluu Korutien pohjoisosa, jolla liikennöi Kehäradan häiriötilanteessa junaa
korvaava bussilinja. Kuninkaantammen eritasoliittymän valmistuttua myös Korutiellä saatetaan
liikennöidä uutta runkolinjaa. Korutie on tulevaisuudessakin pidettävä bussiliikenteelle kelpoi-
sessa kunnossa junaliikennettä korvaaville linjoille ja tulevalle mahdolliselle runkobussille. Helmi-
kujan risteyksen ympäristössä löytyy nykyään käyttämätön pysäkkipari, ne tulee säilyttää käyttö-
kelpoisina.

HSL osallistuu mielellään kaavoituksen seuraaviin vaiheisiin.

=> Korutiellä varaudutaan pikaraitiotiehen ja bussilinjaan.

  5. Vantaan kaupunginmuseo, 26.3.2018:
Kaava-alueella ei sijaitse rakennetun kulttuuriympäristön kohteita. Siellä olevat rakennukset ovat
iältään sen verran nuoria, että niiden kulttuurihistoriallinen arvottaminen on liian aikaista. Alu-
eella ei ole kulttuuriympäristöön liittyviä erityisiä maisemallisia arvoja. Alueelta ei tunneta käytet-
tävissä olevien tietojen perusteella muinaismuistolailla (295/1963) rauhoitettuja muinaisjäännök-
siä. Näin ollen Vantaan kaupunginmuseolla ei ole huomautettavaa osallistumis- ja arviointisuunni-
telmasta. Kaupunginmuseota ei ole tarpeen kuulla kaavan jatkovaiheissa, mikäli suunnitelmaan ei
tule kulttuuriympäristöön liittyviä merkittäviä muutoksia.
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  6. Myyrmäkeläinen B, 27.3.2018:
Hoitokodin itäsiiven korottaminen (B) on järkevää Myyrmäen tiivistämisen näkökulmasta. Myös
vanhan A-klinikan ja katkaisuhoitoaseman korvaaminen korkeilla tornimaisilla 12-kerroksisilla uu-
disrakennuksilla (C ja D) on sekä asuntotarpeen että kaupunkikuvan kannalta perusteltua. Tärkeää
olisikin kiinnittää huomiota tornien ulkoasuun, koska ne voisivat olla hieno maamerkki sekä ju-
nalla että Korutietä pitkin Helsingistä Myyrmäkeen saapuville ihmisille. Nykyisin kyseinen kortteli
on takapihamainen Helsingin suuntaan, joten laadukas uudisrakentaminen on siihen tervetullutta.
Olisi mielenkiintoista, jos tornien (C ja D) neliskulmaisen pohjaratkaisun vaihtoehtona olisi lisäksi
esimerkiksi kolmio, samaan tapaan kuin nyt rakenteilla olevassa Kivistön Spinellikuja 9:ssä.

Lähiömäisestä Myyrmäestä puuttuvat kivijalkaliikkeet lähes kokonaan eikä Myyrmannin vahvan
roolin takia palveluita rakennusten katutasoon ole varmaan odotettavissa jatkossakaan, joten toi-
vottavaa olisi, että uudet talot olisivat mielenkiintoisia edes junan ikkunasta tai kauempaa katsot-
taessa.

Sen sijaan Korupuiston paikalle suunniteltu 8-kerroksinen uudisrakennus (E) olisi olennaisesti ny-
kyisiä naapuritalojaan korkeampi, ja tekisi korttelistaan melko tukkoisen. Länsi-Vantaalla rakenta-
mattomia ja vajaakäytöllä olevia tontteja on keskeisilläkin paikoilla vielä niin runsaasti, etten en-
simmäisenä uhraisi tätä läpikulkuun käytettyä vehreää puistoa valmiissa ja yhtenäisessä korttelira-
kenteessa. Perusteena ei saa olla se, että kaupunki omistaa puiston maa-alueen ja se pitäisi siksi
rahastaa lyhyellä tähtäimellä.

Uusiin asuintaloihin ei tule sijoittaa pelkkiä pienyksiöitä vaan eri kokoisia huoneistoja. Myyrmäen
asemanseutu on nykyisellään melko rauhaton, eikä pienasunnoissa asuville ole Myyrmäessä ase-
man baarien lisäksi samanlaisia monipuolisia ajanviettomahdollisuuksia kuin Helsingin kantakau-
pungilla. Olisi hyvä jos pelkkien yksiöiden sijaan näihin uudiskohteisiin rakennettaisiin määrälli-
sesti runsaammin eri elämäntilanteisiin soveltuvia kaksioita ja kolmioita. Kokonaisuutta tukisi
myös, jos ainakin toinen uusista tornitaloista koostuisi omistusasunnoista, koska lähialueella on
nyt paljon vuokra-asumista.

=> Alueelle on tarkoitus rakentaa hoivakodin laajennus ja omistusasuntoja. Asuntojen hallinta-
muotoa ei voi määrätä asemakaavassa. Tontit kilpailutetaan.

  7. Helsingin seudun ympäristöpalvelut HSY, 28.3.2018:
Asemakaavamuutosalueen olemassa olevat yleisen vesihuollon verkostoyhteydet sijaitsevat Koru-
tiellä, Korupolulla ja Raappavuorentiellä sekä johtokuja-alueella Korutien ja Nuorapuiston välissä.
Lisäksi YS-korttelialueen eteläkulman leikkaa päävesijohto (vj 500 a). Kaavoituksen lähtökohtana
tulee olla, ettei edellä mainittua verkostoa tarvitsisi siirtää. Lisäksi päävesijohto tulee tarvittaessa
suojata rakentamisen aikana rakentamishankkeen toimesta. Asemakaavan laatimisen johdosta
muodostuvien uusien tonttien kytkentä vesihuoltoon tarkastellaan kustannusarvioineen kaavoi-
tuksen edetessä ja esitetään kaavaselostuksen osana vesihuollon esisuunnitelmassa. Mikäli jatko-
suunnittelussa todetaan, että asemakaavamuutos edellyttää yleisen vesihuollon siirtoa, tulee joh-
tosiirrot suunnitella ja toteuttaa hankkeen yhteydessä yhteistyössä HSY:n kanssa. Suunnitelmat
hyväksytetään HSY:llä.

=> Päävesijohto siirretään. Jäljempänä vesihuollon esisuunnitelma s. 29 – 30.
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Erillinen kuuleminen MRL 62 § mukaisesti
As Oy Vantaan Helmikuja 2:lle ja Asunto Oy Van-
taan Helmikuja 4:lle / Keskinäinen Eläkevakuu-
tusyhtiö Ilmarinen lähetettiin kirje 19.3.2018,
jossa esitettiin paitsi tarvittavia maanvaihtoja,
myös aluetarvetta katualueeksi As Oy Vantaan
Helmikuja 4:n tontista. Mielipide pyydettiin kir-
jaamoon 25.4.2018 mennessä.

Korutien pikaraitiotievaraus, luonnos.
TKa 19.3.2018

Erillisessä kuulemisessa saatu mielipide

  8. Keskinäinen Eläkevakuutusyhtiö Ilmarinen, 28.3.2018:
Keskinäinen Eläkevakuutusyhtiö Ilmarinen omistaa kaavamuutosalueella olevien Asunto Oy Van-
taan Helmikuja 2 ja Asunto Oy Vantaan Helmikuja 4 osakekannan.  Yhtiöissä on yhteensä 102
asuntoa.

Asemakaavanmuutoksessa nykyinen katulinjaus asuinrakennusten edessä tulee säilyttää niin että
kasvillisuus säilyy ennallaan. Rakennukset ovat valmistuneet 1995, joten rakennusten edessä ka-
dun puolella olevat puut ovat nyt jo suuria ja niiden vaikutus alueen ilmeeseen on merkittävä. Lii-
kennemäärä Korutiellä tulee suunniteltujen rakennusten myöstä kasvamaan, joten kasvillisuuden
säilyttäminen on tärkeää myös asuinrakennusten suojaamiseksi liikenteen aiheuttamalta melulta
ja pölyltä.

=> Aiemmassa asemakaavamuutoksessa (001065, Kh 13.12.1993) tarvittu maanvaihto on jäänyt
tekemättä. Voimassa oleva asemakaava ja maanomistus eivät vastaa toisiaan, joten maanvaih-
doista tulee sopia. Katualuetta tarvitaan Korutien mutkassa vain 79 m2 pikaraitiotievarauksen
vuoksi. Alueella kasvaa joitakin koivuja.

MRL 66 §:n mukainen viranomaisneuvottelu
Ei ollut tarpeen.

Kaavamuutosehdotuksen nähtävillä olo ja sen jälkeen tehdyt tarkistukset
Kaupunkisuunnittelulautakunta 10.12.2018 hyväksyi kaavamuutosehdotuksen nähtäville. Kaava-
ehdotus oli MRA 27 §:n nojalla nähtävillä 30.1. – 28.2.2019. Tällöin ei tullut muistutuksia. Kaavaan
pyydettiin ja saatiin kolme lausuntoa. Niistä on erillinen asiakirja.

Kaava on piirretty uuteen tietojärjestelmään. Kaavaan on tarkistettu Korutien mitoitus, rakennus-
alat ja kaavamääräyksiä. Myös ET-alue on muutettu ET-korttelialueeksi, kuten voimassa olevassa
asemakaavassa ja nähtävillä olleessa asemakaavan muutosehdotuksessa. Lisäksi on tehty teknisiä
tarkistuksia. Tarkistukset eivät ole olennaisia eivätkä edellytä kaavan uutta nähtäville panoa.
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3.3. ASEMAKAAVAN TAVOITTEET

Kaavamuutoksen tavoitteena on Betesda sr:n hoivakodin laajennus sekä maakuntakaavan, yleis-
kaavan, Myyrmäen kaavarungon ja maapoliittisten linjausten mukainen asuntojen täydennysra-
kentaminen Myyrmäen keskustaan lähelle rautatieasemaa ja palveluja.

3.4 ASEMAKAAVARATKAISUN VAIHTOEHDOT

Rajatorpantie Luonnos 1
Lähtökohtana hoivakodin laajennus ja uusi ravin-
tola, jonka katolla olisi viherkatto tai kattopuutarha
kattolyhtyineen. Lisäksi yksi uusi asuintalo.

Rakennusoikeus
Hoivakodin säilyvä osa
Hoivakodin laajennus
Uusi asuinrakennus
Liiketilat

  3 416 k-m2
  3 654
  2 815
       75

Yhteensä   9 960

Autopaikat
Autopaikkatarve
- hoivakoti 1 ap / 600 k-m2
- asunnot 1 ap/130 k-m2
- liiketilat 1 ap / 75 k-m2

12 ap
22
  1

Pysäköintilaitoksessa yhteensä 36

ARK-house arkkitehdit Oy 18.9.2017

                                Rajatorpantie Luonnos 2
Asuinrakennus kääntyy Korutien mutkan mukaan.
Edellistä pienempi hoivakoti ja muutakin asumista
olisi vähiten. Kaksi tontilleajoyhteyttä.

Rakennusoikeus
Hoivakodin säilyvä osa
Hoivakodin laajennus
Uusi asuinrakennus
Liiketilat

  3 416 k-m2
  3 489
  1 745
       75

Yhteensä   8 725

Autopaikat
Autopaikkatarve
- hoivakoti 1 ap / 600 k-m2
- asunnot 1 ap / 130 k-m2
- liikkeet 1 ap / 75 k-m2

12 ap
14
  1

Pysäköintilaitoksessa yhteensä 26

ARK-house arkkitehdit Oy 18.9.2017

3416 o Hoivakoti
III

3416 o Hoivakoti
III

3654
VIII

28
15

 / 
VI

II

3489
VIII

Korutie
Korutie

Kehärata
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                                Rajatorpantie Luonnos 3
Hoivakoti on pienin, mutta muuta asumista on
enemmän. Kaksi tontilleajoyhteyttä. Korutien levey-
dessä on varauduttu Kehä II:n liikenteeseen, jota ei
tule.

Rakennusoikeus
Hoivakodin säilyvä osa
Hoivakodin laajennus
Uudet asuinrakennukset

  3 416 k-m2
  2 361
  3 770

Yhteensä   9 547

Autopaikat
Autopaikkatarve
- hoivakoti 1 ap / 600 k-m2
- asunnot 1 ap/130 k-m2

10 ap
29

Pysäköintilaitoksessa yhteensä 39

ARK-house arkkitehdit Oy 18.9.2017

                                Rajatorpantie Luonnos 4
Hoivakodin laajennus on 9 kerrosta ja isompi kuin
edellisissä vaihtoehdoissa. Kerrostalot ovat 8-ker-
roksisia. Yksi tontilleajoyhteys. Korutien tilavaraus
ja tontin koko ovat nykyiset.

Rakennusoikeus
Hoivakodin säilyvä osa
Hoivakodin laajennus
Uudet asuinrakennukset

  3 416 k-m2
  3 773
  4 055

Yhteensä 11 244

Autopaikat
Autopaikkatarve
- hoivakoti 1 ap / 600 k-m2
- asunnot 1 ap/130 k-m2

12 ap
32

Pihalla
Kannella
Kannen alla

  6
18
20

Yhteensä 44

ARK-house arkkitehdit Oy 14.2.2018

3416 o Hoivakoti
III

2361
VIII

1940
VIII

Korutie

1830
VIII

Kehärata

1991
VIII

2064
VIII

3416 o Hoivakoti
III

Korutie

3773
IX
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                                Rajatorpantie Luonnos 5
Tonttia on laajennettu ja Korutien katualuetta on
kavennettu, jolloin saadaan eniten asuntoja ja ra-
kennusoikeutta. 12-kerroksiset talot muodostavat
MyyrYorkin keskustaa ja näkyvät etelästä tultaessa.
Korutielle mahtuu raitiotie.

Rakennusoikeus
Hoivakodin säilyvä osa
Hoivakodin laajennus
Uudet asuinrakennukset

  3 416 k-m2
  3 773
  6 086

Yhteensä 13 275

Autopaikat
Autopaikkatarve
- hoivakoti 1 ap / 600 k-m2
- asunnot 1 ap/130 k-m2

12 ap
47

Pihalla
Kannella
Kannen alla

  6
21
34

Yhteensä 61

ARK-house arkkitehdit Oy 14.2.2018

Luonnos 6
Korupuistoon voitaisiin rakentaa 45 asuntoa. Talo
täydentää hajanaista kaupunkikuvaa. Menetetään
pieni puisto, jossa on oikopolku, mutta lähellä on
isompi ja hiljaisempi Nuorapuisto leikkipaikkoineen.

Rakennusoikeus
Uusi asuinrakennus 2 600 k-m2
Kerrosluku 8
1. krs. autohalli, varastoja ja teknisiä tiloja,
2 – 7. krs. asuntoja,
8. krs. oleskeluterassi, sauna, kuntosali, varastoja ja tek-
nisiä tiloja, mahdollisesti myös asuntoja.

Autopaikat
Autohallissa
Pihalla

18 ap
  2

Yhteensä (asunnot 1 ap / 130 k-m2) 20

TKa 18.2.2018

Asemakaavaratkaisun valita perusteluineen
Kaavamuutoksen pohjaksi valittiin luonnokset 5 ja 6, joissa maata hyödynnetään hoivakodin laa-
jennuksen lisäksi myös asumiseen parhaiten. Myyrmäen kaavarungossa ja asemakaavamuutok-
sissa on suunnitteilla kehäradan varteen useita muitakin tornitaloja, joilla Myyrmäkeen luodaan
vahvaa tiivistä kaupunkimaista ilmettä ja joilla Myyrmäkeen saadaan urbaani vilkas kävelykes-
kusta palveluineen, ”Myyr York”. Tornitalot tarjoavat näköaloja kauas.

3096
XII

Korutie

3773
IX

2990
XII

3416 o Hoivakoti
III
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Asemakaavan muutosehdotus, joka oli nähtävillä MRA 27 §:n mukaisesti 30.1. – 28.2.2019.
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4. ASEMAKAAVAN KUVAUS

Näkymä Korutietä pohjoiseen. ARK-house arkkitehdit Oy 13.11.2018

4.1 KAAVAN RAKENNE
Asemakaavamuutoksessa kaavoitetaan yhdeksänkerroksinen hoivakodin laajennus 3 871 k-m2,
kaksi 12-kerroksista tornitaloa yhteensä 6 000 k-m2 ja yksi 8-kerroksinen asuintalo 2 600 k-m2.
Korutien katualue kapenee, mutta raitiotievaraus säilyy. Korutien eteläpuolelta liitetään 79 m2
kerrostalotontista Korutien katualueeseen pikaraitiotievarauksen vuoksi.

Hoivakodin siipi ja tyhjillään oleva A-klinikka puretaan.

Rakennukset ja autopaikat
Rakennus Kerrosluku Kerrosala k-m2 Autopaikkanormi Autopaikat kpl
A. Hoivakoti   3   3 479   5,7

�12
B. Hoivakodin laajennus   9   3 871   6,3
C. Asuinkerrostalo 12   3 000 1/130 k-m2 24

�48
D. Asuinkerrostalo 12   3 000 1/130 k-m2 24
E. Asuinkerrostalo   8   2 600 1/130 k-m2 20
Yhteensä 15 950 80
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Korutie 2. ARK-house arkkitehdit Oy 16.11.2018

Uudet tontit
Kortteli Tontti Osoite Käyttö-

tarkoitus
Pinta-ala
m2

Rakennusoikeus
k-m2

Tonttitehokkuus
e

Autopaikat
kpl

15530 3 Korutie 1 P 3 153   7 350 2,33 12
15530 4 Korutie 3 AK 2 903 6 000 2,07 48
15531 4 Korutie 2 AK    758   2 600 3,43 20
Yhteensä 6 814 15 950 2,34 80

Solkikujan kulmaukseen sijoittuvassa kahdeksankerroksisessa kerrostalossa (Korutie 2) autopai-
kat sijoittuvat 18 kpl talon sisään ja 2 kpl viherkattoiseen autokatokseen. Autot näkyvät näyteikku-
noista kadulle autokaupan tapaan. Talon ylimpään kerrokseen sijoittuu saunaosasto ja kattoteras-
si, joka toimii talon pihana ja josta on vapaat näkymät etelään.

Tämä alue ei kuulu Myyrmäen vilkkaisiin jalankulkureitteihin, joten alueelle ei vaadita liiketilojen
rakentamista. Kuitenkin vaaditaan, että maantasokerrosten tulee antaa avonainen ja toiminnalli-
nen vaikutelma ja katutasossa on näyteikkunoita. Hoivakodin ravintola sijoittuu Korutien varteen.

Solkikujan eteläpuolella on Nuorapuisto, jossa on leikkipaikka.
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 1. vaihe | nykyinen Korutie    .

Nuorapuisto

Kannen päällä 20
Kannen alla 34 ap

LIITE: Kaupunginhallitus 09.09.2019 / 21



002367 Korutie / 9.9.2019                  24 / 40

 2. vaihe | Korutiellä pikaraitiotie    .

Asemapiirrokset. TKa 23.8.2019

va|jalkakäyt|ek|    ajokaista     |  ajokaista  |ek|  raitiotie  |ek|  raitiotie   |ek|  ajokaista   |    ajokaista   |ek| pyörätie |jalkakäyt|va
0,5      2,5      0,75          3,5                  3,0         0,5       2,9        0,8         2,9        0,5       3,0                    3,5         0,75      2,5           2,0        0,5

Korutien poikkileikkaus Solkikujan pohjoispuolella, luonnos. Teemu Vihervaara 14.11.2018

Nuorapuisto

Kannen päällä 20
Kannen alla 34 ap

30 Helsinki400 Elielinaukio 30 400
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Jalkakäytävä.  Pyörätie. Yhdistetty jk+pp.  Pikaratiotie.  Ajorata.
 Kiveys.  Nurmi/kiveys.  Asfaltti.  Kiinteistön ajo.

Korutien tilavarausluonnos. Teemu Vihervaara 14.11.2018

Katualueelle mahtuu raitiotievaraus Helsingistä Vihdintietä Malminkartanon kautta Myyrmäkeen.
Pikaraitiotie ei tarvitse tälle kohdalle pysäkkiä, koska läheinen Myyrmäen asema on tärkeämpi py-
säkinpaikka. Kadulle mahtuu tarvittaessa myös bussilinja.
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Korutie 1 – 3, asemapiirros. ARK-house arkkitehdit Oy 16.11.2018

Vihertehokkuus: Korutie 1:n hoivakotitontti 0,8; Korutie 3:n asuintontti 1,1. / Elina Ekroos 20.11.2018

HOIVAKOTI SÄILYVÄ OSA
n. 3479 k-m2
III

HOIVAKOTI
UUSI SIIPI
n. 3871 k-m2
IX

UUSI RA-
KENNUS n.
2901 k-m2
XII

UUSI
RAKENNUS
n. 3031 k-m2
XII

Pihaviljelykset
                  Terassi

         Istutukset
     6 ap pihassa

Rajatorpantie

                        Jäte
+26,9

+27,7 Muuntaja                   Luiska pysäköintilaitokseen +26,6
                                                                 1:12, viherkatto

                             Jäte               +28,3

                             Autokatos           pp                                            28,4
                             Viherkatto +28,4

+28,3   Pysäköintikansi
   Autokatos                                                     . +27,9
   Viherkatto
                                       Leikki
                  Tomutus

+28,4                                                             28,2

Korutie

Kaulakorunpolku

 29,2

+28,9

+26,0+26,0

+28,6

+29,9

+30,1

+29,3

+28,4

1:
25
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4.2 YMPÄRISTÖN LAATUA KOSKEVIEN TAVOITTEIDEN TOTEUTUMINEN
Kaava toteuttaa kaupungin asuntorakentamistavoitetta ja keskustojen kehittämistavoitetta.

Rakentaminen täydentää Korutien katukuvaa ja merkitsee Myyrmäen keskustaa etelästä tulta-
essa. Kaavaan annetaan määräyksiä korkeatasoisesta arkkitehtuurista ja julkisivuista. Pysäköinti
sijoittuu osin pysäköintilaitokseen ja osin talon sisään. Autokatokset, talousrakennukset ja ajo-
luiska maanalaiseen pysäköintilaitokseen katetaan viherkatoilla.

Hoitokodin ravintola avautuu
sekä sisäpihan että Korutien
suuntaan. Yhdeksänteen
kerrokseen voi sijoittua tekni-
siä tiloja, saunaosasto ja kat-
topuutarha.

Korutie 1, Hoivakoti Hopea, maantasokerros. / ARK-house arkkitehdit Oy 18.9.2017, sisäpiha 15.11.2018

Tornitaloista avautuu vapaita näkymiä.
Ylimmässä kerroksessa horisontti on
noin 21 km:n etäisyydellä. Kulma-
huoneistot tarjoavat näkymiä kahteen
suuntaan.

Tornitalosta voi havainnoida lintuja,
lentokoneita, kaupunkimaisemaa, sää-
ilmiöitä ja avaruutta. Koska horisontti
on kauempana, on myös päivän valoisa
aika pitempi kuin maan tasossa. Silmä
lepää kauas katsoessaan. Kun aurinko
laskee lattiatason alle, se valaisee
asunnon katon.

Havainnekuvat kuvaavat asemakaava-
muutoksen toteutettavuutta, eivät tule-
via rakennushankkeita.

Korutie 3, maantasokerros. / ARK-house arkkitehdit Oy 29.10.2018, piha 15.2.2018

LIITE: Kaupunginhallitus 09.09.2019 / 21



002367 Korutie / 9.9.2019                  28 / 40

4.3 ALUEVARAUKSET

A, asuinrakennusten korttelialueet

Kaavaan kuuluvalla Helmikuja 4:n tontilla on asuntorakentamista 4 100 k-m2. Rakennukset ovat
kolme- ja neljäkerroksisia maanpäällisin kellarein. Tontista 79 m2 muutetaan Korutien katualu-
eeksi, mikä mahdollistaa pikaraitiotievarauksen. Tonttijako tarkistetaan vastaamaan kaavaa.

AK, asuinkerrostalojen korttelialueet

Kortteliin 15330 sijoittuu kaksi 12-kerroksista asuinkerrostaloa, yhteensä 6 000 k-m2. Autopaikoi-
tus sijoittuu kaksikerroksiseen pysäköintitaloon sekä leikki- ja oleskelualue sen katolle. Rakennuk-
sista muodostuu kaupunkikuvallinen dominantti Myyrmäkeen etelästä saavuttaessa.

Kortteliin 15331 sijoittuu yksi enintään 8-kerroksinen asuinkerrostalo, 2 600 k-m2. Autopaikoitus
20 ap sijoittuu pääosin talon sisään ja piha ylimpään kerrokseen terassille. Rakennuksen tulee olla
poltettua tiiltä kuten viereiset ja vastapäiset rakennukset.

Rakennusten korkeudet ovat Myyrmäen kaavarungon mukaisia.

Kummankin korttelin lähellä on kadun toisella puolella Nuorapuisto, jossa on leikkipaikka.

ET, Yhdyskuntateknistä huoltoa palvelevien rakennusten ja laitosten korttelialue

Alueella on HSY:n jätevedenpumppaamo. Alueelle on ajoyhteys A-korttelin kautta.

P, palvelurakennusten korttelialue

Alueella on Betesda sr:n kolmekerroksinen hoivakoti 3 479 k-m2 ja alueelle sijoittuu sen yhdek-
sänkerroksinen laajennus 3 871 k-m2. Hanke tarvitsee 12 autopaikkaa, jotka saa sijoittaa kortteli-
ja tonttijaosta riippumatta. Laajennuksen tulee olla vaaleaa poltettua tiiltä ja rappausta.

Katualueet

Kaavaan kuuluu Korutien, Rajatorpantien ja Solkikujan katualueita, joilta poistetaan nykytilantee-
seen ja luonnoksiin nähden ristiriitaiset kaavamerkinnät. Korutie kapenee, jolloin saadaan lisää
asuntorakentamista. Korutielle varataan raitiotien tila, yhdet ajokaistat molempiin suuntiin, ryh-
mityskaistat, kävely-pyörätiet ja viherkaistat. Korutiestä tulee kaupunkimainen Myyrmäen keskus-
tan sisääntulokatu, jossa korostuvat asuminen, viihtyisyys, hidas nopeus ja kaupunkitilan luomi-
nen. Myös Rajatorpantie on suunniteltu mutkittelevammaksi ja kapeammaksi.

Maaperä ja rakennettavuus korttelissa 15530

Korttelissa 15530 maanpinta vaihtelee tasovälillä noin +26…+30 (N2000). Maanpinta on alimmil-
laan korttelin pohjoisosalla ja nousee kohti korttelin eteläosaa. Maaperäkartan mukaan kortteli
sijoittuu savikolle. Alueelta on vanhoja pohjatutkimuksia, paino- ja siipikairauksia sekä pohjave-
denhavaintoja. Alueella olevat nykyiset rakennukset on perustettu pääosin teräsbetonipaaluilla.
Osalla rakennuksissa on kellari. Ylimpänä maakerroksena on 0,3 – 2 metriä täyttöä tai humusta.
Sen alla on 1 – 5 metrin paksuinen kerros savea. Alin noin 1,5 – 5,0 metrin paksuinen maakerros
on tiiveydeltään vaihtelevaa silttiä, hiekkaa ja moreenia. Syvimmät kairaukset on tehty korttelin
pohjoispuolella. Kallion pinta laskee etelästä pohjoiseen tasolta noin +27 tasolle noin +17. Pohja-
vesi on vanhojen havaintojen perusteella savikerroksen alapinnan lähellä.

Alustavan tarkastelun perusteella kaikki rakennukset suositellaan perustettavaksi paaluttamalla.
Läheisen ratapenkereen stabiliteetti ja ympäristövaikutukset tulee huomioida. Perustamisratkai-
sut tulee perustua rakennuspaikkakohtaisiin pohjatutkimuksiin ja -suunnitelmiin.

(Heikki Kangas 19.11.2018)
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Tekninen huolto

Nykytilanne
- Vesistöt ja vesitalous
Kaava-alueen tontit kuuluvat Mätäojan valuma-alueeseen.

- Vedenjakelu
Kaava-alueen tonttien pohjoispuolella kulkee Rajatorpantien d400 vesijohto. Alueen halki kulkee
d500 runkovesijohto. Tontti (92-15-530-2) on liittynyt Rajatorpantien vesijohtoon yksityisellä d160
vesijohdolla. Kaava-alue kuuluu Myyrmäen painepiiriin. Painepiirin vesisäiliönä toimii Myyrmäen
yläsäiliö, jonka tilavuus on 4 500 m3. Vesi syötetään Myyrmäen painepiiriin etelästä Helsingin Pit-
käkosken vedenpuhdistuslaitokselta Helsingistä. Vesijohtoverkoston painetaso kaava-alueella
vaihtelee +83,00 … +96,00 välillä. Tarkat painetasot selviävät HSY:n liitoskohtalausunnoista.

- Jätevesiviemäröinti
Kaava-alueen pohjoispuolella kulkee Rajatorpantien d400 jätevesiviemäri. Tontti (92-15-530-2) on
liittynyt yksityisellä d200 jätevesiviemärillä. Alueen jätevedet johdetaan Myyrmäen jäteveden-
pumppaamolle ja edelleen Länsi-Vantaan viemäriverkoston kautta Espoon viemäriverkostoon ja
Suomenojan jätevedenpuhdistamolle.

- Hulevesijärjestelmä
Alueen hulevedet johdetaan Solkikujan d300 hulevesiviemärillä Mätäojaan, joka laskee Helsingin
Huopalahdessa mereen. Mätäojaan johdetaan nykyisin lisävettä Päijännetunnelista.

Suunnitelma
- Vesistöt ja vesitalous
Kaava-alueen hulevedet hallitaan tontilla Vantaan hulevesiohjelman ja hulevesien toimintamallin
mukaisesti ennen johtamista vastaanottavaan Mätäojan vesistöön.

- Vesihuolto
Kaava-alueen tontit liittyvät Rajatorpantien d400 vesijohtoon ja d400 jätevesiviemäriin rakennet-
tavilla d160 vesijohdolla ja d200 jätevesiviemärillä. Nykyisiä Korutien yksityisiä d160 vesijohtoa ja
d200 jätevesiviemäriä ei voida hyödyntää johtolinjojen rakentamisessa.

Tontin eteläosassa kulkeva asbestinen d500 runkovesijohto siirretään länsipuolella kulkevan Kau-
lakorunpolun alle. Siirtotyö edellyttää länsipuolisen junanradan penkereen stabiliteettitarkastelun
ennen siirtotyöhön ryhtymistä. Lisäksi siirrettävän vesijohdon tulee olla hyväksytetysti rakennet-
tuna ennen tontin rakennustöiden aloittamista.

Muodostuvia hulevesiä tulee viivyttää tonteilla ennen vesien johtamista yleiseen verkostoon.
Hulevesien hallintarakenteet tulee mitoittaa 10 minuutin sadetilanteelle, jonka rankkuus on 150
l/s/ha. Tontilta saa poistua mitoitussadetilanteessa saman suuruinen virtaama kuin sieltä poistuisi
luonnontilassa. Tonttien tasaus tulee suunnitella siten, että tulvatilanteessa vesi voi kertyä piha- ja
pysäköintialueille hetkellisesti. Tämä tulvamitoitus tehdään 30 minuuttia kestävälle sateelle, jonka
rankkuus on 167 l/s/ha. Tätä suurempia sadetilanteita varten tulee suunnitella hallittu tulvareitti
tontilta yleisille alueille. Tontin hulevesisuunnitelma tulee esittää rakennuslupaa haettaessa.

Vesihuollon toteuttamiskustannus on noin 239 000 € (2018).

(Antti Auvinen 5.11.2018)
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Vesihuollon esisuunnitelma.
Antti Auvinen 5.11.2018

4.4 KAAVAN MERKITTÄVÄT VAIKUTUKSET
Kaavamuutos täydentää kaupunkirakennetta sekä tarjoaa mahdollisuuden asua hyvällä sijainnilla
Myyrmäen keskustassa, lähellä rautatieasemaa ja palveluja. Kaava tuottaa hoivakodin laajennuk-
sen ja uusia esteettömiä kerrostaloasuntoja kasvavan kaupungin asuntotarpeeseen. Korkeat ra-
kennukset tarjoavat hyviä näköaloja. Kaavamuutos liittyy valmiiseen katuun ja kunnallistekniik-
kaan. Rakennustyö tuottaa tilapäistä liikenne- ja meluhaittaa. Pieni ohikulkupuisto muuttuu ra-
kennetuksi tontiksi, mutta lähellä on isompi ja hiljaisempi Nuorapuisto, jossa on leikkipaikka.

Kaupunkikuvassa näkyvin muutos on Korutien varteen tuleva rakentaminen ja rakennusten kor-
keuden kasvaminen lähiympäristöön verrattuna, mutta Myyrmäen keskustaan on tulossa korke-
ampaakin rakentamista. Rakennukset merkitsevät Myyrmäen keskustaa etelästä tultaessa.

Liikennevaikutukset
Nykyiset 39 autopaikkaa tuottavat liikennettä 98 ajon/vrk. Kaavamuutoksen jälkeen 80 autopaik-
kaa tuottaa 200 ajon/vrk, jolloin liikennemäärän lisäys on 102 ajon/vrk. Liikenne mahtuu hyvin
katuverkolle.

Katualueella varaudutaan pikaraitiotiehen Helsingistä Vihdintien ja Korutien kautta Myyrmäkeen.
Korutielle mahtuu myös bussilinja. Läheiseltä rautatie-, bussi- ja taksiasemalta on erinomaiset
joukkoliikenneyhteydet. Myyrmäessä toimii myös autovuokraamo, jolloin oman auton omistami-
nen ei ole välttämätöntä.
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Myyrmäen keskustaan tulevaa rakentamista, Myyrmäen kaavarunko, Kh 29.4.2019 Johanna Rajala
Nyt kaavoitettava rakentaminen on esitetty kirkkaammalla keltaisella.

Korutien katualuetta voidaan kaventaa ja hyödyntää rakentamiseen, koska Kehä II on poistettu
maakuntakaavan ehdotuksesta ja yleiskaavaluonnoksesta. Lisäksi kaistamäärä kasvaa Jönsaksen-
tien risteykseen tultaessa. Tämän tyyppinen katu voisi välittää jopa yli 20 000 ajon/vrk liikenteen.

Kaavan laajemmat vaikutukset kaupunkirakenteeseen, liikenneverkkoon ja ilmastoon ovat vähäi-
set. Kaava tehostaa maankäyttöä aluekeskuksessa sekä infrastruktuurin ja palveluiden käyttöä.
Tiivistäminen ja täydentäminen ovat yleiskaavan keskeisiä periaatteita ja hajarakentamista tai uu-
sien asuntoalueiden perustamista edullisempaa.

4.5  YMPÄRISTÖN HÄIRIÖTEKIJÄT
Hulevesien käsittelystä sekä melun ja tärinän torjunnasta määrätään kaupungin rakennusjärjes-
tyksessä. Rakennuslupahakemukseen tulee liittää meluselvitys ja hulevesiselvitys.

AK-korttelin 15530 rakennusluvan yhteydessä tulee tehdä riittävät selvitykset rautatien rakentei-
den paikallaan pysymisen varmistamiseksi. Rautatien stabiliteetti on huomioitava Väyläviraston
geoteknisten ohjeiden mukaisesti ja rakentamisessa on otettava huomioon junaliikenteen melu-,
runkomelu- ja tärinähaitat.

4.6  NIMISTÖ
Kaavaan annetaan nykyinen nimistö:
Korutie, Smyckevägen, 1982, aiheena Myyrmäen esihistorialliset löydöt, tosin koruja ei löydetty.
Korupuisto, Smyckeparken, 1982, poistuu.
Kaulakorunpolku, Halsbandsstigen, 2017, aiemmin Korupolku, joka on myös Helsingissä.
Rajatorpantie, Råtorpsvägen, 1968, pääkatu vie Rajatorppaan, se torpan nimestä Råtorp.
Solkikuja, Spännegränden, 1982, esihistorian aihepiiristä.

Myyrmanni
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5. ASEMAKAAVAN TOTEUTUS

Kaavaan ei liity maankäyttösopimusta. Kaupunki myy tai vuokraa muodostuvat uudet tontit.
Rakennusluvista ilmoitetaan naapureille ja rakennuspaikalla (MRL 133 §).

Kaavatyöhön osallistuneet
Vantaan kaupunki
        Kaupunkisuunnittelu Timo Kallaluoto aluearkkitehti

Anna Hakamäki asemakaava-arkkitehti
Elina Ekroos maisema-arkkitehti
Mikko Järvi kaavoitusinsinööri

Joonas Arponen suunnitteluavustaja
Marko Hoffren suunnitteluavustaja
Kimmo Kangas suunnitteluavustaja

        Kiinteistöt ja asuminen Armi Vähä-Piikkiö tonttipäällikkö
Tomi Henriksson asumisasioiden päällikkö

        Kuntatekniikan keskus Elina Kettunen suunnitteluinsinööri
Teemu Vihervaara liikenneinsinööri

Tiina Hulkko liikenneinsinööri
Antti Auvinen suunnitteluinsinööri

Anna-Leena Karhunen suunnitteluinsinööri
Heikki Kangas geotekniikkapäällikkö

        Rakennusvalvonta Ilkka Rekonen lupapäällikkö
Matti Kärki kaupunkikuva-arkkitehti

Kimmo Lehtola lupa-arkkitehti
Betesda sr

Timo Pellikka hallituksen puheenjohtaja
Armi Lampi toimitusjohtaja

Tuomas Anttila konsultti
Arkkitehtitoimisto ARK-House Oy, Betesda sr:n konsultti

Hannu Huttunen arkkitehtiprofessori
Harri Pakarinen arkkitehti

Betesda-säätiö sr:n kanssa neuvoteltiin 21.9.2017, 24.10.2017, 12.12.2017, 16.1.2018, 23.1.2018,
10.10.2018 ja 14.11.2018. Kaavan aloituskokous pidettiin 23.1.2018. Asemakaavamuutosta on kä-
sitelty Länsi-Vantaan aluetiimissä 12.8.2018. Neuvottelut rakennusvalvonnassa 12.9.2018 ja
11.10.2018 ja geotekniikkapäällikön kanssa 19.11.2018 ja 13.5.2019. Pohjatutkimuksen on tehnyt
insinööritoimisto Juva Oy / Esa Patjas 9.9.1987. Kaupungin tilaaman Myyrmäen alueen runkome-
luselvityksen on tehnyt WSP Finland Oy / Pentti Ervo ja Ilkka Niskanen 10.8.2018.

VANTAAN KAUPUNKI
Kaupunkisuunnittelu / Länsi-Vantaan asemakaavayksikkö
Vantaa 9.9.2019

Timo Kallaluoto, aluearkkitehti
timo.kallaluoto@vantaa.fi, p. 050 3122 132, Kielotie 28, PL 1860, 01030 VANTAAN KAUPUNKI
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Asemakaavamuutos 002336 ja tonttijako, 23. Kivistö / Kivistön kirkon korttelit / (kvalt) 
HP

VD/8007/10.02.04.01/2017
HP/TLA/A-RK/EHA/SSA/MKU/AV/LL

Kivistön kirkon kortteleiden asemakaavamuutoksella mahdollistetaan Kivistön kirkon peruskorjaus ja 
laajennus sekä määrätään rakennussuojelusta. Lisäksi mahdollistetaan monimuotoisten 
asuinkortteleiden, pysäköintilaitoksen sekä katualueiden toteuttaminen Kivistön kasvavaan 
keskustaan. Nähtävillä olon jälkeen asemakaavan sallima kokonaisrakennusoikeus on 25 615 k-m2, 
josta asumisen osuus on 25 300 k-m2, sisältäen yhteis- ja liiketiloja 530 k-m2.

Asemakaavamuutos koskee kortteleita 23035, 23154, 23157, 23158 ja 23159, kaupunginosassa 23, 
Kivistö. Muutos koskee muutettavassa asemakaavassa Kivistö 1 (kaava nro 230100) kirkkojen ja muiden 
seurakunnallisten rakennusten korttelia 23035 (YK) ja muutettavassa asemakaavassa Kehärata (nro 
701100) hautausmaa-aluetta (EH), suojaviheraluetta (EV) sekä katualueita kaupunginosassa 23, Kivistö.

Tonttijako koskee kortteleita 23035, 23154, 23157, 23158 ja 23159.

Alue sijaitsee Kivistön kaupunginosassa, osoitteessa Laavatie 2 / Keimolantie 24. Suunnittelualue 
rajautuu luoteessa Laavatiehen ja sen takaiseen pientaloalueeseen, koillisessa Keimolantiehen ja 
lounaassa Vantaankoskentiehen. Kaakon puolelta suunnittelualue rajautuu Kivistön keskustan vielä 
rakentamattomaan Sakastipuistoon. Suunnittelualueen pinta-ala on noin 2,7 ha.

Kaavan hakija
Vantaan Seurakuntayhtymä

Maanomistus
Kaava-alueen maanomistajia ovat Vantaan Seurakuntayhtymä, Vantaan kaupunki ja Suomen valtio.

Kaavan valmisteluun osallistuneet 
Kaupungin omien asiantuntijoiden lisäksi kaavaehdotuksen valmisteluun ovat osallistuneet Ramboll 
Finland Oy (asuinrakentaminen) ja Arkkitehtitoimisto Arkviiri Oy (kirkon peruskorjaus ja laajennus) 
kaavan hakijan konsultteina.

Kaavaan liitetyt hakemukset
Asemakaavan muutoshakemus 5.9.2017, Dn:o VD/8007/10.20.04.01/2017

Yleiskaava
Marja-Vantaan osayleiskaavassa (Kv 19.6.2006, lainvoimainen 9.7.2008) suunnittelualue on osoitettu 
keskustatoimintojen alueeksi (C). Merkinnällä alue varataan toimisto-, liike- ja palvelutiloille, asunnoille 
sekä keskusta-alueelle soveltuville työpaikkatoiminnoille. Suunnittelualue sijaitsee 
lentomeluvyöhykkeellä m3 eli Lden 50–55 dB:n alueella, joka ei aseta rajoituksia asumisen suhteen.

Asemakaavan muutos
Kivistön kirkon kortteleiden asemakaava-alueella toteutetaan Vantaan kaupungin tavoitetta tiivistää 
asemanseutuja ja lisätä asumisen monipuolista tarjontaa hyvien joukkoliikenneyhteyksien äärellä. 
Asemakaavamuutoksen tavoitteena on samalla saattaa kirkkorakennusta ja sen tonttia koskevat 
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kaavamääräykset ajan tasalle ja määrätä kirkkorakennukseen kohdistuvat rakennussuojelumääräyksiä 
sekä mahdollistaa Kivistön kirkon peruskorjaus ja laajennus kirkkojen ja muiden seurakunnallisten 
rakennusten korttelialueella (YK).

Asuintalojen korttelialueilla (A) mahdollistetaan kuuden puoliavoimen kerrostaloista ja kytketyistä 
pientaloista koostuvan asuinkorttelin toteuttaminen alueelle. Asuinrakennusten korkeudet vaihtelevat 
kahdesta seitsemään kerrokseen. Asuinrakennuksista Laavatiehen rajautuvat rakennukset ovat 
ensisijaisesti kaksi- ja kolmikerroksisia pientaloja. Kerrosluvut kasvavat Sakastipuistoon päin. Laavatiehen 
rajautuvien kortteleiden lisäksi osassa kortteleita on mahdollista rakentaa 2–3 -kerroksisia erillisiä 
yhteistiloja tai pientaloja. Kaikilla asuinkortteleilla on yhteiset korttelipihat ja ensimmäisen kerroksen 
asunnoissa on asuntokohtaisia pihoja ja etupuutarhoja.

Autopaikkojen korttelialueella (LPA) 23157 asemakaava mahdollistaa pysäköintilaitoksen, jossa on 3 
maanpäällistä kerrosta ja 1 kellarikerros. Kaava-alueen pysäköinti keskitetään pysäköintilaitokseen 
lukuun ottamatta kirkon asiointipysäköintiä, jota varten on osoitettu pysäköintitilaa Laavatielle 
sijoittuvalle autopaikkojen korttelialueelle 23154.

Kaava-alueelle osoitetaan useita jalankululle ja pyöräilylle varattuja katualueita. Alueen keskeinen 
kohtaamispaikka on kaava-aluetta pituussuuntaan halkova Killanmetsänpolku sekä sen ja 
Kellotorninpolun risteykseen muodostuva aukio.

Kaava-alueelle on laadittu taiteen konsepti, joka on osa asemakaavan selostusta. Taiteen konseptissa 
määritellään mm. hankesidonnaisen ja julkisen taiteen teemat ja sijainnit.

Osallistuminen ja vuorovaikutusmenettely
MRL 63 §:n mukainen osallistumis- ja arviointisuunnitelma on tehty 14.11.2017.

MRL 62 §:n mukaisesti kaavan vireille tulosta on ilmoitettu Vantaan Sanomissa ja osallisille on varattu 
mahdollisuus lausua mielipiteensä asiasta. Mielipiteitä saatiin 14.12.2017 mennessä 6 kappaletta ja 
tämän jälkeen 3 kappaletta. Mielipiteistä yhteensä 4 on asukasmielipiteitä, joissa Laavatien liikenteen 
lisääntyminen, rakentamisen korkeus ja metsäalueiden häviäminen koetaan uhkaksi. Mielipiteet on 
huomioitu suunnittelussa. Keskitetty pysäköintiratkaisu ja ajoyhteys pysäköintilaitokseen 
Vantaankoskentieltä minimoivat Laavatien ajoliikenteen lisääntymisen. Metsäalueen vähenemistä 
kompensoidaan piha-alueiden ja viherkattojen tuottamalla vihreällä. Laavatiehen rajautuvat rakennukset
ovat 2–3 -kerroksisia.

Kaavatyötä esiteltiin Kivistön alueen yleisötilaisuuksissa 16.11.2017 ja 28.2.2018.

Kaupungin maapoliittiset linjaukset 
Asemakaavatyö noudattaa kaupungin maapoliittisia linjauksia (KV 17.12.2012, täydennetty ja 
tarkennettu KV 22.9.2014). Asemakaavatyö toteuttaa Kivistön visiota Kivistön keskustan aluetyypissä 
(Kaupunkisuunnittelulautakunta 21.8.2017).

Kaavatyö kohdistuu pääosin yksityisen omistamalle maalle ja se tuottaa uutta asuntokerrosalaa 26 170 k-
m2 ja koteja jopa 600 asukkaalle.

Sopimus 
Asemakaavaan liittyy toteuttamissopimus.

09.09.2019
Kaupunginhallitus
Esityslista 22 Sivu 474



Hakijalta on saatu sitoumus maan ostosta kaavan voimaantulon jälkeen.

Kaupunkisuunnittelulautakunta 11.6.2018 § 7

Kaupunkisuunnittelujohtajan esitys:
Päätetään esittää kaupunginhallitukselle, että 
a) asetetaan nähtäville 30 päiväksi MRA 27 §:n mukaisesti 11.6.2018 päivätty 

asemakaavamuutosehdotus 002336 ja tonttijakoehdotus, 23 Kivistö / Kivistön kirkon 
korttelit.

b) oikeuttaa kaupunkisuunnittelu pyytämään tarvittavat lausunnot.
c) vahvistetaan maksuluokka 4 ja todetaan, että hakija Vantaan Seurakuntayhtymä maksaa 

muutoskustannukset (18 000 €), lisättynä tontinjaon laadinnan aiheuttamalla lisämaksulla 
(6 000 €), yhteensä 24 000 €.

Käsittely:
Merkittiin, että puheenjohtaja Pirjo Ala-Kapee-Hakulinen ja jäsenet Tarja Eklund ja Paula Lehmuskallio 
poistuivat yhteisöjääviyden vuoksi kokoushuoneesta tämän asian käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi.

Puhetta johti varapuheenjohtaja Maarit Raja-Aho.
Päätös:
Hyväksyttiin esitys.
_____

Kaupunginhallitus 18.6.2018 § 23

Maankäytön, rakentamisen ja ympäristön toimialan apulaiskaupunginjohtajan esitys:
Päätetään
a) asettaa nähtäville 30 päiväksi MRA 27 §:n mukaisesti 11.6.2018 päivätty 

asemakaavamuutosehdotus 002336 ja tonttijakoehdotus, 23 Kivistö / Kivistön kirkon 
korttelit,

b) oikeuttaa kaupunkisuunnittelu pyytämään tarvittavat lausunnot, ja
c) vahvistaa maksuluokaksi 4 ja todeta, että hakija Vantaan Seurakuntayhtymä maksaa 

muutoskustannukset (18 000 €), lisättynä tontinjaon laadinnan aiheuttamalla lisämaksulla 
(6 000 €), yhteensä 24 000 €.

Käsittely:
Merkittiin, että kaupunginhallituksen jäsen Sakari Rokkanen poistui yhteisöjääviyden vuoksi 
kokoushuoneesta asian käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi.
Päätös:
Hyväksyttiin esitys.
_____

Nähtävilläolo 
Asemakaavamuutosehdotus ja tonttijakoehdotus on ollut MRA 27 §:n nojalla nähtävillä 1.8.-
30.8.2018.Tänä aikana jätettiin 4 muistutusta. 

Kaavalausunnot 
Kaupunginhallitus päätti 18.6.2018 oikeuttaa kaupunkisuunnittelun pyytämään tarvittavat lausunnot. 
Lausuntoja pyydettiin 16 ja saatiin 10 kappaletta. Lausunnon antoivat: Vantaan kaupunginmuseo, 
Keimolan Omakotiyhdistys, Keski-Uudenmaan pelastuslaitos, Fingrid Oyj, Finavia Oyj, Uudenmaan ELY-
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keskus, Vantaan Energia Oy, HSL Helsingin seudun liikenne -kuntayhtymä ja HSY Helsingin seudun 
ympäristöpalvelut. Uudenmaan Liitto lausui, ettei se jätä lausuntoa.

Tehdyt tarkistukset 
Nähtävillä olon jälkeen asemakaavakarttaan ja -määräyksiin sekä asemakaavan selostukseen on tehty 
pieniä muutoksia saatujen lausuntojen ja muistutusten pohjalta. Tehdyt muutokset on kirjattu 
tarkemmin kunkin lausunnon ja muistutuksen vastineeseen. Merkittävimmät muutokset koskevat 
Laavatien puoleisia asuinrakennuksia. Niitä on madallettu niin, että katualueeseen rajautuvat 
rakennusosat ovat kaikki korkeintaan kaksikerroksisia ja rakennusmassat nousevat kerroksittain kohti 
suunnittelualueen keskiosaa. Kerroslukujen lasku koski vain Laavatien puoleisia asuinkortteleita. 
Sakastipuiston puoleisten asuinkortteleiden kerrosluvut ja rakennusoikeudet pysyivät ennallaan paitsi 
korttelin 23157 tonttien 1 ja 2 rakennusoikeuksia tarkistettiin niin, että tontin 1 kokonaisrakennusoikeus 
nousi 300 k-m2 ja tontin 2 kokonaisrakennusoikeus laski 200 k-m2. Laavatien puoleisten rakennusten 
kerroslukujen laskemisen sekä korttelin 23157 tonttien 1 ja 2 rakennusoikeuksien tarkistamisen myötä 
kaavan kokonaiskerrosala laski 870 k-m2. Nähtävillä olon jälkeen kaavan kokonaiskerrosala on 25 615 k-
m2 (oli ehdotuksessa 26 485 k-m2). Lisäksi koko kaava-aluetta koskevista määräyksistä poistettiin 
seuraava määräys: ”Reikien poraaminen kallioon esim. maalämpöä tai kaivoja varten ei ole sallittua”. 
Edellä mainittujen muutoksien lisäksi kaavakarttaan on tehty joitakin pieniä teknisiä korjauksia.

Tarkistukset eivät ole olennaisia, joten uusi nähtäville pano ei ole tarpeen.

Kaupungin maa- ja asuntopoliittiset linjaukset  
Asemakaavatyö noudattaa kaupungin maa- ja asuntopoliittisia linjauksia (KV 18.6.2018).
Kaavatyö kohdistuu osittain Vantaan kaupungin omistamalle maalle ja tuottaa uutta asuntokerrosalaa 25 
300 k-m2 eli koteja noin 550 asukkaalle. Asuinkortteleiden korttelitehokkuus on keskiarvoltaan 1,9.

Kaupunkisuunnittelulautakunta 5.11.2018 § 11

Kaupunkisuunnittelujohtajan esitys:
Päätetään esittää kaupunginhallitukselle, että

a) annetaan liitteen mukaiset vastineet muistutuksiin ja lausuntoihin ja tehdään esitetyt 
tarkistukset

b) saatetaan kaupunginvaltuuston hyväksyttäväksi 5.11.2018 päivätty 
asemakaavamuutosehdotus 002336 ja tonttijakoehdotus, 23 Kivistö / Kivistön kirkon 
korttelit.

Käsittely:
Merkittiin, että puheenjohtaja Pirjo Ala-Kapee-Hakulinen ja jäsenet Paula Lehmuskallio ja Tarja Eklund 
poistuivat yhteisöjääviyden vuoksi kokoushuoneesta tämän asian käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi. 
Puhetta johti varapuheenjohtaja Maarit Raja-Aho.

Päätös:
Hyväksyttiin esitys. 
_____

Kaupunginhallitus 12.11.2018 § 24
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Maankäytön, rakentamisen ja ympäristön toimialan apulaiskaupunginjohtajan esitys:
Päätetään
a) antaa liitteen mukaiset vastineet muistutuksiin ja lausuntoihin ja tehdä esitetyt 

tarkistukset, ja 
b) saattaa kaupunginvaltuuston hyväksyttäväksi 5.11.2018 päivätty 

asemakaavamuutosehdotus 002336 ja tonttijakoehdotus, 23 Kivistö / Kivistön kirkon 
korttelit.

Päätös:
Hyväksyttiin esitys.
_____

Kivistön kirkon korttelit asemakaavamuutos 002336 sekä tonttijako hyväksyttiin kaupunginhallituksessa 
12.11.2018 § 24. Hyväksytyssä kaavakartassa on ilmennyt teknisiä virheitä, jotka on korjattu 9.9.2019 
päivättyyn asemakaavamuutosehdotukseen: 
 
1. Kaavakartan merkintöjen selitteisiin on lisätty puuttuvana huoltoyhteys (h) 
2. Kaavakartalla on täsmennetty yhteistilojen (ah) ja liiketilojen (kl) lisärakennusoikeudet merkinnöillä 

+ah ja +kl ja niiden selitteet on korjattu vastaamaan merkintää. Korjauksilla ei ole vaikutusta 
rakennusoikeuteen 

3. Kaavakartalle on lisätty korttelin 23035 tontille 6 nuolimerkintä osoittamaan rakennusalan rajaa, 
johon rakennus tulee rakentaa kiinni 

4. Hulevesiä koskevaa määräystä A-korttelialueilla: “Hulevedet tulee viivyttää korttelialueella ja saa 
hallita tonttijaosta riippumatta” on korjattu muotoon: “Hulevedet tulee viivyttää korttelialueella ja 
hallita tonttijaosta riippumatta”. 

 
Hallintolain 51 §:n mukaan viranomaisen on korjattava päätöksessään oleva kirjoitus- tai laskuvirhe 
taikka muu niihin verrattava selvä virhe. 
 
Lisäksi katusuunnittelun tarkennuttua on kaavakartalla korjattu LPA-korttelin 23154 sijaintia pinta-alojen 
muuttumatta. Sijainnin muuttuessa kaavakartalta poistettiin yksi katualueella sijainnut istutettava puu 
-merkintä. 
 
Hallintolain 50 §:n mukaan viranomainen voi poistaa virheellisen päätöksensä ja ratkaista asian 
uudelleen, jos asiaan on tullut sellaista uutta selvitystä, joka voi olennaisesti vaikuttaa päätökseen. 
 
9.9.2019 päivätty kaavakartta eroaa ulkonäöllisesti 12.11.2018 kaupunginhallituksen hyväksymästä 
kaavakartasta, koska kaupunkisuunnittelu on siirtynyt käyttämään kaavakarttojen laatimisessa uutta 
MATTI-järjestelmää. MATTI-järjestelmä tuottaa kartan osittain erinäköisenä kuin aiemmin käytössä olleet
piirto-ohjelmat. 
 
Kaupunginhallitus 9.9.2019 
 
Maankäytön, rakentamisen ja ympäristön toimialan apulaiskaupunginjohtajan esitys: 
Päätetään: 

a) poistaa kaupunginhallituksen päätöksen 12.11.2018 § 24 kohta b)
b) tehdä esitetyt korjaukset  
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c) saattaa kaupunginvaltuuston hyväksyttäväksi 9.9.2019 päivätty asemakaavamuutosehdotus 
002336 ja tonttijakoehdotus, 23 Kivistö / Kivistön kirkon korttelit  

Tarkastetaan ja hyväksytään pöytäkirja tämän pykälän osalta heti kokouksessa.

Liite: 
- Asemakaavamuutoksen selostus 9.9.2019 

Täytäntöönpano: kaupunginkanslia; esitys valtuustolle

Muutoksenhakuohje: 3. oikaisuvaatimus- ja valituskielto

Lisätiedot:
aluearkkitehti Anna-Riitta Kujala, p. 050 302 8799, (etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi)
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002336 

KIVISTÖN KIRKON KORTTELIT 
KIVISTÖ 
 

 
 

MAANKÄYTÖN, RAKENTAMISEN JA YMPÄRISTÖN TOIMIALA / KAUPUNKISUUNNITTELU 

Asemakaavamuutoksen selostus ja tonttijako, joka koskee 9.9.2019 päivättyä asemakaavakart-
taa nro 002336.  Asemakaavoitus on tullut vireille 14.11.2017.   
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PERUS- JA TUNNISTETIEDOT 

Asemakaavan muutos: 

korttelit 23035, 23154, 23157, 23158 ja 23159, kaupunginosassa 23, Kivistö. 

Tonttijako: 

korttelit 23035, 23154, 23157, 23158 ja 23159, kaupunginosassa 23, Kivistö. 

Kirkon kortteleiden asemakaavan muutoksella mahdollistetaan kirkon ja muiden seurakunnallisten 
rakennusten korttelialue sekä monimuotoisten asuinkortteleiden ja katualueiden toteuttaminen 
Kivistön keskustaan. Asemakaavamuutoksen sallima kokonaisrakennusoikeus on 25 615 k-m2, 
josta asumisen ja siihen liittyvien yhteistilojen ja liiketilojen osuus on 25 300 k-m2.  Tämä mahdol-
listaa kodit noin 550 uudelle asukkaalle. 

Kaavan laatija: 
asemakaavasuunnittelijat Sonja Sahlsten ja Eija Hasu 

Kivistön asemakaavayksikkö  

puhelin: 050 312 4370 (Sahlsten) / 050 302 9427 (Hasu) 

sähköposti: etunimi.sukunimi@vantaa.fi 

Kannen kuva:  
Ramboll Finland Oy 

KAAVA-ALUEEN SIJAINTI 

 
Kaavamuutosalue sijaitsee Kivistön kaupungin-
osassa, osoitteessa Laavatie 2 / Keimolantie 24. 
Suunnittelualue rajautuu luoteessa Laavatiehen 
ja sen takaiseen pientaloalueeseen, koillisessa 
Keimolantiehen ja lounaassa Vantaankosken-
tiehen. Kaakon puolelta suunnittelualue rajautuu 
Kivistön keskustan vielä rakentumattomaan Sa-
kastipuistoon. Suunnittelualueen pinta-ala on 
noin 2,7 ha. 
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KAAVAPROSESSIN VAIHEET  

- Asemakaavan muutoksen laatimista on hakenut Vantaan seurakuntayhtymä.  
- Kaavatyö on ollut kaavoituksen työohjelmassa vuosina 2017 – 2018 (nro 002336) 
- Kaavoitus tuli vireille 14.11.2017. 
- Mielipiteet pyydettiin 14.12.2017 mennessä (MRL 62 §) ja niitä saatiin tähän mennessä 

6 kappaletta. 14.12.2017 jälkeen saatiin 3 mielipidettä. 
- Asemakaavan valmisteluaineistoa esiteltiin Kivistön yleisötilaisuuksissa 16.11.2017 ja 

28.2.2018. 
- Asemakaavamuutosehdotus oli kaupunkisuunnittelulautakunnan käsittelyssä 

11.6.2018 ja kaupunginhallituksen käsittelyssä 18.6.2018. 
- Asemakaavamuutosehdotus oli MRA 27 §:n mukaisesti nähtävillä 1.8. – 30.8.2018. 

Muistutuksia saatiin 30.8.2018 mennessä yhteensä 4 kpl. 
- Lausunnot ehdotuksesta pyydettiin 30.8.2018 mennessä. Lausuntoja pyydettiin 16 kpl 

ja niitä saatiin yhteensä 10 kpl. 
- Asemakaavamuutosehdotusta esiteltiin yleisötilaisuudessa 15.8.2018 Kivistön kirkolla. 
- Tarkistettu kaavaehdotus sekä lausuntojen ja muistutusten vastineet ovat kaupunki-

suunnittelulautakunnan käsittelyssä 5.11.2018. 
- Asemakaavamuutos 002336 sekä tonttijako hyväksyttiin kaupunginhallituksessa 

12.11.2018 § 24. 
- Teknisten virheiden korjaamisen takia tarkistettu asemakaavamuutos sekä tonttijako 

uudelleen kaupunginhallituksen päätettävänä 9.9.2019. 
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LUETTELO MUISTA KAAVAA KOSKEVISTA ASIAKIRJOISTA, TAUSTASELVITYKSISTÄ JA LÄHDEMATERI-

AALISTA 

Kivistön kirkkoon liittyvät selvitykset 
- Kivistön kirkon rakennushistoriaselvitys (Vantaan seurakunnat, ISS Proko 0y, 2016) 
- Kivistön kirkon peruskorjaus ja laajennus, alustava hankesuunnitelma (ISS Proko Oy, 

2016) 

Kivistön kirkon korttelien asemakaavoitukseen liittyvät selvitykset 

- Vantaan Kivistön kirkon alueen viitesuunnitelma, loppuraportti, 15.6.2017 (Ramboll 
Finland Oy, 2018) 

- Kivistön kirkon kortteleiden viitesuunnitelma 5.11.2018 (Ramboll Finland Oy, 2018) 
- Kivistön kirkon korttelit, asemakaavan muutos nro 002336, meluselvitys (Ramboll Fin-

land Oy, 2018) 
- Kivistön kirkon alue, hulevesisuunnitelma (Ramboll Finland Oy, 2018) 
- Kivistön kirkon korttelit, asemakaavan muutos nro 002336, vihertehokkuuden periaat-

teet ja vihertehokkuuslaskelmat kortteleittain (Ramboll Finland Oy, 2018) 
- Kivistön kirkon alueen asemakaava, ekotehokkuustarkastelu (Ramboll Finland Oy, 

2018) 

Kivistön (ent. Marja-Vantaan) keskustaan liittyvät selvitykset ja suunnitelmat 
- Marja-Vantaan osayleiskaava (KV 2006) selvityksineen, (Vantaan kaupunki, 2006) 
- Marja-Vantaan osayleiskaavan hulevesien hallintasuunnitelma (FCG Planeko Oy, 2009) 

Luontoselvitykset 
- Myyrmäen, Kivistön ja Ylästön liito-oravaselvitys (Ramboll Finland Oy, 2016) 
- Lahokaviosammaleen luontokartoitus (Olli Manninen, 2017) 
- Vantaan Marja-radan rakentamisen luontoselvitys (Ympäristötutkimus Oy Metsätähti, 

2003) 
- Marja-Vantaan lepakkokartoitus (Faunatica Oy, 2009)  
- Marja-Vantaan alueen matelija- ja sammakkoeläinselvitys (Faunatica Oy, 2011) 

Muut suunnitelmat ja selvitykset 
- Kivistön suuralueen visio 2042 (Vantaan kaupunki, 2017) 
- Vantaan hulevesiohjelma (Vantaan kaupunki, 2009) 
- Vihertehokkuus Vantaalla, esite (Vantaan kaupunki, 2018) 
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1. TIIVISTELMÄ 

Kivistön kirkon kortteleiden asemakaava-alueella toteutetaan Vantaan kaupungin tavoitetta tiivis-
tää asemanseutuja ja lisätä asumisen monipuolista tarjontaa hyvien joukkoliikenneyhteyksien ää-
rellä. Lisäksi asemakaavamuutoksen tavoitteena on saattaa kirkkorakennusta ja sen tonttia koske-
vat kaavamääräykset ajan tasalle ja määrätä kirkkorakennukseen kohdistuvia rakennussuojelu-
määräyksiä samalla mahdollistaen Kivistön kirkon peruskorjaus. 

Kivistön kirkon kortteleiden asemakaavan muutoksella mahdollistetaan suunnittelualueen osittai-
nen säilyminen kirkkojen ja muiden seurakunnallisten rakennusten korttelialueena ja osittainen 
muuttaminen asuinalueeksi. Kaava-alue on pääosin asuintalojen korttelialuetta (A). Kaava-alueen 
itäosassa sijaitsee kirkkojen ja muiden seurakunnallisten rakennusten korttelialue (YK) ja etelä-
osassa autopaikkojen korttelialue (LPA). Lisäksi kaava-alueella on katualueita. Laavatie-nimisellä 
katualueelle osoitetaan yksi autopaikkojen korttelialue (LPA) kirkon pysäköintiä varten. 

Kirkkojen ja muiden seurakunnallisten rakennusten korttelialue (YK) mahdollistaa kirkkorakennuk-
sen kerho- ja lisätiloineen. Kirkkoa koillisesta ja kaakosta rajaavaa metsäaluetta kehitetään metsäi-
senä puistona kuitenkin siten, että keskeisiä näkymiä Kivistön kirkolta avataan Kivistön keskus-
taan. 

Asuintalojen korttelialueilla (A) mahdollistetaan kuuden puoliavoimen kerrostaloista ja kytketyistä 
pientaloista koostuvan asuinkorttelin toteuttaminen alueelle. Asuinrakennusten korkeudet vaihte-
levat pääosin kahdesta seitsemään kerrokseen. Asuinrakennuksista Laavatiehen rajautuvat raken-
nukset ovat kaksikerroksisia pientaloja. Rakennusten kerrosluvut nousevat Sakastipuistoon päin. 
Laavatiehen rajautuvien kortteleiden lisäksi osassa kortteleita on mahdollista rakentaa 2 – 3 -ker-
roksisia erillisiä yhteistiloja tai pientaloja. Kaikilla asuinkortteleilla on yhteiskorttelipihat ja ensim-
mäisen kerroksen asunnoissa on asuntokohtaisia pihoja ja etupuutarhoja. 

Autopaikkojen korttelialueella (LPA) 23157 asemakaava mahdollistaa pysäköintilaitoksen, jossa on 
3 maanpäällistä kerrosta ja 1 maanalainen kellarikerros. Kaava-alueen pysäköinti keskitetään pysä-
köintilaitokseen lukuun ottamatta kirkon asiointipysäköintiä, jota varten on osoitettu pysäköintiti-
laa Laavatielle sijoittuvalle autopaikkojen korttelialueelle. 

Kaava-alueelle osoitetaan useita jalankululle ja pyöräilylle varattuja katualueita. Alueen keskeiset 
kohtaamispaikat ovat Killanmetsänaukio sekä kaava-aluetta pituussuuntaan halkova Killanmetsän-
polku. Katu- ja korttelitiloihin avautuvat rakennukset sekä niiden vehreät katutasoa rajaavat asun-
topihat rakentavat yhteisöllistä ja aktiivista Kivistöä yhdessä alueen kohtauspaikkojen kuten auki-
oiden ja harrastetilojen kanssa. 

Kaava-alueelle on laadittu taiteen konsepti, joka on osa asemakaavan selostusta. Kivistö kirkon 
kortteleiden taiteen teemana on tiili sen monissa muodoissa, kuten alueen keskeisen raitin, Killan-
metsänpolun, katukiveyksenä sekä rakennuksia ja katualuetta yhdistävinä ”tiiliputouksina”. Tai-
teen konseptissa määritellään alueella mm. värisuunnitelma sekä hankesidonnaisen ja julkisen tai-
teen teemat ja sijainnit jatkosuunnittelun pohjaksi. 
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2. LÄHTÖKOHDAT 

2.1 SELVITYS SUUNNITTELUALUEEN OLOISTA 

2.1.1 Alueen yleiskuvaus 

Suunnittelualueella (kiinteistötunnus 92-406-5-60) sijaitsee vuonna 1967 valmistunut punatiilinen 
Kivistön kirkko sekä kirkon toimintaan liittyviä kerho- ja asuinrakennuksia. Muilta osin alue on ra-
kentamatonta metsäaluetta. Alue on kokonaan asemakaavoitettu. 

 

Ilmakuva Kivistön kirkon korttelien suunnittelualueesta 

2.1.2 Luonnonympäristö 

Maisemakuva ja -rakenne 

Alue sijaitsee suurimuotoisella, loivasti kaakkoon viettävällä reunamoreeniselänteellä. Suunnitte-
lualueen lounaisosa on kallioinen. Maisemassa alue sijaitsee kaupunkirakenteen nivelkohdassa: 
alue yhdistää niin sanotun Vanhan Kivistön pientaloalueen ja uuden Kivistön keskuksen. Tällä het-
kellä alue on maisemakuvallisesti sulkeutunut. Alueen eteläpuolella avautuva Sakastipuisto muut-
taa rakentuessaan maisemakuvaa avoimemmaksi. Alueen ja lähiympäristön maisema- ja kaupun-
kikuva on voimakkaassa muutostilassa johtuen alueella käynnissä olevista useista rakennushank-
keista. 

Luonnon monimuotoisuus  

Alueen puusto on lehtipuuvaltaista sekametsää. Alueen kasvillisuus ja eläimistö tunnetaan varsin 
tarkasti. Aluetta koskevan osayleiskaavatyön yhteydessä on tehty lepakkoselvitys (Faunatica Oy, 
2009), sammakko- ja matelijakartoitus (Faunatica Oy, 2011), kääpä- ja kasvillisuuskartoitus sekä 
linnustoselvityksiä (Ympäristötutkimus Oy Metsätähti, 2003). Aluetta koskeva liito-oravaselvitys 
on laadittu 2012 (Faunatica, 2012) ja sitä on päivitetty vuonna 2016 (Ramboll Finland Oy). Lisäksi 
Kivistön alueella on tehty lahokaviosammaleen luontokartoitus (Olli Manninen, 2017). Tehdyissä 
selvityksissä alueella ei ole todettu sijaitsevan arvokkaita luontokohteita. 
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Maaperä 

Pintamaalajikartan mukaan alue on pääosin moreenialuetta, jossa kallio on paikoin alle metrin sy-
vyydellä maanpinnasta. Kivistön kirkon rakennusten ja pihan alue ovat täyttö- ja toiminta aluetta 
(maaperäkartalla merkinnällä T). Kaava-alueelta on käytettävissä joitakin hajakairauksia, joiden 
mukaan maapeitteen paksuus on noin 1 – 9 m. 

Alueella ei sijaitse pohjaveden havaintoputkia. Pohjavettä voi esiintyvä paikallisesti kallionpainan-
teissa. 

Rakennettavuus maaperän suhteen 

Rakennukset voidaan perustaa maanvaraisesti kantavan pohjamaan tai kallion varaan. Liikennöitä-
vät alueet ja kunnallistekniset rakenteet voidaan perustaa kallion- tai maanvaraisesti. Rakentamis-
ratkaisut tulee perustua rakennuspaikkakohtaisiin pohjatutkimuksiin ja suunnitelmiin. 

Topografia 

Maanpinnan taso vaihtelee alueella tasovälillä + 55 ... + 64. Maaston alimmat kohdat ovat alueen 
koillis- ja kakkoisosassa ja korkein kohta alueen länsisivulla. Kivistön kirkon rakennukset sijoittuvat 
+ 59 m tasolla olevalle tasanteelle. 

 

Maaperäkartta. Suunnittelualue rajattu punaisella pistekatkoviivalla. 
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Vesistöt ja vesitalous 

Kaavamuutosalue on pääosin moreenipohjaista ja rakentamatonta metsämaata eli sellaisenaan 
vettä läpäisevää pintaa. Vettä läpäisemättömiä pintoja on alueen koillisosassa, jossa sijaitsevat 
Kivistön kirkko ja siihen liittyvät rakennukset pinnoitettuine piha- ja pysäköintialueineen. Kaava-
alueen eteläosassa maaperä on moreenin lisäksi kalliota. 

Alue ei sijaitse pohjavesialueella.   

Kaavamuutosalue kuuluu Koivupäänojan valuma-alueeseen. Osa kaava-alueen vesistä haihtuu, osa 
imeytyy maaperään. Vedet kulkeutuvat osittain Kivistön keskustan itäpuolelle, jossa huleve-
siviemäri purkaa Murronpuistoon rakennettuun viivytysaltaaseen. Murronpuistosta vedet jatkavat 
matkaa hulevesiviemärissä idän suuntaan päätyen Ruusumäentien pohjoispuolella Koivu-
päänojaan. Koivupäänoja virtaa siitä edelleen kohti itää laskien vedet Vantaanjokeen. Vantaanjoki 
on tulvaherkkä vesistö, jossa elää mm. vuollejokisimpukka. Luontoarvojen vuoksi huleveden laatua 
tulee pyrkiä parantamaan. Vantaanjoki laskee Suomenlahteen Helsingin Vanhankaupunginlah-
della. 

2.1.3 Rakennettu ympäristö 

Väestön rakenne ja kehitys kaupunginosassa 

Koko Kivistön suuralueen asukasluku vuonna 2017 oli 11 722 henkeä, josta Kivistön kaupungin-
osassa asui vuoden 2017 alussa jokseenkin puolet, lähes 5900 henkeä. Väkiluku on kasvanut voi-
makkaasti Kivistön keskustan rakentamisen aloituksesta, eli vuodesta 2015, alkaen.1  

Uusia asuntoja on rakenteilla suuri määrä, joten kaupunginosan väkiluku nousee myös lähivuosina 
voimakkaasti. Kivistön kaupunginosassa on lapsia ja nuoria suuralueen keskiarvoa enemmän. Yli 
65-vuotiaiden ja lapsiperheiden osuudet painottuvat Kivistön kaupunginosassa pientaloalueille ja 
kyseisten ryhmien voidaan sanoa olevan aliedustettuna Kivistön keskusta-alueella.  

Sosiaalinen ympäristö ja asuminen 

Kivistön keskustaan on rakennettu vuosina 2015 – 2017 lähes 2500 uutta asuntoa. Määrä on 27 % 
koko Vantaan vastaavasta tuotannosta. Vantaalla rakentuu tällä hetkellä paljon pieniä asuntoja ja 
etenkin yksiöiden osuus huoneistotyypeistä on kasvanut uudessa asuntokannassa. Pienten asun-
tojen suuri osuus leimaa myös Kivistön keskustan asuntotarjontaa. Varmistaakseen tasapainoisen 
ja monipuolisen asuntokannan toteutumisen rakennettavilla alueilla Vantaa määrittelee nykyisin 
halutun hallintamuoto- ja huoneistotyyppijakauman kilpailuissa, tontinluovutuksessa sekä yksityi-
sen maanomistajan kanssa tehtävissä maankäyttösopimuksissa. (Vantaan maa- ja asuntopoliittiset 
linjaukset, KV 18.6.2018) 

Kivistön keskustan väestö on enimmäkseen muualta muuttanutta, mikä vaikuttaa hyvinvoinnin 
taustatekijöihin kuten juurtumiseen, ihmissuhteisiin ja yhteisöllisyyteen. Kivistön kaupunginosaan 
kuuluu kuitenkin useita eri asuinalueita ja niillä osa asukkaista on syntyperäisiä kivistöläisiä.  

Vantaalla toteutetun Kehäradan asemien ympäristöjen muuttoliike -tutkimuksen mukaan keski-
määräistä useampi Kivistön asemanseudulta pois muuttava muuttaa muualle kuin Vantaalle 
(Sinkko 2017, julkaisematon). Kivistön keskustan asumisessa tärkeää on kehittää keinoja, joilla 
edesautetaan alueelle juurtumista, yhteisöllisyyttä sekä elinkaariasumisen mahdollisuutta. 

Kivistön ja Keimolanmäen uudistuotantoon muuttaneista suurin ikäryhmä on 20 – 29 vuotiaat. Yli 
65-vuotiaiden osuus on pienin. Asukastilaisuuksissa keskusta-alueelta on toivottu enemmän asu-
misen ratkaisuja ikääntyville (senioriasuminen) ja lapsiperheille. 

                                                             
1 http://www.vantaa.fi/hallinto_ja_talous/tietoa_vantaasta/tilastot_ja_tutkimukset 
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Yhdyskuntarakenne, palvelut ja työpaikat 

Suunnittelualueella sijaitsee Kivistön kirkko ja siihen kuuluva kerhorakennus, joissa järjestetään 
erilaisia tapahtumia ja muuta toimintaa alueen asukkaille. Alueella sijaitsee myös pienimuotoinen 
leikkipaikka sekä ns. metsäkirkko. 

Suunnittelualueelta on noin 300 metriä Kivistön asemalle, jonka ympärille suunnitelmien mukaan 
rakentuu Kivistön kauppakeskus palveluineen 2020-luvun alussa. Ruusukvartsinkadun ja Ruusu-
kvartsinkujan risteyksessä, noin 400 metrin etäisyydellä kaava-alueesta, sijaitsee päivittäistavara-
kauppa. Toinen päivittäistavarakauppa sijaitsee Keimolantien varressa, noin 450 metrin etäisyy-
dellä kaava-alueesta. Ruusukvartsinkadun varrella sijaitsee Aurinkokiven palvelukeskus, jossa on 
alakoulu ja neuvola sekä erilaisia harrastetoimintoja. Aurinkokiven palvelukeskuksen toisen vai-
heen rakentaminen on käynnistynyt keväällä 2018 ja sen tavoitteena on alakoulun laajentaminen 
yhtenäiskouluksi. Keimolantien toisella puolella, Punakiventien varrella sijaitsee päiväkoti ja Sakas-
tipuiston toiselle puolelle Spinellikujalle on parhaillaan rakenteilla päiväkoti, jonka on tarkoitus 
aloittaa toimintansa syksyllä 2018. Koko Kivistöä palveleva asukastila Rubiini sijaitsee suunnittelu-
alueen pohjoispuolella, vajaan 800 metrin päässä alueesta. Kivistön kirkon kerhotilojen uudelleen-
rakentaminen lisää koko Kivistön alueen palveluita. 

Kivistön asukkaista valtaosa käy töissä alueen ulkopuolella. Kivistön kaupunginosassa keskeisim-
mät työllistävät alat ovat rakentaminen sekä terveys- ja sosiaalipalvelut.  

Kaupunkikuva 

Kivistön kirkko ja sen edustan metsikkö ovat osa kirkolta pohjoiseen jatkuvaa Keimolantien veh-
reää kaupunkikuvaa. 

Kirkon etelään alkaa Kivistön uusi keskusta. Kivistön keskusta on urbaani kaupunkikeskus, joka jat-
kaa rakentumistaan tulevina vuosina. Suunnittelualue on keskeisessä asemassa yhdistäessään Ki-
vistön keskustan sekä niin sanotun Vanhan Kivistön pientaloalueen. Kivistön kirkon kortteleiden 
eteläpuolelle rakentuu niin sanotun Kivistön koulun alueen asuinkorttelit, joten alue elää voimak-
kaiden muutosten aikaa. Kivistön keskustalle luonteenomaista ovat suorat katulinjaukset sekä 5 – 
7 -kerroksiset kerrostalot ja näiden väliin jäävät matalammat talot ja erilaiset piharakennukset. 
Katupuut sekä Keimolantien katualueita reunustavat istutukset tuovat vehreyttä tiiviisti rakennet-
tuun kaupunginosaan. 

Rakennettu kulttuuriympäristö 

Kivistön kirkko on vihitty käyttöön vuonna 1967 ja sen ovat suunnitelleet arkkitehdit Kalevi ja Raili 
Hietanen. Kirkon korttelikokonaisuuteen on myöhemmän asemakaavoituksen myötä liitetty myös 
uurnahautausmaakäyttöön tarkoitettu tontti. Kivistön kirkon punatiiliseen kokonaisuuteen kuuluu 
varsinaisen kirkkorakennuksen lisäksi kerhorakennus, joka kellarikerroksen kautta liittyy kirkkora-
kennukseen, sekä rivitalotyyppinen neljän asunnon asuinrakennus. Kirkkorakennuksessa on yksi 
maanpäällinen kerros ja maanalainen kellarikerros. Rakennuksen laajuus on noin 980 brm2. Asuin-
rakennuksen laajuus on noin 310 brm2. Rakennusten keskelle jää lähes kokonaan suljettu sisäpiha, 
jonka kautta on kulku kirkkoon. Kivistön kirkko on inventointiraportissa ”Vantaan moderni raken-
nuskulttuuri 1930 - 1979” (Eskola 2002) luokiteltu koodilla A1, jonka mukaan kohdetta esitetään 
suojeltavaksi. 

Vuosina 2015 – 2016 Kivistön kirkosta on laadittu rakennushistoriaselvitys (ISS Proko Oy).  Selvi-
tyksen tilasi Vantaan seurakuntayhtymä ja sitä ohjasivat Vantaan kaupunginmuseo sekä museovi-
rasto. Selvityksen mukaan Kivistön kirkko edustaa hyvin aikansa arkkitehtuurin piirteitä, vaikkei 
sitä juurikaan ole esitelty aikakauden arkkitehtuuria esittelevissä teoksissa. Erityisesti yhteneviä 
piirteitä on löydettävissä huomattavasti tunnutumpien Kalevan kirkon (Raili ja Reima Pietilä) sekä 
Kolmen ristin kirkon (Alvar Aalto) arkkitehtuuriin. Kivistön kirkkoon liittyviä erityisiä arvoja ovat 
erityisesti alkuperäisyys ja historiallinen todistusvoimaisuus. Itse kirkkorakennus on säilynyt hyvin 
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alkuperäisessä ulkoasussaan eikä merkittäviä muutoksia ole tehty. Kirkon syntyyn liittyy myös eri-
tyisellä tavalla paikallisten asukkaiden aktiivisuus ja toimeliaisuus oman tilan saamiseksi paikallista 
hengellistä toimintaa varten. 1950-luvulla perustetun rukoushuoneyhdistyksen yhteisöllinen toi-
minta sai lopulta aikaan oman kirkon alueelle.  

Kivistön kirkko on peruskorjauksen tarpeessa. Korjaushankkeen kustannuksia on tarkoitus kattaa 
asemakaavamuutoksella, joka mahdollistaa seurakuntayhtymän omistaman kirkon korttelin osan 
vuokraamisen ja/tai myymisen asuinkäyttöön. Samalla on tarkoitus parantaa kirkon tilojen toimin-
nallisuutta ja asemaa alueellisena kohtaamispaikkana.  

Kaavamuutoksen toteutuminen on edellytys kirkon peruskorjaushankkeelle. Peruskorjauksen läh-
tökohtia ja tavoitteita on selvitetty Kivistön kirkosta laaditussa hankesuunnitelmassa (Kivistön kir-
kon peruskorjaus ja laajennus, alustava hankesuunnitelma, 15.3.2016, ISS Proko Oy). Suunnitel-
massa on kuvattu hankkeelle asetetut toiminnalliset, tekniset ja taloudelliset tavoitteet. Hanke-
suunnitelmassa on arvioitu nykytilannetta: rakennuksen teknistä kuntoa, käytettävyyttä ja toimin-
taa kirkon tiloissa, sisällä ja ulkona. Tilatavoitteissa on selvitetty tilankäyttövaihtoehtoja, yleisiä 
toimitilaan liittyviä tavoitteita sekä teknisiä järjestelmiä yhdessä viranomaisvaatimusten kanssa. 
Käyttäjänäkökulmaa on avattu palvelumuotoilun keinoin. Museovirasto on 4.5.2016 antanut lau-
sunnon alustavasta hankesuunnitelmasta. Hankesuunnitelmasta ja siitä annetusta lausunnosta on 
kerrottu tarkemmin selostuksen luvussa 2.2.1 Kaava-aluetta koskevat suunnitelmat, päätökset ja 
selvitykset. 

Virkistys 

Suunnittelualuetta rajaa Sakastipuisto, jonka koillispuolella, Keimolantien toisella puolella, jatkuu 
Lipunkantajanraitti, joka johdattaa Punakivenpuistoon, Lipunkantajanpuistoon ja Lipunkantajan-
kentälle. Rakenteilla olevalle Kivistön koulun ympäristön kaava-alueelle on tulossa pieni puisto. 
Laajemmat puistoalueet löytyvät Kenraalipuistosta ja Kvartsijuonenpuistosta, noin yhden kilomet-
rin etäisyydellä kaava-alueesta. Kivistön keskustasta, aseman kupeesta avautuu yhtenäinen latu-
yhteys Hämeenlinnan väylän länsipuolelle, Keimolan ulkoilureiteille ja laduille. 

Liikenne 

Suunnittelualue rajautuu koillisessa Keimolantiehen, luoteessa Laavatiehen ja lounaassa Vantaan-
koskentiehen (aiemmin Vanha Hämeenlinnantie). Keimolantie on kokoojakatu, joka yhdistää van-
han Kivistön pientaloalueen uuteen Kivistön keskustaan. Suunnittelualueen kohdalla Keimolan-
tiellä on yhdistetty jalankulku- ja pyörätie kadun eteläpuolella. Keimolantie on myös toistaiseksi 
erikoiskuljetusreitti, kunnes Keimolanmäentielle tuleva uusi reitti valmistuu kokonaisuudessaan. 
Vantaankoskentie on seututie, jonka pohjoispuolella on yhdistetty jalankulku- ja pyörätie. Laavatie 
on tonttikatu, jolta on yhteys myös Moreenikujalle ja Paasikujalle. Laavatien varressa ei ole jalka-
käytävää eikä pyörätietä. Laavatien varressa on kirkon toimintaan liittyviä pysäköintipaikkoja. Laa-
vatien päästä on toteutettu jalankulkuyhteys Vantaankoskentien varren jalankulku- ja pyörätielle. 
Kaava-alueen poikki kaavoitettua Laavapolku-nimistä jalankulun ja pyöräilyn yhteyttä ei ole toteu-
tettu. 

Kaava-aluetta rajaavalla Keimolantiellä kulkee joukkoliikenteen linjoja. Lähimmät joukkoliikenteen 
pysäkit sijaitsevat Keimolantien varressa. Kehäradan Kivistön asema sijaitsee kaava-alueelta alle 
300 metrin päässä.  

Vesihuolto  

Vedenjakelu 

Kaava-alue liitetään runkovesijohtoon Lipunkantajanpuistossa sekä Laavatien/Moreenikujan jake-
luvesijohtoon. 
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Asemakaava-alue kuuluu Keimolan painepiiriin. Painepiirin vesisäiliönä toimii Myyrmäen yläsäiliö, 
jonka tilavuus on 4500 m3, ylävesipinta +95.35 ja alavesipinta +85.86. Vedensyöttö Myyrmäen pai-
nepiiriin tapahtuu Helsingistä Pitkäkosken vedenpuhdistuslaitokselta Kaivokselan ja Myyrmäen 
paineenkorotuspumppaamoiden kautta. Myyrmäen painepiiristä vesi johdetaan Keimolan paine-
piiriin Vantaanpuiston länsipuolella olevan Myllymäen paineenkorottamon kautta. Vesijohtover-
kon alin painetaso kaava-alueella on noin +90 m ja ylin paine-taso noin +100 m. Tarkat painetasot 
annetaan HSY:n liitoskohtalausunnossa. 

Jätevesiviemäröinti 

Kaava-alue liitetään runkojätevesiviemäriin Lipunkantajanpuistossa. 

Kaava-alueen jätevedet johdetaan idän suuntaan Piispankyläntien jätevedenpumppaamolle. Piis-
pankyläntien jätevedenpumppaamolta jätevedet johdetaan lounaaseen, Hämeenlinnanväylän ja 
Kehä III:n ali kohti Espoon viemäriverkostoa. Jätevedet päätyvät puhdistettavaksi Suomenojan jä-
tevedenpuhdistamolle. 

Hulevesiviemäröinti 

Kaava-alueen lähimmät hulevesiviemärit sijaitsevat Keimolantiellä ja Vantaankoskentiellä. Kaava-
alueen vedet kulkeutuvat Koivupäänojaan. 

Kaukolämpö 

Kaukolämpöverkko ulottuu alueelle. Suunnittelualue on mahdollista liittää kaukolämpöverkkoon. 

Sähköverkko 

Suunnittelualueella sijaitsee Vantaan Energia Sähköverkot Oy:lle kuuluvia pien- ja keskijännite-
maakaapeleita. Suunnittelualueella sijaitsee tiilikoppimuuntamo M126. 

Putkijäte 

Kivistön keskusta-alueella toimiva putkijätteenkeräysjärjestelmän putkiverkko ulottuu lähelle 
kaava-aluetta Sakastipuiston toiselle puolelle. 

Voimajohdot 

Asemakaavoitettavalla alueella ei ole Fingridin voimajohtoja. Fingrid Oyj:n voimajohdot ovat 
maankäyttö- ja rakennuslain (132/1999) 22 § tarkoittamia voimajohtoja. 

Ympäristöhäiriöt 

Alueeseen kohdistuu lähinnä tieliikenteen ja lentoliikenteen aiheuttamia ympäristöhäiriöitä. 

Tieliikennemelu 

Tieliikennemelun osalta merkittävimmät melunlähteet tällä hetkellä ovat Hämeenlinnanväylä, 
Vantaankoskentie, Keimolantie ja Laavatie. Vuoden 2017 tilanteessa suunnittelualueen lounais-
osassa melutaso on päiväaikaan välillä 60 – 70 dB. Pääosin melutaso on päiväaikaan välillä 55 – 60 
dB, mikä edelleen ylittää päiväajan ohjearvon asuinalueille. Kirkon sisäpihalla sekä osassa kirkon 
itäpuolella sijaitsevaa metsää melutaso on alle 55 dB. Yöaikaan melutaso on alhaisempi, mutta 
edelleen yli ohjearvojen lähes koko kaava-alueella. 

Suunnittelun aikana laadittiin erillinen meluselvitys, jossa tutkittiin lentomelun, raideliikenteen ja 
tieliikenteen meluvaikutuksia suunnitelmaan. Meluselvityksen tulokset on esitelty luvussa 4.4.1. 
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Tie- ja katuliikenteen päiväajan (7 – 22) keskiäänitaso (LAeq) vuonna 2017. (Kivistön kirkon kortte-
lien asemakaavamuutoksen meluselvitys, Ramboll Finland oy, 2018) 

 

Tie- ja katuliikenteen yöajan (22 – 7) keskiäänitaso (LAeq) vuonna 2017. (Kivistön kirkon korttelien 
asemakaavamuutoksen meluselvitys, Ramboll Finland oy, 2018) 
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Lentomelu  

Tiedot lentomelusta ja sen kehityksestä perustuvat Finavian julkaisemiin lentomelun verhokäyriin, 
jotka ovat vahvistuneet Uudenmaan maakuntakaavassa ja edelleen Marja-Vantaan osayleiskaa-
vassa. Asemakaava perustuu Marja-Vantaan osayleiskaavaan ja sen mukaisesti lentomelu ei estä 
asuinrakentamista. Lentomelua on kuultavissa koko kaava-alueella. Asemakaava-alue sijaitsee 
lento-meluvyöhykkeellä m3 (Lden 50 – 55 dB), joka ei estä uusien asuinalueiden rakentamista. 
Lentomeluvyöhykkeen m2 (Lden 55 – 60 dB) raja kulkee pienimmillään n. 150 m etäisyydellä alu-
eesta lounaaseen. Lentomelun osalta koko Kivistössä on kuitenkin erikseen sovittu käytettäväksi 
35 dB ääneneristävyysvaatimusta kaikissa asuinrakennuksissa. 

Maaperän haitta-aineet 

Alueella ei ole pilaantuneita maita. 

Kemikaalien varastointi 

Transmeri Oy:n Seveso II –direktiivin mukainen ns. konsultointivyöhyke on 0,5 km. Transmeri Oy:n 
alue sijaitsee asemakaava-alueen eteläpuolella lähimmillään noin 1 km päässä. Tähän asemakaa-
vaehdotukseen kemikaalien varastointi ei aseta reunaehtoja.  
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2.1.4 Maanomistus 

Suunnittelualueen maanomistajia ovat tällä hetkellä Vantaan seurakuntayhtymä, Vantaan kau-
punki sekä Suomen valtio. 

Tunnus Maanomistaja Pinta-ala (ha)

406-5-215 Vantaan kaupunki 0,12

406-5-60 Vantaan Seurakuntayhtymä 2,58

895-2-4 Suomen valtio 0,01

Yhteensä 2,70  

 

 

Kartassa on esitetty harmaalla värillä kaupungin maanomistus. Tumman harmaalla on esitetty 
kaupungin poisvuokraamat alueet. 
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2.2 SUUNNITTELUTILANNE 

2.2.1 Kaava-aluetta koskevat suunnitelmat, päätökset ja selvitykset 

Valtakunnalliset alueidenkäyttötavoitteet 

Valtioneuvosto on päättänyt valtakunnallisista alueidenkäyttötavoitteista 14.12.2017. Päätöksellä 
valtioneuvosto korvaa valtioneuvoston vuonna 2000 tekemän ja 2008 tarkistaman päätöksen val-
takunnallisista alueidenkäyttötavoitteista. 

Kivistön kirkon korttelien alue toteuttaa resurssitehokkaan ja vähähiilisen yhdyskuntakehityksen 
tavoitetta. Se vahvistaa yhdyskuntarakenteen eheyttä: alue on joukkoliikenteen, kävelyn ja pyöräi-
lyn kannalta hyvin saavutettavissa. Alueen suunnittelussa on varauduttu ilmastonmuutoksen vai-
kutuksiin; myös luonnon- ja kulttuuriympäristöstä huolehtiminen kestävällä tavalla on tärkeää 
elinkeinojen, väestön hyvinvoinnin ja alueiden identiteetin kannalta. 

Maakuntakaava 

Alueella on voimassa useita vahvistettuja maakuntakaavoja. Uudenmaan maakuntakaavojen yh-
distelmässä alue on osoitettu taajamatoimintojen alueeksi sekä tiivistettäväksi alueeksi. 

 

Ote maakuntakaavojen yhdistelmästä. 
Suunnittelualueen sijainti on merkitty 
punaisen nuolen osoittamalla mustalla 
ympyrällä.  

 

Helsingin seudun maankäyttösuunnitelma MASU 2050 

MASU 2050 määrittelee seudun tavoitteellista maankäyttöä ja toimii tausta-aineistona Helsingin 
seudun liikennejärjestelmälle HLJ2015 sekä Helsingin seudun asuntostrategialle. Vantaan kaupun-
ginvaltuusto on hyväksynyt suunnitelman 11.5.2015. 

MASU 2050 on strateginen suunnitelma, joka osoittaa seudun maankäytön kehittämisen vyöhyk-
keet. Yhteisesti sovittujen tavoitteiden mukaisesti 80 % uudesta asuntotuotannosta ohjataan seu-
dun ensisijaisesti kehitettävälle vyöhykkeelle (tumman ruskea vyöhyke). Hanke sijaitsee seudun 
ensisijaisesti kehitettävällä vyöhykkeellä ja on siten Helsingin seudun maankäyttösuunnitelman 
mukainen. 
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Ote MASU 2050 suunnitelmasta. Suun-
nittelualueen sijainti on punaisen nuo-
len osoittamalla mustalla ympyrällä. 

Yleiskaava 

Marja-Vantaan osayleiskaavassa (Kv 19.6.2006, lainvoimainen 9.7.2008) suunnittelualue on osoi-
tettu keskustatoimintojen alueeksi (C). Merkinnällä alue varataan toimisto-, liike- ja palvelutiloille, 
asunnoille sekä keskusta-alueelle soveltuville työpaikkatoiminnoille. Suunnittelualue sijaitsee len-
tomeluvyöhykkeellä m3 eli Lden 50 – 55 dB:n alueella, joka ei aseta rajoituksia asumisen suhteen. 
Finavian ympäristöluvassa esittämien uusien lentomeluennusteiden toteutuessakaan kaava-alu-
een melutaso ei muutu nykyisestä. 

 

Ote Marja-Vantaan osayleiskaavasta. 
Suunnittelualueen sijainti on merkitty 
mustan nuolen osoittamalla mustalla 
rajauksella. 

 

Asemakaava  

Suunnittelualueen koillisosa on kaavoitettu kirkkojen ja muiden seurakunnallisten rakennusten 
korttelialueeksi (YK) ja alueen lounaisosa hautausmaa-alueeksi (EH). YK- ja EH-alueiden välissä kul-
kee Laavapolku-niminen jalankululle ja pyöräilylle varattu katualue. Suunnittelualueen länsireu-
nalla on kaistale suojaviheralueeksi (EV) kaavoitettua maata. Lisäksi kaava-alueeseen kuuluu osa 
Vantaankoskentien katualueesta ja osa Laavatie-nimisestä katualueesta YK- ja EH-alueiden luoteis-
puolella. 
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YK-alue, Laavatien ja Laavapolun katualueet kuuluvat lainvoimaiseen asemakaavaan Kivistö 1 (nro 
230100) ja EH- ja EV-alue sekä Vantaankoskentien katualue kuuluvat lainvoimaiseen asemakaa-
vaan Kehärata (nro 701100).  

 

Ote ajantasa-asemakaavasta. Suunnittelualueen sijainti on merkitty punaisella pistekatkoviivalla. 

Rakennuskielto  

Alueella ei ole rakennuskieltoa. 

Kaupungin strategiat, ohjelmat ja tavoitteet  

Vantaan valtuustokauden 2018 – 2021 strategia (Kv 11.12.2017) 

Kaupunkia tiivistetään lähiluontoa vaalien. Nykyistä kaupunkirakennetta vahvistetaan resurssivii-
saasti. Kaupunkikeskusten kehittämismahdollisuudet hyödynnetään rohkeasti ja kaupunkiympäris-
töistä ja asunnoista tehdään kansainvälisesti kilpailukykyisiä. Ratkaisuissa ja päätöksenteossa tur-
vataan talouden tasapainoa, lisätään kaupungin elinvoimaa ja vetovoimaa, edistetään asukkaiden 
hyvinvointia, ollaan edelläkävijöitä palvelujen kehittämisessä ja johdetaan uudistuen ja osallis-
tuen. 

MAL-tavoitteet 

Maankäyttöä, asuntotuotantoa ja liikennejärjestelmää ohjataan kokonaisuutena yhdyskuntara-
kennetta eheyttäen ja kestävää liikkumista edistäen. Maankäyttö suunnitellaan siten, että se ei 
heikennä seudullisesti keskeisiä luontoarvoja. 

Maa- ja asuntopoliittiset linjaukset koskien kaavoitusta, maanhankintaa ja maanluovutusta (Kv 
18.6.2018) 

- Kaupungin omistaman maan ja asemakaavoitettujen täydennysrakentamisalueiden 
kaavoittaminen on etusijalla.  

- Asuntotuotantoa varten asemakaavavarantoa lisätään niin, että se vastaa viiden vuo-
den rakentamisen tarvetta. 
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- Kaavoituksen tavoitteena on laatu, kohtuuhintaisuus, toteuttamiskelpoisuus ja kau-
punkirakenteen eheys.  

- Korkeaa rakentamista ja täydennysrakentamista edistetään aktiivisesti asemanseu-
duilla ja keskustoissa, joissa on hyvät palvelut. 

Vantaan arkkitehtuuriohjelma 2015 (Kv 11.5.2015) 
- Luomme Vantaalle kerroksellisen, tiiviin ja läheisen kaupunkikuvan.  
- Arvostamme arkkitehtuuria ja rakennusperintöä. 
- Vahvistamme Vantaan identiteettiä laadukkaalla, kiinnostavalla ja rohkealla arkkiteh-

tuurilla. 
- Tuomme valon, värin ja taiteen osaksi hyvää arjen arkkitehtuuria. 
- Kannustamme hyvään ja kohtuuhintaiseen arkkitehtuuriin, kestävään rakentamiseen 

sekä uusien energiamuotojen käyttöön. 
- Uudistamme keskustojen pysäköintijärjestelyt esteettisesti korkeatasoisiksi. 
- Luomme mahdollisuuksia luonnon monimuotoisuudelle myös rakennetuissa ulkoti-

loissa. 
- Huolehdimme pihojen kauneudesta, monimuotoisuudesta ja vesitaloudesta. 

Muut päätökset, suunnitelmat ja lausunnot 

Kivistön suuralueen visio 2042 (Kaupunkisuunnittelulautakunta 21.8.2017) 

Suunnittelulla toteutetaan Kivistön vision 2042 mukaisia tavoitteita. Visioksi on määritelty Onnelli-
nen Kivistö – vehreä ja aktiivinen kotikaupunki. Visiotyössä Kivistön suuralue on määritelty muo-
dostuvan viidestä eri aluetyypistä: Kivistön keskusta, Tiivistyvä Kivistö, Kulttuurimaiseman Kivistö, 
Metsäinen Kivistö ja Elinkeinojen Kivistö. Kivistön kirkon korttelien kaava-alue sijoittuu Kivistön 
keskustan alueelle. Kivistön keskustan aluetyypin tavoitetilaksi on määritelty: Kivistön keskusta on 
kahden asemanseudun muodostama monipuolinen ja värikäs kaupunki. 

Kivistön keskustan kaavarunko (käynnissä; luonnos kaupunkisuunnittelulautakunta 20.8.2018) 

Kivistön suuralueen vision 2042 tavoitetilan toteuttamisen seuraava askel on Kivistön keskustan ja 
sen välittömän vaikutusalueen kattava kaavarunkotyö, joka samalla auttaa testaamaan vision si-
sältöä ja kehittämään sen ohjausvaikutusta. Syksyllä 2017 käynnistyneessä Kivistön keskustan kaa-
varunkotyössä tutkitaan Kehäradan Kivistön aseman ja mahdollisen Lapinkylän aseman vaikutus-
alueita ja määritetään periaatteet maankäytön suunnittelu- ja toteutusratkaisuille. Kivistön kes-
kustan kaavarungon luonnosaineisto on käsitelty kaupunkisuunnittelulautakunnassa 20.8.2018. 
Tavoiteaikataulun mukaan ehdotus tulee kaupunkisuunnittelulautakunnan käsittelyyn vuoden 
2019 aikana. 

Kivistön kirkon peruskorjaus ja laajennus, alustava hankesuunnitelma, 15.3.2016 

Kivistön kirkon peruskorjauksen ja laajennuksen alustava hankesuunnitelma on laadittu vuonna 
2016. Kivistön kirkon peruskorjauksesta on laadittu aikaisemmin kolme hankesuunnitelmaa (vuo-
sina 2004, 2008, 2010). Hankesuunnitelmassa on esitetty, että itse kirkkorakennus säilyy lähes en-
tisellään, mutta kerhorakennus ja asuinrakenneukset puretaan. Purettavan kerhorakennuksen ti-
lalle esitetään uutta, aiempaa muuntojoustavampaa laajennusosaa. 

Museoviraston lausunto Kivistön kirkon peruskorjauksen ja laajennuksen alustavaan hankesuunni-
telmaan, 4.5.2016 

Museovirasto jättänyt lausunnon Kivistön kirkon alustavasta hankesuunnitelmasta. Lausunnossa 
todetaan seuraavasti:  

Kivistön kirkko ei kuulu kirkkolain suojelemiin kohteisiin eivätkä sitä koske kirkkolaissa olevat suo-
jelusäännökset. Kivistön kirkko on vihitty käyttöön 10.12.1967, joten ennen peruskorjauksen alka-
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mista sen käyttöönotosta tulee 50 vuotta, jolloin siihen sovelletaan kirkkolain 14. luvun 5a pykä-
lää. Sen nojalla Museovirastolle tulee antaa tilaisuus lausunnon antamiseen ennen kirkollisen ra-
kennuksen olennaista muutosta. Museoviraston lausunnolla on tarkoitus ohjata kirkollisten kohtei-
den korjausten suunnittelua ja toteutusta. 

Hankesuunnitelmassa esitetyt muutokset ovat kirkkolaissa tarkoitettuja olennaisia muutoksia, 
joista Museovirasto antaa lausuntonaan seuraavan.     

Kivistön kirkon kokonaisuutta voi pitää paikallisesti merkittävänä kulttuurihistoriallisena kohteena. 
Vantaata koskevassa inventoinnissa kirkko seurakuntatiloineen ja asuntoineen on määritelty Kor-
son kirkon ohella merkittävimmäksi kirkkorakennukseksi Vantaalla aikavälillä 1930-79. Alueella on 
tarkoitus aloittaa asemakaavan muutos, jossa tullaan myös tarkastelemaan Kivistön kirkon suoje-
luarvoja osana ympäristöään. Asemakaavan muutoksesta tulee lausumaan yhteistyösopimuksen 
mukaisesti Vantaan kaupunginmuseo. Mahdollinen asemakaavallinen suojelu käsitellään kaava-
muutoksen yhteydessä.  

Hankesuunnitelman mukaan Kivistön kirkko on peruskorjauksen tarpeessa. Kirkkoon kohdistuu 
myös toiminnallisia muutostarpeita. Rakennuskokonaisuus pitää sisällään kirkko-osan ja erillisen 
kerhorakennuksen sekä neljän asunnon rivitalon. Kirkko- ja kerhorakennus on yhdistetty maanalai-
sella käytävällä. Kivistön kirkon eri rakennukset ovat valmistuneet samanaikaisesti ja muodostavat 
tällä hetkellä yhtenäisen ja harmonisen kokonaisuuden. Rakennusten suunnittelijoina ovat toimi-
neet arkkitehdit Raili ja Kalevi Hietanen. 

Kivistön kirkko edustaa 1960-luvulla vallalle tullutta seurakuntakeskusajattelua, jossa kirkkoraken-
nus pitää sisällään laajemmin myös muihin kuin kirkollisiin toimituksiin tarkoitettuja tiloja. Kivistön 
kirkon säilytettäviä ominaispiirteitä ovat: 

- Näkymä Keimolantieltä kirkolle, johon myös olennaisesti kuuluu maantien ja kirkkora-
kennuksen väliin jäävä metsävyöhyke. 

- Pienimittakaavainen suljettu sisäpiha. Asuinrakennus on erotettu aidalla. 
- Varsinainen kirkko-osa on ympäröiviä rakennuksia korkeampi ja tästä syystä muut ra-

kennukset ovat sille alisteisia.  

Hankesuunnitelmassa on tutkittu kolmea mahdollista vaihtoehtoa, joista nykyisten tilojen perus-
korjaaminen (vaihtoehto A) on todettu rakennuksen suojelun kannalta helpoimmaksi vaihtoeh-
doksi. Vaihtoehto on myös todettu todennäköisesti kustannuksiltaan pienimmäksi.  

Lähinnä toiminnallisista syistä on hankesuunnitelmassa päädytty esittämään kerhorakennuksen 
purkamista ja uudisrakennusta tälle kohtaa (vaihtoehto C). Esillä on ollut myös vaihtoehto, jossa 
nykyistä kirkkorakennusta laajennettaisiin (vaihtoehto B) tai uudisrakennus tehtäisiin asuinraken-
nusten tilalle (Vantaan kaupunginmuseon ehdotus). Hankesuunnitelmassa on kaikissa tutkituissa 
vaihtoehdoissa rakennuksen rivitaloasunnot määritelty purettavaksi.  

Hankesuunnitelmassa on selkeästi nostettu esille ne ongelmakohdat, joita kerhorakennuksen pur-
kamisesta aiheutuu: ”Haasteena tässä vaihtoehdossa on uudisosan suunnitteleminen siten, että se 
arkkitehtonisesti asettuu luontevaksi osaksi kirkkokokonaisuutta ja etenkin sisäpihamiljöötä. Toi-
saalta etuna on, ettei Keimolantien puoleinen kaupunkikuvallisesti arvokas julkisivu muutu.” 

Laavatien puoleinen julkisivu on tällä hetkellä luonteeltaan sen tyyppinen, että sitä on mahdollista 
kehittää nykyistä paremmin toimivaksi. Hankesuunnitelmasta on nostettavissa suojelutavoitteiden 
näkökulmasta esille seuraavia seikkoja: 

- Rakennusryhmän päälinjat ja mittakaava tulisi säilyttää. Sisäpihalla kerhotilan seinä-
linja ja kirkkopihan rajaava muuri ovat materiaaliltaan ja mittakaavaltaan keskeisiä 
säilytettäviä ominaispiirteitä.  

- Pääsisäänkäynti ja siihen liittyvä sisäänkäyntikatos portaineen ovat tärkeä osa alkupe-
räistä arkkitehtonista sommitelmaa. Erityishaasteena esitetyssä vaihtoehdossa on 
mahdollisen uudisosan liittyminen kirkkorakennukseen. Tästä seuraa myös sisäänkäyn-
nin uudelleen järjestelyjä. 
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- Mahdollisen uudisosan tulisi olla alisteinen itse kirkkorakennukselle. Nykyinen kerhora-
kennus on lattiakoroiltaan alemmalla tasolla, jonka takia uudisrakennuksen sovittami-
nen suhteessa kirkkorakennukseen tulisi olemaan haastavaa. Uudisosa ei saisi kor-
keudeltaan nousta kirkkorakennuksen matalamman osan räystäslinjan yli.  

- Kirkkorakennuksen muutoksissa tulee lähtökohtana olla säilyttävä korjaaminen. Erityi-
sesti tämä korostuu kirkkosalissa ja siihen suoraan liittyvissä tiloissa. 

Hankesuunnitelmassa toteutettavaksi esitetty kehittämisvaihtoehto on toisin sanoen erityisen vaa-
tiva suunnittelutehtävä. Kuten hankesuunnitelmassa on tuotu esille, niin kirkon suojelutavoitteiden 
kannalta vaihtoehto A on selvästi suositeltavin vaihtoehto – kerhotilan purkaminen olisi kirkkoym-
päristön kannalta selkeä menetys. Jos kuitenkin Vantaan seurakuntayhtymä päätyy kehittämään 
suunnitelmaa kerhorakennuksen purkamisen kautta, niin uudisrakennuksen suunnittelussa tulee 
huomioida kirkon nykyiset arkkitehtoniset ja kulttuurihistorialliset ominaispiirteet. 

Kirkosta ollaan laatimassa rakennushistoriallista selvitystä, joka toimii dokumenttina nykytilan-
teesta, mutta myös kaavaprosessin ja jatkosuunnittelun yhtenä lähtöaineistona. Museovirastoa on 
kuultava jo jatkosuunnittelun alkuvaiheessa.   
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3. ASEMAKAAVAN SUUNNITTELUN VAIHEET 

3.1 SUUNNITTELUN KÄYNNISTÄMINEN, SITÄ KOSKEVAT PÄÄTÖKSET JA VIREIL-

LETULO 

Kivistön kirkon korttelien asemakaavan muutoksen laatimista on hakenut Vantaan seurakuntayh-
tymä. Kaavatyö on ollut kaavoituksen työohjelmassa vuosina 2017 – 2018 kaavanumerolla 
002336. 

Kivistön kirkon korttelien asemakaavoitus tuli vireille 14.11.2017 nimellä Kivistön kirkon korttelit. 
Osallistumis- ja arviointisuunnitelma (OAS) julkaistiin 14.11.2017. Mielipiteet OAS:sta pyydettiin 
14.12.2017 mennessä (MRL 62 §) ja tähän mennessä niitä saatiin 6 kappaletta. 14.12.2017 jälkeen 
on vastaanotettu 3 mielipidettä. 

3.2 OSALLISTUMINEN JA YHTEISTYÖ 

3.2.1 Osalliset 

Osallisia ovat ne, joiden oloihin tai etuihin kaava saattaa huomattavasti vaikuttaa. Osallisia ovat 
myös ne viranomaistahot ja yhteisöt joiden toimialaa suunnittelussa käsitellään. 

- alueen maanomistajat ja maanvuokraajat 
- viereisten ja vastapäisten alueiden omistajat ja vuokralaiset (naapurit) 
- asukkaat, yritykset ja työntekijät, asukas- ym. yhdistykset  
- kunnan jäsenet ja ne, jotka katsovat olevansa osallisia  
- kaupungin asiantuntijaviranomaiset: maankäytön ja ympäristön toimiala (kiinteistöt ja 

asuminen, rakennusvalvonta, ympäristökeskus, kuntatekniikka) ja Vantaan kaupungin-
museo 

- Muut viranomaiset ja yhteisöt: Uudenmaan liitto, HSL, Museovirasto, HSY, Uudenmaan 
ELY-keskus, Vantaan Energia Oy, Finavia, Elisa Oyj ja Keski-Uudenmaan pelastuslaitos  

3.2.2 Osallistuminen ja vuorovaikutus  

Asemakaavan ja asemakaavan muutoksen alkamisesta on tiedotettu Vantaan kaupungin verkkosi-
vuilla, Vantaan Sanomissa sekä kirjeitse (MRL 62§) maanomistajille, naapureille ja viranomaisille.  

Mielipiteet ja niiden huomioon ottaminen 

Vantaan Energia ja Vantaan Energia Sähköverkot Oy 13.12.2017 

Sähköverkko. Vantaan Energia Sähköverkot Oy:n keski- ja pienjännitemaakaapelit sijaitsevat kart-
taliitteiden 1 - 2 mukaisesti. Suunnittelualueella sijaitsee tiilikoppimuuntamo M126. Vantaan Ener-
gia Sähköverkot Oy haluaa, että asemakaavan muutosehdotuksessa huomioidaan maakaapeleiden 
sijainti. Mikäli maakaapeleita pitää siirtää, niin siirtokustannuksien osalta toimitaan Vantaan kau-
pungin ja Vantaan Energia Oy:n 20.7.1993 laaditun yhteistyösopimuksen mukaisesti. 

Kaukolämpöverkko. Ei huomautettavaa. Alue on mahdollista liittää kaukolämpöverkkoon. Mikäli 
kaukolämpöputkia pitää siirtää, niin siirtokustannuksien osalta toimitaan Vantaan kaupungin ja 
Vantaan Energia Oy:n 20.7.1993 laaditun yhteistyösopimuksen mukaisesti. 

Vastine: Kaavakarttaan on merkitty YK-korttelialueelle, nykyisen tiilikoppimuuntamo 
M126:n viereen muuntamoa varten ohjeellinen aluevaraus, joka mahdollistaa nykyisen 
muuntamon säilyttämisen tai uuden rakentamisen. Vantaan kaupunginmuseon mukaan 
punatiilisen muuntamon (Muuntamo 126) kulttuurihistoriallista arvoa on selvitetty kau-
punginmuseon tekemässä muuntamoiden tarkennusinventoinnissa 2017. Tornimuunta-
mon kulttuurihistoriallisten arvojen on todettu jäävän vaatimattomiksi eikä museota näin 
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ollen tarvitse kuulla siihen liittyvissä muutos- tai purkamislupahakemuksissa. Vanhan 
muuntamon voi siis korvata uudella, joka vastaa alueen tarpeisiin. 

Maakaapeleiden ja johtojen sijainti ilmenee johtokartasta. 

Finavia Oyj 11.12.2017 

Finavia Oyj toteaa, että kaavamuutosalue sijaitsee Helsinki-Vantaan lentoaseman ympäristölupa-
päätöksessä olevan lentokonemelun vuoden 2025 ennusteen (ns. verhokäyrä) Lden 50 – 55 dB 
lentokonemelualueella. Tämän vuoksi Finavia katsoo, että kohteeseen mahdollisesti toteutetta-
vien asuinrakennusten ääneneristävyysvaatimuksiin tulee kiinnittää erityistä huomiota. 

Vastine: Vantaalla sovellettavien rakennusten ääneneristysohjeiden mukaan lentomelu-
vyöhykkeellä 50 – 55 dB ääneneristävyysvaatimus on asuinrakennusten osalta 32 dB. Koko 
Kivistön alueella on kuitenkin sovittu käytettäväksi asuinrakennuksille vähintään 35 dB 
ääneneristävyysvaatimusta. Tämän vuoksi kaavamääräyksiin on kirjattu, että asuinhuonei-
den ulkokuoren ääneneristävyyden ΔL lento- ja tieliikennemelua vastaan on oltava vähin-
tään 35 dB. 

Kaavamääräyksissä on edellytetty, että oleskeluparvekkeiden on oltava lasitettuja, jos jul-
kisivuun kohdistuva päiväajan keskiäänitaso ylittää 55 dB.  Lisäksi kaavamääräyksissä on 
määrätty, että kattomateriaalien ja kattomuotojen valinnoin ei saa edistää melun heijas-
tusvaikutuksia. 

Fingrid Oyj 11.12.2017 [lisätty 5.11.2018 päivättyyn selostukseen] 

Fingrid Oyj toteaa, että asemakaavoitettavalla alueella ole Fingridin voimajohtoja, joten Fingrid 
Oyj:llä ei ole kommentoitavaa asemakaavoituksen lähtökohtiin. 

Vastine: Ei vastattavaa. 

Vantaan kaupunginmuseo 14.12.2017 

Kaupunginmuseo lausuu asiasta rakennetun kulttuuriympäristön, maiseman ja arkeologisen kult-
tuuriperinnön osalta. Kaupunginmuseo on neuvotellut asemakaavanmuutokseen liittyvästä raken-
nusperinnön vaalimisesta Museoviraston kanssa, joka on lausunut aiemmin 4.5.2016 kirkon han-
kesuunnitelmasta.  

Suunnittelualueella sijaitsee vuonna 1967 valmistunut punatiilinen Kivistön kirkko sekä kirkon toi-
mintaan liittyvä kerhorakennus sekä neljän asunnon rivitalo. Muilta osin alue on rakentamatonta 
metsäaluetta. Alueella ei tunneta käytettävissä olevien tietojen perusteella muinaismuistolailla 
(295/1963) rauhoitettuja muinaisjäännöksiä.  

Kivistön kirkon kulttuurihistorialliset arvot on tunnistettu Vantaan moderni rakennuskulttuuri 
1930-1979 -inventoinnissa (Vantaan kaupunki 2002). Kirkon on todettu olevan Korson kirkon 
ohella arkkitehtuuriltaan aikakauden huomattavin kirkko Vantaalla. Kivistön kirkosta on laadittu 
rakennushistoriallinen selvitys (ISS Proko Oy, 2016) joka toimii hyvänä lähtöaineistona asemakaa-
van suunnittelulle ja kirkon erityis- ja ominaispiirteiden määrittelylle. Asemakaavatyön tavoitteena 
tulee olla, että kirkon kaupunkikuvallinen merkitys ympäristössään turvataan ja että kulttuurihis-
toriallisesti arvokkaat rakennukset sisätiloineen osoitetaan kaavassa selkein ja perustelluin säilyt-
tämistavoittein ja suojelumääräyksin. 

Vastine: Kivistön kirkko on todettu kulttuurihistoriallisesti sekä rakennustaiteellisesti ja 
kaupunkikuvallisesti arvokkaaksi rakennukseksi, jota ei saa purkaa. Kirkkorakennus on 
osoitettu suojeltavaksi asemakaavakartalla. Kaavamääräyksissä on tarkemmin määritelty, 
että suojelumääräys koskee julkisivuja, vesikattoja sekä kirkkosalia. Niiden korjaus- ja 
muutostöissä tulee säilyttää rakennuksen ominaispiirteet ja käyttää alkuperäisiä tai niitä 
vastaavia materiaaleja, värejä ja rakennustapoja. Vesikaton korkeusasemaa ei saa muut-
taa. Korjaus- ja muutostöistä on pyydettävä museoviranomaisen lausunto. Lisäksi kirkon 
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sisäpiha on merkitty suojeltavaksi pihapiiriksi, joka on säilytettävä pienimittakaavaisena ja 
luonteeltaan suljettuna. Kirkkorakennuksen ja Keimolantien välinen metsikkö on merkitty 
alueeksi, jonka puustoa tulee hoitaa elinvoimaisena ja tarvittaessa uudistaa siten, että sen 
maisemallinen merkitys säilyy. Määräyksissä on täsmennetty, että alueen puustoa tulee 
hoitaa ja uudistaa elinvoimaisena koivuvaltaisena puistometsänä. Kirkon uudisosalle on 
määritelty vesikaton korkeusaseman ylin kohta, jotta se ei nousisi varsinaisen kirkkoraken-
nusta korkeammaksi ja säilyisi mittakaavaltaan kirkkorakennukselle alisteisena. 

Helsingin seudun ympäristöpalvelut -kuntayhtymä HSY 13.12.2017 

Muodostuvien uusien tonttien kytkentä vesihuoltoon tarkastellaan kustannusarvioineen kaavoi-
tuksen edetessä ja esitetään kaavaselostuksen osana vesihuollon esisuunnitelmassa. 

Vastine: Kaavatyön yhteydessä on tutkittu katujen mitoitus johtojen mitoituksen kannalta 
sekä laadittu vesihuollon esisuunnitelma, joka on tämän selostuksen liitteenä. 

Asukasmielipide A, 13.12.2017  

Liikenne Keimolantiellä on lisääntynyt huomattavasti vuodesta 2009 eikä liikennemäärää Laava-
tiellä saa lisätä nykyisestä. (…) kulku kirkon tontille ja mahdollisille uusille tonteille [tulee] järjestää 
muualta kuin Laavatieltä. 

Kivistön pientaloalue tulee rajautua Sakastipuistoon ja korkeammat rakennukset tulee sijoittaa 
Sakastipuiston eteläpuolelle. Korkeat rakennukset varjostaisivat Laavatien pohjoispuolella olevia 
omakotitalotontteja. Omakotitalojen omistajat ovat rakentaessaan talonsa muuttaneet alueelle 
nykyisen kaavan ollessa voimassa eikä ole voinut kuvitellakaan, että kaavaa muutettaisiin nyt 
suunnitellussa määrin. (…) Seurakunnan rahantarve ei voi olla perusteluna asemakaavanmuutok-
selle tehokkaaseen rakentamiseen ja kaavamuutokseen suunnitellussa suuruudessa. 

Vastine: Vantaan valtuustokauden strategiaan 2018 – 2021 on kirjattu tavoite vahvistaa 
nykyistä kaupunkirakennetta ja rakentua yhä enemmän vahvojen keskusten varaan. Siksi 
pääosa uudesta rakentamisesta sijoitetaan tiivistyville keskusta-alueille ja hyvien joukkolii-
kenneyhteyksien varrelle.  Kaavamuutosalue sijaitsee lähimmillään vain 350 metrin päässä 
Kivistön asemasta, mikä perustelee alueen kehittämisen tiiviin asumisen alueeksi. 

Kaavaehdotuksessa on otettu huomioon esitetty mielipide liikenteen järjestämisestä ta-
valla, joka ei lisää Laavatien liikennöintiä. Ensisijainen ajoyhteys alueelle on Vantaankos-
kentieltä pysäköintilaitokseen, johon koko kaava-alueen asukaspysäköinti on keskitetty. 

Asuinrakennusten kerrosluvut on porrastettu kaavaehdotuksessa siten, että matalimmat 
asuinrakennukset reunustavat Laavatietä ja korkeimmat rakennukset sijaitsevat etääm-
mällä pientaloalueesta, lähinnä Sakastipuistoa. 

Kaavamuutosalue ei muuta Kivistön vanhaa omakotitaloaluetta.  Kaavamuutoksen mah-
dollistamat uudet kevyenliikenteen väylät helpottavat pientaloalueen asukkaiden kulkua 
Kivistön asemalle, ja kirkon uudistuvat kerhotilat tuovat uusia harrastamisen ja yhdessä-
olon paikkoja Kivistön asukkaille laajemminkin. Kaava-alueen rakentaminen vähentää 
myös Hämeenlinnanväylältä ja Vantaankoskentieltä päin tulevan tieliikennemelun haittoja 
pientaloalueen reunalla erityisesti Laavatien päässä sijaitsevien kiinteistöjen osalta (Kivis-
tön kirkon korttelit 002336, meluselvitys, Ramboll Finland, 2018). 

14.12.2017 jälkeen saapuneet mielipiteet: 

Asukas B: (…) suunnitelma pilaa koko vanhan omakotialueen, enkä pidä järkevänä suunnitteluna 
laittaa korkeita kerrostaloja ja parkkihallia pientalojen naapuriksi. Lisäksi se varmasti laskee kiin-
teistöjen arvoa ja lisää pientaloalueen liikennettä, ilkivallan ja häiriöiden lisääntymisestä puhumat-
takaan. Jos siihen jotain rakennetaan, toivoisin rakennusten olevan rivi- tai erillistaloja. Vähintään 
pitää jättää todella leveä metsäkaista uuden ja vanhan alueen väliin eikä missään tapauksessa jär-
jestää kulkua uudelle alueelle vanhan alueen kautta. 
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Asukas C: (…) Paljon hyvää on tullut uuden rakentamisen myötä; kivan näköisiä kerrostaloja ja hie-
noa arkkitehtuuria, kuten Aurinkokiven koulu ja myös paljon uusia kevyen liikenteen väyliä ja la-
tuja nyt talvella! Mutta tuollaisenaan kirkon korttelia ei voi eikä saa rakentaa !!!! Metsää ei saa 
hävittää kokonaan. (...) aluetta ei voi markkinoida luonnonläheisenä alueena, jos lähimpään puis-
toon tai metsään on useampi kilometri. 

Asukas D: Ahneutta, huonoa ja lyhytnäköistä suunnittelua ja epäkunnioittavaa vanhan Kivistön 
asukkaita kohtaan. (…) Vähintäänkin Laavatien kiinteistöjen arvo laskee (…). Lisäksi alueen liikenne 
lisääntyy. Jos on joka paikka rakennettava täyteen, tulisi alueelle rakentaa pientaloja, esimerkiksi 
rivitaloja. Sellaisia Kivistössä ei juuri ole, olisi sitten niitä "asumisen vaihtoehtoja" joista suunnitte-
luporukka puhuu. Ja mikä vielä tärkeämpää, toivottavasti kyseessä on omistusasunnot!  

Vastineet koostetusti: Alueen kehityksen tavoitteet on kuvattu kattavasti Marja-Vantaan 
osayleiskaavassa (Kv 19.6.2006, lainvoimainen 9.7.2008). Lisäksi alueen muutoksista ker-
rotaan verkossa, mm. osoitteessa www.vantaankivisto.fi.  

Vantaan valtuustokauden strategiaan 2018 – 2021 on kirjattu tavoite vahvistaa nykyistä 
kaupunkirakennetta ja rakentua yhä enemmän vahvojen keskusten varaan. Siksi pääosa 
uudesta rakentamisesta sijoitetaan tiivistyville keskusta-alueille ja hyvien joukkoliiken-
neyhteyksien varrelle.  Kaavamuutosalue sijaitsee lähimmillään vain 350 metrin päässä 
Kivistön asemasta, mikä perustelee alueen kehittämisen tiiviin asumisen alueeksi. 

Asuinrakennusten kerrosluvut on porrastettu kaavaehdotuksessa siten, että matalimmat 
asuinrakennukset reunustavat Laavatietä ja korkeimmat rakennukset sijaitsevat etääm-
mällä pientaloalueesta, lähinnä Sakastipuistoa. Matalat asuintalot ovat kaupunkipienta-
loja tai rivitaloja. Liikennöinnin Laavatiellä ei ole tarkoitus lisääntyä merkittävästi kaava-
muutoksen toteutuessa: ensisijainen ajoyhteys alueelle on Vantaankoskentieltä suoraan 
pysäköintilaitokseen. Laavatielle tullaan istuttamaan katupuita, jotka osaltaan toimivat 
vanhan omakotitaloalueen ja uusien rivitalojen välivyöhykkeenä. Katupuiden väleihin tu-
lee myös uusia kadunvarsipysäköintipaikkoja, jotka on tarkoitettu yleistä pysäköintiä var-
ten, jolloin ne palvelevat myös lähialueella jo asuvien tarpeita. 

Kaavamuutosalue ei muuta Kivistön vanhaa omakotitaloaluetta, mutta luonnollisesti muu-
toksen myötä näkymät ja kaupunkikuva muutosalueella muuttuvat. Olemassa olevan 
pientaloalueen vehreyttä halutaan jatkaa myös kaavamuutosalueella ja siksi kaavamäärä-
yksissä vaaditaan olevan puuston säilyttämistä tai uuden istuttamista niin korttelipihoille 
kuin esimerkiksi pysäköintilaitoksen eteen. Alueen, jolle kaava mahdollistaa lukuisia koh-
taamispaikkoja ja asuntojen liittymisen katutilaan, rakentuminen lisää niin sanottua sosi-
aalista kontrollia ja parhaimmillaan vähentää ilkivaltaa ja häiriöitä. Maankäyttösopimuksin 
saatetaan asuntotarjontaa tasapainoon myös hallintamuotojen osalta. 

Kivistön keskustan rakentuessa yhteydet laajoille viheralueille paranevat. Tiivistäminen 
asemanseuduilla säästää laajempia viheralueita ja edesauttaa ekologisten käytävien ver-
koston säilymistä ja luonnon monimuotoisuuden edistämistä. Kivistön keskustan läpi vir-
taava vihersuonisto yhdistää tiiviin keskusta-asumisen Kivistön alueen laajempiin viheralu-
eisiin. 

Yleisötilaisuudet 

Kivistön kirkon kortteleiden asemakaavan valmisteluaineistoa on esitelty Kivistön yleisötilaisuuk-
sissa 16.11.2017 ja 28.2.2018. 

Tilaisuudessa 16.11.2017 esiteltiin Kivistön kirkon kortteleiden osallistumis- ja arviointisuunnitel-
maa. Tilaisuuteen osallistui noin 75 henkilöä. Tilaisuudessa oli mahdollisuus keskustella suunnitte-
lijoiden kanssa suunnitteluratkaisuista. Keskusteluissa nousi esiin erityisesti lapsiperheille ja se-
nioreille suunnatun asumisen kapea tarjonta Kivistön keskustassa. 
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Tilaisuudessa 28.2.2018 esiteltiin laajasti Kivistön kirkon kortteleiden asemakaavaluonnosaineis-
toa. Tilaisuuteen osallistui noin 80 henkilöä. Tilaisuudessa oli mahdollisuus keskustella Kivistön kir-
kon suunnitteluratkaisusta asemakaavasuunnittelijoiden sekä Ramboll Finland Oy:n Mikko Siitosen 
ja Vantaankosken seurakunnan kirkkoherra Hannu Pöntisen kanssa. Luonnosaineistoon oli mah-
dollista tutustua myös 3D-virtuaalimallin avulla. Yleisötilaisuuden keskustelussa esitettiin huoli 
korkean rakentamisen varjostusvaikutuksista, vailla luonnonvaloa olevista asunnoista sekä pysä-
köinnin riittämättömyydestä. 

Asemakaavaehdotusta esiteltiin nähtävillä oloaikana pidetyssä yleisötilaisuudessa 15.8.2018 Kivis-
tön kirkolla. tilaisuuteen osallistui 26 henkeä. Tilaisuudessa esiteltiin asemakaavaehdotusaineisto 
sekä viimeisimmät kirkon peruskorjaussuunnitelman luonnokset sekä neuvottiin miten asukkaat 
voivat osallistua kaavaprosessiin. Osallistujat olivat erityisesti huolissaan Laavatiehen rajautuvien 
rakennusten korkeudesta sekä Laavatien liikenteestä ja pysäköintiratkaisuista. Tilaisuudesta tehty 
muistio on lisätty tämän selostuksen liitteeksi (Liite 16).   

Viranomaisyhteistyö   

Museoviraston kanssa pidettiin 16.4.2018 erillinen kokous liittyen Kivistön kirkon suojeluun. Ko-
kouksessa todettiin, että asemakaavaan laitetaan suojelumerkinnät koskien kirkkorakennusta, kir-
kon sisäpihaa sekä kirkkorakennuksen ja Keimolantien välistä metsäistä aluetta. 

Nähtävillä olo ja lausuntojen pyytäminen  

Kaupunginhallitus 18.6.2018 päätti asettaa asemakaavan ja asemakaavan muutosehdotuksen näh-
täville 1.8. – 30.8.2018 ja oikeutti kaupunkisuunnittelun pyytämään tarvittavat lausunnot. Lausun-
not ehdotuksesta pyydettiin 30.8.2018 mennessä. Lausuntoja pyydettiin 16 ja niitä saatiin 
30.8.2018 mennessä 10 kpl: Vantaan kaupunginmuseo, Keimolan Omakotiyhdistys, Keski-Uuden-
maan pelastuslaitos, Fingrid Oyj, Finavia Oyj, Uudenmaan ELY-keskus, Vantaan Energia Oy, HSL 
Helsingin seudun liikenne -kuntayhtymä ja HSY Helsingin seudun ympäristöpalvelut. Uudenmaan 
Liitto lausui, ettei se jätä lausuntoa. 

Nähtävilläoloaikana ehdotuksesta saatiin yhteensä 4 muistutusta. 

Muistutusten ja lausuntojen huomioiminen  

Alle on koostettu lyhennelmät saaduista lausunnoista sekä niihin annetuista vastineista sekä mah-
dollisista niiden pohjalta tehdyistä muutoksista ehdotukseen. 

Vantaan kaupunginmuseo, 30.8.2018 

Vantaan kaupunginmuseo toteaa kirkkorakennuksen suojelumääräysten olevan asianmukaiset. 
Ehdotettujen suojelumääräysten lisäksi tulisi kuitenkin huomioida, että Kirkkolain mukaan seura-
kunnan on pyydettävä Museoviraston lausunto koskien vähintään 50 vuotta sitten käyttöön otet-
tuja kirkollisia rakennuksia ja niihin kohdistuvia toimenpiteitä. Kaavamääräyksiin tuleekin kirjata 
maininta, että Kirkkolain 14 luvun 5 a §:n nojalla rakennuksen muuttamista, purkamista taikka 
käyttötarkoituksen muuttamista koskevista suunnitelmista on Museovirastolle varattava tilaisuus 
lausunnon antamiseen. 

Vastine: Vantaan kaupunginmuseo toteaa kirkkorakennuksen suojelumääräysten olevan 
asianmukaiset. Kaavamääräyksiin kirjataan lisäksi merkinnän sr Suojeltava rakennus alle 
tarkennus ”Kirkkolain 14 luvun 5a §:n nojalla Museovirastolle varattava tilaisuus lausun-
non antamiseen”. 

Keimolan Omakotiyhdistys, 30.8.2018 

Keimolan Omakotiyhdistys esittää lausunnossaan, että vanhan ja uuden rakentamisen tulisi koh-
data luontevammin ja että uuden rakentamisen korkeuden tulisi vähittäin alentua kohti omakoti-
taloaluetta niin, että uuden ja vanhan rajalla rakentaminen rajoittuisi kahteen kerrokseen ja lisäksi 
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alueiden väliin olisi muodostettava puistomaisen käytävän. Kirkon asiakaspysäköintiin ei tulisi va-
rata tilaa Laavatieltä vaan tila tulisi varata katupuille. Asuinrakennuksiin ei tule toteuttaa kattote-
rasseja siten, että niiltä on suora katseluyhteys omakotitalojen pihoille. Latuvaraus tulisi linjata 
alueen halki pysäköintitalon pohjoispuolelta. 

Vastine: Keimolan omakotiyhdistys esittää lausunnossaan, että vanhan ja uuden alueen 
rakennuskannan tulisi luontevasti kohdata toisensa. Tämä on tarkoittanut rakennuskor-
keuden vähittäistä alentamista omakotitaloalueen rajalla kahteen kerrokseen ja puisto-
maisen käytävän muodostamista. Lausujan mukaan kaavaehdotus poikkeaa tästä periaat-
teesta. Kaavaehdotuksessa on tutkittu mahdollisuutta sijoittaa Laavatien varrelle esimer-
kiksi kolmikerroksisia kaupunkipientaloja, mutta ehdotuksen nähtävilläolon jälkeen on 
päädytty rajaamaan Laavatiehen rajautuvien rakennusten kerrosluku kahteen (II).  

Keimolan omakotiyhdistys esittää, että kerrostalojen ja Laavatien väliin jätettäisiin tila 
puuriville, joka muodostaisi näkösuojan ja pehmentäisi miljöiden välistä rajaa. Kaavakar-
tassa ja -määräyksissä on esitetty, että Laavatielle on toteutettava katupuita ja pysäköinti-
paikkoja. Varsinainen katutilan suunnittelu ja siten katupuiden määrä ja sijoittuminen rat-
kaistaan tarkemmassa katusuunnittelussa, joka seuraa asemakaavoitusta omana prosessi-
naan. Katusuunnitteluvaiheessa on katuun rajautuvien kiinteistönomistajien mahdollista 
jättää mielipide katusuunnitelmista. Vehreää katuympäristöä on mahdollista lisätä myös 
Laavatiehen rajoittuvien omakotitalojen pihavihreällä. Puiden ja pensaiden istutus omista-
jien toimesta, omien mieltymysten mukaan, lisää samalla pientaloasukkaiden yksityi-
syyttä. Kerros- tai rivitalojen välittömään läheisyyteen ei ole mahdollista istuttaa suuriko-
koisiksi kasvavia katupuita: varoetäisyys rakennuksiin on 6 metriä.  

Kivistön yhtenä keskeisenä suunnittelulinjauksena on keskitetty pysäköinti, jota myös Ki-
vistön kirkon kortteleiden asemakaavassa noudatetaan. Kivistön kirkon asiakaspysäköin-
tiin on osoitettu oma korttelialueensa (kortteli nro 23154) sekä kuten lausuja huomaa, on 
kirkon lisäpysäköintiin mahdollista saada päiväkotien pysäköintipaikkoja niiden toimiajan 
ulkopuolella.  Vantaan kaupunki on saanut toistuvasti palautetta Kivistön riittämättö-
mästä vieraspysäköinnistä, johon tarpeeseen Laavatien lyhytaikaisella pysäköinnillä halu-
taan vastata. 

Keimolan omakotiyhdistys toteaa, että kattoterasseja ei tule toteuttaa siten, että niiltä on 
suora katseluyhteys omakotitalojen pihoille. Kaavamääräysten mukaan asuinrakennuksiin 
on toteutettava vähintään kullekin tontille 1 yhteiskäyttöinen sauna, johon on liitettävä 
vilvoitteluterassi tai parveke. Näillä saunoihin liittyvillä vilvoittelutiloilla voimme olettaa 
tilojen luonteen takia myös niiden käyttäjillä olevan tarve yksityisyyteen ja näkösuojaan, 
joten myöskään uusissa rakennuksissa ei ole tarkoituksenmukaista suunnitella ja rakentaa 
kattoterasseja niin, että niiltä olisi näkymiä vain olemassa oleville kiinteistöille. Kaavaeh-
dotuksen asemakaavamääräyksissä todetaan, että asuinrakennusten tulee olla pääsään-
töisesti harjakattoisia, mutta myös viherkatot ja kattopuutarhat ovat sallittuja. Edellä mai-
nittujen yhteiskäyttöisiin saunoihin liittyvien terassien tai parvekkeiden lisäksi rakennuk-
siin saa siis toteuttaa muitakin oleskeluterasseja, mutta niiden toteutuminen lienee epä-
todennäköistä kaavan asettamien tiukkojen rakennusoikeuteen ja asuinrakennusten pa-
kollisiin tiloihin liittyvien muiden vaatimusten takia. Terassien, parvekkeiden ja mahdollis-
ten oleskeluun soveltuvien viherkattojen tai kattopuutarhojen paikat tarkentuvat raken-
nussuunnitteluvaiheessa. Rakennuslupavaiheessa suunnitelma on niin pitkällä, että tilojen 
paikkoja rakennuksissa on mahdollista arvioida. Rakennuslupahakemuksen yhteydessä 
naapurit kuullaan, jolloin on mahdollisuus jättää suunnitelmista huomautus. 

Lausunnossa kiinnitetään huomiota myös latuvaraukseen. Lausujan mukaan turvallisempi 
linjaus latuvaraukselle kulkisi pysäköintilaitoksen pohjoispuolelta. Asemakaavasuunnitte-
lussa on tutkittu latuvaraukselle eri vaihtoehtoja. Kaava-alueen poikki kulkevan, pihakatu-
jen linjauksia noudattavan varauksen esteeksi nousi toistuvasti kunnossapito. Kaava-alue 
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on ensisijaisesti kävely-ympäristöä, myös talvella, joten hiekoitus ja vastaavat toimet kat-
kaisisivat aina latuyhteyden. Asemakaavaselostuksen liitteeksi on lisätty latukartta, jossa 
suunnitellun latuyhteyden reitti on esitetty tarkemmin. 

Keski-Uudenmaan pelastuslaitos, 25.6.2018 

Keski-Uudenmaan pelastuslaitos toteaa lausunnossaan, että katujen ja tonttiliittymien suunnitte-
lun yhteydessä on huomioitava osoitteiden selkeys ja loogisuus sekä tonttiliittymän sijainti osoit-
teen mukaisessa kohdassa. 

Lausunnossa todetaan, että nostopaikoilta tulee lähtökohtaisesti tavoittaa yli kolmannen kerrok-
sen tai yli 10 metrin korkeudessa olevat parvekkeet ja että suunnittelussa on huomioitava myös 
säilytettävät ja istutettavat puut. 

Lausunnossa palomuurien osalta todetaan, että mikäli palomuuri toteutetaan palo-osastoinnilla, 
tulee kaavaan kirjata korvaavuuden perusteet. 

Lisäksi lausunnossa todetaan, että alueelle on rakennettava riittävä sammutusvesiverkosto pelas-
tuslaitoksen tarpeisiin. 

Vastine: Osoitteiden selkeys ja loogisuus sekä tonttiliittymän sijainti osoitteen mukaisessa 
kohdassa tullaan varmistamaan katusuunnittelun yhteydessä. Asemakaavaratkaisussa 
tonttiliittymät on suunniteltu liittyviksi pihakaduille ja pelastus- ja huoltoajo tapahtuu si-
ten pihakatujen ja korttelipihojen kautta. 

Nähtävilläolon jälkeen tarkennetuissa kaavamääräyksissä on määrätty ”Pihasuunnitel-
massa on esitettävä ainakin istutukset, hulevesirakenteet ja tulvareitit, pelastusreitit ja 
mahdollinen jätehuoltoreitti sekä leikki- ja oleskelualueet. Pihasuunnitelma on liitettävä 
rakennuslupa-asiakirjoihin” ja ”Ulokeparvekkeiden alapinnan tulee olla vähintään 4,2 m 
etäisyydellä katutasosta. Parvekkeet eivät saa estää pelastustoimia”. Pelastuskaavio on 
kaavaselostuksen liitteenä 3.  Pelastusreitit ja nostopaikat sijoittuvat pihakadulle ja osin 
korttelipihoille. 

Kaavamääräyksiin on kirjattu ”Tontin rajalle sijoittuva palomuuri voidaan korvata tarkoi-
tuksenmukaiseen paikkaan sijoitettavalla palo-osastoinnilla.” Palomuurin korvaaminen 
palo-osastoinnilla ratkaistaan lupavaiheessa, jolloin korvaamisesta pyydetään pelastusvi-
ranomaisen lausunto. 

Lisäksi lausunnossa todetaan, että alueelle on rakennettava riittävä sammutusvesiver-
kosto pelastuslaitoksen tarpeisiin. Kivistön kirkon kortteleiden asemakaavaan liittyvää ve-
sihuollon esisuunnitelmaa on päivitetty siten, että suunnitelmaan on lisätty ehdotus uu-
desta sammutusvesiasemasta Punakiventielle. Suunnitelmasta on pyydetty Keski-Uuden-
maan pelastuslaitoksen kommenttia. 

Fingrid Oyj, 24.8.2018 

Fingrid Oyj toteaa lausunnossaan, ettei asemakaavoitettavalla alueella ole Fingridin voimajohtoja, 
joten heillä ei ole huomautettavaa ehdotukseen.  

Vastine: Ei vastattavaa. 

Finavia Oyj, 29.8.2018 

Finavia Oy j toteaa kaava-aineistossa tarkastellun melutilannetta riittävän laajasti ja että asumisen 
sisätilojen suunnittelussa on kiinnitetty ääneneristävyysvaatimusten kautta huomiota asukkaiden 
viihtyvyyteen. Lisäksi Finavia muistuttaa, että Kivistön alueen rakentamisessa tulee huomioida 
Helsinki-Vantaan lentoaseman lentoesterajoitukset. 
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Vastine: Lisättiin koko kaava-aluetta koskeviin asemakaavamääräyksiin seuraava määräys: 
”Mikään rakennuksen osa, rakenne, laite tai kasvillisuus ei saa läpäistä Helsinki-Vantaan 
lentoaseman esterajoituspintoja.” 

Uudenmaan liitto, 30.8.2018 

Uudenmaan liitto ei antanut lausuntoa asemakaavamuutosehdotuksesta. 

Vastine: Ei vastattavaa. 

Uudenmaan ELY-keskus, 29.8.2018 

Uudenmaan ELY-keskus toteaa lausunnossaan, että Kirkkolain mukaan seurakunnan on pyydet-
tävä Museoviraston lausunto vähintään 50 vuotta sitten käyttöön otettuja kirkollisia rakennuksia 
koskevista toimenpiteistä, kun kyse on niiden olennaisesta muuttamisesta, purkamisesta tai käyt-
tötarkoituksen muuttamisesta ja että maininta tulee kirjata kaavamääräykseen.  

Meluntorjunnan osalta Uudenmaan ELY-keskus katsoo myös hyväksi, että kaavaselostuksessa esi-
tettäisiin 22.5.2018 päivätyn meluselvityksen tulokset karttapiirroksin melun leviämisen havain-
nollistamiseksi. 

Lisäksi todetaan, että ennustevuonna 2040 valtioneuvoston päätöksen mukaiset melun ohjearvot 
ylittyvät yöaikana korttelien 23157, 23158 ja 23035 asuinrakennusten julkisivuilla, joiden ääne-
neristävyydestä on annettu määräyksiä. Uudenmaan ELY-keskus toteaakin, että mikäli asuinraken-
nuksen julkisivuun kohdistuva päivämelutaso ylittää 60 dB, olisi asuinviihtyvyyden kannalta kanna-
tettavaa, että asuinhuoneistot avautuvat myös sellaiselle julkisivulle, jossa ohjearvot alittuvat. Me-
lulle alttiilla alueella on erityisen tärkeää, että makuuhuoneet sijoitetaan hiljaisemmalle puolelle. 
Lisäksi todetaan, että kaavakartassa on määrätty, että oleskeluparvekkeiden on oltava lasitettuja, 
jos julkisivuun kohdistuva päiväajan keskiäänitaso ylittää 55 dB. Koska melutasot asuinrakennus-
ten julkisivuilla voivat meluselvityksen mukaan olla korkeita (jopa 68 dB(LAeq)), ei parvekkeita tu-
lisi sijoittaa näille julkisivuille lainkaan. Suositus on, että julkisivuilla, joilla ylittyy 60 dB keskiääni-
taso, ei sijoitettaisi parvekkeita. Kaavamääräys on melutason osalta hyvä kirjoittaa muotoon ”par-
vekkeilla on saavutettava vähintään valtioneuvoston päätöksen 993/1992 mukaiset melun ohjear-
vot”. 

Vastine: Kaavamääräyksiin lisätään annetun ehdotuksen mukaan määräys: ”Suojeltava 
rakennus. Kirkkolain 14 luvun 5 a §:n nojalla rakennuksen muuttamista, purkamista taikka 
käyttötarkoituksen muuttamista koskevista suunnitelmista on Museovirastolle varattava 
tilaisuus lausunnon antamiseen.” 

Vaikka meluselvitys on jo kaava-aineiston liitetiedostona, lisätään ehdotuksen nähtävil-
läolon jälkeen kaavaselostukseen meluselvityksen tuloksia havainnollistava karttoja (me-
luselvitys 22.5.2018, kartat 5 ja 6). 

Muutetaan A-korttelialuetta koskeva määräys ”Oleskeluparvekkeiden on oltava lasitet-
tuja, jos julkisivuun kohdistuva päiväajan keskiäänitaso ylittää 55 dB” muotoon ”Parvek-
keilla on saavutettava vähintään valtioneuvoston päätöksen 993/1992 mukaiset melun 
ohjearvot”. 

Vantaan Energia Oy, 17.7.2018 

Vantaan Energia Oy toteaa lausunnossaan, että on tärkeää säilyttää asemakaavaehdotuksessa 
kaavakarttaan merkattu ohjeellinen aluevaraus uudelle muuntamolle nykyisen tiilikoppimuunta-
mon M126 vieressä. Lisäksi autopaikkojen korttelialueella (LPA 23157) sijaitsevaan pysäköintilai-
tokseen säilytetään mahdollisuus sijoittaa kiinteistömuuntamo. 

Vastine: Myös kaavoitus näkee nämä tärkeäksi ja ohjeellisina aluevarauksina sellaisinaan 
säilytettävinä kaavamerkintöinä ja -määräyksinä. Kaukolämpöverkon luonnoskaavio on 
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otettu huomioon pihakatujen ja rakentamisen mitoituksessa kaavavaiheessa sekä edel-
leen tarkemmassa suunnittelussa. 

HSL Helsingin seudun liikenne -kuntayhtymä, 27.8.2018 

HSL Helsingin seudun liikenne -kuntayhtymä toteaa, että Kivistön kirkon kortteleiden alueelta on 
erinomaiset yhteydet Kivistön rautatieasemalle sekä bussipysäkeille. Lisäksi kävely- ja pyöräily-
yhteyksien suunnittelussa on huomioitava asemakaava-alueen viereiseen Sakastipuistoon osoite-
tun raitiotievarauksen mahdollistaman raitiotien vaikutus kävelyn ja pyöräilyn sujuvuuteen ja tur-
vallisuuteen.  

Vastine: Asemakaavaratkaisu vastaa hyvin HSL:n esittämiin tarpeisiin. Sakastipuistoon 
osoitetun raitiotievarauksen ja muiden liikkumismuotojen yhteensovittaminen suunnit-
telu tapahtuu tarkemman suunnittelun yhteydessä, mikäli raitiotie päätetään toteuttaa. 

HSY Helsingin seudun ympäristöpalvelut, 29.8.2018 

HSY Helsingin seudun ympäristöpalvelut -kuntayhtymä esittää tarkennuksena kierrätyshuoneiden 
huollettavuuteen kaavamääräyksiin lisäystä raskaan kaluston väylistä, enintään 10 metrin päähän 
kierrätyshuoneista. 

Vastine: Kaavoituksen näkemyksen mukaan pihakatujen ja korttelipihojen mitoituksessa 
yhtenä määräävänä tekijänä on pelastuskaluston kulkureitit. Kaluston mitoitus, kään-
tösäteet ja kulkureitit palvelevat myös jätehuoltoa. Koska korttelikohtaisten jätehuonei-
den ja keräyspisteiden sijainnit täsmentyvät vasta tarkemmassa suunnittelussa, on nähty 
riittäväksi, että jätehuollon sujuvuus varmistetaan rakennusluvan käsittelyn yhteydessä. 
Tämän varmistamiseksi muutetaan määräys ”Pihasuunnitelmassa on esitettävä ainakin 
istutukset, hulevesirakenteet, pelastusreitit sekä leikki- ja oleskelualueet. Pihasuunnitelma 
on liitettävä rakennuslupa-asiakirjoihin” muotoon ”Pihasuunnitelmassa on esitettävä aina-
kin istutukset, hulevesirakenteet ja tulvareitit, pelastusreitit ja mahdollinen jätehuolto-
reitti sekä leikki- ja oleskelualueet. Pihasuunnitelma on liitettävä rakennuslupa-asiakirjoi-
hin.” 

Muistutus 1, 25 allekirjoittajaa, 29.8.2018 

Muistutuksessa todetaan, että kaavaehdotuksessa esitettyjen Laavatiehen rajautuvien kolmiker-
roksisten rakennusten tulisi olla korkeintaan kaksikerroksisia.  

Muistutuksessa todetaan myös, että viheralueet puuttuvat Laavatien ja uusien talojen välistä.  

Muistuttajat tähdentävät, että Laavatielle ei tule osoittaa kadunvarsipysäköintiä ja että Laavatielle 
tulee osoittaa alueellinen pysäköintikielto. Keskitetty pysäköintiratkaisu nähdään hyvänä, kuten 
nähdään pysäköintilaitokseen tapahtuva ajo Vantaankoskentieltä. Liikkumisen turvallisuus näh-
dään tärkeänä. 

Muistuttajat toteavat, että uusien asuinrakennusten kattoterasseilta ei saisi olla näkymää vanhan 
Kivistön omakotitalojen pihoille. 

Muistuttajat esittävät huolensa rakentamisaikaista liikennöintiä kohtaan. Myös yleisöillassa 
15.8.2018 asia todettiin ensiarvoisen tärkeäksi ratkaista. 

Vastine: Kaavaehdotuksen nähtävilläolon jälkeen on päädytty rajaamaan Laavatiehen ra-
jautuvien rakennusten kerrosluku kahteen (II). Myös kaksikerroksisten rakennusten vie-
reisten rakennusten kerroslukumäärää on alennettu, joten kaavaehdotus on muutettu 
tältä osin muistutuksen mukaisesti. Kaavaehdotuksessa Laavatielle rajautuviin rakennuk-
siin on pääsääntöisesti määrätty viherkatot.  
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Kaavamääräyksissä on määrätty, että kaikissa maantasoasunnoissa, myös Laavatiehen ra-
jautuvissa, tulee olla asuntokohtainen, vehreäksi istutettava piha. Tämä niin sanottu tont-
tivihreä on tärkeä viherelementti tiivistyvässä kaupunkirakenteessa. Vehreyttä alueelle 
tuovat myös kaavaehdotuksessa määrätyt katupuut.  

Turvallinen ja viihtyisän jalankulkuympäristö on ollut myös asemakaavaehdotuksen perus-
tana. Siksi kaavaehdotuksessa on määrätty asuntokohtaiset etupihat ja niihin sisäänkäyn-
nit kadulta. Tämä lisää liikkumisen turvallisuutta myös Laavatiellä, joka on muistuttajien 
huolenaiheena. Pysäköinnin osalta asemakaavoitus on saanut toistuvasti palautetta Kivis-
tön riittämättömästä vieraspysäköinnistä. Pysäköintilaitoksen paikat ovat ensisijaisesti 
asukaspysäköintiä. Laavatien lyhytaikaisella pysäköinnillä halutaan vastata erityisesti vie-
raspysäköinnin tarpeeseen. Vantaan kaupungin Asuntoalueiden pysäköinnin mitoitusoh-
jeessa 14.5.2018 (kaupunkisuunnittelulautakunta 11.6.2018) myös todetaan, että aluekes-
kusten mitoituksessa on huomioitu se, että yhteiskäyttöautopalveluiden ja muiden uusien 
liikkumispalveluiden tulevat vähentämään pysäköintipaikkojen tarvetta asuinkiinteistössä 
erityisesti aluekeskuksissa ja se, että kaupunki järjestää kadunvarressa tai yleisellä pysä-
köintialueella lyhytaikaista pysäköintiä, joka palvelee myös vieraspysäköintiä.   

Muistutuksessa todetaan, ettei uusien rakennusten kattoterasseja saisi toteuttaa niin, 
että niiltä on näkymä vanhan Kivistön omakotitalojen pihoille. Kaavamääräysten mukaan 
asuinrakennuksiin on toteutettava vähintään kullekin tontille 1 yhteiskäyttöinen sauna, 
johon on liitettävä vilvoitteluterassi tai parveke. Näillä saunoihin liittyvillä vilvoittelutiloilla 
voimme olettaa tilojen luonteen takia myös niiden käyttäjillä olevan tarve yksityisyyteen 
ja näkösuojaan, joten myöskään uusissa rakennuksissa ei ole tarkoituksenmukaista suun-
nitella ja rakentaa kattoterasseja niin, että niiltä olisi näkymiä vain olemassa oleville kiin-
teistöille. Kaavaehdotuksen asemakaavamääräyksissä todetaan, että asuinrakennusten 
tulee olla pääsääntöisesti harjakattoisia, mutta myös viherkatot ja kattopuutarhat ovat 
sallittuja. Edellä mainittujen yhteiskäyttöisiin saunoihin liittyvien terassien tai parvekkei-
den lisäksi rakennuksiin saa siis toteuttaa muitakin oleskeluterasseja, mutta niiden toteu-
tuminen lienee epätodennäköistä kaavan asettamien tiukkojen rakennusoikeuteen ja 
asuinrakennusten pakollisiin tiloihin liittyvien muiden vaatimusten takia. Terassien, par-
vekkeiden ja mahdollisten oleskeluun soveltuvien viherkattojen tai kattopuutarhojen pai-
kat tarkentuvat rakennussuunnitteluvaiheessa. Rakennuslupavaiheessa suunnitelma on 
niin pitkällä, että tilojen paikkoja rakennuksissa on mahdollista arvioida. Rakennuslupaha-
kemuksen yhteydessä naapurit kuullaan, jolloin on mahdollisuus jättää suunnitelmista 
huomautus. 

Kaava-aineistoon on laadittu yhdessä Kuntatekniikan keskuksen kanssa rakentamisen vai-
heistuksen suunnitelma, jonka tavoitteena on minimoida työmaaliikenteestä tuleva 
haitta. Asemakaavaehdotuksessa vaiheistamista on tarkennettu kaavaselostuksen lukuun 
5 Asemakaavan toteutus. Lisäksi työmaan aikaiselle ajoliittymälle ja ajojärjestelyille on ha-
ettava lupa, johon liikennesuunnittelu antaa oman lausuntonsa. 

Muistutus 2, 1 allekirjoittaja, 28.8.2018 

Muistuttajan mukaan omakotitalojen ja Laavatien uudisrakennusten väliin jää liian vähän tilaa ja 
että väliin tulisi jättää metsää. Lisäksi muistuttajan mielestä Laavatien puoleisten rakennusten tu-
lisi olla korkeintaan 2 – 3 -kerroksisia. Muistuttaja huomauttaa myös Laavatien kääntöpaikasta. 
Kääntöpaikka tulisi siirtää mieluummin jo Moreenikujan risteykseen. 

Vastine: Asemakaava-alue sijaitsee lähellä Kivistön asemaa ja tukee siten yhdyskuntara-
kenteen tiivistämisen ja joukkoliikenteeseen tukeutumisen tavoitteita, jotka myös Helsin-
gin seudun liikenne -kuntayhtymä (HSL) ja Uudenmaan ELY-keskus lausunnoissaan tunnis-
tavat oleellisiksi. 
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Kivistön kirkon kortteleiden suunnittelussa on pyritty yhdistämään monia eri tavoitteita ja 
toiveita. Metsäkaistaleen jättäminen alueelle ei ole osoittautunut kaavan kokonaisratkai-
sun näkökulmasta mahdolliseksi. Sen sijaan keskusta-alueen ja pientaloalueen kohtaa-
mista on pyritty pehmentämään rakennusten kerroslukujen alenemisella kohti pientalo-
aluetta. Kaavaehdotuksessa on muutettu Laavatiehen rajautuvien rakennusten kerrosluku 
kahteen (II). Myös kaksikerroksisten rakennusten viereisten rakennusten kerroslukumää-
rää on alennettu. Kaavamääräyksissä on lisäksi määrätty, että kaikissa maantasoasun-
noissa, myös Laavatiehen rajautuvissa, tulee olla asuntokohtainen, vehreäksi istutettava 
piha. Tämä niin sanottu tonttivihreä on tärkeä viherelementti tiivistyvässä kaupunkiraken-
teessa. Vehreyttä alueelle tuovat myös kaavaehdotuksessa määrätyt katupuut. 

Kääntöpaikkaa ei ole mahdollista sijoittaa Moreenikujan risteykseen, koska kyseessä ris-
teysalue. Ei myöskään olisi mielekästä muuttaa Laavatietä yksisuuntaiseksi siten, että 
poistuva liikenne ohjattaisiin Moreenikujalle, sillä tämä lisäisi liikennöintiä tarpeettomasti 
pientaloalueella. Tarkemmassa katusuunnittelussa Laavatien kääntöpaikka pyritään to-
teuttamaan kävelyä ja pyöräilyä painottaen, eli ajoneuvoliikenne olisi näille alisteinen. 
Tämä lisää alueen viihtyisyyttä ja turvallisuutta. Asemakaavan selostuksen liitteeksi on li-
sätty alustava yleissuunnitelma Laavatiestä. Asemakaavoitusta seuraavan, tarkemman 
suunnitteluvaiheen katusuunnitelmaan on katuun rajautuvien kiinteistönomistajien mah-
dollista jättää mielipide. 

Muistutus 3, 1 allekirjoittaja, 27.8.2018 

Muistuttuja haluaisi, että Laavatielle osoitettu uusi kääntöpaikka siirrettäisiin Laavatien ja Moree-
nikujan risteykseen, jottei liikennettä tulisi tien päähän asti. 

Vastine: Kääntöpaikkaa ei ole mahdollista sijoittaa Moreenikujan risteykseen, koska ky-
seessä on risteysalue. Ei myöskään olisi mielekästä muuttaa Laavatietä yksisuuntaiseksi 
siten, että poistuva liikenne ohjattaisiin Moreenikujalle, jos loppuosa Laavatiestä katkais-
taisiin muistuttajan ehdottamalla tavalla, sillä tämä lisäisi liikennöintiä tarpeettomasti 
pientaloalueella. Tarkemmassa katusuunnittelussa Laavatien kääntöpaikka pyritään to-
teuttamaan kävelyä ja pyöräilyä painottaen, eli ajoneuvoliikenne olisi näille alisteinen. 
Tämä lisää alueen viihtyisyyttä ja turvallisuutta. Asemakaavan selostuksen liitteeksi on li-
sätty alustava yleissuunnitelma Laavatiestä. Asemakaavoitusta seuraavan, tarkemman 
suunnitteluvaiheen katusuunnitelmaan on katuun rajautuvien kiinteistönomistajien mah-
dollista jättää mielipide. 

Muistutus 4, 1 allekirjoittaja 15.8.2018 

Muistuttuja haluaa selvennystä siihen, miten työmaan aikainen liikenne järjestetään ja toivoo, 
ettei sitä ohjata Laavatien kautta. Lisäksi muistuttaja toivoo, ettei rakennettavien alueiden puus-
toa kaadeta kerralla vaan hiljalleen rakentamisen edetessä. Muistuttaja epäilee, riittävätkö kir-
kolle varatut pysäköintipaikat. 

Vastine: Rakentamisen aikaista liikennöintiä ja rakentamisen vaiheistamista on suunni-
teltu liikennesuunnittelun kanssa. Asemakaavaehdotuksessa vaiheistamista on tarken-
nettu kaavaselostuksen kappaleeseen 5 Asemakaavan toteutus.    

On ymmärrettävää, että asukkaat toivovat metsän kaatamisen tapahtuvan asteittain. Kaa-
tamiseen ja sen vaiheistukseen vaikuttavat monet tekijät: alueen infrastruktuuri eli kadut 
ja niiden alle tulevat johdot ja putket rakennetaan ensimmäiseksi, mikä edellyttää puus-
ton kaatamista pihakatualueilta. Myös maanomistus vaikuttaa: kaupunki vastaa kaupun-
gin maalla tapahtuvasta metsän kaatamisesta (tässä tapauksessa katualueet). Yksittäisten 
tonttien osalta metsän kaatamisen aikataulusta päättää maanomistaja, eli rakennuttajat, 
joita voi olla useitakin.  
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Asemakaavaehdotuksessa kirkon välittömään yhteyteen on kaavoitettu pysäköintialue 
(LPA-kortteli 23154). Vantaan seurakuntayhtymä neuvottelee myös läheisten päiväkotien 
pysäköintipaikkojen käytön mahdollisuudesta päiväkotien toiminta-ajan ulkopuolella. Li-
säksi Vantaan valtuustostrategia 2018 – 2021 painottaa Vantaan rakentumista vahvojen 
keskustojen varaan. Kun pääosa rakentamisesta sijoittuu tiivistyville keskusta-alueille ja 
joukkoliikennevyöhykkeille, on mahdollista tukeutua yhä enemmän joukkoliikenteeseen ja 
esimerkiksi pyöräilyyn, mitkä vähentävät autoilun ja pysäköinnin tarvetta. 

Nähtävillä olon jälkeen tehdyt muutokset kaavakarttaan ja -määräyksiin  

Selostukseen on nähtävillä olon jälkeen lisätty osallistumis- ja arviointisuunnitelmasta 13.12.2017 
saatu Fingrid Oyj:n mielipide, joka oli jäänyt kirjaamatta selostuksen 11.6.2018 päivättyyn versi-
oon. Mielipiteessä todettiin, ettei Fingrid Oyj:llä ole kommentoitavaa asemakaavoituksen lähtö-
kohtiin. Lisäksi selostusta on täydennetty nähtävillä olon jälkeisen vuorovaikutuksen ja osallistumi-
sen sekä tarkistettujen merkintöjen ja määräysten osalta. 

Nähtävillä olon jälkeen asemakaavakarttaan ja -määräyksiin sekä asemakaavan selostukseen on 
tehty pieniä muutoksia saatujen lausuntojen ja muistutusten pohjalta. Tehdyt muutokset on kir-
jattu tarkemmin edelliseen kappaleeseen kunkin lausunnon ja muistutuksen vastineeseen. Merkit-
tävimmät muutokset koskevat Laavatien puoleisia asuinrakennuksia. Niitä on madallettu niin, että 
katualueeseen rajautuvat rakennusosat ovat kaikki korkeintaan kaksikerroksisia ja rakennusmas-
sat nousevat kerroksittain kohti suunnittelualueen keskiosaa. Kerroslukujen lasku koski vain Laava-
tien puoleisia asuinkortteleita. Sakastipuiston puoleisten asuinkortteleiden kerrosluvut ja raken-
nusoikeudet pysyivät ennallaan paitsi korttelin 23157 tonttien 1 ja 2 rakennusoikeuksia tarkistet-
tiin niin, että tontin 1 kokonaisrakennusoikeus nousi 300 k-m2 ja tontin 2 kokonaisrakennusoikeus 
laski 200 k-m2. Laavatien puoleisten rakennusten kerroslukujen laskemisen sekä korttelin 23157 
tonttien 1 ja 2 rakennusoikeuksien tarkistamisen myötä kaavan kokonaiskerrosala laski 870 k-m2. 
Nähtävillä olon jälkeen kaavan kokonaiskerrosala on 25 615 k-m2 (oli ehdotuksessa 26 485 k-m2). 
Lisäksi koko kaava-aluetta koskevista määräyksistä poistettiin seuraava määräys: ”Reikien poraa-
minen kallioon esim. maalämpöä tai kaivoja varten ei ole sallittua”. 

Edellä mainittujen muutoksien lisäksi kaavakarttaan on tehty joitakin pieniä teknisiä korjauksia. 
Tehdyt tarkistukset ovat luonteeltaan ehdotuksen määräyksiä täydentäviä ja tarkentavia muutok-
sia sekä teknisiä korjauksia. Tarkistukset eivät oleellisesti muuta kaavaratkaisua.  

Kaupunginhallituksen 12.11.2018 hyväksymisen jälkeen tehdyt tarkistukset 

Kivistön kirkon korttelit asemakaavamuutos 002336 sekä tonttijako hyväksyttiin kaupunginhalli-
tuksessa 12.11.2018 § 24. Hyväksytyssä kaavakartassa on ilmennyt teknisiä virheitä, jotka on kor-
jattu 9.9.2019 päivättyyn asemakaavaehdotukseen:  

- Kaavakartan merkintöjen selitteisiin on lisätty puuttuvana huoltoyhteys (h)  

- Kaavakartalla on täsmennetty yhteistilojen (ah) ja liiketilojen (kl) lisärakennusoikeudet 
merkinnöillä +ah ja +kl ja niiden selitteet on korjattu vastaamaan merkintää. Korjauksilla ei 
ole vaikutusta rakennusoikeuteen.  

- Kaavakartalle on lisätty korttelin 23035 tontille 6 nuolimerkintä osoittamaan rakennusalan 
rajaa, johon rakennus tulee rakentaa kiinni.  

- Hulevesiä koskevaa määräystä A-korttelialueilla: “Hulevedet tulee viivyttää korttelialueella 
ja saa hallita tonttijaosta riippumatta” on korjattu muotoon: “Hulevedet tulee viivyttää 
korttelialueella ja hallita tonttijaosta riippumatta”.  
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Hallintolain 51 §:n mukaan viranomaisen on korjattava päätöksessään oleva kirjoitus- tai lasku-
virhe taikka muu niihin verrattava selvä virhe.  

Lisäksi katusuunnittelun tarkennuttua on kaavakartalla korjattu LPA-korttelin 23154 sijaintia pinta-
alojen muuttumatta. Sijainnin muuttuessa kaavakartalta poistettiin yksi katualueella sijainnut istu-
tettava puu -merkintä.  

Hallintolain 50 §:n mukaan viranomainen voi poistaa virheellisen päätöksensä ja ratkaista asian 
uudelleen, jos asiaan on tullut sellaista uutta selvitystä, joka voi olennaisesti vaikuttaa päätökseen.  

Edellä mainittujen korjausten lisäksi 9.9.2019 päivätty kaavakartta eroaa ulkonäöllisesti 
12.11.2018 kaupunginhallituksen hyväksymästä kaavakartasta, koska kaupunkisuunnittelu on siir-
tynyt käyttämään kaavakarttojen laatimisessa uutta MATTI-järjestelmää. MATTI-järjestelmä tuot-
taa kartan osittain erinäköisenä kuin aiemmin käytössä olleet piirto-ohjelmat.  

3.3. ASEMAKAAVAN TAVOITTEET 

3.3.1 Lähtökohta-aineiston antamat tavoitteet 

Kaavoituksen lähtökohtana on suunnitella Marja-Vantaan osayleiskaavan (Kv 19.6.2006, lainvoi-
mainen 9.7.2008) mukaisesti Kehärataan ja Kivistön asemaan tukeutuvat asuinkorttelit Kivistön 
keskustaan.  

Kivistön visio 2042 (Kaupunkisuunnittelulautakunta 21.8.2017) tunnistaa Kivistön keskustan tiiviin 
asumisen ja palveluiden alueeksi. Suunnittelulla toteutetaan Kivistön vision 2042 mukaisia tavoit-
teita. Suunnittelualue on keskeinen osa Kivistön keskustaa ja osayleiskaavassa keskustatoimin-
noille osoitettua aluetta. Tavoitteena on muodostaa urbaaneja asumisen kortteleita, jotka kytkey-
tyvät toiminnallisesti ja kaupunkikuvallisesti aluetta ympäröivään, osin rakennettuun ja osin raken-
teilla olevaan Kivistön keskustaan. Alueelle toteutetaan keskitetty pysäköintiratkaisu. Suunnittelun 
keskeisinä teemoina ovat kestävän kaupunkisuunnittelun eri tavoitteet ja niiden mukaiset toteu-
tukset. Suunnittelun erityisteemana on yhteisöllisyys ja kirkko kylän rakentajana. Taiteen konsepti 
on osana asemakaavamääräyksiä ja selostusta. 

Asemakaavatyöllä tutkitaan myös Kivistön kirkon suojelua.  

3.3.2 Kaupungin asettamat tavoitteet Kivistön kirkon korttelien asemakaava-alueelle 

Kaupungin tavoitteena on lisätä asumisen määrää ja monimuotoisuutta Kivistön keskustan alu-
eella. Tiiviin rakentamisen rinnalla painotetaan vehreyttä ja liikkumisen eri muotojen houkuttele-
vuutta. Asemakaavamuutoksessa erityistä huomiota kiinnitetään liikkumisympäristöön, kuten ja-
lan ja pyörällä liikkumiseen niin suunnittelualueella kuin sen liittymisessä ympäröiviin alueisiin. 
Keskusta-alueella pysäköinnin rakenteelliset ratkaisut ovat myös oleelliset, joten suunnittelun yh-
teydessä tutkitaan pysäköintilaitoksen tai -laitosten asuinympäristön laatua tukevia ratkaisuja. 
Liikkumisen ohella tavoitteena on korostaa suunnittelualueen asemaa Kivistön keskustan ja niin 
sanotun Vanhan Kivistön nivelkohtana. Tavoitteena on korttelirakenne, joka on riittävän pienipiir-
teinen suhteessa pientaloasutukseen ja riittävän urbaani kohtaamaan Kivistön keskustan. 

Kaupunginmuseon tavoitteena on asemakaavoituksen yhteydessä tutkia Kivistön kirkon suojelun 
tarve. 

3.3.3 Muut tavoitteet 

Seurakuntayhtymän tavoitteena asemakaavamuutokselle on mahdollistaa kirkon peruskorjaus ja 
laajennus sekä samalla lisätä Kivistön keskustan asumisen tarjontaa erityisesti lapsiperheille. Seu-
rakuntayhtymä on teettänyt alustavan hankesuunnitelman Kivistön kirkon peruskorjauksesta ja 
korjauksen tarkempi suunnittelu on käynnistetty.  

Muiden osallisten tavoitteet ilmenevät saaduissa mielipiteissä ja lausunnoissa. 

Kaavamuutos edellyttää tonttijakoa. Maankäyttösopimukset valmistellaan osana kaavaprosessia. 
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3.4 ASEMAKAAVARATKAISUN VAIHTOEHDOT  

Kivistön kirkon alueen viitesuunnittelu 2015 – 6/2017 

Kivistön kirkon alueen suunnittelu on käynnistynyt vuoden 2015 aikana viitesuunnitelman laatimi-
sella. Viitesuunnitelman tilaajana oli Vantaan Seurakuntayhtymä. Samaan aikaan Seurakuntayh-
tymä käynnisti kirkon peruskorjauksen hankesuunnittelun, jossa tutkittiin kirkon peruskorjausta 
sekä laajennusta. Peruskorjauksen hankesuunnitelman laati ISS Proko Oy. Viitesuunnitelman on 
laatinut Ramboll Finland oy ja työtä ohjasi ohjausryhmä, johon kuului Vantaan kaupungin sekä 
Vantaan Seurakuntayhtymän sekä ISS Proko Oy:n edustajia. 

Viitesuunnitteluvaiheessa alueen kehittämisen pohjaksi oli otettu tavoitetehokkuus 15 000 – 20 
000 k-m2 asuinrakennusoikeutta, joka tarkoittaa pääosin kerrostalorakentamista. Työn aikana oh-
jausryhmän johdolla alueen suunnittelun reunaehtoja tarkennettiin ja keskeisiksi tavoitteiksi nos-
tettiin mm. 

- pysäköinnin järjestäminen rakenteellisena 
- viherkaton toteuttaminen pysäköintilaitokseen 
- palveluasumisen pysäköintinormi 1 ap / 170 k-m2 
- Kirkkopuiston ja Sakastipuiston alue tulee rakentaa yhtenäiseksi hoidetuksi puistoalu-

eeksi 
- Sakastipuistoa rajaavien rakennusten kerroslukumäärä olisi hyvä olla viisi 
- Laavatien varrelle osoitetaan kadunvarsipysäköintiä. 

Viitesuunnitelmassa Kivistön kirkolle muodostetaan uusi tontti ja sen lounaispuolelle kaksi uutta 
asuinrakennuskorttelia. Asuinkorttelien pysäköinti on sijoitettu Vantaankoskentien puolelle pysä-
köintilaitokseen ja kirkon pysäköinti taas asuinkortteleiden ja kirkon väliin. Ajo kirkon pysäköintiin 
on Laavatien kautta ja pysäköintilaitokseen Vantaankoskentien kautta. Maisemallisesti kirkon 
merkitystä korostetaan sijoittamalla uudet korttelit riittävän etäälle. Kirkkopuisto laskeutuu kohti 
Sakastipuistoa ja luo kirkolle uuden julkisen piha-alueen.  

Laavatien varren asuinrakentaminen on matalampaa, pääosin 2 – 3 -kerroksista pientalorakenta-
mista. Pientalot voivat sijaita vaihtoehtoisesti omalla tontillaan tai muodostaa kerrostalokorttelin 
kanssa yhteisen taloyhtiön. Asuinkerrostalot ovat 4 – 5 -kerroksisia. 3-kerroksinen pysäköintilaitos 
sijaitsee moottoritien ja asuinrakentamisen välissä suunnittelualueen lounaisnurkassa. Viitesuun-
nitelmassa asuinrakentamisen kerrosala on yhteensä 17 150 k-m2. 

Laavatien varteen sijoitetaan kadunvarsipysäköintiä sekä kevyen liikenteen väylä, minkä vuoksi 
katualuetta laajennetaan kirkon tontin suuntaan. Alueen läpi, Moreenikujan jatkeeksi on osoitettu 
jalankulun ja pyöräilyn yhteys kohti uutta keskustaa. 

Konsultin laatimassa viitesuunnitelmassa (ks. kuvat sivulla 26) todettiin, että hanke jatkuu varsinai-
sen asemakaavamuutosprosessin alkaessa. Tavoitteena on, että alue sisällytetään kaavoituksen 
ohjelmaan vuodelle 2018. Ohjausryhmän kokouksessa käytyjen keskustelujen pohjalta kaavoituk-
sen yhteydessä on laadittava seuraavat täydentävät selvitykset:  

- kirkosta erillinen rakennushistoriallinen selvitys  
- hulevesiselvitys 
- liikenteen toimivuustarkastelu pysäköintilaitoksen liittymän osalta  
- asemakaavaprosessin aikana viitesuunnitelman ratkaisuja tarkennetaan.   

(Vantaan Kivistön kirkon alueen viitesuunnitelma, loppuraportti, 15.6.2017, Ramboll Finland Oy) 
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Luonnos 1, viitesuunnitelman havainnekuva 15.6.2017 (Ramboll Finland Oy). 

 

Luonnos 1, viitesuunnitelma 15.6.2017 (Ramboll Finland Oy). 
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Kivistön kirkon kortteleiden asemakaavamuutoksen viitesuunnittelu 8/2017 – 2/2018 

Kivistön kirkon kortteleiden asemakaavamuutos käynnistyi virallisesti 14.11.2017 osallistumis- ja 
arviointisuunnitelman julkaisulla. Osallistumis- ja arviointisuunnitelmaan kirjattiin asemakaava-
muutoksen tavoitteiksi mm.  

- Seurakuntayhtymän tavoitteena asemakaavamuutokselle on lisätä Kivistön keskustan 
asumisen tarjontaa sekä samalla mahdollistaa kirkon peruskorjaus ja laajennus. 

- Jo tehtyjen selvitysten perusteella Kivistön kirkkoa voi pitää paikallisesti merkittävänä 
kulttuurihistoriallisena kohteena. Asemakaavan muutoksessa tullaan tarkastelemaan 
Kivistön kirkon suojeluarvoja osana ympäristöään. Mahdollinen asemakaavallinen suo-
jelu käsitellään kaavamuutoksen yhteydessä.  

- Vantaan kaupunkisuunnittelulautakunnan elokuussa 2017 hyväksymä Kivistön visio 
tunnistaa Kivistön keskustan tiiviin asumisen ja palveluiden alueeksi, joten asemakaa-
vamuutoksessa suunnittelualueen rakentamisen määrää halutaan tutkia mahdollisim-
man tehokkaana (rakennusoikeus jopa 20 000 – 30 000 k-m2). 

- Visiossa painotetaan vehreyttä ja liikkumisen eri muotojen houkuttelevuutta. Asema-
kaavamuutoksessa erityistä huomiota on kiinnitettävä liikkumisympäristöön, kuten ja-
lan ja pyörällä liikkumiseen niin suunnittelualueella kuin sen liittymisessä ympäröiviin 
alueisiin. Keskusta-alueella pysäköinnin rakenteelliset ratkaisut ovat myös oleelliset, 
joten suunnittelun yhteydessä tutkitaan pysäköintilaitoksen tai -laitosten asuinympä-
ristön laatua tukevia ratkaisuja.  

Asemakaavamuutosta lähdettiin työstämään eteenpäin aiemman viitesuunnitelman sekä osallistu-
mis- ja arviointisuunnitelmaan kirjattujen tavoitteiden pohjalta. Lisäksi huomioitiin osallistumis- ja 
arviointisuunnitelman nähtävillä oloaikana saadut mielipiteet, jotka koskivat erityisesti sähkö- ja 
kaukolämpöverkkoa, vesihuoltoa, lentomelua, kirkon arvoja ja suojelua sekä Laavatien liikennejär-
jestelyitä. 

Aiemman vaiheen viitesuunnitelmaa kehiteltiin pienimittakaavaisemmaksi ja monimuotoisem-
maksi niin, että asuminen jakautuu kahden suuremman korttelin sijaan yhteensä kuuteen pienem-
pään kortteliin, joiden välissä on julkista katutilaa. Asuinrakentaminen ulotettiin myös lähemmäksi 
kirkkoa sitomaan kirkko luontevammin uuteen rakenteeseen liittyväksi. Samalla korostuvat niin 
sanotun kaupunkikirkon arvot. Keimolantien puolelta kirkon ympäristö jätetään edelleen puolia-
voimeksi, metsäiseksi puistoksi. Maantasokerroksen aktiivisuutta parannettiin esittämällä useim-
pien maantasoon sijoittuvien asuntojen yhteyteen asuntopihoja, joita avautuu sekä korttelin sisä-
pihojen puolelle, että korttelin ulkopuolella kulkeville julkisille katualueille. Lisäksi pysäköintilaitok-
sen koillispuolelle sijoitettiin luhtitalo, jonka ylimmistä kerroksista on kulku pysäköintilaitoksen 
katolle sijoitettaville terassipihoille. 

Uutta viitesuunnitelmaa (ks. kuvat sivulla 28) esiteltiin alueen asukkaille Aurinkokivessä järjeste-
tyssä yleisötilaisuudessa 28.2.2018. Yleisötilaisuudessa saadut kommentit viitesuunnitelmasta liit-
tyivät erityisesti varjostusvaikutuksiin, luhtitalon sekä yleensä asunrakennusten korkeuteen Laava-
tien puolella, asuntojen luonnonvalottomuuteen sekä kirkon pysäköinnin riittämättömyydestä. 
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Luonnos 2, viitesuunnitelma, esitelty yleisötilaisuudessa 28.2.2018 (Ramboll Finland Oy). 

 

Luonnos 2, viitesuunnitelman havainnekuva, esitelty yleisötilaisuudessa 28.2.2018 (Ramboll Fin-
land Oy). 

LIITE: Kaupunginhallitus 09.09.2019 / 22



002336 / Kivistön kirkon korttelit, 9.9.2019                40 / 95  
 

 

Kivistön kirkon kortteleiden asemakaavaehdotuksen viimeistely 3 – 5 /2018 

28.2.2018 järjestetyn yleisötilaisuuden jälkeen viitesuunnitelmaa kehiteltiin edelleen sekä tilaisuu-
dessa saatujen, että erikseen kaupungin kirjaamoon tulleiden mielipiteiden pohjalta. Merkittävin 
muutos oli Laavatien puoleisten asuinkortteleiden kerroslukujen madaltaminen kaikilta osin 2 – 3 -
kerroksisiksi. Lisäksi pysäköintilaitoksen viereinen luhtitalo poistettiin ja sen seurauksena viereisen 
korttelin massoittelua muutettiin. 

Meluselvityksen tulosten perusteella lähinnä Vantaankoskentietä olevaa asuinkorttelia muutettiin 
niin, että rakennukset suojaisivat paremmin pihoja ja melu ei leviäisi alueelle. Lisäksi osaan kortte-
leista määrättiin jonkin verran muuta aluetta korkeammat ääneneristysvaatimukset. Meluselvityk-
sen myötä myös todettiin, ettei pysäköintilaitoksen katolle voi sijoittaa oleskelutoimintoja korkean 
melutason takia. 

Asemakaava-alueen rajausta tarkennettiin tässä vaiheessa Vantaankoskentien puolella muuta-
malla metrillä. Lisäksi Laavatien jatkeeksi jo rakennetun kevyen liikenteen väylän alue otetiin mu-
kaan kaavamuutokseen, jotta asemakaava saataisiin siltä osin vastaamaan jo toteutunutta tilan-
netta. 

Kirkon suojelusta järjestettiin erillinen neuvottelu yhdessä museoviraston, kaupunginmuseon, 
Vantaan Seurakuntayhtymän sekä peruskorjaussuunnitelmaa laativan konsultin kanssa. Neuvotte-
lussa täsmennettiin suojelumääräyksiä ja kirkon uudisrakennusta koskevia määräyksiä ja merkin-
töjä. 

 

Kirkon uudisosan luonnossuunnitelma, julkisivu Laavatielle, 21.5.2018 (Arkkitehtitoimisto Arkviiri 
Oy). 
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Asemakaavaehdotuksen viitesuunnitelma, 21.5.2018 (Ramboll Finland Oy).  

 
Asemakaavaehdotuksen viitesuunnitelma, näkymäkuva, 21.5.2018 (Ramboll Finland Oy).  

Ehdotuksen nähtävilläolon (1. – 30.8.2018) jälkeen tehdyt tarkistukset 

Nähtävillä olon jälkeen asemakaavakarttaan ja -määräyksiin sekä asemakaavan selostukseen on 
tehty pieniä muutoksia saatujen lausuntojen ja muistutusten pohjalta. Tehdyt tarkistukset on kir-
jattu tarkemmin selostuksen luvun 3.2.2 Osallistuminen ja vuorovaikutus loppuun.  
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4. ASEMAKAAVAN KUVAUS 

4.1 KAAVAN RAKENNE 

Kivistön kirkon kortteleiden asemakaavan muutoksella mahdollistetaan suunnittelualueen osittai-
nen säilyminen kirkkojen ja muiden seurakunnallisten rakennusten korttelialueena (YK) ja osittai-
nen muuttaminen asuinkortteleiksi (A). Lisäksi kaava-alueelle osoitetaan useita jalankululle ja pyö-
räilylle varattuja katualueita. Alueen keskeinen kohtaamispaikka on kaava-aluetta pituussuuntaan 
halkova Killanmetsänpolku. 

Kaikilla asuinkortteleilla on yhteiset korttelipihat ja ensimmäisen kerroksen asunnoissa on asunto-
kohtaisia pihoja ja etupuutarhoja. 

Autopaikkojen korttelialueella 23157 (LPA) asemakaava mahdollistaa pysäköintilaitoksen. Kaava-
alueen asukaspysäköinti keskitetään pysäköintilaitokseen. Kirkon asioinnille on varattu pysäköintiä 
Laavatien varresta erilliselle LPA-alueelle. 

4.1.1  Mitoitus 

A, asuintalojen korttelialue 

Pinta-ala  1,35 ha 
Mahdollinen rakennettava kerrosala 25 300 k-m2 
Tehokkuusluku e  1,87 
Autopaikkoja  1 ap / 130 asuink-m2 

1 ap / asunto korttelin 23035 tonteilla 5 ja 6,  
korttelin 23157 tontilla 6, korttelin 23158 tontilla 2 ja kortte-
lin 23159 tontilla 1 
1 ap / 100 k-m2 palvelu- ja liiketilat 

Pyöräpaikkoja  asuminen 1 pp / asuinhuone 
   palvelu- ja liiketilat 1 pp / 40 k-m² 
Asukkaiden arvioitu määrä noin 500 – 600  

YK, kirkkojen ja muiden seurakunnallisten rakennusten korttelialue 

Pinta-ala  0,42 ha 
Mahdollinen rakennettava kerrosala 315 k-m2 
Suojeltavien rakennusten kerrosala 465 k-m2 
Tehokkuusluku e  0,07 / 0,18 (sis. myös suojellut rakennukset) 
Autopaikkoja  10 kpl 
Pyöräpaikkoja  1 pp / 40 k-m2 

LPA, autopaikkojen korttelialue 23157 

Pinta-ala  0,31 ha 
Sallittu kerrosluku  3 
Arvioitu autopaikkojen määrä noin 200 

LPA, autopaikkojen korttelialue 23154 

Pinta-ala  0,02 ha 
Arvioitu autopaikkojen määrä 10 
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4.2 YMPÄRISTÖN LAATUA KOSKEVIEN TAVOITTEIDEN TOTEUTUMINEN 

Kaavatyön aluksi määriteltiin työn laadulliset päätavoitteet. Päätavoitteet ryhmiteltiin neljään ke-
hittämiskokonaisuuteen: kaupunkirakenne ja liikkuminen, viherrakenne, asuminen ja yhteisöllisyys 
sekä Kivistön kirkon muutosten mahdollistaminen ja suojelun arviointi. Seuraavaksi on kuvattu 
laadulliset tavoitteet kehittämiskokonaisuuksittain. 

Kaupunkirakenne ja liikkumisympäristö 

Kaavan tavoitteena on tiivistää ja täydentää Kivistön keskusta-aluetta, luoda pienipiirteistä kortte-
lirakennetta ja kiinnostavaa julkista kaupunkitilaa ja -ympäristöä. Kaavan mukaiset uudet asuinra-
kennukset sopivat mittakaavaltaan ympäröivään rakenteeseen ja ovat kerrosluvuiltaan ja muodoil-
taan vaihtelevia. Kortteleista on tehty riittävän pieniä, jotta ne eivät rajoittaisi alueen sisällä liikku-
mista. Alueen sisällä on lukuisia vaihtoehtoisia reittejä jalan ja pyörällä liikkuville. Alueelta on 
suora yhteys Sakastipuiston kautta Kivistön keskustaan ja asemalle. Alueen asukaspysäköinti on 
keskitetty pysäköintilaitokseen, jonne on ajo Vantaankoskentieltä. Laavatien varrelle mahdolliste-
taan sekä kadunvarsipysäköintipaikkoja että pieni pysäköintialue Kivistön kirkon pysäköintiä var-
ten. 

Viherrakenne 

Kaava-alue liittyy Kivistön keskustaa ympäröiviin laajempiin virkistysalueisiin rakennettujen tai lä-
hivuosina rakennettavien puistojen muodostamien vihersuonistojen kautta. Kivistön keskustan 
kehittämisessä keskeistä onkin viheryhteyksien vahvistaminen ja kehittäminen. Tunnistettujen 
luontoarvojen vaalimisen lisäksi tavoitteena on asumisessa 300 metrin maksimietäisyys sellaiseen 
viheryhteyteen, joka johtaa laajemmalle viheralueelle.  

Asuinrakennuksiin liittyvät pienet etupihat tukevat alueen julkisen tilan elävyyttä. Näitä etupiha-
puutarhoja on määrätty kaikkiin kortteleihin. Viherrakenteen monimuotoisuutta tukevat myös 
osaan asuinrakennuksista sekä pysäköintilaitokseen määrätyt viherkatot. Lisäksi viihtymistä ja veh-
reyttä edistetään edellyttämällä tonteilta erilaisia viherrakenteita. Myös sisäpihat on istutettava 
mahdollisimman vehreiksi. 

Vantaalla on kokeilukäytössä vihertehokkuuden menetelmä osana asemakaavojen laatimista. Vi-
hertehokkuusmenetelmän avulla varmistetaan tonteilla riittävä vihreä ja läpäisevä pinta-ala. Näi-
den merkitys ilmaston muutokseen sopeutumisessa ja sen hillitsemisessä korostuu kaupunkien 
tiivistyessä. Vihertehokkuudella tarkoitetaan alueen painotetun viherpinta-alan suhdetta koko-
naispinta-alaan. Kaava-alueen asuinkortteleissa tavoitellaan vihertehokkuuden lukua 0,8. Selos-
tuksen liitteenä on kaavio koko kaava-alueen viherrakenteesta. Kaavion viitteellisissä pihasuunni-
telmissa on esitetty ratkaisut, joilla on mahdollista saavuttaa vihertehokkuuden tavoiteluku tai 
ylittää se. Kaikkien yhteispihojen suunnittelussa tuleekin hyödyntää vihertehokkuuslaskuria ja 
osoittaa, että kortteleissa saavutetaan vihertehokkuuden tavoiteluku 0,8. Vihertehokkuuslaskuri 
on ladattavissa sivustolta www.vantaa.fi/vihertehokkuus.  

Laavatien varressa katupuiden rivistö luo vehreää rajavyöhykettä tiivistyvän Kivistön keskustan ja 
Vanhan Kivistön pientaloalueen väliin. Myös kirkon edustalla sijaitsevalla puistikolla on keskeinen 
asema osana alueen viherrakennetta. Kirkkopuistikon puustoa tulee hoitaa ja uudistaa elinvoimai-
sena koivuvaltaisena puistometsänä, jollainen metsä alun perin on ollut Kivistön kirkon rakentu-
essa.  

Kaava-alueen viherympäristön jatkosuunnittelussa on otettava huomioon Vantaan kasvillisuuden 
käytön periaatteet. Ohjeet ja lisätiedot:  

- Vantaan kasvillisuuden käytön periaatteet, sivustolla https://www.vantaa.fi/instan-
cedata/prime_product_julkaisu/vantaa/embeds/vantaawwwstructure/123751_Van-
taan_kasvillisuuden_kayton_periaatteet_2016_korjattu.pdf 

- Kaupunkitilaohje, http://vantaankaupunkitilaohje.fi/ 
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Asuminen ja yhteisöllisyys 

Kaavan tavoitteena on mahdollistaa yhteisöllisen asuinkorttelikokonaisuuden rakentaminen. Alu-
een sisäiset pihakadut ovat kaikkien alueen ja lähiympäristön asukkaiden yhteistä aluetta. Kortte-
leihin tulee rakentaa yhteisten oleskelu- ja harrastetilojen lisäksi muita yhteisiä tiloja kuten pesu-
loita ja saunatiloja.  

Asuntokohtaiset etupuutarhat ja sisäpihat edesauttavat kohtaamisia. Omaan asuntoon liittyvä ul-
kotila on aidattu, mikä edistää oman tilan hallintaa.   

Pysäköinnin keskittäminen yhteen pysäköintilaitokseen lisää osaltaan alueen asukkaiden kohtaa-
misia alueen sisällä. Alueelle on mahdollista rakentaa monenlaisia kaupunkimaisia asuntotyyppejä, 
jotka mahdollistavat monipuolisen väestöpohjan syntymistä alueelle. 

Kirkon kerhotilat tarjoavat kohtaamisen ja tekemisen mahdollisuuksia kaikille asukkaille. 

Kaava-alueelle on laadittu taiteen konsepti, joka on tämän asemakaavan liitteenä. Taiteen kon-
septi ohjaa taiteen teemoja ja sijainteja sekä alueen värisuunnittelua. Kivistön kirkon kortteleiden 
keskeisenä taiteen paikkana on aluetta halkova Killanmetsänpolku, jota taiteen konseptiin on ide-
oitu tiilikatuna. Taide vahvistaa alueen alueidentiteettiä ja asuinrakennusten tunnistettavuutta 
sekä tekee alueesta asukkailleen erityisen asuinalueen. 

Kivistön kirkon muutostöiden mahdollistaminen ja kirkon suojelutarpeet 

Kaavan keskeisenä tavoitteena on mahdollistaa kirkon peruskorjaus ja yhteisöllisten tilojen ajan-
mukaistaminen, yhdessä suojeluarvojen vaalimisen kanssa.  

Kivistön kirkko on todettu kulttuurihistoriallisesti sekä rakennustaiteellisesti ja kaupunkikuvalli-
sesti arvokkaaksi rakennukseksi, jota ei saa purkaa (Vantaan moderni rakennuskulttuuri 1930-
1979 -inventoinnissa, Vantaan kaupunki 2002; Kivistön kirkon rakennushistoriallinen selvitys, ISS 
Proko Oy, 2016; Museoviraston lausunto Kivistön kirkon peruskorjauksen ja laajennuksen hanke-
suunnitelmasta, 2016). Kirkkorakennus on osoitettu suojeltavaksi asemakaavakartalla. Kaavamää-
räyksissä on tarkemmin määritelty, että suojelumääräys koskee julkisivuja, vesikattoja sekä kirkko-
salia. Niiden korjaus- ja muutostöissä tulee säilyttää rakennuksen ominaispiirteet ja käyttää alku-
peräisiä tai niitä vastaavia materiaaleja, värejä ja rakennustapoja. Vesikaton korkeusasemaa ei saa 
muuttaa. Korjaus- ja muutostöistä on pyydettävä museoviranomaisen lausunto. 

Lisäksi kirkon sisäpiha on merkitty suojeltavaksi pihapiiriksi, joka on säilytettävä pienimittakaavai-
sena ja luonteeltaan suljettuna. Kirkkorakennuksen ja Keimolantien välinen metsikkö on merkitty 
alueeksi, jonka puustoa tulee hoitaa elinvoimaisena ja tarvittaessa uudistaa siten, että sen maise-
mallinen merkitys säilyy. Määräyksissä on täsmennetty, että alueen puustoa tulee hoitaa ja uudis-
taa elinvoimaisena koivuvaltaisena puistometsänä. 

Uudisrakennuksen myötä kirkon toiminnallisuus paranee ja käyttäjät saavat toimivamman ja mo-
nikäyttöisemmät tilat erilaisia seurakunnallisia tapahtumia varten.  Uudisrakennuksen on kulku 
myös suoraan kirkkorakennuksen aulasta sekä sisäpihalta, mikä parantaa kaikkien tilojen käytettä-
vyyttä. 

4.3 ALUEVARAUKSET 

Pääosa alueesta on asuinkortteleiden sekä kirkkorakennusten ja muiden seurakunnallisten raken-
nusten korttelialueita. Lisäksi alueelle tulee LPA-korttelialueet, joista laajempi on koko kaava-alu-
etta palvelevaa pysäköintilaitosta varten ja pienempi LPA-alue Kivistön kirkon toimintaan liittyvää 
lyhytaikaista pysäköintiä varten. Lisäksi alueella on katualueita, joiden risteyskohdat muodostavat 
oleskeluun tarkoitettuja aukiota. 
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4.3.1 Korttelialueet 

A, asuintalojen korttelialue  

Asuintalojen korttelialueilla (A) mahdollistetaan kaikkiaan kuuden puoliavoimen kerrostaloista ja 
kytketyistä pientaloista koostuvan asuinkorttelin toteuttaminen alueelle. Asuinrakennusten kor-
keudet vaihtelevat pääosin kahdesta seitsemään kerrokseen. Asuinrakennuksista Laavatiehen ra-
jautuvat rakennukset ovat ensisijaisesti kaksi- ja kolmikerroksisia kytkettyjä pientaloja. Kerrosluvut 
nousevat Laavatieltä katsottuna Sakastipuistoon päin. Laavatiehen rajautuvien kortteleiden lisäksi 
osassa kortteleita on mahdollista rakentaa 2 – 3 -kerroksisia erillisiä yhteistiloja tai pientaloja. Kai-
killa asuinkortteleilla on yhteiset korttelipihat ja ensimmäisen kerroksen asunnoissa on asuntokoh-
taisia pihoja ja etupuutarhoja.  

YK, kirkkojen ja muiden seurakunnallisten rakennusten korttelialue  

Kirkkojen ja muiden seurakunnallisten rakennusten korttelialue (YK) mahdollistaa kirkon raken-
nuksen kerho- ja lisätiloineen (uudisosa 315 k-m2, suurin sallittu kerrosluku 2 + suojeltu kirkkora-
kennus 465 k-m2). Kaava mahdollistaa uudisrakennuksen, jonka on kuitenkin säilyttävä kirkolle 
alisteisena. Kirkko ja sen pihapiiri suojellaan merkinnöin sr (kulttuurihistoriallisesti sekä rakennus-
taiteellisesti ja kaupunkikuvallisesti arvokas rakennus) ja sp (sisäpiha on säilytettävä pienimittakaa-
vaisena ja luonteeltaan suljettuna). Uudisosan mitoitus ja massoittelu perustuvat Vantaan Seura-
kuntayhtymien tilauksesta Arkkitehtitoimisto Arkviiri Oy:n laatimiin luonnoksiin. Uudisosan luon-
nosaineistoja on tämän selostuksen liitteenä. 

Kirkkoa koillisesta ja kaakosta rajaavaa metsäpuistoa tulee hoitaa ja uudistaa elinvoimaisena koi-
vuvaltaisena puistometsänä. Hoitotoimiin tulee lukeutua keskeisten näkymien avaaminen kirkolta 
Kivistön keskustaan. Puistoon varataan leikkipaikka lapsille, mikä tukee kirkon kerhotoimintaa 
mutta antaa vaihtoehtoja myös lähialueiden lasten leikeille. 

4.3.2 Muut alueet 

LPA, autopaikkojen korttelialue (kortteli 23157) 

Autopaikkojen korttelialueella (LPA) asemakaava mahdollistaa pysäköintilaitoksen, jossa on 3 
maanpäällistä kerrosta ja 1 maanalainen kellarikerros, johon on mahdollista sijoittaa väestönsuo-
jatilat. Kaava-alueen asukaspysäköinti keskitetään pysäköintilaitokseen ja kirkon asiointipysäköin-
nille on varattu pysäköintitilaa Laavatielle sijoittuvalle LPA-alueella. Pysäköintilaitokseen ajo ta-
pahtuu Vantaankoskentieltä. Pysäköintilaitokseen sijoittuvista pysäköintipaikoista vähintään 10 % 
tulee olla sähköauton latauspisteillä varustettuja ja laitoksen maantasokerrokseen saa sijoittaa 
helposti huollettavissa olevan muuntamon. 

Pysäköintilaitoksen katolle on toteutettava hulevesien viivyttämiseksi viherkatto, jonka kasvu-
alusta on vähintään 20 cm. Laitoksen Laavapolun puoleinen osa on istutettava puustoiseksi. 

LPA, autopaikkojen korttelialue (kortteli 23154) 

Laavatien varrelle tulee erillinen 10 autopaikan kokoinen pysäköintialue erityisesti kirkon toimin-
taan liittyvää asiointia varten. Alue tulee suunnitella ja toteuttaa siten, että pysäköinti ei estä kort-
teleiden huoltoajo- ja pelastusreittien toteuttamista ja käyttöä. 

Katualueet 

Laavatien varrelle tulee kadunvarsipaikkoja (noin 10 kpl), jotka ovat kaikkien alueella asuvien ja 
liikkuvien käytettävissä. 

Kaava-alueelle osoitetaan useita ensisijaisesti jalankululle ja pyöräilylle varattuja pihakatualueita. 
Alueen keskeiseksi kohtaamispaikaksi on määritelty Killanmetsänpolun ja Kellotapulipolun risteä-
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mäkohdan aukio, jolta avautuu näkymä kirkolle. Aukiota reunustavat asuinrakennusten maanta-
sokerrokseen sijoittuvat yhteistilat ja liiketilat. Myös asunnoille istutettavaksi määrätyt etupuutar-
hat tuovat omailmeisyyttä. Katujen kalusteiden tulee olla mahdollisuuksien mukaan toiminnallisia 
– myös leikkivälineitä tulee mahdollista sijoittaa osaksi katumaailmaa. Katujen tyyppipoikkileik-
kaukset on esitetty selostuksen liitteenä. 

Asuinkorttelien huolto ja pelastus tapahtuvat pääosin pihakatujen ja yhteispihojen kautta. Pelas-
tusreittikaavio on selostuksen liitteenä. Kaaviossa on esitetty pelastusajoneuvojen sisääntuloreitit 
alueelle. Tarkempia nostopaikkoja ei ole vielä määritelty vaan ne osoitetaan myöhemmin tarkem-
man suunnittelun yhteydessä. 

4.4 KAAVAN VAIKUTUKSET 

Hankkeen MRA 1 §:n mukaisia vaikutuksia on tarkasteltu kaavaa laadittaessa.  Arvioinnissa on 
myös tarkasteltu valtakunnallisten alueiden käyttötavoitteiden (VAT) toteutumista.  

Hanke sijoittuu jo rakennetulle alueelle ja on yhdyskuntarakennetta tiivistävä ja täydentävä.  Se 
sijoittuu hyvien joukkoliikenneyhteyksien varteen. Hanketta voidaan pitää kestävän kaupunkira-
kentamisen tavoitteiden mukaisena. Kokonaisratkaisu on taloudellisesti toteutettavissa ja mahdol-
listaa Kivistön kirkon peruskorjauksen ja laajennuksen tarvittavilta osin.   

4.4.1 Vaikutukset rakennettuun ympäristöön 

Yhdyskuntarakenne ja väestö 

Alue sijoittuu Kivistön kaupunginosaan, Kivistön Kehäradan aseman läheisyyteen, ns. vanhan Kivis-
tön omakotialuetta vasten Kivistön uuden keskustan laidalle. Kaavamuutos täydentää Kivistön kes-
kustaa, mikä toteuttaa valtakunnallisia alueidenkäyttötavoitteita (VAT). Ratkaisu luo tiivistä ja te-
hokasta kaupunkirakennetta. Kaava-alueelle tulee arviolta noin 500 – 600 uutta asukasta mikä on 
merkittävä lisäys Kivistön keskustan nykyiseen, noin 2 700 asukkaaseen (tilanne 5/2018). 

Kaupunkikuva ja rakennushistoria 

Asemakaavassa kirkkorakennus, kirkon sisäpiha sekä kirkkorakennuksen ja Keimolantien välinen 
metsikkö suojellaan kaavamerkinnöin ja -määräyksin. Kaavaratkaisu tukee kirkon säilymistä alku-
peräisessä 1960-luvun asussaan ja sen säilymistä paikallisesti merkittävänä kulttuurihistoriallisena 
kohteena. 

Kirkon alueen viitesuunnitelmassa 2017 on arvioitu, että Sakastipuiston ja Kivistön keskustan ra-
kentumisen myötä etenkin suunnittelualueen kaakkoisreuna tulee avautumaan ja näkyvyys kir-
kolle muuttumaan. Samalla alueen uudisrakentaminen muuttaa kaupunkikuvaa oleellisesti. Jotta 
kirkon visuaalinen ja toiminnallinen merkitys säilyy hallitsevana, on tärkeää erottaa asuinrakenta-
minen kirkon tontista: vain siten varmistetaan kirkon näkyvyys ja asema alueen maamerkkinä. Kei-
molantiehen rajautuvan metsikön maltillisella harventamisella ja puuston hoidolla korostetaan 
kirkon näkyvyyttä sitä ympäröivään kaupunkiin. Samalla on mahdollista yhdistää alkuperäisen kau-
punkikirkon idea osaksi nykyistä metsäkirkkomaista luonnetta. 

Uusi rakentaminen täydentää Kivistön keskustan kaupunkimaista ilmettä. Kaava-alueen korttelien 
mittakaava on jo rakennettuihin uusiin kortteleihin verrattuna pienimittakaavaisempaa ja intii-
mimpää vaikka onkin kaupunkimaisen tehokasta. Alue tulee erottumaan arkkitehtonisesti ja mitta-
kaavallisesti muista sitä ympäröivistä, jo rakennetuista alueista.  

Kaava-alue on tällä hetkellä metsäinen. Nykyinen metsäalue toimii tällä hetkellä Vanhan Kivistön 
asukkaille näköesteenä muuttuvaan Kivistön keskustaan. Kaavan toteutuminen muuttaa näkymiä 
Laavatien suuntaan. Tätä vaikutusta minimoidaan monin eri tavoin: Laavatietä rajaavat kaava-alu-
eelle osoitetut kytketyt pientalot etupuutarhoineen, Laavatielle määrätään istutettavaksi katu-
puita ja pysäköintilaitoksen Laavatielle avautuva edusta määrätään istutettavaksi puustoiseksi. Li-
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säksi kaava-alueen sisällä etupuutarhat ja korttelipihat vehreyttävät kaupunkitilaa. Myös kytkettyi-
hin pientaloihin ja pysäköintilaitokseen määrätyt viherkatot lisäävät kaupunkivihreän määrää ja 
saattavat paikoin näkyä alueella liikkuville. 

 

Rakeisuuskuva. Punaisella kaava-alueen uudet rakennukset ja mustalla olemassa olevat rakennuk-
set. Harmaalla rakenteilla olevat tai lähivuosina rakentuvat lainvoimaisten asemakaavojen mah-
dollistamat rakennukset. 

Kulttuuriympäristö 

Asemakaava mahdollistaa kirkon peruskorjauksen ja uuden kerhosiiven toteuttamisen. Kirkon 
asema Kivistössä vahvistuu kohtaamisen paikkana. Kirkko näkyy ympäristöönsä ja sen asema vah-
vistuu kaupunkikirkkona. Kaava-alueen nimistö kuljettaa mukanaan alueen historiaa ja siten mah-
dollisesti edesauttaa asukkaiden juurtumista ja kiinnostusta alueeseen. 

Asuminen 

Kaava-alueelle mahdollistetaan monipuolisesti asumisen ratkaisuja, kytketyistä pientaloista ker-
rostaloihin. Hanke vastaa valtakunnallisiin alueidenkäyttötavoitteisiin. Asuinkortteleissa edellytet-
tävä vihertehokkuus vastaa ilmastonmuutoksen hillitsemiseen sekä kaupunkiekologian edistämi-
seen. Hanke lisää asuntotuotantoa ja monipuolistaa asuntokantaa hyvien raideliikenneyhteyksien 
varrella. Valmistuvat asunnot helpottavat osaltaan pääkaupunkiseudun asuntopulaa. Paikallisesti 
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arvioituna Kivistön keskustan asukasrakenne tasapainottuu, sillä sopimuksin edellytettävät moni-
puoliset asuntojakaumat ja hallintamuodot lisäävät eritoten perheiden ja ns. kolmannen iän asuk-
kaiden asumismahdollisuuksia.      

Palvelut ja työpaikat 

Alueelle mahdollistetaan liiketilojen rakentaminen, mutta alue tukeutuu ensisijaisesti Kivistön kes-
kustan tarjoamiin palveluihin. Työpaikkoja ja palveluita alueelle syntyy siten vain vähäisissä mää-
rin. Kivistön tuleva kauppakeskus sijaitsee vain runsaan 300 metrin päässä, joten alue voi tarjota 
asumisen vaihtoehtoja tulevan kauppakeskuksen työntekijöille. Kaava-alueen keskeisimmät palve-
lut ja työpaikat keskittyvät Kivistön kirkolle, jonka alueellinen asema vahvistuu kaavamuutoksen 
myötä. 

Aluetta palvelee Aurinkokiven palvelukeskus sekä lähivirkistyspaikat kuten Lipunkantajankenttä 
liikuntapaikkoineen ja Kvartsijuonenpuisto leikkipaikkoineen. Aurinkokiven vuonna 2019 valmis-
tuva laajennus mahdollistaa kouluikäisen väestön määrän kasvun alueella. Keimolanmäen päivä-
koti on suunniteltu toteutettavaksi vuodelle 2021 ja Keimolanmäen koulu 2025 – 2026, jotka osal-
taan tasoittavat keskustan palveluiden käyttöpaineita. 

Sosiaalinen ympäristö 

Suunnitelma mahdollistaa erilaisten asuntotyyppien toteutuminen alueelle. Kaava-alueen uusista 
asuinrakentamisen kerrosneliöistä on noin kolmannes kytkettyjä pientaloja ja loput kerrostaloasu-
mista. Kaavamääräyksin ja sopimuksin painotetaan perheasuntoja ja asuntojen muuntojousta-
vuutta. Lisäksi edellytetään maantasokerroksiin rakennettavaksi asuntopihallisia asuntoja. Alue 
tarjoaa hyviä asumisen vaihtoehtoja asukkaille, jotka arvostavat autotonta keskusta-asumista sekä 
yhteisöllisyyttä.  

Kivistö on kasvava ja vielä keskeneräinen uusi kaupunkikeskusta. Kivistön kirkon kortteleiden ra-
kentuminen edistää viimeistellyn kaupunkiympäristön toteutumista. Sosiaalinen kontrolli paranee 
Kivistön asema-alueen ja Vanhan Kivistön pientaloalueen yhdistyessä. Valaistut ja esteettömät kul-
kureitit edistävät eri ikäryhmien turvallista liikkumista.  

Alueelle toteutetaan julkista ulkotilaa sekä rakennetaan rakennusten pohjakerroksiin yhteiskäyttö-
tiloja, jotka muun muassa suurten lasipintojen ja sisäänkäyntien myötä avautuvat katutilaan ja ak-
tivoivat katuelämää. Alueellista identiteettiä ja siten asukkaiden juurtumista pyritään osaltaan 
edistämään taidekonseptilla, joka yhdistyy sekä kirkkoon että asumiseen. (Kivistön kirkon alueen 
asemakaava, ekotehokkuustarkastelu, Ramboll 2018) 

Kaava-alueen julkiseen katutilaan mahdollistetut kalusteet ja leikkipaikat lisäävät oleskelua ulkoti-
loissa. Parhaimmillaan alue tukee ja rakentaa paikallista yhteisöllisyyttä Kivistön eri alueiden asuk-
kaiden välillä. Jos toteutuksessa ei kaavamääräyksistä huolimatta kuitenkaan kiinnitettä huomiota 
esimerkiksi asukkaiden yksityisyyden tarpeisiin, saattaa tämä johtaa kaupunkikuvaa rikkoviin ja 
yhteisöllisyyden muodostumista hidastaviin ratkaisuihin kuten korkeisiin näköesteisiin sekä kulkua 
ja oleskelua rajoittaviin kyltteihin. Tähän tullaan jatkosuunnittelun ohjauksessa kiinnittämään eri-
tyistä huomiota. 

Liikenne 

Kivistön kirkon kortteleiden rakentaminen sijoittuu noin 300 metrin etäisyydelle Kivistön juna- ja 
linja-autoasemasta. Lähimmät linja-autopysäkit sijaitsevat kaava-alueen välittömässä läheisyy-
dessä Keimolantiellä sekä Kivistön asemalla. Asukasmäärän lisääntyminen osaltaan varmistaa ja 
myös kehittää joukkoliikenteen tarjontaa. Kaava-alueen mitoituksessa on hyödynnetty Kivistön 
keskusta-alueen kattavaa Marja-Vantaan ydinkeskustan asemakaava- ja asemakaavan muutos-
luonnosta (nro 230600), jossa liikenneverkko on suunniteltu kestämään alueen tehokkaan raken-
tamisen ja kasvavan asukasmäärän tuoma lisäliikenne. 
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Lisääntyvä liikenne kohdentuu ensisijaisesti Vantaankoskentielle, jolta on ajoyhteys alueen pysä-
köintilaitokseen. Laavatien liikennöinti ei juurikaan lisäänny. Kadunvarsipaikat tarjoavat esimer-
kiksi vieraspysäköinnin mahdollisuuksia kaikille lähialueiden asukkaille. Aluekeskuksien kadunvar-
sipysäköinti on muuttunut Vantaalla maksulliseksi alkuvuodesta 2018, mikä lisää kadunvarsipaik-
kojen kiertoa. Jos kadunvarsipaikat eivät riitä alueella (esim. kirkolliset tapahtumat), on Vantaalla 
pyritty löytämään vuorottaiskäytön periaatteella lisäpysäköintipaikkoja päiväkotien ja koulujen 
yhteydestä. Kirkon kortteleiden rakentuminen saattaakin osaltaan lisätä eri toimijoiden yhteis-
työtä pysäköintiratkaisujen kehittämiseksi.  

Realisoituessaan kaava toteuttaa Vantaan kaupungin strategiaa ja siten lisää jalankulkua, pyöräilyä 
sekä joukkoliikenteen käyttöä. Asukaspysäköinti on Kivistön keskustassa järjestetty ensisijaisesti 
rakenteellisena keskitettynä pysäköintinä, mikä osaltaan kannustaa asukkaita liikkumaan jalan ja 
pyörällä. Asumiseen liittyvät helppokäyttöiset ulkoiluvälinevarastot edistävät toteutuessaan edellä 
mainittuja valintoja. Alue liittyy myös hyvin olemassa olevaan jalankulun ja pyöräilyn verkostoon 
sekä Kvartsiraitti-nimiselle pyöräilyn laatukäytävälle. 

 
Kaava-alueen liittyminen olemassa olevaan pyörätieverkkoon ja suunniteltuun pyöräilyn laatukäy-
täväverkkoon. Kaava-alue on merkitty kuvaan punaisella. Katkoviivalla esitetty pyöräilyn laatukäy-
tävä 2025 -yhteys on Kivistön alueella jo rakennettu. 

Virkistys 

Hanke sijoittuu pääosin metsäiselle alueelle, jota ympäröivien alueiden asukkaat käyttävät virkis-
tykseen. Kaavan toteutuessa tämä metsäinen alue vähentyy oleellisesti, kun vain Kivistön kirkon 
lähimetsä säilyy rakentamattomana. Moni asukas kokee jo ajatuksen lähimetsän menetyksestä 
raskaana. 

Vaikutuksia minimoidaan vahvistamalla viheryhteyksiä lähialueille kuten Lippupuistoon ja edelleen 
Kannistonpuistoon sekä esimerkiksi Petikon laajoille virkistysalueille. Kivistön kirkon kortteleita 
reunustaa latuvaraus, joka mahdollistaa lumitalvien hiihtoharrastuksen. 
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Myös tiedottaminen rakentamisesta ja muutoksesta on tärkeää (esim. sivustolla wwww.vantaan-
kivisto.fi). Vaikka lähimetsä menetetään, saadaan tilalle kaupunkiympäristöä hoidettuine pihoi-
neen. Kivistön keskustan laajentuessa myös virkistysmahdollisuudet lisääntyvät alueella esim. ur-
heilupalveluiden kehittymisen myötä. Oleellista on varmistaa se, että viheryhteys laajemmille vir-
kistysalueille löytyy korkeintaan 300 metrin päästä.  

Vesihuolto 

Uutta vesihuoltoverkostoa rakennetaan Kiilanmetsänpolulle, Sakastipolulle, Kellotorninpolulle, 
Sakastipuistoon ja Laavatielle.  

Kaava-alueen vesihuolto liitetään Lipunkantajanpuistossa jätevesiviemäriin sekä vesijohtoon. Sa-
kastipolun vesijohto liitetään Laavatien/Moreenikujan vesijohtoon. Kaava-alueen hulevesiviemärit 
purkavat Sakastipuistoon rakennettavaan avo-ojajärjestelmään. Laavatielle rakennettava huleve-
siviemäri purkaa Keimolantien kadunvarsiojaan, jonka syventämismahdollisuudet tulee selvittää.  

Yhteensä uutta vesijohtoa rakennetaan noin 560 m, uutta jätevesiviemäriä noin 505 m ja uutta 
hulevesiviemäriä noin 540 m. Lisäksi Punakiventielle esitetään uutta palovesiasemaa. Vesihuollon 
suunnittelu- ja rakentamiskustannukset ovat arviolta 470 000 €. 

Hulevesien hallinta 

Hulevesien hallinnan ensisijainen tavoite koko Kivistön alueella on estää rakentamisesta aiheutuva 
haitallinen hulevesivirtaamien kasvu. Tavoitteena on, että hulevesiä viivytetään paikallisesti ja alu-
eellisesti niin, että alueelta purkautuva virtaama säilyy nykytilanteen tasossa myös suunnitellun 
maankäytön toteuduttua. 

Kaava-alueen hulevesien muodostumista pyritään ehkäisemään vettä läpäisevillä pintamateriaa-
leilla, ohjaamalla hulevettä kasvillisuuden käyttöön ja soveltamalla hulevesien luonnonmukaisen 
hallinnan periaatteita. Huleveden käsittely on suunniteltava tontti- tai korttelikohtaisesti. Huleve-
sien hallintarakenteet mitoitetaan sadetilanteelle, jonka rankkuus on 150 l/s/ha ja kesto 10 mi-
nuuttia. Varsinaisten hulevesirakenteiden lisäksi tonteilla tulee varautua harvinaisempiin sadeti-
lanteisiin. Tontin tasauksessa tulee huomioida sadetilanne, jonka rankkuus on 167 l/s/ha ja kesto 
on 30 minuuttia. Tällöin vesien tulee mahtua lammikoitumaan piha-alueille, joilla ei normaalitilan-
teessa viivytetä vesiä. Näillä sadetapahtumilla tontilta saa poistua saman suuruinen virtaama kuin 
sieltä laskennallisesti poistuisi luonnontilassa. Näitä sadetilanteita harvinaisemmat sateet saa oh-
jata tulvareittejä pitkin yleisille alueille.  

Ohutrakenteiset viherkatot, kuten maksaruohokatot tulkitaan puoliläpäiseviksi pinnoiksi, joten ne 
eivät kokonaan poista katon viivytystarvetta. Mikäli viherkatto toteutetaan paksummalla kasvu-
alustalla, voidaan tulkita kattorakenne itsessään vettä viivyttäväksi rakenteeksi, jolloin erillistä vii-
vytystä näille kattovesille ei tarvita. 

Hulevesisuunnitelman laatimisessa tulee huomioida Vantaan kaupungin hulevesien hallinnan toi-
mintamallin vaatimukset. Suunnitelma hyväksytetään rakennusluvan hakemisen yhteydessä. 

Energia 

Alue on mahdollista liittää kaukolämpöön. Alustavien suunnitelmien mukaan kaukolämpölinjat 
mukailevat alueelle tulevia uusia vesihuoltolinjoja eli liitokset nykyiseen verkostoon tehdään Spi-
nellipolulta Sakastipuiston kautta. Vesihuoltoreitit on esitetty selostuksen liitteenä olevassa vesi-
huollon esisuunnitelmassa. Alueella tulee hyödyntää myös uusiutuvia energiamuotoja, kuten au-
rinkoenergiaa. Maalämpökaivojen poraaminen on kuitenkin alueella kielletty: Kivistön keskeiset 
kallioalueet varataan mahdollisia kalliotiloja varten. 
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Erityistoiminnot 

Kaava-alueen kaikki korttelit liitetään Kivistön keskustan alueelliseen putkijätejärjestelmään. Liitty-
misestä on tehty alustava kaaviomainen luonnos, joka on tämän selostuksen liitteenä. Tarkemmat 
suunnitelmat putkijätejärjestelmään liittyen laaditaan seuraavissa suunnitteluvaiheissa. 

Ympäristöhäiriöt 

Ympäristöhäiriöiden osalta arvioitiin vaikutuksia suhteessa lentomeluun, tieliikenteen ja raidelii-
kenteen meluun sekä ilman epäpuhtauksiin ja pienhiukkasiin. Meluvaikutuksista laadittiin erillinen 
meluselvitys. 

Meluselvitys 

Kaava-alueella sovelletaan Valtioneuvoston päätöksen 993/1992 uusien alueiden melutasojen oh-
jearvoja. Ulkona yöajan 45 desibelin ohjearvo on määräävä kaava-alueen asumiseen käytettävillä 
ja hoitolaitoksia palvelevilla alueilla. 

Kaava-alueelle on laadittu meluselvitys vuonna 2018 kaava-aineiston suunnittelun yhteydessä. 
Meluselvityksen laatijana on Ramboll Finland Oy. Työssä selvitettiin laskennallisesti mallintamalla 
ulkopihoille sekä rakennusten julkisivuille kohdistuva tie- ja katuliikenteen melu, raitiolinjavarauk-
sen pohjalta raideliikenteen melu sekä näiden yhteisvaikutus vuoden 2040 ennustetilanteessa. Li-
säksi työssä selvitettiin mahdollisesti tarvittava meluntorjunta sekä lähtötilanne (aineistovuosi 
2017). Selvityksessä huomioitiin, että lentomelun osalta Kivistön alueella on sovittu käytettäväksi 
35 dB ääneneristävyysvaatimusta asuinrakennusten osalta. 

Tieliikenne-ennusteena on meluselvityksessä käytetty Vantaan kaupungilta saatuja liikennetietoja 
ja ennustetta vuodelle 2040 sekä Espoon ja Helsingin Raide-Jokerin Artic-raitiovaunun melupääs-
tötietoja (Akukon Oy, Artic-raitiovaunu, Raideliikennemelun laskentamallin lähtöarvot, 160454-1, 
23.5.2016), joskaan tällä hetkellä ei ole tietoa Vantaalle tulevasta raitiovaunutyypistä. 

Kivistön kirkon alue sijaitsee erittäin vilkasliikenteisen Hämeenlinnanväylän tieliikenteen, lentolii-
kenteen sekä tulevaisuudessa mahdollisesti raideliikenteen aiheuttamalla melualueella. Nykytilan-
netarkastelussa meluarvot ylittyvät Vanhan Kivistön pientaloalueella sekä päivä- että yöajan oh-
jearvojen osalta.  
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Tie- ja katuliikenteen päiväajan (7-22) keskiäänitaso (LAeq) vuonna 2040. (Kivistön kirkon korttelien 
asemakaavamuutoksen meluselvitys, Ramboll Finland oy, 2018) 

 

Tie- ja katuliikenteen yöajan (22-7) keskiäänitaso (LAeq) vuonna 2040. (Kivistön kirkon korttelien 
asemakaavamuutoksen meluselvitys, Ramboll Finland oy, 2018) 
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Melu ulko-oleskelualueilla 

Tie-, katu- ja raideliikenteen yhteisvaikutus eli summamelu suunnittelukohteessa päivä- ja yöajan 
ohjearvot ylittyvät suunnittelukohteen ulkoalueilla paikoin. Pääosin pihoilla alittuu ohjearvo 45 dB 
ja vähintään jokaiselta pihalta löytyy alue, joka täyttää ohjearvon. Pihojen melutason paranta-
miseksi meluselvityksen laatimisen jälkeen korttelissa 23157 tonttien 1 ja 2 Sakastipuiston puolei-
set rakennusmassat osoitettiin toisiinsa kiinni rakennettaviksi. 

Lisäksi asuinpihojen maantieliikenteen aiheuttamasta meluntorjunnasta on määrätty kaavamäärä-
yksissä huolehdittavan joko erikseen määriteltyä rakentamisjärjestystä noudattamalla tai meluhai-
tan on osoitettava muuten tulevan torjutuksi. 

Meluselvityksen tulosten perusteella kaava-alueen rakentuminen vähentää olemassa olevan pien-
taloalueen eteläisimpien osien melutasoa useita desibelejä. Melutason lasku johtuu uuden alueen 
massoittelusta, joka estää katu- ja tieliikennemelun leviämistä alueelle. 

 

Asemakaava-alueen suunnitellun rakennusmassoittelun vaikutus alueen pohjoispuolen pientalo-
alueelle. Muutos tieliikenteen päiväajan (7-22) keskiäänitasossa (LAeq) vuonna 2040. (Kivistön kir-
kon korttelien asemakaavamuutoksen meluselvitys, Ramboll Finland oy, 2018) 

Rakennusten julkisivuihin kohdistuva melu ja ääneneristävyysvaatimukset 

Lentomelun osalta on sovittu koko Kivistön alueella käytettäväksi äänitasoeroa 35 dB, mikä riittää 
yleismääräyksenä suurimmalle osalle kaava-alueen rakennuksista myös tie- ja katuliikenteen ai-
heuttaman melun torjumiseen. Meluselvityksen perusteella korttelissa 23157 osalle asuinraken-
nusten julkisivuista kohdistuu enimmillään 68 dB päiväajan keskiäänitaso. Näille julkisivuille on 
erikseen määrätty kaavamääräyksillä 38 dB äänitasoerovaatimus. Näillä julkisivuille sijoittuvien 
asuntojen osalta on suositeltavaa avautua myös suuntaan, jossa ohjearvot täyttyvät.  

Toimistotilojen ja vastaavien työtilojen osalta määräyksissä on edellytetty, että ulkokuoren ääne-
neristävyyden ΔL lento- ja tieliikennemelua vastaan on oltava vähintään 32 dB. 
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Parvekkeiden melu 

Parvekkeet tulee lasittaa silloin kun julkisivuun kohdistuva enimmäisäänitaso on 55 dB tai enem-
män. Tavallisella lasituksella saadaan yleensä enintään 10 dB äänitasoero, joten pääsääntöisesti 
normaalit lasitukset riittävät. Asemakaavamääräyksiin on kirjattu, että parvekkeilla on saavutet-
tava vähintään valtioneuvoston päätöksen 993/1992 mukaiset melun ohjearvot. 

Raideliikenteen enimmäisäänitasot 

Sakastipuistoon on osoitettu raitiotien tilavaraus, minkä vuoksi selvityksessä tutkittiin myös raitio-
vaunun ohituksen rakennusten julkisivuille aiheuttamia hetkellisiä enimmäisäänitasoja kaava-alu-
eella. Selvityksen mukaan suurimmat enimmäisäänitasot (LAFmax 76 – 79 dB) kohdistuvat asema-
kaava-alueen lounaisosan asuinrakennusten Sakastipuiston puoleisille julkisivuille. Tämä melutaso 
edellyttäisi enimmillään 34 dB äänieristystarvetta. Lentomelun takia koko kaava-alueella ääne-
neristävyysvaatimus on vähintään 35 dB, mikä on siis riittävä myös raideliikenteen aiheuttamalta 
melulta suojautumisen näkökulmasta. 

Ilman epäpuhtaudet ja pienhiukkaset 

Melun lisäksi tieliikenne aiheuttaa pienhiukkaspäästöjä. Vuoden 2040 ennustetilanteen mukaan 
Keimolantien keskimääräiset arkivuorokauden liikennemäärät ovat 8 100 ajoneuvoa ja Vantaan-
koskentien 7 090 ajoneuvoa. 

Uudenmaan ELY-keskuksen laatiman Ilmanlaatu maankäytön suunnittelussa -oppaan mukaan 
asuinrakennusten osalta suositusetäisyys 10 000 ajoneuvolla on 20 metriä ajoradasta ja mini-
mietäisyys 7 metriä ajoradasta. 

Kaava-alueella asuinrakennukset sijaitsevat lähimmillään noin 37 metrin etäisyydellä ajoradasta 
Vantaankoskentien puolella ja noin 38 metrin etäisyydellä ajoradasta Keimolantien puolella, joten 
vaatimukset täyttyvät niiden osalta. 

4.4.2 Vaikutukset luontoon ja luonnonympäristöön 

Uudisrakentaminen sijoittuu pääosin rakentamattomalle sekametsäalueelle. Alueen suunnittelun 
pohjana on käytetty Kivistön keskustan alueella tehtyjä luontoselvityksiä ja niiden päivitettyjä tie-
toa. Hanke ei vaaranna VAT:n luonnonvaroja koskevia tavoitteita. 

Uudisrakentaminen pienentää metsäalueiden pinta-alaa. Uudisrakentaminen ei kuitenkaan vai-
kuta voimassa olevassa Marja-vantaan yleiskaavassa (Kv 19.6.2006, lainvoimainen 9.7.2008) ja 
Vantaan viherrakenneselvityksessä (Yleiskaava 2020:n lähtöaineisto, Anne Mäkynen, 2017) tunnis-
tettuihin viheraluekokonaisuuksiin ja -verkostoihin. 

Osan metsäalueen häviämisen myötä kaava-alueella on tunnistettu tarve korostaa katu-, piha- ja 
kattovihreää. Kaava-alueella on määritelty erilaisia piha-alueita, joille tulee istuttaa puita ja pen-
saita turvaamaan alueen vehreys. Lisäksi on annettu määräyksiä esim. puuston säilyttämisestä ja 
istuttamisesta, viljelyalueista ja viherkattojen rakentamisesta. Lisäksi kaava-alueella edellytetään 
Vantaalla kokeilukäytössä olevan vihertehokkuuden tavoiteluvun toteutumista 0,8 (asumi-
nen).  Nämä määräykset ja ohjeistukset edistävät monimuotoista kaupunkiluontoa Kivistön kirkon 
kortteleihin. 

Suojellut lajit 

Alueella ei ole tunnistettu suojeltuja lajeja. Kivistön keskustan alueella tehtyjä luontoselvityksiä 
ovat muun muassa Vantaan Marja-radan rakentamisen luontoselvitys (Ympäristötutkimus Oy Met-
sätähti, 2003), Marja-Vantaan lepakkokartoitus (Faunatica Oy, 2009) ja Marja-Vantaan alueen ma-
telija- ja sammakkoeläinselvitys (Faunatica Oy, 2011). Vantaalla on tehty lahokaviosammalkartoi-
tus (Olli Manninen 2017, julkaisematon), jossa on selvitetty lahokaviosammaleen esiintymiä Kivis-
tön keskustan ympäristössä.  
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Vesistöt ja vesitalous 

Asemakaavan myötä metsäinen alue muuttuu tiiviiksi kerrostaloalueeksi, joten vettä läpäisemät-
tömän pinnan määrä kasvaa alueella merkittävästi. Tämä tulee lisäämään kaava-alueelta muodos-
tuvan huleveden määrää.  

Hulevesien hallinnan tavoitteena on, että alueelta poistuvan virtaamahuipun suuruus ei kasva ra-
kentamisen myötä. Hulevesimäärän kasvun vaikutuksia pyritään minimoimaan viivyttämällä synty-
viä hulevesiä tontilla ennen niiden johtamista yleiseen hulevesiviemäriin. 

4.4.3 Vaikutukset ilmastonmuutoksen, luonnonvarojen kulutuksen ja luonnon monimuotoisuuden 
kannalta 

Kaavan vaikutuksia on arvioitu ekotehokkuustarkastelussa. Tehdyssä BREEAM-tarkastelussa on 
verrattu kahta vaihtoehtoa: varsinaista viitesuunnitelmaa tiiviistä kerrostalopainotteisesta toteu-
tuksesta sekä asukaspalautteissakin toivottua pientaloaluetoteutusta. BREEAM Communities on 
kansainvälisesti yksi käytetyimmistä sertifiointityökaluista alueiden kestävän kehityksen kehittämi-
sessä ja arvioinnissa (ks. tarkemmin Ekotehokkuustarkastelu, Ramboll, 2018). 

Nykyisen rakentamattoman alueen rakentuminen tiiviiksi ja kerrostalopainotteiseksi alueeksi vä-
hentää ja yksipuolistaa alueen ekologisia arvoja; toisaalta toteutus tukee sosiaalisia, kulttuurisia ja 
taloudellisia arvoja. Toteutuessaan suunnitelma vähentää liikkumisen ympäristövaikutuksia vä-
hentämällä tarvetta automatkoihin tukemalla lähialueiden palveluita sekä tukemalla joukkoliiken-
nettä riittävällä käyttäjämäärällä.  

Vertailukohtana toiminut pientaloalue mahdollistaisi alueen toteuttamisen vehreämpänä, mutta 
todennäköisesti nykyisiä ekologisia arvoja heikennettäisiin silti. Pientaloalueen yksipuolisempi ja 
tehottomampi toteutustapa ei tue myöskään sosiaalisia tai taloudellisia arvoja, mukaan lukien 
joukkoliikenteen tukeminen ja muut kestävät liikkumismuodot. Toisaalta toteuttamalla alue pien-
talomaisena muutos nykyiseen verrattuna olisi pienempi ja asettamalla kunnianhimoisia tavoit-
teita toteutukselle pientaloalueestakin olisi mahdollista saada kokonaisuus, jossa on otettu huomi-
oon kestävän energiastrategian ja kiertotalouden näkökulmat. Myös hulevesien hallinta on hel-
pommin toteutettavissa ja hulevesijärjestelmässä voisi suosia keksimääräistä enemmän viherra-
kenteita. (Ekotehokkuustarkastelu 2018.) Kirkon kortteleiden keskeinen sijainti ei kuitenkaan mah-
dollista pientaloalueen levittäytymistä keskustaan ja siten poikkeamista Vantaan valtuustokauden 
2018 – 2021 strategian sekä MAL-sopimuksen tavoitteista. Sen sijaan ekologisesti kestävää pienta-
loasumista tulee mahdollistaa Kivistön keskusta-alueen ulkopuolella Kivistön vision 2042 mukai-
sesti. 

4.4.4 Kaavataloudelliset vaikutukset 

Tiivis, urbaani ja joukkoliikenteeseen tukeutuva asuinalue toteuttaa kestävän kehityksen tavoit-
teita hyvin. Monipuolisesti toteutuva alue täydentää Kivistön keskustaa sekä luo uusia kevyen lii-
kenteen yhteyksiä olemassa olevien alueiden välille. Tehokas asuminen tukee joukkoliikennettä 
sekä luo kysyntää Kivistön keskustan liiketiloille ja palveluille. Tiivis, monimuotoinen alue vaikuttaa 
positiivisesti alueen työpaikkatilanteeseen. Suurempi asukasmäärä luo kysyntää ja tukee lähialuei-
den palvelutyöpaikkoja. Lisäksi alueen sisällä mahdollistetaan liiketilojen toteuttaminen, mikä 
osaltaan monipuolistaa alueen palvelutarjontaa ja vaikuttaa verokertymiin. (vrt. Ekotehokkuustar-
kastelu 2018) 

Investoinnit infrastruktuuriin 

Kaava-alueen rakentuminen edellyttää kaupungilta alueen sisäistä liikennettä palvelevien tonttika-
tujen ja kunnallisteknisten linjojen rakentamista. Myös Laavatie on rakennettava uudelleen.  

Katu- ja kunnallistekniset verkostot on toteutettava hankkeen alkuvaiheessa. Putkijätejärjestelmä 
otetaan käyttöön kaava-alueella ja siihen liittyy toteutuskustannuksia. Kunnallistekniikka ulottuu 
kaava-alueen rajalle eikä siten aiheuta merkittäviä lisäkustannuksia. 
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Vesihuollon rakentamisen osalta kaavoituksesta seuraavat investoinnit (suunnittelu ja rakentami-
nen) ovat noin 400 000 €. Rakentamisen kustannusarvioita tarkistetaan kaavatyön edetessä. 

Asukasmäärän muutos 

Kivistön kirkon korttelit mahdollistavat asumista yli 500 uudelle asukkaalle. Vantaalla toteutetun 
tutkimuksen (Sinkko 2017, julkaisematon) mukaan Kivistön keskusta-alueelle muutetaan tyypilli-
sesti Vantaan ulkopuolelta, joten arvioitu 39 % osuus voi olla suurempikin. Kasvava asukasmäärä 
lisää kaupungin verotuloja ja edesauttaa palveluiden syntymistä. 

Alue edistää toteutuessaan kestävää yhdyskuntarakennetta, myös taloudellisesti. Alue tukeutuu 
Kivistön uuteen keskustaan. Asuminen sijoittuu hyvien joukkoliikenneyhteyksien sekä lisääntyvien 
palveluiden ääreen. Alueen sisäinen katuverkosto palvelee sekä liikkumista että oleskelua ja siten 
yhteisöllisyyden ja edelleen paikallisidentiteetin muotoutumista.  

4.5  YMPÄRISTÖN HÄIRIÖTEKIJÄT 

Tieliikenteen melu ja saastuneet maat on käsitelty kohdassa 4.4.1. Ympäristöhäiriöiden vähentä-
minen on VAT:n mukaisesti otettu huomioon. 

4.6  NIMISTÖ 

Kivistön keskustan alueen nimistössä on ollut käytössä korukivi-teema, joka Kivistön kirkon kortte-
leiden nimistössä ei poikkeuksellisesti toteudu. Korukiviteeman sijaan alueen uusi nimistö liittyy 
alueen historiaan sekä kirkon toimintaan. Nimistön suunnittelussa on hyödynnetty loppuvuodesta 
2017 julkisena verkkokyselynä toteutetun nimistökyselyn tuloksia. 

Suunnittelualueen luoteisreunassa kulkeva Laavatie (Lavavägen) säilyttää nykyisen nimensä. Laa-
vatieltä Vantaankoskentielle osoitettu jalankulun ja pyöräilyn yhteys saa nimen Laavapolku (Lavas-
tigen). Laavapolku-nimi on ollut aiemmin käytössä suunnittelualueen poikkikulkevalla jalankulun ja 
pyöräilyn yhteydelle, jota ei kuitenkaan ole toteutettu. 

Suunnittelualueen keskeisin, kirkon ja eteläosan pysäköintilaitoksen välillä kulkeva, kulkuyhteys 
saa nimen Killanmetsänpolku (Gillesskogsstigen). Nimi tulee alkuperäisestä tilan nimestä Gilless-
kog (rekisteröity 30.9.1953), joka johtuu siitä, että Helsinge Lantmannagille rf osti maan Byändan 
tilasta kirkkoa varten vuonna 1950. Kirkkovaltuusto osti maan 1963. 

Killanmetsänpolun poikki kulkevat, poikittaiset jalankulkuyhteydet alueen läpi saavat nimen Sakas-
tipolku ja Kellotorninpolku.  Sakastipolku (Sakrististigen) yhdistää Laavatien Sakastipuistoon ja 
edelleen Spinellipolun kautta Kivistön asemalle. Kellotorninpolku (Klocktornsstigen) on lähinnä 
kirkkoa sijaitseva poikittainen yhteys, joka on saanut nimensä Kivistön kirkon kellotornista. 

Kaupunkisuunnittelulautakunnan nimistöryhmä on esittänyt Kivistön kirkon korttelien kaava-alu-
een nimien hyväksymistä 16.4.2018. 
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5. ASEMAKAAVAN TOTEUTUS 

Kaavamuutokseen liittyy toteuttamissopimus. Tavoitteena on aloittaa alueen tarkempi suunnittelu 
ja rakentaminen välittömästi, kun kaupunginvaltuusto on hyväksynyt asemakaavaehdotuksen. 
Kaavamuutokseen liittyy maankäyttösopimus.  

Selostuksen liitteenä on alustavat suunnitelmat kaavaa varten tehdyistä hulevesi-, vesihuolto- ja 
pihasuunnitelmista sekä taiteen konseptista.  

Rakentamisen vaiheistus 

Asemakaava-alueelle on laadittu alustava vaiheistussuunnitelma. Alueen infra ja kadut on raken-
nettava ennen talorakentamista. Väliaikaispysäköinti ennen pysäköintilaitoksen valmistumista on 
mahdollista toteuttaa asemakaava-alueen rakentumattomilla korttelialueilla. Työmaan aikainen 
liikenne on suunniteltu tapahtuvan ensisijaisesti Vantaankoskentieltä sekä Keimolantieltä osin sa-
kastipuiston kautta. Tavoitteena on, että Keimolantien puolelta tuleva työmaaliikenne käyttää 
mahdollisimman vähän Sakastipuistoa ja ohjataan mahdollisimman suoraviivaisesti kaava-alueen 
kortteleille, jotta puistossa voitaisiin säilyttää mahdollisimman paljon olemassa olevaa puustoa. 

Infran ja katujen rakentamisen jälkeen suositeltavaa on aloittaa talorakentaminen alueen keskim-
mäisistä kortteleista (korttelit 23158 ja 23159) sekä kirkon korjauksella ja laajennuksella. Alusta-
van hankesuunnitelman mukaan kirkon peruskorjaus ja laajennus toteutetaan yhdessä vaiheessa. 
Rakennustöiden ajaksi kirkon toiminnot tulevat tarvitsemaan väliaikaistilat. Seuraavaksi suositel-
laan rakennettavaksi kirkon viereiset asuinkorttelit (kortteli 23035). Viimeiseksi rakennettaisiin 
pysäköintilaitos sekä korttelin 23157 asuinkorttelit. Tieliikenteen aiheuttaman melun takia kaava-
määräyksillä edellytetään, että korttelin 23157 LPA-alueelle tulevan pysäköintilaitoksen tulee olla 
rakennettu ennen kuin korttelin 23157 asuinrakennukset saa ottaa käyttöön. Lisäksi korttelin 
23157 tontin 2 rakennus tulee olla rakennettu ennen kuin korttelin 23157 muut asuinrakennukset 
saa ottaa käyttöön. 

 

Suositeltu rakentamisjärjestys ja työmaaliikenteen reitit alueelle. 
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Taiteen toteutus 

Kivistön kirkon kortteleiden asemakaavaan liittyen on laadittu taiteen konsepti, joka on asemakaa-
van liitteenä. Taiteen konsepti ohjaa taiteen teemoja ja sijainteja. Kivistön kirkon kortteleiden jul-
kisille katualueille toteutetaan taidetta ja ympäristösuunnittelua Vantaan kaupungin toteutta-
mana ja korttelialueille hankesidonnaista taidetta alueen rakennuttajien toimesta. Oheisessa kaa-
viossa on esitetty hankesidonnaisen taiteen toteutusmalli Kivistössä. 

 

Hankesidonnaisen taiteen toteutusmalli taiteen konseptista toteutukseen Kivistössä 
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6. KAAVATYÖHÖN OSALLISTUNEET 

Vantaan kaupunki 
Kaupunkisuunnittelu  Anna-Riitta Kujala alue-arkkitehti 

   Eija Hasu  asemakaavasuunnittelija 

   Sonja Sahlsten  asemakaavasuunnittelija 

   Outi Colliander  suunnitteluavustaja 

   Hertta Ahvenainen asemakaavasuunnittelija 

   Eeva Juusela  suunnitteluavustaja  

Kuntatekniikan keskus  Elina Kettunen suunnitteluinsinööri 

   Marja Leppänen suunnitteluinsinööri 

   Antti Auvinen  suunnitteluinsinööri 

   Jaana Virtanen liikenneinsinööri 

   Inka Lappalainen maisema-arkkitehti 

   Sirpa Törrönen maisema-arkkitehti 

   Emma Lottanen suunnitteluinsinööri 

   Heikki Kangas  geotekniikkapäällikkö 

Rakennusvalvonta  Matti Kärki  kaupunkikuva-arkkitehti  

Panu Latvala  lupa-arkkitehti 

Hanna Tiira  lupa-arkkitehti 

Ympäristökeskus  Tina Kristiansson ympäristösuunnittelija 

   Ari Pietilä  ympäristösuunnittelija 

Asuminen ja kiinteistöt Armi Vähä-Piikkiö tonttipäällikkö 

Tomi Henriksson asumisasiain päällikkö 

   Taina Andersson maankäyttöinsinööri 

Maankäytön toimiala  Gilbert Koskela projektijohtaja 

   Hannes Oksanen lakimies 

Vantaan kaupunginmuseo Anne Vuojolainen rakennustutkija 

 

Muut kaavatyöhön osallistuneet 

Vantaan Seurakuntayhtymä Sari Turunen   

Museovirasto   Jaakko Holma   

Ramboll Finland Oy  Mikko Siitonen    

ISS Proko Oy  Mika Järvinen 

Arkviiri Oy  Riitta Vesala 

Vantaan Energia  Antti Hartikainen 

   Matti Koivisto 

MariMatic Oy  Sami Pietikäinen 

 

 

VANTAAN KAUPUNKI     Kaupunkisuunnittelu/Asemakaavoitus 

Vantaalla, 9. päivänä syyskuuta 2019.  
 

          

Anna-Riitta Kujala 

aluearkkitehti 
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7. ASEMAKAAVAN SEURANTALOMAKE 
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8. ASEMAKAAVAKARTTA JA -MÄÄRÄYKSET 
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9. MUU SUUNNITELMA-AINEISTO 

Liite 1: Viitesuunnitelma, asemapiirros 

Liite 2: Viitesuunnitelma, asuntopohjakaavio 

Liite 3: Viitesuunnitelma, pelastuskaavio 

Liite 4: Viitesuunnitelma, aluejulkisivut 

Liite 5: Viitesuunnitelma, näkymäkuva 

Liite 6: Viitesuunnitelma, näkymäkuva Killanmetsänpolulta 

Liite 7: Viitesuunnitelma, näkymäkuva Moreenikujalta 

Liite 8: Varjostustutkielma 

Liite 9: Taiteen konsepti 

Liite 10: Pihojen viitesuunnitelmat ja vihertehokkuuden periaatteet 

Liite 11: Hulevesisuunnitelma 

Liite 12: Katupoikkileikkaukset 

Liite 13: Vesihuollon esisuunnitelma 

Liite 14: Sähköverkot, luonnos 

Liite 15: Putkijätejärjestelmän luonnoskaavio 

Liite 16: Kaukolämpöverkon luonnoskaavio 

Liite 17: Kivistön kirkon peruskorjauksen ja laajennus luonnosaineistoa 

Liite 18: Muistio yleisötilaisuudesta 15.8.2018 

Liite 19: Latukartta 

Liite 20: Laavatien alustava yleissuunnitelma 
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Liite 1:  Viitesuunnitelma, asemapiirros (ei mittakaavassa) 
 Ramboll Finland Oy 
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Liite 2: Viitesuunnitelma. asuntopohjakaavio (ei mittakaavassa) 
 Ramboll Finland Oy 
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Liite 3: Viitesuunnitelma, pelastuskaavio (ei mittakaavassa) 
 Ramboll Finland Oy 
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Liite 4: Viitesuunnitelma, aluejulkisivut (ei mittakaavassa) 
 Ramboll Finland Oy 
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Liite 5: Viitesuunnitelma, näkymäkuva 
 Ramboll Finland Oy 
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Liite 6: Viitesuunnitelma, näkymäkuva Killanmetsänpolulta 
 Ramboll Finland Oy 
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Liite 7:  Viitesuunnitelma, näkymäkuva Moreenikujalta 
 Ramboll Finland Oy 
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Liite 8:  Varjostustutkielma (ei mittakaavassa) 
 Ramboll Finland Oy 
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Liite 9:  Taiteen konsepti  
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Liite 10: Pihojen viitesuunnitelmat ja vihertehokkuuden periaatteet 
Ramboll Finland Oy 
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Liite 11: Hulevesisuunnitelma (ei mittakaavassa) 
 Ramboll Finland Oy 
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Liite 12: Katupoikkileikkaukset  (ei mittakaavassa) 
 Ramboll Finland Oy 
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Liite 13: Vesihuollon esisuunnitelma  
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Liite 14: Sähköverkot, luonnos (ei mittakaavassa) 
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 Liite 15: Putkijätejärjestelmän luonnoskaavio 
  

Jätteen putkikeräys 
Alustava kaavio 
22.3.2018 
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Liite 16: Kaukolämpöverkon luonnoskaavio  
  

Kaukolämpövaraukset 
Alustava kaavio 
22.3.2018, päivitetty 22.5.2018  
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Liite 17: Kivistön kirkon peruskorjaukseen ja laajennuksen luonnosaineistoa, 21.5.2018 
 (ei mittakaavassa) 
 Arkkitehtitoimisto Arkviiri Oy 
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Liite 18: Muistio yleisötilaisuudesta 15.8.2018 
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Liite 19: Latukartta (ei mittakaavassa) 
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Liite 20: Laavatien alustava yleissuunnitelma (ei mittakaavassa)  
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